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 المحور الأول: التقديم العام
 

 

 إستراتيجية المهمة .1

 في تحقيق الأهداف الأممية للتنمية المستدامة البيئةمهمة  مساهمة .1.1

لبيئة امجال حماية  الدولة فيمكلفة بقيادة وتنسيق سياسات هي المهمة ال مهمة البيئة

ة الطبيع ىافظة علوالمحبيئة ال في حمايةوتتمثل الغاية الأساسية لهذه المهمة  والتنمية المستدامة.

 والحد الوقايةومصادر التلوث  ومقاومة كلبجودة الحياة  والارتقاءوتحسيـــن الأوضاع البيئيــة 

 المستدامة. والبيئة، وضمان التنميةمن الأخطار التي تهدد صحة الإنسان 

 2030مة افي هذا الإطار تساهم مهمة البيئة في تحقيق الأهداف الأممية للتنمية المستد

 الآتي ذكرها:

صمود شاملة للجميع وآمنة وقادرة على ال جعل المدن والمستوطنات البشرية ":11لهدف "ا

 : ومستدامة

هذا الهدف على مستوى وطني من خلال تنفيذ عدة مشاريع منها بالخصوص تحقيق يكون 

 نةالمديلمقومات متكامل  وضع تصورإلى  المشروع وطني حول المدن المستدامة الذي يهدف

  2050ومشروع المدن المستدامة في أفق  المستدامة

 ضمان وجود أنماط استهلاك وإنتاج مستدامة ":12الهدف "

 "تدامةالعمومية المس تحقيق هذا الهدف على مستوى وطني عبر تنفيذ مشروع "الشراءاتيكون 

ن غيرها ممسار يؤهل المؤسسات لتلبية حاجياتها من الخيرات والخدمات والأشغال و وهو

خارطة  تنفيذ مكوناتالمنتج وعبر دورة حياة  الاعتبارالمتطلبات الأخرى بشكل يأخذ بعين 

جال في م الأخضر كركيزة دافعة للتشغيل والاستثمار دالطريق الوطنية للانتقال نحو الاقتصا

 ،الانشطة الخضراء

 اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغير المناخ وآثاره :"13الهدف "

ية حول في إطار تنفيذ الالتزامات الوطنية بموجب الاتفاقية الأممهذا الهدف تحقيق يكون 

لى عتفاقية يذ الاالتغيرات المناخية، والمتعلقة بإعداد تقارير دورية حول المجهودات الوطنية لتنف

 الوطنية، المستويات
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ق لتحقي مستدام حفظ المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها على نحو :"14لهدف "ا

 .التنمية المستدامة

ط الشري مستوى وكالة حماية وتهيئة وتدخلات علىتجسيما لهذا الهدف يتم تنفيذ عدة مشاريع 

اخية. المن الساحلي تتعلق بحماية الشريط الساحلي من الإنجراف البحري والتأقلم مع التغيرات

اخ تهيئة وتثمين السبلاح وواستصإنجاز امثلة التصرف في المناطق الساحلية الحساسة و

 ،تركيز مرصد للشريط الساحليمواصلة و

ان ضي وفقدحماية النظم الإيكولوجية البرية ومكافحة التصحر ووقف تدهور الأرا :"15الهدف "

 البيولوجي. التنوع

وع الوطني حول التن المساهمة في تحقيق هذا الهدف عبر إعداد وتنفيذ المخططتتم 

لمحافظة على مكونات التنوع البيولوجي ودعم اوالذي يهدف إلى  2030-2018البيولوجي 

مخطط  نفيذتوعبر  لغذائي وخدمات النظم الإيكولوجيةدورها في الإنتاج الزراعي لتحقيق الأمن ا

 (.2030-2018)العمل الوطني لمكافحة التصحر 

 توجهات المهمة الاستراتيجية .2.1

يخ الاستدامة إلى ترس 2026-2022مة تهدف توجهات المهمة الاستراتيجية للفترة القاد

 ظوماتوالتحول نحو الاقتصاد الأخضر وتحسين الخدمات البيئية ومقاومة التلوث وصون المن

 البيئية.

 وتتمثل أهم التوجهات المرسومة خلال الفترة القادمة في:

ات سياسوال المساهمة في تدعيم أسس التنمية المستدامة في كل القطاعات .1.2.1

 العمومية

برنامج التنمية  1992رت قمة الأرض الأولى في ريو ديجانيرو بالبرازيل سنة لقد أق

المستدامة الأممي الذي يعد المرجعية الأساسية لمبادئ عمل ومنهج التنمية المستدامة. وتقوم هذه 

وقد تبنت تونس  المبادئ على ضرورة إدماج الأبعاد البيئية والاجتماعية في كل نشاط تنموي.

 .2030وصادقت على الأجندا الأممية للتنمية المستدامة  1992سنة  منذ المستدامة ةالتنمي مبادئ

 منوال تنموي جديد تقتضي إستدامة التنمية مراجعة جوهرية للخيارات المعتمدة وإتباعهذا، و

من خلال تعميم الوقت وذلك خاصة يراعي الأبعاد الإقتصادية والاجتماعية والبيئية في نفس 
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التنمية المستدامة في السياسات والاستراتيجيات القطاعية والتخطيط على الصعيد  مبادئ ومفاهيم

مختلف القطاعات الاقتصادية  لاستدامةالوطني والمحلي والجهوي وفي العمليات الإنمائية ضمانا 

والتنموية بصفة عامة وتدعيم مسارات التنمية المستدامة وتطوير التكنولوجيات الخضراء التي 

يئة واعتماد سياسة جديدة لتهيئة التراب الوطني تراعي الخصوصيات الجهوية و تحافظ تحترم الب

 على البيئة و تسمح بإعادة توزيع السكان و الأنشطة بصفة متوازنة ومتضامنة.

 على الموارد الطبيعيةوالمحافظة حماية البيئة  .2.2.1

رشيد ت ية إلىالرامقصد العمل على تركيز أسس التنمية المستدامة ستتكثف المجهودات 

ة من لبيئيالموارد الطبيعية و حماية التنوع البيولوجي والمحافظة على المنظومات ا استغلال

ــها وظائف استدامةوالمحافظة على توازنها لضمان  والانقراضمخاطـر التلـوث والإتـلاف 

ات فضاءلاوالبيئية  والحد من ظاهرة التصحر وتدهور الأراضي وحماية  الاجتماعيةالتنموية و

 تأثيرات لحد مناو التأقلم و  يالشريط الساحلالبحرية والعناية بوالمنظومات البيئيةّ الطبيعيةّ 

اعيات من تدوالتغيرات المناخية للتقليص من وقع الكوارث والآثار السلبية للتغيرات المناخية 

 وحداتي بالومعالجة مشاكل التلوث الصناعي من خلال تحسين الوضع البيئ الإحتباس الحراري

 الصناعية الأكثر تلوثا.

حسين بت امالاهتميشكل  توازنهم،تأثير إطار الحياة على صحة الأفراد ورفاههم و وباعتبار

دمة حلة القاأساسي في المر اهتماممحور  عالية،بخدمات بيئية ذات جودة  والانتفاعظروف العيش 

لحد من اإضافة إلى  النفايات في التصرف والريفية وتطوير الحضرية بالبيئة خلال النهوضمن 

ت ذاار الأخطالأضرار والتلوث بجميع أشكاله وخاصة التلوث الصناعي والوقاية والحد من كل 

ط بالأوسا لحضريةودعم المجهود البلدي للعناية بالجمالية ا التأثيرات السلبية على الصحة والبيئة

 الحضرية والريفية.

 تقديم برامج المهمة .2

يادة الق دامة وبرنامجيئة إلى برنامجين: برنامج البيئة والتنمية المستتنقسم مهمة الب

 والمساندة.
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يترجم  ي الذيبرنامج البيئة والتنمية المستدامة فهو يمثل البرنامج العملياتإلى  بالنسبة

 ر التنوعتدهو السياسة العمومية للدولة في مجال حماية البيئة والمحافظة على الطبيعة والحد من

للمهمة  اتيجيةفهو الذي يكرس التوجهات الإسر ،وبالتالي أشكاله.لوجي ومقاومة التلوث بكل البيو

طبيعية ارد الأسس التنمية المستدامة في كل القطاعات وكذلك حماية البيئة والمو مجال تدعيمفي 

خلات والتد ومختلف الأنشطةمن خلال جملة من الأهداف الإستراتيجية ومؤشرات قيس الآداء 

 التنميةومتوسطة وبعيدة المدى في مجال البيئة  والمخططات الاستراتيجياتوبلورة  برمجةالم

المعايير و ومواكبة المؤشراتللبلاد والاجتماعي  الاقتصاديالمستدامة بالنظر لآفاق التطور 

 في مجال تسيير منظومة حماية البيئة. الدولية

فقية ظائف الأضمن جملة من المصالح والوبرنامج القيادة والمساندة فهو يتإلى أما بالنسبة 

ق مة لتحقيمستداالتي تقدم الدعم المنهجي والتأطير والمساندة لفائدة برنامج البيئة والتنمية ال

 .والنتائج المنشودةالأهداف 

 اـيقهـقم في تحـاهـيسو أنشطة وعشرة نامجين فرعيينبر كذلك مهمة البيئةهذا، وتتضمن 

 .فاعلين عموميين ستة

 التالي:البرامج الفرعية على النحو وزع البرامج وتتو

 : هيكلة المهمة حسب البرامج والبرامج الفرعية1رسم بياني عدد 

 

 المهمة
 

 البيئة

     

 البرامج
 

المستدامة يةوالتنمالبيئة  -1  
 

لقيادة والمسانـدةا -9  

     

عدد البرامج 

 الفرعية

جودة الحياة والتنمية  -1 

 المستدامة

 
اندةالدعم والمس  -1  
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إطار الأداء وأنشطة البرامج :1جدول عدد   
 

البرامج عدد  عدد الأنشطة

 الفرعية

الفرعية البرامج  البرامج 

البرنامج الفرعي جودة الحياة  1 10

التنمية المستدامةو  
 البيئة والتنمية والمستدامة

المساندةبرنامج القيادة و 1 3  برنامج القيادة والمساندة 

31  المجموع 2 

 

 

 الأهداف الاستراتيجية للبرامج ومؤشرات الأداء .3

: الأهداف الاستراتيجية للبرامج وتطور مؤشرات الآداء2 جدول عدد  
 

 البرنامج
البرنامج 

 الفرعي
 مؤشرات قيس أداء المهمة الأهداف الاستراتيجية

البيئة والتنمية 

 والمستدامة

جودة الحياة 

والتنمية 

 المستدامة

: 1لاستراتيجي الهدف ا
ترسيخ وتدعيم مقومات 

 التنمية المستدامة

 : 1.1.1المؤشر عدد 
البلديات التي تمت مصاحبتها في  نسبة

مسار التخطيط التشاركي المحلي للتنمية 
 المستدامة

 : 2.1.1المؤشر 
عدد المنتفعين ببرنامج دعم القدرات في 
مجال إرساء مسار التخطيط التشاركي 

 مستدامةالمحلي لتنمية 

عدد المؤسسات :  3.1.1المؤشر عدد 
التربوية المستدامة المنتفعة ببرنامج 

التربية من أجل التنمية المستدامة من 
قبيل تهيئة حدائق بيئية وتجهيز المؤسسة 

ي الفرز الانتقائ ةالتربوية بنماذج لمنظوم
 دللنفايات وللطاقات المتجددة عد

 المكونين 

 :4.1.1المؤشر عدد 
مكونات خارطة الطريق  تنفيذتقدم  مدى

 الأخضر الاقتصادنحو للانتقال الوطنية 

: 2الهدف الاستراتيجي 
ترسيخ النهوض بجودة 
الحياة بالوسط الحضري 

 والريفي

 :1.2.1المؤشر عدد 
 نسبة الربط بشبكة التطهير

نسبة النفايات  :2.2.1المؤشر عدد 
ا المنزلية والمشابهة التي يتم رفعه

 لوحدات المعالجة وتحويلها

 :3.2.1المؤشر عدد 
عدد الوحدات الصناعية الاكثر تلويثا 
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برامج الحد من  بشأنهاللبيئة التي وضع 
 التلوث

 

: 3الهدف الاستراتيجي 
المحافظة على التنوع 
البيولوجي والمنظومات 

 الإيكولوجية  وتثمينها

 :1.3.1المؤشر عدد 
اتيجية وخطط نسبة تقدم تنفيذ الاستر

العمل الوطنية في مجال حماية التنوع 
 البيولوجي وتثمينه

 :2.3.1المؤشر عدد 
عدد المناطق المدرجة كنظم مبتكرة 

 للتراث الزراعي العالمي

القيادة 

 والمساندة

الدعم 

 والمساندة

تحسين حوكمة : 1ف الهد

 المهمة

النسبة السنوية لتنفيذ قرارات وتوصيات 
 لقطاعيةلجان القيادة ا

 

 المواقع لزيارة السنوي التطور
 للمهمة العمومية الإلكترونية

ترشيد : 2ف الهد

التصرف في الموارد 

البشرية دفعا للملاءمة 

بين المهارات والحاجيات 

و ضمانا للمساواة وتكافؤ 

 الفرص بين جميع الفئات

الفارق بين التوقعات والإنجازات لكتلة 
 الأجور

ن الذين تم تكوينهم في نسبة الأعوا
المجالات ذات الأولوية )المواضيع 

 المحددة بمنشور رئيس الحكومة(

ضمان ديمومة : 3ف الهد

الميزانية والتصرف 

الأمثل في الموارد المالية 

للمهمة مع تحسين فاعلية 

 برنامج القيادة والمساندة

الفارق بين توقعات الميزانية 

 والإنجازات

 لنسبة إلى العون الواحدكلفة التصرف با
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 (2024 -2022) إطار النفقات متوسط المدى .4

 يلبرمجة نفقات المهمة على المدى المتوسط حسب البرامج ومصادر التمو .1.4

 )الوحدة: ألف دينار(

مصادر  البيان

 التمويل

ت  ق م 2020ق م 

2021 

 التقديرات

2022 2023 2024 

برنامج البيئة 

والتنمية 

 المستدامة

ارد الدولةمو  295 839  297 268  338 738  358 000  387 000  

  000 4  000 4  055 3  170 3  238 3 م ذ م ع

مجموع 

 البرنامج

299 077  300 438  341 793  362 000  391 000  

الشؤون 

 المحلية

   -  685 919  735 849 موارد الدولة

   - 880  800 م ذ م ع

مجموع 

 البرنامج

850 535  920 565  -   

القيادة برنامج 

 والمساندة

  000 13  000 12  262 11  567 11  367 11 موارد الدولة

   - - - م ذ م ع

مجموع 

 البرنامج

11 367  11 567  11 262  12 000  13 000  

  000 400  000 370  000 350  520 228 1  941 156 1 موارد الدولة المجموع

  000 4  000 4  055 3  050 4  038 4 م ذ م ع

مجموع 

 البرامج

1 160 979  1 232 570  353 055  374 000  404 000  

 ة )المواردت الخاصتشمل الموارد العامة لميزانية الدولة وموارد القروض الخارجية الموظفة وموارد الحساباموارد الدولة: 

 ركة(الخاصة في الخزينة وموارد حسابات أموال المشا

 : الموارد الذاتية للمؤسسات العمومية.م ذ م ع
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 يلومصادر التمو الأقسامبرمجة نفقات المهمة على المدى المتوسط حسب  .2.4

 )الوحدة: ألف دينار(

مصادر  البيان

 التمويل

ت  ق م 2020ق م 

2021 

 التقديرات

2022 2023 2024 

 نفقات التأجير

  000 40  000 38  000 36  370 55  000 53 موارد الدولة

 - - - - - م ذ م ع

  000 40  000 38  000 36  370 55  000 53 القسممجموع 

 نفقات التسيير

  100 8  900 7  050 6  941 9  941 9 موارد الدولة

  000 4  000 4  055 3  050 4  038 4 م ذ م ع

  100 12  900 11  105 9  991 13  979 13 القسممجموع 

قات نف

 التدخلات

  900 337  100 311  350 295  559 132 1  600 061 1 موارد الدولة

 - - - - - م ذ م ع

    350 295  559 132 1  600 061 1 مجموع القسم

نفقات 

 الاستثمار

  000 14  000 13  600 12  650 30  400 32 موارد الدولة

 - - - - - م ذ م ع

  000 14  000 13  600 12  650 30  400 32 مجموع القسم

نفقات 

العمليات 

 المالية

 - - - - - موارد الدولة

 - - - - - م ذ م ع

 - - - - - مجموع القسم

 المجموع

  000 400  000 370  000 350  520 228 1  941 156 1 موارد الدولة

  000 4  000 4  055 3  050 4  038 4 م ذ م ع

  000 404  000 374  055 353  570 232 1  979 160 1 المجموع العام

إلى وزارة  إلى إحالة مصالح الشؤون المحلية ومشمولاتها وهياكلها 2022و 2021يرجع التطور السلبي المُسجل بين سنتي 

 الداخلية.

 

 

 تمويلحسب البرامج والأقسام ومصادر ال 2022لسنة  ةـات المهمـتوزيع نفق .5

 ويلحسب البرامج والأقسام ومصادر التم 2022ة لسنوزيع نفقات المهمة ت .1.5
 



توزیع النفقات حسب البرامج والأقسام ومصادر التمویل

نظـام أمـد

2022 السنة المالیة:

9

  : مهمة  البیئة18المهمة  

   حسب البرامج وطبیعة النفقة ومصادر التمویل كما یلي2022تتوزع اعتمادات الدفع لمهمة  البیئة لسنـة  : 

اعتمادات الدفع

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

  : البیئة والتنمیة1البرنامج  
المستدامة

29 590 0003 413 000

3 055 000

20 000 000

17 500 000

257 315 0004 920 000

6 000 000

29 590 0003 413 000294 815 000338 738 000

295 238 000

17 500 000

26 000 000

3 055 000

10 920 000

10 920 000 000 815 000294 590 29مجموع البرنامج 6 468 000341 793 000
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المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : القیادة و المساندة9البرنامج  

6 410 0002 637 000535 0001 680 000

6 410 0002 637 000535 00011 262 000

11 262 000

1 680 000

1 680 000 000 000535 410 6مجموع البرنامج 2 637 00011 262 000

12 600 000

الجمـلة العامـة

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

36 000 0006 050 000

3 055 000

20 000 000

17 500 000

257 850 0006 600 000

6 000 000

36 000 0006 050 000295 350 000350 000 000

306 500 000

17 500 000

26 000 000

3 055 000

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر  الأقسام
مصادر التمویل

36 000 0009 105 000295 350 000353 055 000

12 600 000



توزیع النفقات حسب البرامج والأقسام ومصادر التمویل

نظـام أمـد

2022 السنة المالیة:

11

  : مهمة  البیئة18المهمة  

   حسب البرامج وطبیعة النفقة ومصادر التمویل كما یلي2022تتوزع اعتمادات التعهد لمهمة  البیئة لسنـة  : 

إعتمادات التعهد

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

  : البیئة والتنمیة1البرنامج  
المستدامة

29 590 0003 413 000

3 055 000

20 000 000

17 500 000

257 315 0004 260 000

6 000 000

29 590 0003 413 000294 815 000338 078 000

294 578 000

17 500 000

26 000 000

3 055 000

10 260 000

10 260 000 000 815 000294 590 29مجموع البرنامج 6 468 000341 133 000
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المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر
مصادر التمویل

البرامج الأقسام

بحساب الدینار

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

 : القیادة و المساندة9البرنامج  

6 410 0002 637 000535 0001 990 000

6 410 0002 637 000535 00011 572 000

11 572 000

1 990 000

1 990 000 000 000535 410 6مجموع البرنامج 2 637 00011 572 000

12 250 000

الجمـلة العامـة

م ع م

م ق خ م

ح خ

موارد الدولة

م ذ م ع

36 000 0006 050 000

3 055 000

20 000 000

17 500 000

257 850 0006 250 000

6 000 000

36 000 0006 050 000295 350 000349 650 000

306 150 000

17 500 000

26 000 000

3 055 000

المجموع العام  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار نفقات التدخل نفقات التسییر نفقات التأجیر  الأقسام
مصادر التمویل

36 000 0009 105 000295 350 000352 705 000

12 250 000



النفقات ذات الصبغة التنمویة لسنة

نظـام أمـد

2022

13

 أد251546 أد دفعا مقابل 278540 أد تعهدا و 278190 ما قدره 2022تبلغ النفقات ذات الصبغة التنمویة لسنـة  
  و تتوزع كما یلي2021 أد دفعا سنة 248808تعهدا و   

% التطور تقدیرات النفقات ق م البرامج

بحساب الألف دینار

الدفعالدفعالدفعالدفع التعهد التعهد التعهد التعهد

20212022

20.75 20.75 45 694 45 694 265 940 265 940 220 246 220 246 نفقات التدخلاتالبیئة والتنمیة المستدامة

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

29 00027 26210 26010 920-18 740-16 342-64.62-59.94

276 860 954 26مجموع البرنامج 249 246276 200 247 50829 35210.8111.86

نفقات التدخلاتالقیادة و المساندة

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

2 3001 3001 9901 680-310380-13.4829.23

1 680 310-مجموع البرنامج 2 3001 990 1 300380-13.4829.23
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26 644 278 540

246 220الجمـلة العامـة

31 300

220 246

28 56212 250

265 940265 940

12 600

45 694

-19 050

45 694

-15 962

251 546248 808278 19029 732

%التطورتقدیرات ق مالنفقات
الدفع الدفع التعهد الدفع التعهد الدفع التعهد  التعهد

نفقات التدخلات

نفقات الإستثمار

نفقات العملیات المالیة

مجموع البرامج

20212022

20.75

-60.86

20.75

-55.89

10.5911.95
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المؤسسات  البرامج

ألف دینار
 كما  یلي2022في ما یتعلق بالمؤسسات التابعة للمهمة ، یمكن توزیع تقدیرات نفقاتها لسنة 

الجملةنفقات التدخلاتنفقات التسییرنفقات التأجیر
منحة الدولةمنحة الدولةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةموارد ذاتیةموارد ذاتیة

280 30البیئة والتنمیة المستدامة 26 9102 6503 0557203 055

 مؤسسات خاضعة لمجلة المحاسبة
العمومیة

2 180 1 500530100150100

180 2مؤسسات  البحث 1 500530100150100

 مؤسسات غیر خاضعة لمجلة المحاسبة
العمومیة

28 100 25 4102 1202 9555702 955

250 4مؤسسات  البحث 4 0601001 055901 055
055 1مركز  تونس  الدولي  لتكنولوجیا  البیئة 4 250 90 1 055 100 4 060

850 23مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة 21 3502 0201 9004801 900
100 1الوكالة  الوطنیة  لحمایة  المحیط 17 830 380 1 100 1 650 15 800

800وكالة  حمایة  وتهیئة  الشریط  الساحلي 6 020 100 800 370 5 550

280 30الجمـــلة العامة 269102 6503 0557203 055
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 أعوان المهمة .7

وان ـعدد الجملي للأـل العـويشم 2022إلى موفى ا ـعون 941ـة وان المهمـدد أعـغ عـيبل

ا نياتهميزا الجهوية وبالمؤسسات العمومية الملحقةهم بالوزارة بمصالحها المركزية والمرخص في

لمحاسبة جلة اترتيبيا بميزانية الدولة بالإضافة إلى أعوان المؤسسات العمومية غير الخاضعة لم

 :التاليعلى النحو حسب البرامج العمومية ويتوزعون 

 

 البيــان

أعوان الادارات 

المركزية 

 والجهوية

أعوان المؤسسات 

 العمومية الخاضعة

لمجلة المحاسبة 

 العمومية

 1المجموع 

ؤسسات أعوان الم

العمومية غير 

الخاضعة لمجلة 

  المحاسبة العمومية

 المجموع العام

برنامج البيئة والتنمية 

 المستدامة
53 51 104 644 748 

 193 - 193 - 193 برنامج القيادة والمساندة

 941 644 297 51 246 العام المجموع

 

 2022 الإجمالي لنفقات المهمة لسنة ليلالتح .8

 التأجيرنفقات  .1.8

م د  36 درهـا قم 2022ة ـة لسنـة البيئـلمهم تعهـدا ودفعـاة الجمليـالتـأجيـر  اعتماداتتبلغ 

لتطور السلبي مع الإشارة إلى أن ا 2021لسنة لمهمة الشؤون المحلية والبيئة م د  55,370 مقابل

لما ع) داخليةتها وهياكلها إلى وزارة اليرجع إلى إحالة مصالح الشؤون المحلية ومشمولاالمسجل 

 د(. م 20,327تبلغ  2021التأجير المتعلقة ببرنامج الشؤون المحلية لسنة  وأن اعتمادات

 )بحساب الألف دينار(

نفقات التأجير حسب 

 البرنامج

تأجير المصالح المركزية 

 والجهوية

 الجملة العامة منح المؤسسات العمومية

 2022ق م  2021ق م  2022ق م  2021ق م  2022ق م  2021ق م 

برنامج البيئة والتنمية 

 المستدامة

1 020  2 680  27 658  26 910  28 678  29 590  

برنامج الشؤون 

 المحلية

20 327  - - - 20 327  - 

برنامج القيادة 

 والمساندة

6 365  6 410  - - 6 365  6 410  

  000 36  370 55  910 26  658 27  090 9 712 27 المجموع

 (.الدولة على موارد ميزانية والمنتفعة بمنحة البيئةويل نفقات تأجير المؤسسات التابعة لوزارة ملاحظة: يتم تم)
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 التسييرنفقات  .2.8

 م د  6,050 ـدرهقما  2022ليـة تعهـدا ودفعـا لمهمـة البيئـة لسنـة الجمالتسيير  نفقاتتبلغ 

 4,050ليها ضاف إتُ )م د  9,941 مقابل (على الموارد الذاتية للمؤسسات م د 3,055تضاف إليها )

 2021ة لسنة البيئبالنسبة إلى ميزانية مهمة الشؤون المحلية و (م د على الموارد الذاتية للمؤسسات

تها مشمولاويرجع إلى إحالة مصالح الشؤون المحلية مع الإشارة إلى أن التطور السلبي المسجل 

 لية لسنةون المحببرنامج الشؤلمتعلقة علما وأن اعتمادات التسيير ا وهياكلها إلى وزارة الداخلية

 .م د على الموارد الذاتية للمؤسسات( 0,88تضاف إليها )م د  3,295 تبلغ 2021

 )بحساب الألف دينار(

نفقات التسيير 

 حسب البرنامج

لمصالح المركزية ا نفقات تسيير

 والجهوية

 الجملة العامة منح المؤسسات العمومية

 2022ق م  2021ق م  2022ق م  2021ق م  2022ق م  2021ق م 

برنامج البيئة 

والتنمية 

 المستدامة

740 763 2 500  2 650  3 240  3 413  

برنامج الشؤون 

 المحلية

2 777   - 518 - 3 295  - 

برنامج القيادة 

 والمساندة

3 406  2 637  - - 3 406  2 637  

  050 6  941 9  650 2  018 3  400 3  923 6 المجموع

سنة  أد 3055 ـوالمقدرة بنفقات التسيير الممولة على الموارد الذاتية للمؤسسات لا يتضمن الجدول  ملاحظة:)

 .(2021أد سنة  4050 مقابل 2022

 التدخلاتنفقات  .3.8

             2022 التـدخـلات تعهدا ودفعا المخصصـة لمهمــة البيـئـة لسنـة اعتماداتر تقـد  

زارة وبالنسبة إلى مهمة  2021سنة م د  1132,559عتمادات قدرها م د مقابل ا 295,350بـ 

سنة لحلية لمالمتعلقة ببرنامج الشؤون ا التدخلاتعلما وأن اعتمادات الشؤون المحلية والبيئة 

 .م د 893,975تبلغ  2021

 كالآتي: 2022لسنة وتتوزع نفقات التدخلات 

 ة،على حساب الموارد العامة لميزانية الدول 257,850 -

 م د على موارد القروض الخارجية الموظفة، 17,5 -

 م د على موارد الحسابات الخاصة في الخزينة. 20 -
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 )بحساب الألف دينار(

نفقات التدخلات 

 حسب البرنامج

نفقات التدخلات للمصالح 

 المركزية والجهوية

 الجملة العامة منح المؤسسات العمومية

 2022ق م  2021ق م  2022ق م  2021ق م  2022ق م  2021ق م 

برنامج البيئة 

والتنمية 

 المستدامة

237 393  294 095  695 720 238 088  294 815  

برنامج الشؤون 

 المحلية

893 967  - 8 - 893 975  - 

برنامج القيادة 

 والمساندة

496 535 - - 496 535  

  350 295  559 132 1 720 703  630 294  856 131 1 المجموع

 

 الاستثمارات نفق .4.8

 م د. 12,6 رهما قد 2022سنة إلى  مهمة البيئة بالنسبة)اعتمادات الدفع(  استثماراتستبلغ 

 الاعتمادات كالتالي:وتتوزع هذه 

 م د 6,6   :للميزانية على الموارد العامة  ▪

 م د 4,870 :  مشاريع بصدد الإنجاز -

 م د 1,730 :  مشاريع وبرامج جديدة -

م د )مشاريع بصدد  6,0  ت الخاصة في الخزينة:على موارد الحسابا ▪

 الإنجاز(.

 ويبين الجدول الموالي توزيع نفقات الاستثمار للمهمة.



نفقات الإستثمار 

المجموع ح خ  موارد قروض خارجیة موظفة الموارد العامة للمیزانیة

الدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهد

بحساب ألف  دینار

19

2021 أ د دفعا سنة 28562 أ د تعهدا و 31300 أ د دفعا مقابل 12600 أ د تعهدا و 12250 في حدود 2022ضبطت نفقات الإستثمار لمهمة  البیئة لسنـة  

المجموع 

مشایع جدیدة

210 4مشایع بصدد الإنجاز

2 040

6 250

4 870

1 730

6 600

6 000

6 000

6 000

6 000

10 210

2 040

12 250

10 870

1 730

12 600

10920

1680

البیئة والتنمیة المستدامة 86,7%10920
القیادة و المساندة 13,3%1680
Total: 100,0%12600

الدفوعات حسب البرامج
كما توزّع حسب البرامج كما یلي :
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 والصناديق الخاصة الحسابات الخاصة .5.8

د سنة  م 23,0م د )مقابل  26 بـ 2022تقد ر نفقات الحسابات الخاصة في الخزينة لسنة 

 وزع كالتالي:ت(. وت2021

 صندوق سلامة البيئة وجمالية المحيط الحساب الخاص في الخزينةم د على موارد  6 -

 (2021م د سنة  6,0)مقابل 

م د  17,0)مقابل  الحساب الخاص في الخزينة صندوق مقاومة التلوثم د على موارد  20 -

 .(2021سنة 

 



  

  

  

الثا�يالثا�ي  المحور المحور    
  

الم�مة حسب الم�مة حسب   نفقاتنفقات

  ال��امجال��امج
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 ة حسب البرامجالمحور الثاني: نفقات المهم
 

 

 : البيئة والتنمية المستدامة1برنامج عدد  .1

 تقديم البرنامج واستراتيجيته .1.1

 التنميةيئة ويهدف برنامج البيئة والتنمية المستدامة إلى ترسيخ مفاهيم ومبادئ حماية الب

تصاد الاقدعم و المستدامة في السياسات القطاعية والمخططات الوطنية والجهوية والمحلية

 جودة والمساهمة في تحسين ظروف العيش والارتقاء بجودة الحياة وذلك عبر تحسين الأخضر،

ناية الخدمات الحضرية مثل التطهير والتصرف في النفايات والنهوض بأوضاع النظافة والع

 بيولوجينوع الالتعلى بالجمالية الحضرية ومقاومة التلوث بجميع أشكاله. كما يرمي إلى المحافظة 

من  ى الحدوالعمل عل وترشيد استغلال الموارد الطبيعية وتثمينها ومات الطبيعيةحماية المنظو

بية السل ظاهرة التصحر وتدهور الأراضي والمساهمة في الحد من المخاطر البيئية والتأثيرات

 للكوارث وللتغيرات المناخية.

الاتفاقية  لية:دوس التزامات الدولة التونسية ضمن الاتفاقات اليكريعمل هذا البرنامج على تو

لمناخية تغيرات اية للالأممية للتنوع البيولوجي والاتفاقية الأممية لمقاومة التصحر والاتفاقية الأمم

الأممية للتنمية  تجسيم الأهدافو .2020ي للتنوع البيولوجي لما بعد )اتفاق باريس( والإطار العالم

 .2015س منذ التي تبنتها تون 2030المستدامة في أفق 

تنمية يندرج برنامج البيئة والتنمية المستدامة في إطار تكريس توجهات مخطط الا كم

 :والمتمثلة في 2021-2026

 ضامن للتنمية المستدامةكالاقتصاد الأخضر  تطوير -

 جودة الحياةتحسين  -

 حماية الثروة الطبيعية -

 والمحيطحماية البيئة  -

 تيجيةالاستراتراتيجية وخاصة ضمن الدراسات الاسالواردة كما يجسم التوجهات الكبرى 

 لاستراتيجيةوا 2020الوطنية لحماية البيئة في أفق  والاستراتيجيةالوطنية للتنمية المستدامة 

 .الوطنية للتنوع البيولوجي والاستراتيجيةالوطنية للاقتصاد الأخضر 
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ساهم ن تا أنقاط قوة من شأنه عدة إبرازن من ن تشخيص واقع البرنامج يمك  مع الإشارة إلى أ

 بالخصوص: منها في بلوغ الأهداف المرسومة، نذكر 

ستدامة ة المطر الاستراتيجية وبرامج العمل المتوفرة في مختلف مجالات البيئة والتنميالأ -

لأوساط لى اع)ترسيخ دعائم التنمية المستدامة، جودة الحياة بالوسط الحضري والريفي، المحافظة 

ثيرات ن تأمكافحة التصحر وتدهور الأراضي، التأقلم والحد مالإيكولوجية والتنوع البيولوجي و

 التغيرات المناخية ومن الكوارث، ...(.

ات لبناءارساء عدة مسارات للتنمية المستدامة: التربية من أجل التنمية المستدامة، ا -

 الوطنية والجهوية والمحلية. 21المستدامة، الشراءات المستدامة، الأجندا 

لمواطن اصحة  الإشكاليات البيئية التي كان لها تأثير سلبي على ناك عديده ،في مقابل ذلكو

 تراجعالأوساط الحضريـة والريفية و بعض والمحيط والتي تتمثل خاصة في تدهور المحيط في

صة من تي خاالعناية بالجمالية الحضرية والمساحات الخضراء وكذلك زيادة التلوث البيئي المتأ

ات لنفاياناتج بالأساس عن عدم نجاعة المنظومة الحالية للتصرف في  الأنشطة الصناعية وذلك

ور يئة وتدهى البوهو ما يفسر تعدد المخالفات والاعتداءات عل .منظومة الوقاية والرقابة البيئيةو

ير على ف كبحظ ضعلاا التنوع البيولوجي وتزايد المخاطر الناتجة عن التغيرات المناخية. كما يُ 

هم نقاط أ. ومن البيئة والتنمية المستدامة في مختلف القطاعات ومفاهيم حمايةات مستوى إدماج آلي

 الضعف:

طنية إطار مؤسساتي وقانوني في حاجة للدعم خاصة من خلال احياء وتفعيل اللجنة الو -

 مةالمستدامة وحقوق الأجيال القادللتنمية المستدامة وتفعيل الهيئة العليا للتنمية 

 لمبادئ ومناهج التنمية المستدامةبعض الأطراف ضعف على مستوى تبني  -

منها عدم مصادقة الحكومة على عدة استراتيجيات ذات العلاقة بالتنمية المستدامة و -

 تيجية الوطنية للاقتصاد الاخضرالاستراتيجية الوطنية للتنمية المستدامة والاسترا

 محدودية الموارد البشرية  -

في مجال البيئة والتنمية  استثمارهايتعين هناك عديد الفرص التي من جهة أخرى، 

المستدامة ونخص بالذكر فرص التعاون مع عدة برامج ومؤسسات ومنظمات على المستوى 

 PAMوخطة عمل المتوسط  PNUEالاقليمي والدولي على غرار برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

 البنك العالميو ESCWAالتابعة للأمم المتحدة  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسياو

https://www.unescwa.org/ar
https://www.unescwa.org/ar
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برنامج الأمم المتحدة والوكالة الفنية الألمانية و الوكالة الفرنسية للتنميةوالصندوق العالمي للبيئة و

 وغيرها. والاتحاد الأوروبي للتنمية

ن منطلاقا البرنامج البيئة والتنمية المستدامة  الاستراتيجيةضبط المحاور  تمهذا، وقد 

مة لمستدااالوطنية للتنمية  الاستراتيجيةالاستراتيجيات القطاعية في المجال البيئي وخاصة 

ية البيئة والتنوع ومخططات العمل الوطنية المعنية بحما 2020الوطنية للبيئة ما بعد  والاستراتيجية

 جي ومكافحة التصحر والاقتصاد الأخضر والتغيرات المناخية وكذلك التوجهاتالبيولو

الأممية للتنمية  وخاصة الأهداف التعهدات الدوليةو 2020-2016لمخطط التنمية  الاستراتيجية

 . 2030المستدامة في أفق 

 المساهمة في تحسين جودة الحياة بالوسط الحضري الأول:المحور  .1.1.1

 والريفي

ر لى تحسين جودة الحياة في الوسطين الحضري والريفي من خلال تطويسيتم العمل ع

 التالية:خاصة المجالات 

 بالبيئة ستتركز التدخلات خلال الفترة القادمة على النهوض تحسين الجمالية الحضرية: ▪

 مساحاتمن خلال دعم مجهودات الجماعات المحلية في مجال إحداث وتهيئة وصيانة ال الحضرية

وتطوير  تابعةتحسين الجمالية الحضرية والعناية بجمالية المدن والتجمعات السكنية بمالخضراء و

راء برامج إحداث الفضاءات الخضراء بجل المدن والتجمعات السكنية وتعهد المناطق الخض

 خدماتوالمنتزهات الحضرية الموجودة وتهيئة الشوارع الرئيسية والعمل على ضمان جودة ال

 الحضرية.

أدى النمو الديمغرافي الذي عرفته تونس خلال السنوات  التصرف في النفايات:تطوير  ▪

يات الكم الأخيرة إلى تغير في نمط الاستهلاك وتطور مستوى عيش المواطن مما تسبب في تزايد

ى فايات علن النالمنتجة من النفايات وتنوعها وتفاقم مظاهر التلوث. ولتفادي الأضرار المترتبة ع

 حسينتانها شي وجودة الحياة، تم اتخاذ العديد من الإجراءات ووضع عدة آليات من الوسط الطبيع

ك من ت وذلالتصرف في النفايات وخاصة العمل على تطوير المنظومة الحالية للتصرف في النفايا

فر ل وتوخلال الفــرز والتثميـن والرسكلة مما يساهم في إحداث أنشطة اقتصادية جديدة تشغ

 .درتقليص إنتاج النفايات عند المصوتضمن نجاعة أفضل لهذه المنظومة و مداخيل إضافية
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يعتبر قطاع التطهير من أهم القطاعات ذات الأولوية  الإرتقاء بجودة خدمات التطهير: ▪

من  لبيئةاوذلك نظرا للدور الذي يلعبه في المحافظة على الصحة وتحسين جودة الحياة وحماية 

سبة في ن . وسعيا لتطوير هذه المنظومة سيتم العمل على الترفيعمختلف مظاهر التلوث المائي

تحسين هير والربط بالشبكة العمومية للتطهير بالجهات ذات النسب المنخفضة وتعميم خدمات التط

ية اء الشعبالأحينسبة الربط بالمدن المتبناة من طرف الديوان الوطني للتطهير والنهوض بالتطهير ب

ة وذلك معالجالسكن المجمع. كما سيتم العمل على تحسين نوعية المياه ال والمناطق الريفية ذات

ائل ي السبتأهيل وتوسيع محط ات التطهير التي هي في طور الاستغلال ومقاومة التلوث الصناع

ر وذلك عبر إحداث محطات تطهير متخصصة في معالجة المياه المستعملة الصناعية وتطوي

وية ت التنملمجالاتنمية إعادة استعمال المياه المعالجة في مختلف ا التصرف في الحمأة وتثمينها مع

لة.بالتنسيق مع الأطراف   المتدخ 

 قصد الحد من التلوث الصناعي ستعمل الوزارة على من التلوث الصناعي: والحدالوقاية  ▪

ة الطبيعي مواردتأهيل قطاع الصناعة والتوجه نحو الإنتاج النظيف واعتماد كلفة تدهور البيئة وال

 تهيئةو واستصلاح التلوث ضمن المقاربات الاقتصادية في إطار نظرة اقتصادية شاملة وإزالة

 ط الحضريالأولوية وتحسين نوعية الهواء والمحافظة عليها خاصة بالوس ذات الملوثة المواقع

لآليات وير اوالعمل على تطوير الطاقات النظيفة للحد من تلوث الهواء. كما سيتم العمل على تط

ص من التخلووالإجراءات والطرق المتعلقة بالمراقبة والوقاية من تدهور الوسط الطبيعي والحد 

 والعمل ةطبيعيالنفايات والإفرازات الملوثة وتدعيم شبكات رصد ومتابعة حالة الأوساط والنظم ال

 لكبرىية ااععلى التخفيض من الافرازات الملوثة الناجمة عن الأنشطة الصناعية بالأقطاب الصن

لمواد امن مصادر التلوث الصناعي والتصرف الرشيد والمستدام في  % 80التي تمثل أكثر من 

 لم(.كهووست-متردارو-الكيميائية الخطرة والالتزام بمقتضيات الاتفاقيات الدولية ذات العلاقة )بازل

 يولوج: المحافظة على الأوساط الطبيعية والتنوع البيالثانيالمحور  .2.1.1

 ة التصحر وتدهور الأراضيومكافح

 الطبيعيةالأوساط و المحافظة على التنوع البيولوجي ▪

و أع المستويات سواء منها النباتية يمثل التنوع البيولوجي تنوع عالم الأحياء على جمي

و غيرها بما في ذلك الأنواع والتنوع الجيني داخل الأنواع والمنظومات الإيكولوجية أ الحيوانية
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ها بما في ذلك المنظومات الغابية والجبلية والصحراوية والبحرية والجزر والمناطق بمختلف أنواع

 الرطبة والمحميات الطبيعية والمشاهد والفضاءات الطبيعية.

ه لا انإوتجدر الإشارة إلى ان التنوع البيولوجي بتونس، رغم ثرائه وتنوعه وأهميته، 

دة عقراض ت الطبيعية البرية والبحرية وانيتعرض إلى عدة تهديدات تؤدي إلى تدهور المنظوما

ار لى غرأنواع حيوانية ونباتية. ويرجع ذلك إلى عدة عوامل من أبرزها العوامل المناخية ع

بع ذات طا ، بالإضافة إلى عدة عواملوالتغيرات المناخية والتصحر والكوارث الطبيعيةالجفاف 

لجائر خلال الرعي ا وخاصة منباتي بشري على غرار التلوث والاستغلال المفرط للغطاء الن

ضرية شبه ح حويلها إلى مناطقتالأراضي الفلاحية و وتغيير صبغةوعدم احترام التداول الزراعي 

ازاحت  لتونسياجنبية غير متأقلمة مع المناخ ا واستيراد أصنافاو صناعية او إلى مناطق سياحية 

 نوعا ما الأصناف المحلية وغيرها.

ع التنو الدراسة الوطنية حول ومن أهمهادة دراسات في هذا المجال الوزارة ع وقد أعدت

 مكنت وقد 2018وسنة  2014وسنة  2008 وتحيينها سنة 1998البيولوجي التي تم إعدادها سنة 

رد فة إلى جالإضابهذه الدراسة من جرد لكل مكونات الثروة البيولوجية المتوفرة بالبلاد التونسية، 

 .والإيكولوجيةكل المنظومات البيئية 

ر تدهو ت الاتفاقية الدولية للتنوع البيولوجي هدف أممي يتعلق بالتقليص منوقد أقر  

 نية التيالثا مكونات التنوع البيولوجي والذي أقرته وتبنته الأمم المتحدة بمناسبة قمة ا لأرض

 افظةللمح 2020-2011. وتمت بلورة خطة استراتيجية أممية 2002انعقدت بجوهانسبورغ سنة 

مة الإطار، قامت الوزارة بملاء وفي هذاهدفا.  20على التنوع البيولوجي تتمحور حول 

اتيجية استر الإستراتيجية الوطنية مع الخطوط العريضة لهذه الإستراتيجية الأممية وتم اعتماد

هدف  15أولويات تتفرع إلى  5تتضمن  2030-2018وخطة عمل وطنية حول التنوع البيولوجي 

 إجراء )عملية(. 48و نتيجة 40وجي استراتي

في هذا الإطار ستسهر الوزارة على المحافظة على عناصر التنوع البيولوجي بطريقة 

والواحات  الصحراويـة، والنظـم الفلاحيـة، مستدامة )التنـوع البيولوجـي الغابـي، والمناطق الجافـة

مناعة وصمود النظم الإيكولوجية ...( وتحسين ، والمناطق الرطبة البرية والبحرية والساحلية

وتعزيز دورها المنظوماتي وتثمينها في مختلف القطاعات الاقتصادية والاجتماعية. وكذلك تحسين 

التصرف وإدماج النظم الغابية والأوساط الجافة والصحراوية والمنظومات الواحية والمناطق 

 تها.الرطبة ضمن القطاعات الاقتصادية والاجتماعية وتحسين مردودي
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 مكافحة التصحر وتدهور الأراضي ▪

% من 75وتدهور الأراضي وخاصة الزراعية في تونس على قرابة  التصحراهرة ظتؤثر 

التراب الوطني بتفاوت ما بين مناطق شديدة التدهور ومتوسطة التدهور وضعيفة التدهور. كما أن 

الظاهرة أصبح أكثر شمولية نتيجة العلاقة القائمة بين المسائل الاجتماعية والاقتصادية معالجة هذه 

، حيث أثبتت الدراسات .التنوع البيولوجيوكذلك المواضيع البيئية الهامة وهي التغيرات المناخية و

تدهور الأراضي الزراعية، وتمل ح التربة والاستغلال  مدى تأثير التغيرات المناخية وظاهرة

 المفرط للمياه، على التنوع البيولوجي.

التصحر وقد وضعت الأمم المتحدة اتفاقية كما تتعرض المزيد من الأراضي لظاهرة 

واعتمدت تونس، التي انضمت  1996  املمكافحة التصحر التي دخلت حيز التنفيذ في ديسمبر ع

 برنامج العمل الوطني لمكافحة التصحر.  1995للمعاهدة الأممية في 

على  كما أن تونس طرف في الاتفاقية الأممية لمكافحة التصحر وتقوم بتنسيق الجهود

ا أن كم .بادئالمستوى الوطني والإقليمي والدولي والعمل على تطبيق ما جاءت به الاتفاقية من م

 حدث علىياتصال الاتفاقية الأممية لمكافحة التصحر وهي همزة وصل بين ما  نقطةهي الوزارة 

لك( وما قة بذالمستوى الدولي )قرارات مؤتمرات الأطراف للاتفاقية وكل الإجراءات التي لها علا

 .يحدث على المستوى الوطني وإيصال المعلومة على المستويين

التصحر وبرنامج عملها  لمقاومة 2030-2018راتيجية الوطنية تحيين الإست تم  هذا، وقد 

 لمقاومة لوطنيوالتي تم اعتمادها من قبل مختلف الهياكل المتدخلة خلال اجتماع الخامس للمجلس ا

 :لتصحرافي مجال مقاومة  الأولوياتأهم ، وفيما يلي 2019التصحر المنعقد خلال شهر أفريل 

غطاء النباتي وتطويره ودعم برامج الحد من التصحر المساهمة في المحافظة على ال -

 للسكان المحليين. الاجتماعيةو الاقتصاديةالخصوصيات  اعتباروالرعي الجائر مع 

تشخيص الآليات الكفيلة بتقليص تأثيرات التغيرات المناخية على العديد من الأنشطة  -

 على غرار القطاع الفلاحي. الاقتصادية

 الأرض والتصرف المستديم في التربةالمحافظة على أديم  -

 المنظومات البيئية الساحلية والبحريةحماية  ▪

يتم العمل على حماية الفضاءات والمنظومات البيئي ة الطبيعي ة بالشريط الساحلي ومراقبة س

ف في هذه المنظومات والفضاءات والملك العمومي البحري،  التصرف  وتعزيز أنماطالتصر 

حماية و طق الحساسة مع تثمين أفضل للمناطق الطبيعية الساحلية والبحريةالتشاركي في المنا

http://www.environnement.gov.tn/
http://www.environnement.gov.tn/
http://www.environnement.gov.tn/
http://www.environnement.gov.tn/
http://www.environnement.gov.tn/
http://www.environnement.gov.tn/
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الشريط الساحلي من الانجراف البحري ومن التغيرات المناخية من خلال التقنيات التقليدية 

تحسين الواجهات البحرية وتثمين الملائمة للبيئة. كما سيتم العمل على  والتقنيات الحديثة واللينة

مة للشواطئ وخلق فضاءات عمومي ة للتنزه والترفيه وتهيئة مناطق خضراء وتثمين المناطق المتاخ

عدد من توفير ظروف ملائمة وتحسين جودة الحياة بو المشاهد الطبيعية وتوفير التجهيزات اللازمة

التصرف المندمج في المناطق السياحية وتدعيم  العمومية والشواطئ المتاخمة للمناطق الشواطئ

وذلك   واجتماعيا اقتصاديامعنية قصد المحافظة على خصائصها الإيكولوجية و تثمينها الحساسة ال

اضافة إلى  في إطار شراكة مع المصالح المركزية والجهوية وكذلك الجمعيات غير الحكومية

 حماية السباخ حتى تقوم بدورها في التوازن البيئي والإيكولوجي وتثمينها وتهيئتها.

 تأثيرات التغيرات المناخية ومن الكوارث التأقلم والحد من  ▪

ية الوطن ستعمل الوزارة على دعم القدرات اطار الحد من تأثيرات التغيرات المناخيةفي 

ت مجهوداباريس حول المناخ والمساهمة في ال اتفاقالمساهمات المحددة وطنيا بموجب  لتنفيذ

مساندة لدعم والاقديم تو ع التغيرات المناخيةالغازات الدفيئة والتأقلم م انبعاثاتالدولية للتخفيف من 

لخاصة ارامج الفنية للقطاعات المعنية لإنجاز دراسات الحساسية للتغيرات المناخية وإعداد الب

 راتيجياتمن استإدراج التغيرات المناخية ض  و كذلك السعي إلىبالتخفيف من الانبعاثات الغازية، 

نفيذ وتقدم ت تأقلمة البرامج والمشاريع في مجال التخفيف والوخطط التنمية القطاعية، وتقييم ومتابع

 واتفاق باريس. (INDCs)الالتزامات الوطنية بموجب المساهمات المحددة وطنيا 

 قطاعاتإرساء منظومة دائمة لليقظة والمتابعة وتقديم الدعم لمختلف البالإضافة إلى 

 لإقليميةية واويلات على المستويات الدولوالمتدخلين في مجال استغلال اليات الدعم الفني والتم

 والثنائية.

لوطنية اتدعيم القدرات  سيتم العمل علىالطبيعية التقليص من وقع الكوارث  وكي يتسنى

ع وضوا آثاره والحد منلرصد المخاطر الطبيعية وتعزيز الإنذار المبكر للتوقي من الكوارث 

يجية مع مواصلة إعداد الاسترات ولوجيةوتدعيم خطط للتصرف في الكوارث الصناعية والتكن

 وبرنامج العمل الوطني للحد من مخاطر الكوارث.
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 المستدامة مسارات التنمية: المساهمة في ترسيخ الثالث المحور .3.1.1

 لبيئةاالتنمية المستدامة هي منوال تنموي يقوم على تحقيق التوازن بين الحفاظ على 

 ى.ناحية أخر والاجتماعية منية الاقتصادية التنم وتلبية متطلباتناحية  وحمايتها من

تنمية تتحقق ال لكي :"وهوالمبدأ الرابع  1992عام  "جانيرو ريو دي"مؤتمر  وقد أقرّ 

يها فلتفكير ا ولا يمكنمن عملية التنمية  يتجزأالمستدامة ينبغي أن تمثل حماية البيئة جزء لا 

مل وري العنمية المستدامة فإنه من الضردعائم الت وقصد ترسيخالإطار  وفي هذا. "بمعزل عنها

ات ستراتيجيالمستدامة على مستوى السياسات العمومية والإ ومقاربات التنميةمبادئ  إدماجعلى 

ى دامة علالقطاعية للتنمية المست وترتكز الإستراتيجية الإنمائية وضمن العملياتوالتخطيط 

 التالية:المسارات 

من خلال تمشي يعتمد تعزيز اللامركزية ية المستدامة: التخطيط التشاركي المحلي للتنم ▪

فظة المحافي تثبيت مقومات التنمية المستدامة والحث على تحقيق مواصفات المدن المستدامة و

زمة مية اللاالأه على البيئة والنهوض بجودة الحياة والتأسيس لديمقراطية محلية تولي البعد البيئي

 محليمجال التخطيط على المستوى الفي 

تكوين أجيال واعية  يهدف هذا التوجه إلىالنهوض بالتربية من اجل التنمية المستدامة:  ▪

ميذ التلاوبأهمية التنمية المستدامة من خلال إرساء برنامج تربوي يستهدف بالأساس الأطفال 

إلى امج لبرنيهدف هذا ابالمؤسسات التربوية بالتعاون مع الوزارة المشرفة على قطاع التربية. و

ة التربوي ؤسساتنشر ثقافة البيئة والتنمية المستدامة النظامية وغير النظامية لدى الناشئة بالم

لسلوك اغيير وذلك من خلال تحيين البرامج البيداغوجية لتتماشى مع المتغيرات الجديدة وكذلك ت

نمية يئة والتبالب في اتجاه العناية بالبيئة والتفاعل الميداني والتطبيقي مع المسائل ذات العلاقة

يئي عي البوالعمل على تغيير السلوكيات في اتجاه المحافظة على البيئة ونشر الوالمستدامة. 

 والتفاعل مع القضايا ذات العلاقة بمحدودية الموارد الطبيعية.

ظهرت فكرة "أنماط الاستهلاك التشجيع على أنماط الإنتاج و الاستهلاك المستدامة:  ▪

ضمن المحور الرابع  1992مة" مع مؤتمر قمة الأرض بريودي جانيرو سنة والإنتاج المستدا
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الإتفاق على أن الحد من الفقر  2002العالمية، ثم تم في مؤتمر جوهانزبورغ سنة  21للأجندا 

وتغيير أنماط الإنتاج والإستهلاك مع حماية الموارد الطبيعية وحسن التصرف فيها تعتبر من 

التنمية المستدامة، وقد كان ملتقى الخبراء الدوليين )فريق العمل  الشروط الأساسية  لتحقيق

بمراكش نقطة الإنطلاق الحقيقية التي حددت مسار تنمية أنماط  2003الدولي( المنعقد سنة 

الإستهلاك والإنتاج المستدامة حيث  أفضى "مسار مراكش"، إلى تسجيل انطلاق إعداد مخططات 

ن الدول وقد تركزت المواضيع ذات الأولوية حول: الطاقة، إطارية عشرية على مستوى عدد م

 المياه، التنمية الحضرية والتنمية الصناعية. 

ويتمثل التعريف المعتمد رسميا من طرف النهوض بالشراءات العمومية المستدامة:  ▪

دامة مستمية اليلي: "الشراءات العمو فيمافريق العمل الدولي حول الشراءات العمومية المستدامة 

ن هي مسار يؤهل المؤسسات لتلبية حاجياتها من الخيرات والخدمات والأشغال وغيرها م

 فيد منهاي تستالمتطلبات الأخرى بشكل يأخذ بعين الاعتبار دورة حياة المنتج وكذلك المنافع الت

.  بيئة"المؤسسات وعموما الاقتصاد والمجتمع مع تقليص حجم الأضرار التي يمكن أن تمس بال

عمومية ات الن هنا تبرز العلاقة الوثيقة بين أنماط الإنتاج والاستهلاك المستدامة والشراءوم

القطاع  نوالهم وينسج علىالمستدامة باعتبار الدور الريادي للدولة في أن تكون مثالا يحتذى به 

 يذر تنفيرمي هذا المسار إلى وضع الإطار العام للشراءات العمومية المستدامة عبالخاص. و

ات س سنوالمخطط الوطني للشراءات العمومية المستدامة الذي يتم تحيينه بصفة دورية )كل خم

 .مثلا(، مما سيمكن من تيسير اختيار القطاعات ذات الأولوية

 ولية فيت الدوانطلاقا من التشريع الحالي المتعلق بالصفقات العمومية واستئناسا بالتوجها

 لمستدامةمية اوفي إطار متابعة تنفيذ الأهداف الأممية للتن خصوص الشراءات العمومية المستدامة

دد هدف عوخاصة في جزئها المتعلق بالشراءات العمومية المستدامة )تندرج في إطار تحقيق ال

راءات ي للشالمتعلق بنظم الاستهلاك والإنتاج المستدامة(، قامت الوزارة بإعداد مخطط وطن 12

تعديل بعض فصول الأمر عدد  واقتراح 2023-2019للفترة العمومية المستدامة وتم تحيينه 

 المتعلق بتنظيم الصفقات العمومية. 2014لسنة  1039

سعيا لترسيخ مقومات التنمية النهوض بالاقتصاد الأخضر كضامن للتنمية المستدامة:  ▪

أحدث وذلك باعتماد  2030المستدامة، يتم العمل على تعزيز مقومات الاقتصاد الأخضر إلى أفق 
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المقاربات الاقتصادية المتعارف عليها عالميا والتي التزمت المجموعة الدولية بشأنها من خلال 

"المستقبل الذي  2012لسنة  20الوثيقة النهائية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستديمة ريو + 

للغرض،  صبو إليه" وبالخصوص التحول نحو الاقتصاد الأخضر في إطار القضاء على الفقر.نَ

تم إعداد خارطة طريق وطنية للاقتصاد الأخضر تتضمن جملة من الدراسات والبرامج 

 ومخططات العمل التي ترمي إلى التأسيس لخيار الاقتصاد الجديد. 

يتمثل المشروع في القيام تنفيذ عناصر خطة العمل التشجيع على البناءات المستدامة:  ▪

لبناء االدراسة حول البناءات المستدامة ومواصفات  الأفقية منها والقطاعية المنبثقة عن

ت من بناءاالإيكولوجي بتونس والتي تهدف إلى ترسيخ تبني معايير الجودة البيئية العالية لل

 ن جهةممختلف المتدخلين في قطاع البناء من ناحية والنهوض بالبناء المستدام بصفة عامة 

 .أخرى

نامج المدن المستدامة أحد المسائل الهامة المرتبطة يعتبر بر النهوض بالمدن المستدامة: ▪

اة دة حيبخيارات تونس الاستراتيجية من أجل تحقيق النقلة النوعية المرتقبة على مستوى جو

 اجع فيالمجال الحضري بما يضمن تحقيق المعادلة بين التصرف الن ومنها تطويرالمواطنين، 

وفير رار تسيين من حيث تحسين أطر العيش على غالموارد الطبيعية والتطلعات المتزايدة للتون

اة ي الحيفالصحية والترفيهية وتيسير ظروف التنقل والمشاركة  وتطوير الخدماتالعمل اللائق 

 الثقافية والأنشطة الرياضية.

 تقديم خارطة البرنامج .2.1

 امةتدة المسعدة هياكل في تنفيذ الأنشطة المبرمجة في إطار برنامج البيئة والتنميتساهم 

نمية للت رة العامةاتتمثل في ثلاثة وحدات عملياتية وهي الإدو في تحقيق الأهداف المنشودةو

ني الوط البنك وهيالمستدامة والإدارة العامة للبيئة وجودة الحياة ومؤسسة عمومية إدارية 

ظر النعة بة الراجالمؤسسات والمنشآت العمومي همبالإضافة إلى عدة فاعلين عموميين و للجينات

 الموالي.طبقا للرسم البياني  لإشراف الوزارة
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 البيئة والتنمية المستدامة  البرنامج

     

 جودة الحياة والتنمية المستدامة  البرنامج الفرعي

     

  الوحدات العملياتية
 لإدارة العامة للتنمية المستدامةا-1

 لإدارة العامة للبيئة وجودة الحياةا-2

 تنمية المستدامةالبنك الوطني لل-3
     

الفاعلون 

 العموميون
 

 الديوان الوطني للتطهير -

 اياتالوكالة الوطنية للتصرف في النف -

 الساحلي وتهيئة الشريطوكالة حماية  -

 الوكالة الوطنية لحماية المحيط -

 لبيئة مركز تونس الدولي لتكنولوجيا ا -
 

 أهداف ومؤشرات قيس الأداء الخاصة بالبرنامج .3.1

 تتمثل أهداف برنامج البيئة والتنمية المستدامة فيما يلي:

 المستدامة التنمية مقوماتترسيخ وتدعيم المساهمة في : 1-1ي الهدف الاستراتيج -

العيش  اروتحسين إطالنهوض بجودة الحياة  المساهمة في: 2-1 الهدف الاستراتيجي -

  والريفيالحضري  ينبالوسط

 لإيكولوجيةاوالمنظومات التنوع البيولوجي  ة علىالمحافظ: 3-1 الهدف الاستراتيجي -

 وتثمينها

خاصة اء الرنامج وبمؤشرات الأدوفيما يلي تقديم كل هدف بصفة منفصلة وربطه بإستراتيجية الب

 .به
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تنمية ترسيخ وتدعيم مقومات الالمساهمة في : 1.1ي الهدف الاستراتيج .1.3.1

 المستدامة

 تقديم الهدف: -أ

 من خلال العمل على: يتم تجسيم هذا الهدف

ع مبالتعاون  دامةالمست التنمية أجل من والتربية البيئية التربية برنامج تنفيذمتابعة و عدادإ -

 وزارة التربية والأطراف الأخرى المعنية

 تيجية الوطنية للتنمية المستدامةمتابعة تنفيذ الاسترا -

 المحليةو والجهوية وطنيةال المستويات على المستدامة للتنمية التشاركي التخطيط ارساء -

 المستدامة المدن وشبكة برنامج وتطوير تجسيم -

 المتدخلة الأطراف مع بالتعاون المستدام البناء بمسار النهوض -

ريع المشاارساء التقييم الاستراتيجي البيئي للسياسات العمومية والمخططات والبرامج و -

 الكبرى الوطنية منها والجهوية

ولية والد ل ومتابعة التغيرات والمستجدات المحلية والاقليميةارساء منظومة لرصد وتحلي -

 يةلتنمابحماية البيئة واستدامة  في المجالات العلمية والتكنولوجية والقانونية المتعلقة

تية لومانظومة معالتنمية المستدامة ووضع م أهدافرصد ومتابعة المؤشرات ذات العلاقة ب -

 للغرض ومتابعتها

ل ع كاون مالوطني بالتع ىدا الأممية للتنمية المستدامة على المستوتابعة تنفيذ الأجنم -

 الاطراف المتدخلة وطنيا ودوليا

 ةجديد لمقاربة وذلك بواسطة التأسيس وإدماجي بديل تنموي منوال تبنيالعمل على  -

 أو ريالدائالإحاطة بباعثي المشاريع الذين يرغبون في الاستثمار في مجال الاقتصاد  -

 والتضامني. الاجتماعي الاقتصاد أوالأزرق  الاقتصادخضر أو الأ الاقتصاد

 نحو هاوإنتاج استهلاكهانظم  توجيه قصدالمؤسسات و الشركاتالمساهمة في تقوية قدرات  -

 يهاالمسؤولية المجتمعية لدبوالنهوض  الاستدامة

ي تنموتحقيق التحول نحو المنوال ال فيالعمومية المستدامة  الشراءات منظومة تعزيز -

 المتدخلة الأطراف كافةمع  بالتعاونالجديد والبديل وذلك 
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 تقديم المؤشرات -ب

  شاركي : نسبة البلديات التي تمت مصاحبتها في إعداد المخطط الت1.1.1المؤشر عدد

 المحلي للتنمية المستدامة

 في مسار 350 هاهذا المؤشر مدى انخراط الجماعات المحلية )البلديات( وعدديعكس 

حلية ة المالتشاركي المحلي وهو مسار يتم إعداده من قبل جميع المتدخلين في التنمي التخطيط

لمخططات االاستدامة في  إدماج مقوماتوهو يمثل إحدى الآليات التي تمكن من  بصفة تشاركية.

 التنموية المحلية.

  1.1.1انجازات وتقديرات المؤشر 

 (بلديات سنويا في إعداد المخطط التشاركي المحلي 6 الفنية لعددالمصاحبة )

  تخطيطمنتفعين ببرنامج دعم القدرات في مجال إرساء مسار ال: عدد ال2.1.1المؤشر 

 التشاركي المحلي لتنمية مستدامة

لمحلي االمؤشر المجهود الذي يبذل في سبيل التعريف بمسار التخطيط التشاركي يعكس هذا 

في تبني لية وعلى المستويات الجهوية والمحلية وفي دعم قدرات المعنيين بالتخطيط للتنمية المح

 حدى أهمإكما أن دعم القدرات يمثل  في تشخيص وتحديد حاجيات الجهة.وديمقراطية المحلية ال

درات الدعائم لإدماج مقومات الاستدامة في المخططات التنموية المحلية حيث أنه يحسن ق

 .الاستدامةالفاعلين المحليين في تبني سياسات تنموية محلية قوامها 

  2.1.1انجازات وتقديرات المؤشر 

 (.الولاياتمنتفع بالبرنامج موزعين على مختلف  120ات تكوينية سنويا لتكوين قرابة دور 6يتم تنظيم )

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 ديراتتق ق م إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

: نسبة البلديات التي تمت 1.1.1المؤشر عدد 

مصاحبتها في إعداد المخطط التشاركي المحلي 

 للتنمية المستدامة

 % 16 % 14 % 12 % 10 % 08 نسبة

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات ق م إنجازات

2020 2021 2022 2020 2021 

: عدد المنتفعين ببرنامج دعم 2.1.1المؤشر 

القدرات في مجال إرساء مسار التخطيط 

 التشاركي المحلي لتنمية مستدامة

 عدد
0 

(360) 

120 

(480) 

120 

(600) 

120 

(700) 

120 

(840) 
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  ة من أجل: عدد المؤسسات التربوية المستدامة المنتفعة ببرنامج التربي3.1.1المؤشر 

 التنمية المستدامة 

 اتلمؤسسبعض ا سنويا فين من متابعة التدخلات التي تقوم بها الوزارة هذا المؤشر يمكّ 

ن مربية التربوية وفق خطة مضبوطة والتي من أهم عناصرها دعم قدرات المكونين في مجال الت

 لتنمية.امة اأجل التنمية المستدامة وتمكين المؤسسات التربوية من تجهيزات لترسيخ مبادئ استد

  3.1.1انجازات وتقديرات المؤشر 

 

  نحوللانتقال الوطنية : نسبة تقدم تنفيذ مكونات خارطة الطريق 4.1.1المؤشر 

 خضرالأ الاقتصاد

مكونات خارطة الطريق الوطنية مختلف  تنفيذفي  الحاصلالتقدم مدى  المؤشرهذا يعكس   

 التي اديةالاقتص كضامن للتنمية المستدامة باعتبار أنه يمثل الأنشطة الأخضر الاقتصادنحو للانتقال 

 ة.بيعيطتهدف لتحقيق الرفاه الإنساني مع تقليص المخاطر البيئية والتصدي لندرة الموارد ال

  4.1.1انجازات وتقديرات المؤشر 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات ق م إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

:  عدد المؤسسات التربوية 3.1.1المؤشر 

المستدامة المنتفعة ببرنامج التربية من أجل 

 التنمية المستدامة 

 عدد
0 

(400) 

0 

(400) 

48 

(448) 

48 

(496) 

48 

(544) 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات ق م إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

مكونات  تنفيذتقدم : نسبة 4.1.1المؤشر 

نحو للانتقال خارطة الطريق الوطنية 

 الأخضر الاقتصاد

 85% 83% 82% 81% 76% نسبة
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طار العيش إي النهوض بجودة الحياة وتحسين : المساهمة ف 2-1 الهدف .2.3.1

 بالوسطين الحضري والريفي

 تقديم الهدف: -أ

 :يتم تجسيم هذا الهدف من خلال 

سالك دعم المجهود البلدي في مجال بعث المساحات الخضراء وتجميل مداخل المدن والم -

 ة منالمتأتيالرئيسية وصيانة وتأهيل المنتزهات الحضرية. والحد من الإزعاجات والأضرار 

 الحشرات والآفات.

 تحسين التصرف في مختلف النفايات -

  .لتطهيرتهذيب الشبكة بالمدن المتبناة وتوسيع وتهذيب محطات اوتعميم خدمات التطهير  -

 حماية المحيط من التلوث الهوائي والمائي وتلوث التربة. -

نامج ز برهير بإنجامقاومة التلوث الصناعي السائل والحد من انعكاساته على منظومة التط -

 التطهير بالمناطق الصناعية.

 ت علىتحسين طرق وآليات الوقاية والمراقبة البيئية خاصة بالنسبة لدراسات المؤثرا -

 المحيط ودراسات إزالة التلوث

وحدات إزالة التلوث الصناعي ببعض المواقع وتحسين الوضع البيئي ببعض الالعمل على  -

 .الصناعية الأكثر تلويثا للبيئة

 متابعة الوضعية البيئية للأوساط الطبيعية عبر شبكات مختصة  -

يات النفاووضع وتنفيذ برامج واستراتيجيات للوقاية والحد من مخاطر المواد الكيميائية  -

 الخطرة وايفاء بلدنا بالتزاماتها تجاه الاتفاقيات الدولية ذات العلاقة.

 تقديم المؤشرات -ب

  بشبكة التطهير بالبلديات المتبناة الربط نسبة : 1.2.1المؤشر عدد 

 المياه لتطهير العمومية بالشبكة المرتبطين السكان نسبة متابعة تطور من المؤشر هذا يمك ن 

 المياه ان ارباعتب وذلك .للتطهير الوطني الديوان مصالح فيها تتدخل التي بالبلديات المستعملة

 وتؤثر لمائيةا المائدة وخاصة البيئة مستوى على كبيرة أضرار في تتسبب المعالجة غير المستعملة

 .المعنية بالبلديات الحياة جودة على كبيرة بصفة
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نسبة السكان المرتبطين بالشبكة من شأنه أن يقلل من تلوث التربة  ارتفاع وبالتالي فإن 

 .والريفييؤثر بصفة إيجابية على نوعية حياة المواطن في الوسط الحضري  والمياه مما

  1.2.1وتقديرات المؤشر انجازات 

 

  ت للمصبا ويلهاها وتح: نسبة النفايات المنزلية والمشابهة التي يتم رفع2.2.1المؤشر

 المراقبة لمعالجتها

تي لية الهذا المؤشر من متابعة التطور الحاصل على مستوى كميات النفايات المنزيمكّن 

 لاياتيتم تجميعها ونقلها إلى مراكز التحويل ثم إلى المصبات المراقبة الموجودة بكل و

سبة ا زادت نة كلملقاة في المحيط كبيرالجمهورية. فكلما كانت نسبة النفايات المنزلية التي تبقى م

ع مثل النوتزلية أن النفايات المن تدهور البيئة وتراجعت جودة الحياة بالمناطق المعنية. باعتبار

كالا وتعد إش وبكميات كبيرةللطبيعة فهي تنتج يوميا  النفايات الملوثةبين  انتشارا منالأكثر 

 حقيقيا.

بات ها للمصالمنزلية والمشابهة التي يتم جمعها ونقلالنفايات  لكما كانت نسبةوبالتالي 

ساهم في يأنه أن كلما قلت نسبة النفايات الملقاة بالمصبات العشوائية وهذا من ش ،كبيرةالمراقبة 

 العيش.نظافة المحيط وتحسين إطار 

  2.2.1انجازات وتقديرات المؤشر: 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات ق م إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

الربط بشبكة التطهير نسبة : 1.2.1المؤشر عدد 

 بالبلديات المتبناة
 91.3 91.1 90.8 90.6 90,5 نسبة

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات ق م إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

: نسبة النفايات المنزلية 2.2.1المؤشر 

والمشابهة التي يتم رفعها و تحويلها للمصبات 

 المراقبة لمعالجتها

 84% %84 83% %83 %82 %نسبة
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  لأكثر عية الكبرى ا: نسبة الحد من التلوث الناتج عن الوحدات الصنا3.2.1المؤشر

 تلويثا للبيئة

ر يمكن من متابعة تطور عدد الوحدات الصناعية الاكثر تلويثا للبيئة التي وضع هذا المؤش 

يرة في فة كبمما يساهم بص برامج الحد من التلوث بالمقارنة بعدد الوحدات الأكثر تلوثا بشأنها

من  القربالتقليص من التلوث الصناعي وتحسين جودة الحياة في المناطق السكانية الموجودة ب

 .الوحداتهذه 

  3.2.1انجازات وتقديرات المؤشر 

 

مات الإيكولوجية البيولوجي والمنظو: المحافظة على التنوع  3-1 الهدف .3.3.1

 وتثمينها

 تقديم الهدف: -أ

 يتم تجسيم هذا الهدف يكون من خلال: 

عيم ر وتدالمحافظة على الموارد الطبيعية والمنظومات الإيكولوجية من كل مظاهر التدهو -

 الطبيعية والمنظومات البيئية  المستدام للمواردالتصرف 

ا مرجاع وطني وذلك بإرجاعه الى مآلفه الطبيعية واستالمحافظة على الموروث الجيني ال -

 الدولية.تبادل حسب المعايير  ووضع اتفاقياتهو موجود ببنوك الجينات الأجنبية 

من ك ة. وذلالإيكولوجيالطبيعية المتميزة وتثمينها في مجال السياحة  وتطوير المواقعدعم  -

 درة النايوانية والنباتية المهددة وخلال تدعيم شبكة المناطق المحمية وحماية الأنواع الح

 مراجعة وتعزيز الإطار التشريعي والمؤسساتي للتنوع البيولوجي -

دعم تنفيذ الإطار الوطني للسلامة الاحيائية والعمل على إرساء الآليات المؤسساتية والفنية  -

ول الخاصة بتنفيذ مقتضيات بروتوكول قرطاجنة حول السلامة الأحيائية ومشروع القانون ح

 الكائنات المحورة جينيا.

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات ق م إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

ا :  عدد الوحدات الصناعية الاكثر تلويث3.2.1المؤشر 

 للبيئة التي وضع بشأنها برامج الحد من التلوث

 
 9 8 6 4 2 عدد
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 السهر على تنفيذ برنامج العمل الوطني للتنوع البيولوجي. -

تحكم ة والإحكام التصرف والوقاية ومقاومة المخاطر المنجرة عن الأصناف الغريبة الغازي -

 في تأثيراتها على التنوع البيولوجي والمنظومات البيئية بتونس

ي تصرف فالطبيعيّة بالشريط الساحلي ومراقبة الحماية الفضاءات والمنظومات البيئيّة  -

الملك العمومي البحري، وحماية الشواطئ من الانجراف البحري وتعزيز أنماط التصرف 

 التشاركي في المناطق الحساسة وتثمين أفضل للمناطق الطبيعية الساحلية والبحرية.

 حماية الأصناف النباتية والحيوانية من خطر الانقراض. -

دة في ترشيد التصرف في المنظومات الطبيعية والفلاحية بالمناطق المهدالمساهمة  -

 بالتصحر والنهوض بمتساكني هذه المناطق وتحسين ظروف عيشهم. 

 تعزيز القدرات لتنفيذ الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية للتنوع البيولوجي -

 دمج قيم وخدمات التنوع البيولوجي في السياسات الوطنية والمجتمع -

 تقديم المؤشرات -ب

  ة : نسبة تقدم الاستراتيجيات وخطط العمل الوطنية في مجال حماي1.3.1المؤشر

 التنوع البيولوجي والمنظومات الإيكولوجية.

ية ذات الوطن هذا المؤشر من متابعة مدى تقدم إعداد وتنفيذ الاستراتيجيات وخطط العملن يمكّ 

ونس تهدات لإيكولوجية والتي تندرج في إطار تعالصلة بحماية التنوع البيولوجي والمنظومات ا

جي البيولو لتنوعالدولية المنبثقة عن الاتفاقيات الدولية في مجال التصحر والتغيرات المناخية وا

 .ختلفةشطة مذ مشاريع وأنوالتي صادقت عليها الدولة التونسية وتعهدت بالعمل بها من خلال تنف

لتنوع ا اتفاقيةأهداف )غايات رئيسية  3تحقيق  فيوخطط العمل تساهم  الاستراتيجياتهذه 

سم ؛ والتقاكوناتهوالمتمثلة في الحفاظ على التنوع البيولوجي؛ والاستخدام المستدام لم( البيولوجي

اهمة اية المسقا بغتنسيفاعلية والعادل والمنصف للمنافع الناشئة عن استخدام الموارد الجينية بأكثر 

مية التن فقدان التنوع البيولوجي على الصعيد الوطني كمساهمة فيفي تقليص المعدل الحالي ل

 .القطاعية ودمج التنوع البيولوجي ضمن القطاعات التنموية الحيوية والحد من الفقر
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  1.3.1انجازات وتقديرات المؤشر 

 

  عدد المناطق المدرجة كنظم مبتكرة للتراث الزراعي العالمي2.3.1المؤشر : 

كة من شبتي يتم إدراجها ضيهدف هذا المؤشر إلى متابعة تطور المواقع الطبيعية بتونس ال

لك مي وذالنظم الزراعية ذات الأهمية العالمية وبالتالي تصنيفها كتراث طبيعي وزراعي عال

اكني لمتس بهدف المحافظة على التراث الطبيعي الوطني وتنميته قصد النهوض بالتنمية المحلية

نوع ماية التحفي  ثم المساهمة المناطق المتاخمة للنظم الطبيعية التي تمثل إرثا وطنيا وعالميا ومن

 البيولوجي.

  2.3.1انجازات وتقديرات المؤشر 

 

 تها بأهداف ومؤشرات الأداءتقديم الأنشطة وعلاق .4.1

 جدول الأنشطة ودعائم الأنشطة لبرنامج البيئة والتنمية والمستدامة

 المؤشرات الأهداف

تقديرات 

 المؤشرات

 2022لسنة 

 دعائم الأنشطة الأنشطة

الهدف 

الاستراتيجي 

ترسيخ : 1

وتدعيم 

 : 1.1.1المؤشر عدد

مصاحبتها في  نسبة البلديات التي تمت

مسار التخطيط التشاركي المحلي 

 للتنمية المستدامة

12 

 
الأممية  الأجندة أهداف تنفيذ متابعة -

 المستدامة  للتنمية 2030 –2016

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات  إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

نسبة تقدم الاستراتيجيات : 1.3.1المؤشر 

وخطط العمل الوطنية في مجال حماية  التنوع 

 البيولوجي والمنظومات الإيكولوجية

%10 نسبة  20% 40% 60% %80 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات ق م إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

عدد المناطق  : 2.3.1المؤشر 

المدرجة كنظم مبتكرة للتراث الزراعي 

 العالمي

 7 7 6 5 3 عدد
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مقومات التنمية 

 المستدامة

 

 : 2.1.1المؤشر

عدد المنتفعين ببرنامج دعم القدرات 

في مجال إرساء مسار التخطيط 

 التشاركي المحلي لتنمية مستدامة

120 

التنمية 

 امةالمستد

عدد :  3.1.1المؤشر عدد 

المؤسسات التربوية المستدامة المنتفعة 

ببرنامج التربية من أجل التنمية 

 المستدامة 

48 

تابعة برامج التعاون والشراكة مع الجانب م - 

 البرتغالي

 حاطة ودعم القدرات التأطير والإ-

 عمللاوورشات  جتماعاتاللجان والاتنظيم  -

 :4.1.1المؤشر عدد 

مدى تقدم تنفيذ مكونات خارطة 

الطريق الوطنية للانتقال نحو 

 الاقتصاد الأخضر

0.825  

العشرية الوطنية  متابعة تنفيذ خطة العمل

نظم الاستهلاك  ( لتطوير2016-2025)

والإنتاج المستدامة في اطار برنامج 

SWICHMED. 

الهدف 

الاستراتيجي 

: ترسيخ 2

النهوض 

بجودة الحياة 

بالوسط 

ي الحضر

 والريفي 

 :1.2.1المؤشر عدد 

 نسبة الربط بشبكة التطهير
90.8  

 صيانة منشآت التطهير

تشريك القطاع الخاص في إستغلال منشآت 

 التطهير

التشجيع على إعادة إستعمال المياه المعالجة 

 في مختلف المجالات 

 إعتماد عقود اللزمة إستغلال منشآت التطهير

يات نسبة النفا :2.2.1المؤشر عدد 

المنزلية والمشابهة التي يتم رفعها 

 وتحويلها لوحدات المعالجة

83 
تحسين 

 جودة الحياة 

إعداد إستراتيجية وطنية للتصرف في النفايات 

 و عرضها على الحكومة للمصادقة عليها

 :3.2.1المؤشر عدد 

عدد الوحدات الصناعية الاكثر تلويثا 

برامج الحد  بشأنهاللبيئة التي وضع 

 تلوثمن ال

6 

 
 والأنشطة المبرمجة ريعقيادة ومتابعة المشا-

 حاطة ودعم القدرات التأطير والإ-

 عمللاوورشات  جتماعاتاللجان والاتنظيم  -

الهدف 

الاستراتيجي 

: المحافظة  3

على التنوع 

البيولوجي 

والمنظومات 

الإيكولوجية 

 وتثمينها

  1.3.1المؤشر عدد 

طط نسبة تقدم تنفيذ الاستراتيجية وخ

العمل الوطنية في مجال حماية التنوع 

 البيولوجي وتثمينه .

40% 

 تابعة المشاريعمقيادة و - 

 همة في إعداد مشاريع نصوص قانونيةالمسا-

 حاطة ودعم القدرات التأطير والإ-

 عمللاوورشات  جتماعاتوالااللجان تنظيم  -

 :2.3.1المؤشر عدد 

عدد المناطق المدرجة كنظم مبتكرة 

 ث الزراعي العالميللترا
6 

 ورشات عمل   اجتماعاتتنظيم  - 

 لمدني االمجتمع  والإحاطة بمنظماتالتأطير -

 الدولي لصون للاتحادتفعيل اللجنة الوطنية  -

 الطبيعة

قيق الأداء البرنامج ويتم هي جملة الأعمال الضرورية التي ليس لها انعكاس مالي والمكملة للأنشطة التي من شأنها المساهمة في تح دعائم الأنشطة: 1

 أساسا تحديدها من قبل رئيس البرنامج
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 محالةوحجم الاعتمادات المساهمة الفاعلين العموميين في أداء البرنامج  .5.1

ز مة يرتكلمستداالبرنامج البيئة والتنمية  الاستراتيجيةتجدر الإشارة إلى أن تحقيق الأهداف 

 رهم أربعة مؤسسات عمومية ذات صبغة غيبالأساس على مساهمة خمسة فاعلين عموميين من

تونس  مركز ،طالوكالة الوطنية لحماية المحي، الوطنية للتصرف في النفايات وهي الوكالةإدارية 

لديوان ايدة هي وح ومنشأة عموميةالشريط الساحلي وتهيئة  ووكالة حماية الدولي لتكنولوجيا البيئة

 لنفاياتاالوكالة الوطنية للتصرف في ولتطهير ن الديوان الوطني لأعلما و الوطني للتطهير.

رسيخ ثاني: تمباشرة في تحقيق الهدف الاستراتيجي ال يساهمونالوطنية لحماية المحيط والوكالة 

لة مستعمالنهوض بجودة الحياة بالوسط الحضري والريفي من خلال تحسين التصرف في المياه ال

 لتصرف فيطنية لالنفايات بالنسبة للوكالة الو ومةوالنهوض بمنظبالنسبة للديوان الوطني للتطهير 

لوطنية الوكالة التلوث بالنسبة ل والمتابعة والرصد والوقاية منالرقابة  وتدعيم انشطةالنفايات 

 لحماية المحيط.

هدف يق الأما مركز تونس الدولي لتكنولوجيا البيئة فهو يساهم بصفة غير مباشرة في تحق

 لنهوضتدعيم مقومات التنمية المستدامة عبر انشطته في مجال االأول المتمثل في ترسيخ و

 للبيئة.الصديقة  الاقتصادية نشطةوتعزيز الأبالتكنلوجيا الخضراء 

لهدف اتساهم مساهمة مباشرة في تحقيق  فهيساحلي ال وتهيئة الشريطما وكالة حماية أ

نشطتها أ ا عبركولوجية وتثمينهوالمنظومات الإيالثالث المتمثل المحافظة على التنوع البيولوجي 

 والبحرية وتثمينها. والمنظومات البيئية الساحليةفي مجال حماية الأوساط 
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 (لف دينار)بحساب الأ

 الفاعل العمومي
داف أه أهم الأنشطة والمشاريع التي سيتولى انجازها في إطار تحقيق

 السياسة العمومية

الاعتمادات المحالة من 

 انعنوب ميزانية الدولة

 )دون احتساب ح خ( التدخلات

 الديوان الوطني للتطهير

 التصرف في المياه المستعملة

تعميم خدمات التطّهير وخاصة بالولايات ذات النسب المنخفضة  -

 مقارنة بالمعدل الوطني 

عي ومقاومة التلوث الصنا تأهيل وتوسيع منشآت التطهير المتقادمة -

 السائل 

 التصرف المستدام في الحمأة -

 ية إعادة استعمال المياه المعالجة في المجالات التنمويةتنم -

225 700 

الوكالة الوطنية للتصرف 

 في النفايات

 التصرف في النفايات

 إزالة وغلق وتهيئة المصبات العشوائية -

 انجاز مراكز التجميع والنقل -

 توسعة المصبات المتواصلة  -

 ةحدات المعالجة للنفايات المنزلية والمشابهاستغلال و -

29 500 

الوكالة الوطنية لحماية 

 المحيط

 التلوث والمتابعة والوقاية منالمراقبة 

 نزرتمشروع تنفيذ البرنامج المندمج لإزالة التلوث بمنطقة بحيرة ب -

 وذلك بالتنسيق مع مختلف المتدخلين

برنامج إرساء منظومة مندمجة لمتابعة أهم المؤسسات الصناعية  -

 الملوثة

 دراسات المؤثرات على المحيطتقييم ومتابعة عدد  -

 وحدة متابعة نوعية الهواء من المصدر أنشطة -

  متابعة الوضعية البيئية للأوساط الطبيعية -

1 580  

مركز تونس الدولي 

 لتكنولوجيا البيئة 

 البرنامج الوطني للتأهيل البيئي  -

 تدعيم المخابر -

 تحويل التكنولوجيا النظيفة  -

 التحسيس و الإحاطة و التكوين  -

1 300  

وكالة حماية وتهيئة الشريط 

 الساحلي 

 حماية الشريط الساحلي والمنظومات البيئية البحرية: -

 حماية الشريط الساحلي من الانجراف البحري  -

مراقبة التصرف في الملك العمومي البحري وفي الفضاءات  -

 والمنظومات البيئية البحرية

ة حريالواجهة الب يةلتأهيل الشواطئ العمومية والسياحية وتحسين جما -

 للمدن الساحلية

 والتنوع البيولوجيالمحافظة على المنظومات البيئية الساحلية  -

 لعمومية االمساهمة في تنظيف الشواطئ  -

16 430  
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ي:حسب الأنشطة على النحو التال 2022وتتوزع ميزانية برنامج البيئة والتنمية المستدامة لسنة   

 

2022تقديرات   البرنامج الأنشطة 

 البيئة والتنمية المستدامة دعم سياسة البيئة والتنمية المستدامة 3798

 تحسين جودة الحياة 7055

 المحافظة على التنوع البيولوجي 1355

 المحافظة على الموارد الجينية 2180

 التنمية المستدامة 900

 التصرف في المياه المستعملة 225700

 التصرف في النفايات 49500

04402  المراقبة والمتابعة والوقاية من التلوث 

ةحماية الشريط الساحلي والمنظومات البيئية البحري 22350  

 نقل وأقلمة وتجديد التكنولوجيا الخضراء 5460

  المجموع 338738

 

 نفقات البرنامج .6.1

أد  338738 في حدود 2022ضبطت نفقات برنامج البيئة والتنمية المستدامة لسنة 

كما توزع ؤسسات العمومية(. وت)دون اعتبار الموارد الذاتية للم 2021أد سنة  297268 مقابل

 يبينه الجدول الموالي.

 



. 2021 أد  سنة 297268 أد  مقابل 338738 في حدود  2022ضبطت نفقات برنامج البیئة والتنمیة المستدامة لسنة 
 دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات العمومیة. وتتوزع كما یلي :

بحساب الدینار
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النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022

2021 انجازات
2020

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات01القسم  
التأجیر

29 590 000 28 678 000 27 748 396912 00011.85

69.90

13.04

13.95جملة موارد الدولة 912 000 29 590 000 28 678 000 27 748 396

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022

2021 انجازات
2020

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات02القسم  
التسییر

3 413 000 3 240 000 3 187 553173 00011.85

69.90

13.04

13.95جملة موارد الدولة 173 000 3 413 000 3 240 000 3 187 553

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022

2021 انجازات
2020

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات03القسم  
التدخلات

257 315 000

17 500 000

20 000 000

227 788 000

10 300 000

28 197 537

273 729 00029 527 000

7 200 000

20 000 000

11.85

69.90

13.04

13.95جملة موارد الدولة 56 727 000 294 815 000 238 088 000 301 926 537

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022

2021 انجازات
2020

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات04القسم  
الإستثمارات

4 920 000

6 000 000

4 262 000

23 000 000 83 600 536

936 000658 000

-17 000 000

11.85

69.90

13.04

13.95جملة موارد الدولة -16 342 000 10 920 000 27 262 000 84 536 536
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جملة البرنامج

م ع م

م ق خ م

ح خ

295 238 000

17 500 000

26 000 000

263 968 000

10 300 000

23 000 000 111 798 073

305 600 94931 270 000

7 200 000

3 000 000

338 738 000 297 268 000 417 399 02241 470 000

11.85

69.90

13.04

13.95

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022 2021

ق . م انجازات
2020 مصادر التمویل

الجملـة :
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بحساب الدینار
 البرنامج
الفرعي

المجموع العامنفقات التدخلنفقات التسییرنفقات التأجیرالبیـــان  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار

  للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كمـا یلي2022كمـا تتوزع تقدیرات  : 

29 590 0003 413 000294 815 00010 920 000338 738 000 جودة الحیاة والتنمیة المستدامة1

29 590 0003 413 000294 815 00010 920 000338 738 000 1جمـــلة البرنامج
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 نفقات التأجير .1.6.1

في  2022ة ـنة لسـدامـة المستـة والتنميـج البيئـا لبرنامـدفعـدا ور تعهـات التأجيـت نفقـضبط

 م د. 0,912 أي بزيادة قدرها 2021 سنةم د  28,678م د مقابل اعتمادات قدرها  29,590حدود 

ت لمؤسسـالجـور ي للتـأجيـر يشـتـمـل علـى مـنـح الألالجم الاعتمادالإشـارة إلى أن   درـوتج

ل كليا على موارد ميزانية ال التاليـة  :دولة()نفقات تأجيرها تمو 

  م د 15,8 :  الوكالة الوطنية لحماية المحيط -

  م د  5,55 : وكالة حماية وتهيئة الشريط الساحلي -

  م د  4,06 : مركز تونس الدولي لتكنولوجيا البيئة -

 م د  1,5 :   البنك الوطني للجينات -

 البيــان

أعوان الادارات 

المركزية 

 والجهوية

أعوان المؤسسات 

 العمومية الخاضعة

جلة المحاسبة لم

 العمومية

 1المجموع 

أعوان المؤسسات 

العمومية غير 

الخاضعة لمجلة 

  المحاسبة العمومية

 2 المجموع

برنامج البيئة والتنمية 

 المستدامة
53 51 104 644 748 

 

 نفقات التسيير .2.6.1

 في حدود 2022التنمية المستدامة لسنة تعهدا ودفعا لبرنامج البيئة و ضبطت نفقات التسيير

 .لعمومية()دون اعتبار الموارد الذاتية للمؤسسات ا 2021سنة مرسمة  3,240مقابل  م د 3,413

 يلي:تم  تخصيص منح لتسيير المؤسسات التابعة لهذا البرنامج كما وقد 

  م د 1,650 :  الوكالة الوطنية لحماية المحيط -

  م د 0,370 : وكالة حماية وتهيئة الشريط الساحلي -

 م د 0,100 : لتكنولوجيا البيئةمركز تونس الدولي  -

 م د 0,530 :   البنك الوطني للجينات -

 2022سنة  أد 3055ملاحظة: تقد ر نفقات التسيير الممولة على الموارد الذاتية للمؤسسات بـ 

 (.2021أد سنة  4050 )مقابل
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 التدخلاتنفقات   .3.6.1

 ةـة لسنـمستدامة الـالتنميلبرنامـج البيئـة و تعهـدا ودفعـا لاتـات التدخـنفقتقديرات ضبطت 

كورة . وتتوزع الاعتمادات المذ2021م د سنة  238,088 م د مقابل 294,815 في حدود 2022

 كما يلي:

 م د، 257,315  اعتمادات على حساب الموارد العامة للميزانية: -

 م د،  17,5 اعتمادات على حساب القروض الخارجية الموظفة: -

 .م د  20,0 بات الخاصة في الخزينة:اعتمادات على حساب الحسا -

 

 لي:الاعتمادات المذكورة )دون اعتبار الحسابات الخاصة( حسب الهياكل كما ي وتوزع

 م د لتسديد أصل الدين( 99,7)منها م د  225,700 :  الديوان الوطني للتطهير -

  م د16,430 :وكالة حماية وتهيئة الشريط الساحلي -

 م د 29,500 نفايات:الالوكالة الوطنية للتصرف في  -

  م د 1,300 البيئة:مركز تونس الدولي لتكنولوجيا  -

 م د 1,580 : الوكالة الوطنية لحماية المحيط -

 م د 0,150 :   البنك الوطني للجينات -

 م د 0,155 :    منح للجمعيات -

 

 الاستثمارنفقات  .4.6.1

 ةـة لسنـتداملمسة اـالتنميبرنامـج البيئـة ول )اعتمادات الدفع( راالاستثمات ـقـضبطت نف

 م د. 10,920 دودـفي ح 2022

 وتبي ن الجداول الموالية توزيع اعتمادات الاستثمار وتطورها. 

 

 



 نفقات الإستثمار

نظـام أمـد
49

مهمة  البیئة

بحساب ألف  دینار

2022 تقدیراتالبیـــان

  أد  و تتوزع حسب البرامج الفرعیة على النحو10920 في حدود  2022ضبطت نفقات الإستثمار لبرنامج البیئة والتنمیة المستدامة لسنة 
التالي

الدفعالتعهد الدفع التعهد
الفارق2021ق م

الدفع الدفعالتعهدالتعهد

 النسبة
(%)

جودة الحیاة والتنمیة المستدامة
-64.62-59.94 29 00010 260 27 26210 920-18 740-16 342

920 10المجموع 10 260 29 00027 262-18 740-16 342-6462-5994



كما یمكن توزیعها كما یلي:

المجموع ح خ  موارد قروض خارجیة موظفة الموارد العامة للمیزانیة

الدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهد

بحساب ألف  دینار

50

10 870

50

4 92010 920 المجموع 

مشاریع جدیدة

000 8706 4مشاریع بصدد الإنجاز

6 000

4 210

50

4 260

6 000

6 000

10 210

50

10 260

50



و قد تطورت نفقات الإستثمار على مستوى اعتمادات التعهد و اعتمادات الدفع كما یلي: 

تقدیرات

بحساب ألف  دینار

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2 022

51

البیان
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

تطور الإعتمادات ق م
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2021

المجموع 

مشاریع و برامج  جدیدة

870 21010 10مشاریع بصدد الإنجاز

5050

10 920 10 260

12 000

17 000

29 000

10 262

17 000

27 262

1 790-

16 950-

18 740-

608

16 950-

16 342-
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 القيادة والمساندة :2 برنامج عدد .2

 واستراتيجيتهتقديم البرنامج  .1.2

ج لبراملبرنامج القيادة والمساندة هو برنامج أفقي يسهر على تقديم الدعم والمساندة 

الآداء  ؤشراتمالعملياتية التي تترجم السياسات العمومية للوزارة من أجل تحقيق أهدافها وبلوغ 

رات المبرمجة، ويضطلع هذا البرنامج بتامين تسعة وظائف دعم أفقية ومشتركة بين الوزا

وارد ي المفويتضمن جملة الأنشطة المشتركة المتعلقة بإدارة وتسيير الوزارة المتمثلة أساسا 

الشؤون  تية والبشرية والمنظومات المعلوماتية و القيادة و الشؤون العقارية و الخدمات اللوجس

زانية مي ومةضافة الى ذلك فهو الكفيل بضمان ديمإالمالية و القانونية و الشراءات والإتصال. 

ودة المهمة وضمان التنسيق بين مختلف البرامج لضمان التصرف الأمثل في الموارد المرص

 للمهمة.

 ضمان حوكمة المهمة وبرامجها: الأولالمحور  .1.1.2

 :يكون تجسيم هذا المحور من خلال

 ديوانهالمهمة و  يؤمنها رئيستعزيز منظومة القيادة التي  -

 .يةلقانونالتشريعية وا مطابقتها للقواعدسهر على التواصل حول مختلف أنشطة المهمة وال -

 ي تعتبرة التتطوير وظائف الإستشراف و التخطيط والبرمجة و المتابعة و التقييم و المراقب -

رامج الب عناصر أساسية في تعصير عمل الإدارة و ذلك قصد إحكام المتابعة و التقييم  لمختلف

عين ا يتو الجهوية و المؤسسات تحت الإشراف كم والمشاريع التي تقوم بها المصالح المركزية

 . إدراج عنصر التخطيط على المدى المتوسط ضمن جميع البرامج و الأنشطة

ية لميزانتماشيا مع إدخال طريقة التصرف في ا والجهويةإعادة تنظيم المصالح المركزية  -

 حسب الأهداف

هياكل و إعادة توزيع الأعوان إعتماد أشكال جديدة لتنظيم المصالح و ذلك لغاية تخفيف ال -

وهذا يتطلب توضيح و تدقيق مهام مختلف المصالح تفاديا للإزدواجية في ما بينها وتأمينا لنجاعة 

أنشطتها و تحديد المهام التي ستبقى من مشمولات الإدارات المركزية و المهام التي يمكن إحالتها 

 وتجميع  الخاص و المهام التي يمكن حذفها.للمصالح الخارجية أو التي يمكن إحالتها إلى القطاع 
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أو دمج الهياكل التي لديها مهام متكاملة أو مترابطة و حذف الهياكل التي أصبح وجودها غير 

 .ضروري

ة قصد إستباق الأحداث والقدرة على مجابهة المتغيرات العالمي وضع نظام لليقظة -

 .المتسارعة

اجيات و ذلك لتلبية ح وتحليلهامعلومات تطوير الهياكل التي تعنى بالإحصاء وجمع ال -

 دور مختلف الإدارات و تمكين المسؤولين من إتخاذ القرارات الصائبة و العمل على تفعيل

 .المراصد البيئية و تدعيمها بالموارد البشرية المختصة و تكنولوجيات الإتصال

 جدوى والاعة تفعيل دور الهياكل الإستشارية وتوضيح مهامها وإكسابها مزيدا من النج -

 .بإعتبارها وسيلة للإستنارة بآراء ذوي الخبرة و الكفاءة

كزية و المر توفير منظومة قانونية متكاملة ومحينة و مفعلة ووسائل قانونية تمكن المصالح -

ميع الجهوية و المؤسسات تحت الإشراف من القيام بدورها على أحسن وجه و تمكن من ردع ج

 .ئيةالمخالفات و التجاوزات البي

عموم دة الوضع الأدوات والآليات الضرورية لتكريس مبدأ النفاذ للمعطيات العمومية لفائ -

 والمتعاملين مع الإدارة،

س في تموقع تونوتدعيم الوزارة  لتنفيذ برامج التمويلات الخارجيةالعمل على تعبئة  -

 .التظاهرات و الإتفاقيات و المعاهدات الدولية

ة التنميواتي من أجل المساهمة في نشر ثقافة حماية البيئة الجمعي وتطوير العملتدعيم  -

 المستدامة من خلال وضع أجندا وطنية للعمل الجمعياتي في مجال البيئة.

 المحور الثاني: ضمان التصرف الناجع في موارد المهمة .2.1.2

و ذلك من خلال تقديم الدعم والمساندة للبرامج بالإضافة إلى الاستعمال الأمثل للموارد 

شرية والمالية واللوجيستية و يكون ذلك عبر إعتماد الآليات و التقنيات الحديثة في التصرف في الب

و النهوض بالتكوين ة ي الميزانيف تحسين التصرفو التحكم في كتلة الأجور و  الموارد البشرية

ة والرسكلة الذي يعتبر عاملا أساسيا لتعصير التصرف في الموارد البشرية و تحسين المردودي

لإنتظارات المواطن و تطوير  الاستجابةوالإنتاجية في المصالح العمومية و تمكين الإدارة من 

الكفاءات المهنية و المهارات و القدرات لدى الأعوان بما يمكنهم من تحسين آدائهم و تحديث 
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 الاتصالأساليب العمل و التصرف و التسيير و تدعيم التكنولوجيات الحديثة في الإعلامية و 

وتطوير النظم المعلوماتية والرقمية ودعم استعمالاتها بهياكل الوزارة تماشيا مع التوجهات الوطنية 

في مجال رقمنة الإدارة، مما سيمكن بالخصوص من إضفاء نجاعة على قيادة البرامج العمومية 

 .والأنشطة الإدارية وتحسين حوكمتها

 خارطة البرنامج .2.2

مة لمرسواي تنفيذ الأنشطة المبرمجة و تحقيق الأهداف هناك عديد الهياكل التي تتدخل ف

كل هي  هيا يادة والقو هي هياكل قيادة تنضوي ضمن الوحدة العملياتية  المساندة،لبرنامج القيادة و 

من التي تؤ وونية التفقد و الرقابة و الحوكمة  و التعاون الدولي و مصالح التشريع و الشؤون القان

لتي دة وامساندة ودعم لوجستي تنضوي ضمن الوحدة العملياتية المسان وظائف قيادية . وهياكل

مات لمعلواتتمثل خاصة الإدارات المكلفة بالتصرف الإداري والمالي واللوجستيك وتكنولوجيات 

 .والإتصال

 أهداف ومؤشرات قيس الأداء الخاصة بالبرنامج .3.2

 يلي: والمساندة فيمابرنامج القيادة تمثل أهداف برنامج ت

 تحسين حوكمة المهمة: (1- 9الأول )هدف ال -

شرية دفعا للملاءمة بين المهارات ترشيد التصرف في الموارد الب: (2-9الثاني )الهدف  -

 و تكافؤ الفرص بين جميع الفئات  والحاجيات و ضمانا للمساواة

 لأمثل في الموارد المالية للمهمةاوالتصرف ضمان ديمومة الميزانية (: 3-9الثالث )الهدف  -

 مع تحسين فاعلية برنامج القيادة و المساندة

داء رنامج وبمؤشرات الأوفيما يلي تقديم كل هدف بصفة منفصلة وربطه بإستراتيجية الب

 :الخاصة به

 

 تحسين حوكمة المهمة:  1-9 يالهدف الاستراتيج .1.3.2

 تقديم الهدف: -أ

 :لالذلك من خ يجسم هذا الهدف المحور الإستراتيجي الأول و هو ضمان حوكمة المهمة و

 .وضع تصور وتنفيذ سياسة الحكومة في مجال الحوكمة باعتماد مقاربة تشاركية -

 ادالفس ضع خطة عمل لتنفيذ اهداف التنمية المستدامة في مجال الحوكمة و الوقاية منو -
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 إلى المعلومات وتيسير النفاذإضفاء الشفافية  -

 الوزارة  اساتوتنفيذ سيفي صياغة  والمجتمع المدنيتشريك المواطنين  -

 تدعيم المساءلة والمسؤولية  -

 صالحن المين مع الإدارة وفيما بيتحسين نوعية الخدمات الإدارية المسداة إلى المتعامل -

 قواعد وآليات التصرف العمومي الحديث على المستوى المركزي والجهوي إعتماد -

 ويزي والجهعلى المستويين المرك والتجديد الإداري قيادة برامج ومشاريع التحديث -

لجدوى اقياس لمتابعة وتنسيق أعمال التدقيق والتقييم التي تجريها هياكل الرقابة والتفقد  -

 والنجاعة ومقارنتها بالأهداف المرسومة واقتراح سبل التحسين والمعالجة

 مهمةالقيام بالتقييم المرحلي والتأليفي للأداء العام لل -

 وضع أدلة إجراءات -

 ة والنجاعة للتصرف في الصفقات العموميةلعمل على إضفاء الشفافيا -

 إرساء نظم تدقيق وتقييم داخلية وخارجية بالتعاون مع الهياكل المعنية -

 وزارةتطوير العلاقة التعاقدية مع المؤسسات والمنشأة العمومية الراجعة بالنظر لل -

 اعتماد ميثاق التصرف في البرامج -

 تقديم المؤشرات -ب

 القطاعية القيادة وتوصيات لجانة السنوية لتنفيذ قرارات النسب: .1. 1. 9 المؤشر عدد 

الأعوان و ولين والمسؤالغاية من إعتماد هذا المؤشر هو متابعة مدى إلتزام مختلف الهياكل الإدارية 

ي فيادة في مختلف المستويات الهرمية بتطبيق القرارات و التوصيات التي تصدرها مختلف لجان الق

اخلية قابة الدز الرثل لجنة قيادة المهمة و لجان قيادة البرامج و لجنة قيادة تركيالمستوى الإستراتيجي م

لتدخلات عية وابإعتبار دورها المحوري في متابعة تنفيذ و تقييم مختلف الخطط القطا وغيرها من اللجان

 .و البرامج و التدابير ذات العلاقة بتحسين الحوكمة على مستوى المهمة

 1. 1. 9 لمؤشرانجازات وتقديرات ا. 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات ق م إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

النسبة السنوية لتنفيذ القرارات و التوصيات 

 للجان القيادة القطاعية
   نسبة

%50 70% %80 
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 لمهمةقع الألكترونية العمومية لالتطور السنوي لزيارة الموا: . 2. 1. 9 المؤشر 

لتي عمومية اية الالغاية من إعتماد هذا المؤشر هو متابعة مدى تطور عدد الزائرين للمواقع الإلكترون

 أخرى تعرف بسياسات الوزارة و برامجها و أنشطتها و الأهداف التي تسعى لتحقيقها من سنة إلى

 واطنقة المبإعتبار أن تطور عدد الزائرين يعكس مدى نجاعة الخطة الإتصالية للوزارة و مدى ث

كرس يرة و والمجتمع المدني و الإعلام و القطاع الخاص بصفة عامة في المعطيات و البيانات المنشو

 ع المدنيلمجتمامبدأ أساسي من مبادئ الحوكة الرشيدة و هو الشفافية و النفاذ إلى المعلومة كما يمكن 

ختلف مييم برامج الوزارة و ومجلس نواب الشعب و الإعلام بصفة عامة من متابعة و مراقبة و تق

ل كيفية و حو أنشطتها و تدخلاتها و المشاريع التي تنفذها و مساءلة المسؤولين حول النتائج المحققة

 إستعمال الأموال العمومية . 

 2.1.9نجازات وتقديرات المؤشر ا 

 

لملاءمة بين لترشيد التصرف في الموارد البشرية دفعا :  2-9الهدف  .2.3.2

 يع الفئاتو تكافؤ الفرص بين جم المهارات و الحاجيات و ضمانا للمساواة

 تقديم الهدف: -أ

 لال:يتمثل هذا الهدف في تعصير طرق ومناهج التصرف في الموارد البشرية وذلك من خ

  شفافةتكريس آليات للإنتداب وفق الكفاءة وتكافؤ الفرص وإعتماد إجراءات موضوعية و -

 التوصيف الوظيفي وتحليل الوظائف  إعتماد -

 بالوزارة الحركية والتداول على المناصب العليا   -

 تقييم آداء الأعوان بصفة دورية ومستمرة ثم قيس آدائهم بشكل موضوعي  -

 ر دعم التدريب والرسكلة والتكوين بتنمية قدرات الموظفين ع -

طة مرتبمستويات التحقيق العدالة والمساواة بين الرجال والنساء في جميع المراحل وال -

 بالمسار المهني

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات ق م إنجازات

2020 2021 2022 2020 2021 

ة التطور السنوي لزيارة المواقع الإلكتروني

 العمومية للمهمة

 %نسبة 

 (عدد الزائرين)

 

 

%20 

(120000)  

%20 

(144000)  

%20 

(172800)  

%20 

(207360)  
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ق إستباولموارد البشرية يمكن من إستشراف المستقبل إرساء نظام للتصرف التقديري في ا -

 التغيرات والتطورات الحاصلة في البيئة الخارجية

 ركزيةتشجيع الحراك الوظيفي بين الإدارات أو داخل نفس الإدارة وبين الإدارات الم -

 والمؤسسات 

 تقديم المؤشرات -ب

  تلة الأجورالفارق بين التوقعات و الإنجازات لك. : 1. 2. 9المؤشر عدد 

أجير ت التهذا المؤشر يعكس فاعلية التصرف في مورد هام من موارد المهمة و البرامج و هي نفقا

ة الموجود فوارقإذ يمكن من قياس الفارق بين النفقات المبرمجة و النفقات المستهلكة و دراسة أسباب ال

ستوى موجود إخلالات على حيث أن وجود فوارق كبيرة بين التوقعات و الإنجازات يعني بالضرورة 

  ناهج طريقة التصرف في الموارد البشرية و هذا يستدعي إتخاد تدابير لتحسين و تطوير طرق و م

ى مستو التصرف في الموارد البشرية حتى نتمكن من تقليص الفارق بين التوقعات و الإنجازات على

 الأجور.

 1. 2. 9 انجازات وتقديرات المؤشر  

 

 ذات  نسبة الأعوان نساء/رجال الذين تم تكوينهم في المجالات: . 2. 2. 9 المؤشر

 يس الحكومة(الأولوية )المجالات ذات الأولوية يتم تحديدها بمنشور رئ

ي ركة فهذا المؤشر يمكن من قيس نسبة الأعوان من النساء والرجال الذين تمكنوا من المشا

لحكومة. ئيس االدورات التكوينية التي تنظمها الوزارة في المجالات التي تم تحديدها بمقتضى منشور ر

وين أن التك تبارللتكوين بإع وبالتالي متابعة مدى إنجاز الحلقات التكوينية المبرمجة في المخطط السنوي

لآداء احسين يعتبر من الركائز الأساسية لتطوير قدرات الأعوان ومهاراتهم مما ينعكس إيجابيا على ت

ت ة الخدمالى نوعيعقيادة البرامج العمومية وهذا ينعكس  والفاعلية فيالنجاعة  ومزيد تحقيقالعام للمهمة 

 .التي تقدمها الوزارة للمواطنين

 

 

 الوحدة  لهدف ا مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات  إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

 1% 2% 3% 8% 3.5% نسبة رالفارق بين التوقعات و الإنجازات لكتلة الأجو
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 2. 2. 9 ات وتقديرات المؤشرنجازا . 

 

في الموارد  ة الميزانية و التصرف الأمثل: ضمان ديموم 3-9الهدف  .3.3.2

 المالية للمهمة مع تحسين فاعلية برنامج القيادة و المساندة

 تقديم الهدف: -أ

يها ادق علإحترام تراخيص الميزانية المص: هدف في تحقيق ديمومة الميزانيةيتمثل هذا ال

ثلاثة  كز علىالديمومة ترتسواء في إطار الميزانية السنوية أو الميزانية متعددة السنوات هذه 

 .عناصر أساسية

 ةجدوة البرمجة الأصلي -

 جودة متابعة البرمجة وتحيينها -

 ديمومة التصرف )ملاءمة التصرف مع البرمجة( -

 تقديم المؤشرات -ب

  كلفة التصرف بالنسبة للعون الواحد. : 1. 3 .9المؤشر عدد 

نفقات  تتضمن إعتبار كتلة الأجور والتيهذا المؤشر يمكن من قياس مدى فاعلية نفقات التسيير دون 

ة النسبباللوجستيك والشراءات وإستهلاك الطاقة. هذا المؤشر يمكن من متابعة تطور كلفة التصرف 

 ي فاعليةمثل فللعون الواحد والعمل على إبقائها في نفس المستوى أو التقليص فيها لتحقيق الهدف المت

في  قتصادالعمل على تحقيق أهداف الآداء للبرنامج مع الاالتصرف في الوسائل والذي تحقيقه يتطلب 

 الوسائل المتاحة.

 1. 3. 9 انجازات وتقديرات المؤشر.  

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات  إنجازات

2020 2021 2022 2020 2021 

نسبة الأعوان الذين تم تكوينهم في 

المجالات ذات اولوية )المواضيع المحددة 

 بمنشور السيد رئيس الحكومة(

 70% 65% 60% 55% 33% %نسبة 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 تقديرات  إنجازات

2020 2021 2022 2023 2024 

 الواحد للعون بالنسبة التصرف كلفة
عدد 

 )أد( 
اد11 أد 14  اد 14  أد 14  اد 14   
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 قديم الأنشطة وعلاقتها بأهداف ومؤشرات الأداءت .4.2

 القيادة والمساندةجدول الأنشطة ودعائم الأنشطة لبرنامج 

 )بحساب الألف دينار(         

 المؤشرات الأهداف

تقديرات 

 المؤشرات

 2022لسنة 

 دعائم الأنشطة الأنشطة

تحسين  :1دفــاله

 حوكمة المهمة

النسبة السنوية لتنفيذ قرارات 

 يات لجان القيادة القطاعيةوتوص

 

 القطاعية الإستراتيجية صياغة- القيادة %50

 الإستراتيجية والتوجهات

 الدراسات إعداد -

 والمتابعة والبرمجة التخطيط -

 .والإشراف

 البرامج بين والتنسيق الترابط ضمان -

 الرسمية الهياكل مع العلاقة ضمان -

 والصحافة الوطنية والمنظمات

 تقدم مراحل مختلف بعةومتا قيادة -

 في التصرف منظومة تركيز أشغال

 بالوزارة الأهداف حسب الميزانية

 والتفقدية الرقابة -

 المواقع لزيارة السنوي التطور

 للمهمة العمومية الإلكترونية

وضع خطة الاتصال والتواصل حول  لوجيستيك %20

 أنشطة الوزارة حيز التطبيق

رونية وى المواقع الإلكتتحيين محت -

 الرسمية للوزارة .

: ترشيد  2لهـدف ا

التصرف في الموارد 

البشرية دفعا 

للملاءمة بين 

المهارات و الحاجيات 

و ضمانا للمساواة 

وتكافؤ الفرص بين 

 جميع الفئات

الفارق بين التوقعات والإنجازات 

 لكتلة الأجور

التصرف في  %3

الموارد 

 البشرية

 في التقديري للتصرف نظام وضع

 .البشرية واردالم

 الموارد في للتصرف سياسة وضع -

 البشرية

 قيادة ولوحة معلوماتي نظام تركيز -

 البشرية الموارد في التصرف لمتابعة

 التكوين -

نسبة الأعوان الذين تم تكوينهم في 

 المجالات ذات الأولوية

)المواضيع المحددة بمنشور 

 رئيس الحكومة(

التصرف في  %60

الموارد 

 البشرية

 ومتابعته التكوينإعداد مخطط  -

 التكوينية تقييم الدورات-
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ضمان  :3الهدف 

ديمومة الميزانية 

والتصرف الأمثل في 

الموارد المالية 

للمهمة مع تحسين 

علية برنامج القيادة فا

 والمساندة

الفارق بين توقعات الميزانية 

 والإنجازات

 الميزانية اعداد- اللوجستيك %20

 للنفقات لسنويةا البرمجة اعداد -

 البرامج رؤساء مع بالتنسيق وتحيينها

 لميزانية:امتابعة تنفيذ -

 نفيذالفنية لت و الإدارية المرحلة تأمين -

 على المصادقةو المهم ميزانية

 الاعتمادات نقل مقترحات

 كل ذمة الاعتمادات على وضع -

 النفقات أسقف واحترام برنامج

 استهلاك تقدم جداول توفير -

 دورية وتحليل بصفة اداتالاعتم

 تقديرات مستوى على التعديلات

 النفقات

كلفة التصرف بالنسبة للعون 

 الواحد

 تنفيذها ومتابعة الميزانية اعداد اللوجستيك أ د 14

 للنفقات السنوية البرمجة اعداد -

 البرامج رؤساء مع بالتنسيق وتحيينها

 طاقةترشيد استهلاك ال-

ية للتصرف مة الإعلاممتابعة المنظو-

 في الوقود

تابعة المنظومة الإعلامية للتصرف م-

 في المخزون

 
 

 نفقات البرنامج .5.2

 مقابلأد  11262 في حدود 2022لسنة  القيادة والمساندةضبطت نفقات برنامج 

 يبينه ا)دون اعتبار الموارد الذاتية للمؤسسات العمومية(. وتتوزع كم 2021سنة  أد 11567

 الجدول الموالي.

 



. 2021 أد  سنة 11567 أد  مقابل 11262 في حدود  2022ضبطت نفقات برنامج القیادة و المساندة لسنة 
 دون اعتبار الموارد الذاتیة للمؤسسات العمومیة. وتتوزع كما یلي :

بحساب الدینار
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النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022

2021 انجازات
2020

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات01القسم  
التأجیر

6 410 000 6 365 000 5 525 25545 0002.64-

-2.64جملة موارد الدولة 45 000 6 410 000 6 365 000 5 525 255

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022

2021 انجازات
2020

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات02القسم  
التسییر

2 637 000 3 406 000 3 359 767-769 0002.64-

-2.64جملة موارد الدولة -769 000 2 637 000 3 406 000 3 359 767

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022

2021 انجازات
2020

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات03القسم  
التدخلات

535 000 496 000 423 47439 0002.64-

-2.64جملة موارد الدولة 39 000 535 000 496 000 423 474

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022

2021 انجازات
2020

ق . ممصادر التمویل

م ع م

م ق خ م

ح خ

  : نفقات04القسم  
الإستثمارات

1 680 000 1 300 000 319 000380 0002.64-

-2.64جملة موارد الدولة 380 000 1 680 000 1 300 000 319 000
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جملة البرنامج

م ع م

م ق خ م

ح خ

11 262 000 11 567 000 9 627 496-305 000

11 262 000 11 567 000 9 627 496-305 000

2.64-

2.64-

النسبة (%)  الفارق تقدیرات
2022 2021

ق . م انجازات
2020 مصادر التمویل

الجملـة :
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بحساب الدینار
 البرنامج
الفرعي

المجموع العامنفقات التدخلنفقات التسییرنفقات التأجیرالبیـــان  نفقات العملیات
المالیة

نفقات الاستثمار

  للبرنامج المذكور حسب البرامج الفرعیة كمـا یلي2022كمـا تتوزع تقدیرات  : 

6 410 0002 637 000535 0001 680 00011 262 000 الدعم والمساندة1

6 410 0002 637 000535 0001 680 00011 262 000 9جمـــلة البرنامج
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 نفقات التأجير .1.5.2

م  6,410 ودفي حد 2022ة ـلسن القيادة والمساندةج ـر لبرنامـات التأجيـنفقتقديرات ت ـضبط

 .م د 0,060 أي بزيادة قدرها 2021 سنةم د  6,365 مقابل اعتمادات قدرهاد 

 البيــان

أعوان الادارات 

المركزية 

 والجهوية

أعوان المؤسسات 

 العمومية الخاضعة

لمجلة المحاسبة 

 العمومية

 1المجموع 

أعوان المؤسسات 

العمومية غير 

الخاضعة لمجلة 

  المحاسبة العمومية

 2 المجموع

 193 - 193 - 193 برنامج القيادة والمساندة

 

 نفقات التسيير .2.5.2

 مقابل م د 2,637 في حدود 2022لسنة  القيادة والمساندةج ـلبرنام ات التسييرضبطت نفق

 .2021مرسمة سنة  م د 3,406

 نفقات التدخلات .3.5.2

ي ف 2022 ةـنلس القيادة والمساندةج ـلبرنامتعهـدا ودفعـا  لاتـات التدخـنفقتقديرات ضبطت 

 .2021م د سنة  0,496 مقابلم د  0,535 حدود

ة ـت صبغات ذاـالوداديالمنـح المسنـدة لفائدة الجمعيـات وة بـت خاصاـهذه النفقتتعلق 

مية الأم تايتفاقالاوالصناديـق الخاصـة بحمايـة المحيـط والبيئـة والمنظمـات الدوليـة و ةاجتماعي

 في مجال حماية البيئة.

 نفقات الاستثمار .4.5.2

ي ف 2022ة ـلسن ساندةالقيادة والمج ـلبرنام )اعتمادات الدفع( راات الاستثمـقـضبطت نف

 .م د 1,680 دودـح

 وتبين الجداول الموالية توزيع اعتمادات الاستثمار وتطورها.

 

 



 نفقات الإستثمار

نظـام أمـد
65

مهمة  البیئة

بحساب ألف  دینار

2022 تقدیراتالبیـــان

  أد  و تتوزع حسب البرامج الفرعیة على النحو التالي1680 في حدود  2022ضبطت نفقات الإستثمار لبرنامج القیادة و المساندة لسنة 

الدفعالتعهد الدفع التعهد
الفارق2021ق م

الدفع الدفعالتعهدالتعهد

 النسبة
(%)

الدعم والمساندة
-13.4829.23 2 3001 990 1 3001 680-310380

680 1المجموع 1 990 2 3001 300-310380-13482923



كما یمكن توزیعها كما یلي:

المجموع ح خ  موارد قروض خارجیة موظفة الموارد العامة للمیزانیة

الدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهدالدفعالتعهد

بحساب ألف  دینار

66

1 680

1 6801 680 المجموع 

مشاریع جدیدة

مشاریع بصدد الإنجاز

1 990

1 990

1 990

1 990

1680



و قد تطورت نفقات الإستثمار على مستوى اعتمادات التعهد و اعتمادات الدفع كما یلي: 

تقدیرات

بحساب ألف  دینار

 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2 022

67

البیان
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

تطور الإعتمادات ق م
 إعتمادات
التعهد

 إعتمادات
الدفع

2021

المجموع 

مشاریع و برامج  جدیدة

مشاریع بصدد الإنجاز

1 9901 680

1 680 1 990

2 300

2 300

1 300

1 300

2 300-

1 990

310-

1 300-

1 680

380



 
 
 
 

  
  

 



68نظـام أمـد

المباشرون بالدیوان

القیادة و المساندةالبرنـامج :

الدعم والمساندةالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

5 : القیادة ( الدیوان بجمیع هیاكله + التفقدیة العامة + التعاون الدولیي1الوحدة العملیاتیة  )

5 : القیادة1النشاط 

5 المباشرون بالدیوان
1 رئیس أو مدیر دیوان
3 مكلف بمأموریة
1 ملحق بالدیوان

5جملة البرنامج الفرعي

5القیادة و المساندةجملة برنامج

5الجملة  العامة



نظـام أمـد

حسب الأسلاك و الرتب

69

توزیع التـرقیـات

القیادة و المساندةالبرنـامج :
الدعم والمساندةالبرنامج الفرعي :

39 : المساندة ( الكتابة العامة بجمیع هیاكلها2الوحدة العملیاتیة  )

: التصرف في الموارد البشریة3النشاط 

العــدد المدة الرتبة الجدیدةالرتبة الحالیة

39

3السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة

13.0 متصرف مستشارمتصرف

13.0 متصرف رئیسمتصرف مستشار

13.0 كاتب تصرفمستكتب إدارة

9السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة

73.0 مهندس عاممهندس رئیس

23.0 مهندس رئیسمهندس أول

16سلك العملة

23.0 10عامل صنف 9عامل صنف 

13.0 6عامل صنف 5عامل صنف 

13.0 7عامل صنف 6عامل صنف 

23.0 9عامل صنف 8عامل صنف 

13.0 2عامل صنف 1عامل صنف 

83.0 3عامل صنف 2عامل صنف 

13.0 4عامل صنف 3عامل صنف 

1سلك أعوان المكتبات والتوثیق بالإدارات العمومیة



70 نظـام أمـد

13.0 حافظ رئیس للمكتبات أو التوثیقحافظ مكتبات أو توثیق

10السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة

13.0 تقنيمساعد تقني

13.0 تقني أولتقني

13.0 مساعد تقنيعون تقني

43.0 تقني رئیس أولتقني رئیس

33.0 تقني رئیستقني أول

39جملة البرنامج الفرعي :

39القیادة و المساندةجملة برنامج

39الجملة  العامة العدد الجملي :



نظـام أمـد

حسب الأسلاك و الرتب

71

توزیع الأعوان القارین المرخص فیهم

البیئة والتنمیة المستدامةالبرنـامج :

جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

53 : الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة1الوحدة العملیاتیة 

53 : دعم سیاسة البیئة والتنمیة المستدامة1النشاط 

10 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
1 متصرف مستشار
1 متصرف رئیس
1 مستكتب إدارة
6 متصرف
1 متصرف مساعد
24 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة
11 مهندس رئیس
12 مهندس عام
1 مهندس أول
3 سلك العملة
3 10 و9 و8عملة صنف 
1 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة
1 محلل مركزي
2 سلك المهندسین المعماریین للإدارة
1 مهندس معماري رئیس
1 مهندس معماري عام
1 سلك المدرسین الباحثین بالجامعات



72 نظـام أمـد

1 مساعد  التعلیم العالي
1 سلك الأعوان الإداریین للصحة العمومیة
1 متصرف رئیس للصحة العمومیة
1 سلك مستشاري المصالح العمومیة
1 مستشار المصالح العمومیة
8 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة
7 تقني رئیس
1 تقني أول
1 سلك كتابة المحكمة الإداریة
1 متصرف مستشار كتابة محكمة
1 السلك الإداري للتعلیم العالي والبحث العلمي
1 متصرف مستشار للتعلیم العالي والبحث العلمي

53جملة البرنامج الفرعي

53البیئة والتنمیة المستدامةجملة برنامج
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القیادة و المساندةالبرنـامج :

الدعم والمساندةالبرنامج الفرعي :
تقدیرات 2022السلك و الرتبة

188 : القیادة ( الدیوان بجمیع هیاكله + التفقدیة العامة + التعاون الدولیي1الوحدة العملیاتیة  )

188 : القیادة1النشاط 

49 السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة
16 متصرف
7 متصرف مستشار
10 متصرف رئیس
4 متصرف عام
1 متصرف أوّل
3 مستكتب إدارة
3 كاتب تصرف
1 متصرف عام من الصنف الأعلى
4 متصرف مساعد
30 السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة
20 مهندس رئیس
5 مهندس عام
5 مهندس أول
63 سلك العملة
2 1عامل صنف 
26 2عامل صنف 
6 7 و6 و5عملة صنف 
1 4 و 3عملة صنف 
28 10 و9 و8عملة صنف 
2 سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة
1 محلل رئیس
1 محلل عام
1 سلك أعوان المكتبات والتوثیق بالإدارات العمومیة
1 حافظ مكتبات أو توثیق
1 سلك رجال التعلیم بمعاهدالتعلیم الثانوي
1 أستاذ أول ممیز درجة استثنائیة



74 نظـام أمـد

1 سلك أعوان الحرس الوطني
1 نقیب الحرس الوطني
1 سلك أعوان الخدمة الإجتماعیة للإدارات العمومیة
1 أخصائي اجتماعي مستشار
7 سلك مستشاري المصالح العمومیة
7 مستشار المصالح العمومیة
4 سلك المتصرّفین في الوثائق والأرشیف
1 متصرف عام في الوثائق و الأرشیف
1 متصرّف رئیس في الوثائق و الأرشیف
2 متصرّف في الوثائق و الأرشیف
28 السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة
2 مساعد تقني
2 عون تقني
9 تقني رئیس
12 تقني أول
3 تقني
1 السلك الإداري للتعلیم العالي والبحث العلمي
1 متصرف رئیس للتعلیم العالي والبحث العلمي

188جملة البرنامج الفرعي

188القیادة و المساندةجملة برنامج

241الجملة  العامة
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المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

توزیع الترقیات حسب الأسلاك و الرتب 

نظـام أمـد

البیئة والتنمیة المستدامة 1  البرنامج :

1 جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنامج الفرعي :

EPA (البنك الوطني للجینات) 2  الوحدة العملیاتیة :

المدة بالشهر  الكلفة  العدد     المؤسسة 

 بحساب ألف دینار

السلك و الرتبة الجدیدة السلك و الرتبة الحالیة 

المحافظة على الموارد الجینیة 4 النشاط :

مؤسسات  البحث 3الفقرة  : 

البنك الوطني للجینات  3 المؤسسة : 

2سلك المدرسین الباحثین بالجامعات سلك المدرسین الباحثین بالجامعات 

3,0 أستاذ مساعد  التعلیم العالي 1مساعد  التعلیم العالي 

3,0 أستاذ محاضر  التعلیم العالي  1أستاذ مساعد  التعلیم العالي
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1السلك التقني المشترك للإدارات العمومیةالسلك التقني المشترك للإدارات العمومیة

3,0 تقني رئیس أول 1تقني رئیس

3 ---جملة النشاط :

 ---3جملة الوحدة العملیاتیة :

 ---3جملة البرنامج الفرعي :

 ---3 جملة البرنامج :



المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

توزیع الأعوان القارین المرخص فیهم

77نظـام أمـد

البیئة والتنمیة المستدامة 1  البرنامج :

1 جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنامج الفرعي :

EPA (البنك الوطني للجینات) 2 الوحدة العملیاتیة :

المحافظة على الموارد الجینیة

العدد   المؤسسة  / السلك و الرتبة 

4النشاط :

مؤسسات  البحث 41الفقرة  : 

البنك الوطني للجینات  41 المؤسسة : 

7السلك الإداري المشترك للإدارات العمومیّة

1متصرف مستشار

1متصرف رئیس

1مستكتب إدارة

4كاتب تصرف

2السلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومیة

1مهندس رئیس

1مهندس عام

14سلك العملة

11عامل صنف 

210عامل صنف 

52عامل صنف 

91عامل صنف 

4سلك محللي وتقنیي الإعلامیّة
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المحافظة على الموارد الجینیة

العدد   المؤسسة  / السلك و الرتبة 

4النشاط :

4تقني أول

10سلك المدرسین الباحثین بالجامعات 

5مساعد  التعلیم العالي 

4أستاذ مساعد  التعلیم العالي

1أستاذ التعلیم العالي

4السلك التقني المشترك للإدارات العمومیة

4تقني رئیس

41جملة النشاط :

41جملة الوحدة العملیاتیة :

41جملة البرنامج الفرعي :

41 جملة البرنامج :



المؤسسات العمومیة الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة

توزیع الأعوان غیر القارین المرخص فیهم

79نظـام أمـد

البیئة والتنمیة المستدامة 1  البرنامج :

1 جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنامج الفرعي :

EPA (البنك الوطني للجینات) 2 الوحدة العملیاتیة :

المحافظة على الموارد الجینیة

العدد   المؤسسة  / السلك و الرتبة 

4النشاط :

مؤسسات  البحث 10الفقرة  : 

البنك الوطني للجینات  10 المؤسسة : 

10المتعاقدون 

10مساعد متعاون 

10جملة النشاط :

10جملة الوحدة العملیاتیة :

10جملة البرنامج الفرعي :

10 جملة البرنامج :



المؤسسات العمومیة  غیر الخاضعة لمجلة  المحاسبة العمومیة

توزیع الأعوان القارین المرخص فیهم

نظـام أمـد
80

البیئة والتنمیة المستدامة 1  البرنامج :

1 جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنامج الفرعي :

1 الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاةالوحدة العملیاتیة :

المراقبة و اللمتابعة و الوقایة من التلوث

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

8النشاط :

0016 371الفقرة  : 

الوكالة  الوطنیة  لحمایة  المحیط  371 المؤسسة : 

163الإطارات

59مهندس أول

19إطار تقني أول

5إطار إدارة عامة

27متصرف

26متصرف أول

5مهندس

2محلل

20إطار تقني

70أعوان المساندة أو التسییر 

1تقني

2مبرمج أول

7فني سامي مختص

4متصرف مساعد

21تقني سامي
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المراقبة و اللمتابعة و الوقایة من التلوث

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

8النشاط :

2مساعد تقني

13مساعد في التصرف

4مساعد إداري

16عون إداري مختص

138أعوان التنفیذ 

2عون تقني

2موزع أو مشغل هاتف

15عون إداري

1عون نسخ أو طباعة

44حارس

2عون خدمات

26سائق

6عامل مختص

40عامل

371جملة النشاط :

حمایة الشریط الساحلي و المنظومات البیئیة البحریة

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

9النشاط :

0016 151الفقرة  : 

وكالة  حمایة  وتهیئة  الشریط  الساحلي  151 المؤسسة : 

54الإطارات

21مهندس أول

10إطار تقني أول

12متصرف
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حمایة الشریط الساحلي و المنظومات البیئیة البحریة

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

9النشاط :

3متصرف أول

2مهندس

1تقني أول

1محلل

4إطار تقني

39أعوان المساندة أو التسییر 

20مهندس مساعد

9متصرف مساعد

1تقني سامي

3مساعد إداري

4مساعد فني

1عون فني مختص

1عون إداري مختص

58أعوان التنفیذ 

3عون تقني

1موزع أو مشغل هاتف

14عون مكتب

3عون إداري

18حارس

3عون خدمات

1عامل مختص

2عامل

3عامل ماهر

4سائق سیارة

6منظفة
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151جملة النشاط :

نقل و أقلمة و تجدید  التكنولوجیا الخضراء

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

Aالنشاط :

0004 122الفقرة  : 

مركز  تونس  الدولي  لتكنولوجیا  البیئة  122 المؤسسة : 

75الإطارات

1متصرف عام

16متصرف رئیس

9متصرف مستشار

1مستشار صحفي

14مهندس عام

4مهندس رئیس

3مهندس أول

17تقني رئیس

3متصرف

1مهندس

5تقني أول

1محافظ مكتبات أو توثیق

14أعوان المساندة أو التسییر 

4ملحق إدارة

1موثق مساعد

6تقني

2كاتب تصرف

1وكیل أول

33أعوان التنفیذ 

121عامل صنف 
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نقل و أقلمة و تجدید  التكنولوجیا الخضراء

العدد   المؤسسة  / الصنف و الرتبة 

Aالنشاط :

28عامل صنف 

34عامل صنف 

122جملة النشاط :

644جملة الوحدة العملیاتیة :

644جملة البرنامج الفرعي :

644 جملة البرنامج :



جدول تفصیلي للإستثمارات

نظـام أمـد

2022

المهمة:

السنة المالیة:

مهمة  البیئة18

85

 دون إعتبار المشاریع الممولة على موارد الحسابات الخاصة

مشاریع و برامج بصدد الإنجاز

البیئة والتنمیة المستدامة 1البرنـامج :

جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنامج الفرعي : 1

الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة 1الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
دعم سیاسة البیئة والتنمیة المستدامة 1 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

300200المساعدة على تهیئة حدائق و نوادي البیئة المدرسیة009900 706

1300200جملة النشاط

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
تحسین جودة الحیاة 2 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

735735دعم البنك الوطني للجینات : تجهیز المخابر021400 706
5050تدخلات لتثمین برنامج صون الطبیعة وادماجه ضمن التنمیة المحلیة048600 706
180180إرساء منظومة مندمجة لمتابعة أهم المؤسسات الصناعیة الملوثة050400 706
9090إنجاز المشروع المندمج لإزالة التلوث ببحیرة بنزرت100300 706

055 0551 21جملة النشاط

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
المحافظة على التنوع البیولوجي و التغیرات المناخیة 3 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

4040دعم تنفید الإطار الوطني للسلامة الإحیائیة046500 706
130130برنامج  دعم النظم الطبیعیة والزراعیة ذات الأهمیة العالمیة047500 706
300300المساهمة في تنفید مشروع دعم القدرات الوطنیة لتفعیل المساهمات المحددة وطنیا بموج047900 706
700700مساهمة میزانیة الدولة في اعداد البلاغ الوطني الرابع حول التغیرات المناخیة048000 706
5050مشروع نموذجي حول المحافظة على المیاه الإیكولوجیة بمنطقة سجنان048300 706
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8585دراسة لتحدید مؤشر تدهور الأراضي048500 706

305 3051 31جملة النشاط

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
المراقبة و اللمتابعة و الوقایة من التلوث 8 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

900دراسة التقییم البیئي الاستراتیجي لاستكشاف المحروقات التقلیدیة و غیر التقلیدیة (الزیت و046000 706
8080مراجعة و تحیین خطة العمل الوطنیة لتنفیذ إتفاقیة ستوكهولم حول الملوثات العضویة ا160700 706
100100التصرف البیئي الآمن للنفایات الصناعیة الخطرة160800 706
100100الحد من مخاطر الكوارث160900 706
230230تقییم التأثیرات البیئیة للمناطق الصناعیة و إحداث مناطق صناعیة صدیقة للبیئة161000 706

410 85101جملة النشاط

970 1703 13جمـــلة الوحدة العملیاتیة

الادارة العامة للتنمیة المستدامة 3الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
التنمیة المستدامة 5 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

300290 الجهویة و المحلیة21دراسة مسار الاجندا 011300 706
100100الشراءات المستدیمة043000 706
3024دراسة حول آفاق المسؤولیة المجتمعیة للمؤسسات044000 706
100100برنامج المدن المستدیمة045100 706
100100مكتب المساندة حول المبادرة الإقتصادیة الخضراء045500 706
14070تركیز مسار البناءات المستدامة وإعداد مواصفات البناء الإیكولوجي047000 706
7070تحیین الإستراتیجیة الوطنیة للتنمیة المستدامة050000 706
5050دراسة إستشرافیة حول منظومة الإقتصاد الإجتماعي و التضامني في المجال البیئي050100 706
205015096المدن المستدامة أفق 050500 706

040900 51جملة النشاط

040900 31جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
4 2104 870

870 2104 14جمـــلة البرنـامج

870 2104 4جملة مشاریع و برامج بصدد الإنجاز
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مشاریع و برامج جدیدة

البیئة والتنمیة المستدامة 1البرنـامج :

جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنامج الفرعي : 1

الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة 1الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
المحافظة على التنوع البیولوجي و التغیرات المناخیة 3 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

5050دراسة حول جرد أصناف ملقحات بالنظم الزراعیة و تقییم دورها و الخدمات المنظوماتیة01200ج 706

35050جملة النشاط

15050جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
5050

15050جمـــلة البرنـامج

القیادة و المساندة 9البرنـامج :

الدعم والمساندةالبرنامج الفرعي : 1

(القیادة ( الدیوان بجمیع هیاكله + التفقدیة العامة + التعاون الدولیي 1الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
القیادة 1 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

5050دراسات مختلفة000100 600

4040تهیئات مختلفة000200 603

200160إقتناء تجهیزات إعلامیة000800 605
100100إقتناء منظومات و تطبیقات إعلامیة000900 605
100100منظومات خاصة بالنظام المعلوماتي للبیئة001000 605
10060دراسات اعلامیة001100 605

350350 برنامج التحسیس000300 706
100100برنامج الإحتفال بیوم البیئة008400 706

040960 11جملة النشاط
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040960 11جمـــلة الوحدة العملیاتیة

(المساندة ( الكتابة العامة بجمیع هیاكلها 2الوحدة العملیاتیة

البیـــانت جالفقرةالفصل

الدفعالتعهدالدفعالتعهد

م ق خ م موارد عامة للمیزانیة
اللوجیستیك 2 بحساب ألف  دیناررمز النشاط

100100إقتناء وسائل نقل000100 604
8080إقتناء أثاث ومعدات000300 604
5050إقتناء تجهیزات إداریة000500 604

250150تطویر نظام معلوماتي حول التنوع البیولوجي01800ج 605
10060تركیز منظومة خاصة بمتابعة الملفات المعروضة على أنظار لجان الصفقات01900ج 605
200160وضع خدمة نرخیص لممارسة نشاط تصرف في نفایات خطرة02000ج 605
170120تركیز منظومة تصرف ألكتروني في الوثائق02100ج 605

2950720جملة النشاط

2950720جمـــلة الوحدة العملیاتیة

1جمـــلة البرنـامج الفرعي
1 9901 680

680 9901 91جمـــلة البرنـامج

730 0401 2جملة مشاریع و برامج جدیدة

600 2506 6الجملـة العامـة :



جدول تفصیلي للإستثمارات

نظـام أمـد

2022

المهمة:

السنة المالیة:

مهمة  البیئة18

89

(ح ح خ / ح أ م)

الحسابات الخاصة في الخزینة 

صندوق سلامة البیئة و جمالیة المحیط06رقم الحساب :

البیئة والتنمیة المستدامة 1البرنـامج :

جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنامج الفرعي : 1

الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة 1الوحدة العملیاتیة

الإعتماداتالبیـــانت جالفقرةالفصل

تحسین جودة الحیاة بحساب ألف  دینار2رمز النشاط

3 000 النظافة706060100

3 000 العنایة بالجمالیة706060300
000 6جملة النشاط

000 6جمـــلة الوحدة العملیاتیة

جمـــلة البرنـامج الفرعي
6 000

000 6جمـــلة البرنـامج

000 6جملة 06 الحساب :

000 6الجملـة العامـة :



  : مهمة  البیئة18المهمة  

2022 السنة المالیة:

90نظـام أمـد

جدول تفصیلي لنفقات التأجیر

* * الموارد العامة للمیزانیة * * 

 :  البیئة والتنمیة المستدامة1البرنـامج 

جودة الحیاة والتنمیة المستدامة :1البرنامج الفرعي

: الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  دعم سیاسة البیئة والتنمیة المستدامة1النشاط 

101511 500 الأجر  الأساسي  والتدرج01

500 511الأجر  الأساسي  والتدرج000
1011 483 500 المنح  الخصوصیة  القارة02

500 483 1المنح  الخصوصیة  القارة000
101165 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 165المنح  المرتبطة  بالوظیفة000
10166 000 منحـة الإنتـاج05

000 66منحـة الإنتـاج000
1019 000 منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي06

000 9منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي000
1018 000 المنح    العائلیة13

000 8المنح العائلیة000
101437 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 437المساهمات  المحمولة  على  المشغل000
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000 680 2جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  المراقبة و اللمتابعة و الوقایة من التلوث8النشاط 

12515 800 000 مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة16

000 800 15الوكالة  الوطنیة  لحمایة  المحیط021

000 800 15جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  حمایة الشریط الساحلي و المنظومات البیئیة البحریة9النشاط 

1255 550 000 مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة16

000 550 5وكالة  حمایة  وتهیئة  الشریط  الساحلي022

000 550 5جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

نقل و أقلمة و تجدید  التكنولوجیا الخضراء  :A النشاط

1254 060 000 مؤسسات  البحث04

000 060 4مركز  تونس  الدولي  لتكنولوجیا  البیئة101

000 060 4جملة النشاط :

000 090 28جملة الوحدة العملیاتیة :

2الوحدة العملیاتیة  : EPA (البنك الوطني للجینات)
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  المحافظة على الموارد الجینیة4النشاط 

1241 500 000 مؤسسات  البحث04

000 500 1البنك الوطني للجینات130

000 500 1جملة النشاط :

000 500 1جملة الوحدة العملیاتیة :

000 590 29جملة البرنامج الفرعي :

000 590 29جملة البرنامج :
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 :  القیادة و المساندة9البرنـامج 

الدعم والمساندة :1البرنامج الفرعي

: القیادة ( الدیوان بجمیع هیاكله + التفقدیة العامة + التعاون الدولیي1الوحدة العملیاتیة  )

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  القیادة1النشاط 

100120 000 تأجیر  أعضاء  الحكومة  والتأجیرات  المعادلة  له02

000 120تأجیر أعضاء الحكومة والتأجیرات المعادلة له000

100339 000 تأجیر  أعضاء  الدواوین04

000 339تأجیر أعضاء الدواوین000

000 459جملة النشاط :

000 459جملة الوحدة العملیاتیة :

: المساندة ( الكتابة العامة بجمیع هیاكلها2الوحدة العملیاتیة  )

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التصرف في الموارد البشریة3النشاط 

1011 194 000 الأجر  الأساسي  والتدرج01

000 194 1الأجر الأساسي والتدرج000
1012 986 000 المنح  الخصوصیة  القارة02

000 986 2المنح الخصوصیة القارة000
101284 000 المنح  المرتبطة  بالوظیفة03

000 284المنح المرتبطة بالوظیفة000
101228 000 منحـة الإنتـاج05
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000 228منحـة الإنتـاج000
10145 000 منحة  الساعات  الإضافیة و العمل  اللیلي06

000 45منحة الساعات الإضافیة و العمل اللیلي000
10117 000 المنح    العائلیة13

000 17المنح العائلیة000
101932 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل14

000 932المساهمات المحمولة على المشغل000
102236 000 الأعوان  المتعاقدون  والعاملون  بالحصة02

000 114الأعوان المتعاقدون والعاملون بالحصة000
000 122[التأجیر غیر المباشر للأعوان [ اتفاقیات مع مؤسسات002

10229 000 المساهمات  المحمولة  على  المشغل07

000 29المساهمات المحمولة على المشغل000

000 951 5جملة النشاط :

000 951 5جملة الوحدة العملیاتیة :

000 410 6جملة البرنامج الفرعي :

000 410 6جملة البرنامج :

000 000 36 جملة الموارد العامة للمیزانیة

36 000 000 الجملة العامـة :



  : مهمة  البیئة18المهمة  

2022 السنة المالیة:

95نظـام أمـد

جدول تفصیلي لنفقات التسییر

* * الموارد العامة للمیزانیة * * 

 :  البیئة والتنمیة المستدامة1البرنـامج 

جودة الحیاة والتنمیة المستدامة :1البرنامج الفرعي

: الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  دعم سیاسة البیئة والتنمیة المستدامة1النشاط 

201549 000 الأكریة والأداءات البلدیة01

000 549الأكریة والأداءات البلدیة000
201180 000 الوقود06

000 180حصص الوقود لفائدة الإطارات المكلفة بخطط وظیفیة003
20110 000 الصحف والمجلات16

000 10الصحف والمجلات000
20115 000 مصاریف المهمات22

000 15مصاریف المهمات000
2019 000 تكوین ورسكلة الأعوان28

000 5ملتقیات للتكوین001
000 4تربصات تكوین002

000 763جملة النشاط :
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  المراقبة و اللمتابعة و الوقایة من التلوث8النشاط 

2251 650 000 مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة16

000 650 1الوكالة  الوطنیة  لحمایة  المحیط021

000 650 1جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  حمایة الشریط الساحلي و المنظومات البیئیة البحریة9النشاط 

225370 000 مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة16

000 370وكالة  حمایة  وتهیئة  الشریط  الساحلي022

000 370جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

نقل و أقلمة و تجدید  التكنولوجیا الخضراء  :A النشاط

225100 000 مؤسسات  البحث04

000 100مركز  تونس  الدولي  لتكنولوجیا  البیئة101

000 100جملة النشاط :

000 883 2جملة الوحدة العملیاتیة :

2الوحدة العملیاتیة  : EPA (البنك الوطني للجینات)

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  المحافظة على الموارد الجینیة4النشاط 
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224530 000 مؤسسات  البحث04

000 530البنك الوطني للجینات130

000 530جملة النشاط :

000 530جملة الوحدة العملیاتیة :

000 413 3جملة البرنامج الفرعي :

000 413 3جملة البرنامج :
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 :  القیادة و المساندة9البرنـامج 

الدعم والمساندة :1البرنامج الفرعي

: المساندة ( الكتابة العامة بجمیع هیاكلها2الوحدة العملیاتیة  )

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  اللوجیستیك2النشاط 

201597 000 الأكریة والأداءات البلدیة01

000 597الأكریة والأداءات البلدیة000

20110 000 إستهلاك الماء02

000 10استهلاك الماء000
201240 000 إستهلاك الكهرباء والغاز03

000 240استهلاك الكهرباء والغاز000

201140 000 الإتصالات04

000 70الاتصالات الهاتفیة001
000 70تراسل المعطیات002

20120 000 إقتناء الأثاث05

000 20تأثیث الإدارة001

201275 000 الوقود06

000 100شراء الوقود لوسائل النقل001
000 175حصص الوقود لفائدة الإطارات المكلفة بخطط وظیفیة003

20110 000 نفقات البرید07

000 10المراسلات الإداریة001

20110 000 إقتناء المعدات08

000 10معدات التصرف الإداري001
20130 000 مصاریف التأمین09

000 30تأمین وسائل النقل001

201390 000 التعهد والصیانة10
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000 70الإعتناء بالبنایات001
000 270تعهد وصیانة وسائل النقل002
000 30تعهد وصیانة المعدات و الأثاث003
000 20عملیات الصیانة الأخرى099

20130 000 مصاریف التنظیف11

000 30النفقات المباشرة للتنظیف001
20170 000 لوازم المكاتب13

000 70لوازم المكاتب000
20115 000 المطبوعات14

000 15مطبوعات الأخرى099
20110 000 التوثیق15

000 10الوثائق المكتوبة001
20130 000 الصحف والمجلات16

000 30الصحف والمجلات000
20130 000 إشتراكات بوكالات الإعلام17

000 30إشتراكات بوكالات الإعلام000
20130 000 تعلیق ونشر الإعلانات18

000 30نشر الإعلانات بالصحف و المجلات001
201100 000 مصاریف  الإعلامیة19

000 48شراء اللوازم والمعدات001
000 10شراء منظومات002
000 42نفقات الصیانة003

20153 000 نفقات إستغلال المنظومات الإعلامیة20

000 10نفقات استغلال منظومة "أدب"001
000 10نفقات استغلال منظومة "إنصاف"002
000 3نفقات استغلال منظومة "رشاد"003
000 30استغلال منظومات إعلامیة أخرى099

20140 000 مصاریف الإستقبالات والإقامة21

000 30مصاریف الإستقبالات001
000 10مصاریف الإقامة002

20120 000 مصاریف المهمات22
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000 20مصاریف المهمات000
20130 000 إكساء الأعوان23

000 30إكساء العملة وأعوان الإستقبال002
20127 500 إرجاع مصاریف التنقل24

000 25المنحة الیومیة للتنقل001
500 2المنحة الكیلومتریة للتنقل002

20157 000 مصاریف نقل الأشخاص25

000 10مصاریف نقل الأشخاص بالداخل001
000 7إشتراكات النقل002
000 40مصاریف نقل الأشخاص بالخارج003

20185 000 تكوین ورسكلة الأعوان28

000 40ملتقیات للتكوین001
500 2تربصات تكوین002
500 2التكوین المستمر003
000 30التكوین في الإعلامیة004
000 10التكوین في التصرف حسب الأهداف006

20118 000 نفقات التغذیة29

000 18النفقات المباشرة للتغذیة001
2015 000 نفقات طبیة لفائدة الأعوان30

000 4نفقات التداوي001
000 1شراء الأدویة والمواد الصیدلیة002

2015 000 تنظیم الإمتحانات والمناظرات31

000 5تنظیم الإمتحانات والمناظرات000
20110 000 تظاهرات دوریة وأستثنائیة ذات صبغة وطنیة36

000 10تظاهرات دوریة واستثنائیة ذات صبغة وطنیة000
2013 000 اللجان الطبیة37

000 3اللجان الطبیة000
2014 500 مصاریف النزاعات والتعویضات38

500 4أتعاب وإختبار ومصاریف أخرى001
20137 000 معالیم الجولان و العبور40

000 30معالیم الجولان001
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000 7معالیم العبور002
2015 000 خدمات أخرى لفائدة الإدارة47

000 5اتفاقیات مع أطباء005
201200 000 نفقات التصرف الأخرى99

000 200نفقات التصرف الأخرى000

000 637 2جملة النشاط :

000 637 2جملة الوحدة العملیاتیة :

000 637 2جملة البرنامج الفرعي :

000 637 2جملة البرنامج :

000 050 6 جملة الموارد العامة للمیزانیة

6 050 000 الجملة العامـة :



  : مهمة  البیئة18المهمة  

2022 السنة المالیة:

102نظـام أمـد

جدول تفصیلي لنفقات التدخلات

* * الموارد العامة للمیزانیة * * 

 :  البیئة والتنمیة المستدامة1البرنـامج 

جودة الحیاة والتنمیة المستدامة :1البرنامج الفرعي

: الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  دعم سیاسة البیئة والتنمیة المستدامة1النشاط 

301155 000 تدخلات لحمایة البیئة و الطبیعة05

000 155منح للجمعیات002
000 155جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التصرف في المیاه المستعملة6النشاط 

30118 000 000 منحة لفائدة الدیوان الوطني للتطهیر12

000 000 18منحة لفائدة الدیوان الوطني للتطهیر000

الدیوان الوطني للتطهیر  المنشأة  : 

802108 000 000 منحة بعنوان التطهیر0443

الدیوان الوطني للتطهیر  المنشأة  : 

82399 700 000 مساهمة للدیوان الوطني للتطهیر0300
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000 700 225جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التصرف في النفایات7النشاط 

الوكالة الوطنیة للتصرف في النفایات  المنشأة  : 

80250 000  وضع منظومة لتثمین النفایات العضویة و تحویلها الى سماد عضوي یستغل في0457
الفلاحة

8021 000 000 انجاز مراكز تحویل تكمیلیة لاستكمال منظومة التصرف في النفایات بباقي الولایات0463

8024 300 000 برنامج توسعة الخانة المخصّصة لردم النفایات بولایة سوسة0476

80250 000 برنامج التحسیس في مجال التصرف في النفایات0483

802700 000 إنجاز خانة جدیدة بولایة القیروان0505

802650 000 إنجاز خانة جدیدة بولایة نابل0507

802100 000 دراسة انجاز وحدة معالجة القصرین0625

8021 000 000 (intercasier) انجاز خانة جدیدة بولایة بنزرت0631

802200 000  دراسات و اشغال تهیئة وتاهیل المصبات المراقبة في طور الاستغلال (ب.شاكیر نابل0634
( وصفاقس

802200 000 وحدات بباجة/جندوبة و صفاقس ومدنین3دراسة انجاز 0635

8022 000 000 انجاز خانة جدیدة بصفاقس0637

802500 000 إنجاز خانة جدیدة بتوزر036ج

802100 000 تهیئة مراكز تحویل بكل من القیروان و مدنین و صفاقس038ج

80250 000 دراسة إنجاز وحدتي للمعالجة و التثمین بسوسة و بنزرت039ج

8022 000 000  لباقي الولایات3مشروع المصبات المراقبة 040ج

8023 000 000 إنجاز مصبات مراقبة و مراكز التحویل بولایات توزر وزغوان والمهدیة0450

8025 400 000 إنجاز خانة جدیدة (ثامنة) ببرج شاكیر0503

8021 200 000 غلق مصبات عشوائیة0449

000 500 22جملة النشاط :
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البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  المراقبة و اللمتابعة و الوقایة من التلوث8النشاط 

325380 000 مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة16

000 380الوكالة  الوطنیة  لحمایة  المحیط021

الوكالة الوطنیة لحمایة المحیط  المنشأة  : 

80260 000 اقتناء معدات للتدخل في حال التلوث0001

80280 000 تجهیزات0003

80260 000 برنامج التحسیس0006

802100 000 إقتناء وسائل نقل0007

802100 000 تهیئة محمیة إشكل0008

802150 000 شبكة مراقبة نوعیة الهواء0021

80250 000 تأهیل الإعلامیة بالوكالة0024

80270 000 اعداد  تقاریر لمتابعة الوضع البیئي بالجهات0037

تشجیعات مباشرة  المنشأة  : 

80270 000 متابعة نوعیة المیاه ببحیرة بنزرت0070

الوكالة الوطنیة لحمایة المحیط  المنشأة  : 

80260 000 إقتناء مخبر متنقل لمتابعة تلوث التربة0601

80280 000  إعداد صیغ مرجعیة و دلیل تقییم خاص بالدراسات الأولیة للخصوصیات الفنیة للمشاریع008ج
و تأثیراتها

80270 000 دراسة تقیم بیئي لعملیات حقن میاه افنتاج في مجال إستخراج و إنتاج البترول و الغاز009ج

802250 000 إقتناء محطات لمراقبة الأوزون010ج

000 580 1جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  حمایة الشریط الساحلي و المنظومات البیئیة البحریة9النشاط 

325100 000 مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة16

000 100وكالة  حمایة  وتهیئة  الشریط  الساحلي022



105 نظـام أمـد

وكالة حمایة و تهیئة الشریط الساحلي  المنشأة  : 

802700 000 مرصد السواحل0100

802400 000 إنجاز فسح شاطئیة0103

80280 000 التكوین و التحسیس0105

802130 000 إقتناء وسائل نقل0106

802500 000 البرنامج الوطني لحمایة الشواطئ من الإنجراف البحري0113

802800 000 المساهمة في تنظیف الشواطئ0119

802100 000 إقتناء معدات إعلامیة0121

802120 000 إقتناء منظومات إعلامیة0123

802150 000 أمثلة التصرف في المناطق الساحلیة الحساسة0130

802150 000 رفع الحشائش البحریة0139

802100 000  دراسات استصلاح وتهیئة سباخ سیدي خلیفة والدیماس بالمهدیة وسوسة وسیدي0141
المالح

802400 000 إنجاز أشغال حمایة شاطئ سلیمان0159

80250 000 أشغال  دیمومة المنشآت0161

802100 000 أشغال تثمین و إستصلاح سبخة سلیمان003ج

802200 000 تحیین دراسة إستصلاح و تهیئة السواحل الممتدة من رادس إلى حمام الشط004ج

80250 000 تحیین الإطار القانوني من اجل إدارة متكاملة للمناطق الساحلیة005ج

802300 000 دراسة إستصلاح و تهیئة سواحل صفاقس006ج

8021 500 000 أشغال حمایة الشریط الساحلي بكرنیش بنزرت من الإنجراف007ج

000 930 5جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

نقل و أقلمة و تجدید  التكنولوجیا الخضراء  :A النشاط

32590 000 مؤسسات  البحث04

000 90مركز  تونس  الدولي  لتكنولوجیا  البیئة101

مركز تونس الدولي لتكنولوجیا البیئة  المنشأة  : 

80280 000 تجهیز المخابر0200
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802120 000 اقتناء وسائل نقل0201

80290 000 تجهیزات إعلامیة0208

802100 000 تدعیم أنشطة المركز و الإحاطة الفنیة بالصناعیین0216

802150 000 مشروع تحویل التكنولوجیا0221

802100 000 التكوین عن بعد0232

80270 000 التحسیس والإحاطة والتكوین0436

80250 000 برنامج تكوین و مصاحبة الشبان في مجال المهن الخضراء و بعث مشاریع بیئیة مبتكرة0439

802120 000 56000إرساء منظومة التجدید وفق إیزو 0605

802150 000 تكوین المستشارین البیئیین لدى الجماعات المحلیة0606

80210 000 المساهمة في مشاریع التعاون الدولي المتاحة011ج

80280 000 تركیز محضنة لبعث مؤسسات صغرى مشغلة في التقنیات البیئیة0243

80290 000 البرنامج الوطني للتأهیل البیئي0255

000 300 1جملة النشاط :

000 165 257جملة الوحدة العملیاتیة :

2الوحدة العملیاتیة  : EPA (البنك الوطني للجینات)

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  المحافظة على الموارد الجینیة4النشاط 

324150 000 مؤسسات  البحث04

000 150البنك الوطني للجینات130
000 150جملة النشاط :

000 150جملة الوحدة العملیاتیة :
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000 315 257جملة البرنامج الفرعي :

000 315 257جملة البرنامج :
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 :  القیادة و المساندة9البرنـامج 

الدعم والمساندة :1البرنامج الفرعي

: القیادة ( الدیوان بجمیع هیاكله + التفقدیة العامة + التعاون الدولیي1الوحدة العملیاتیة  )

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  القیادة1النشاط 

307355 000 منظمات ذات صبغة خصوصیة02

000 70الصنادیق الخاصة بحمایة المحیط والبیئة381
000 30اتفاقیة الأمم المتحدة حول التغیرات المناخیة382
000 10مجلس وزراء العرب لشؤون البیئة383
000 20اتفاقیة الأمم المتحدة لمقاومة التصحر384
000 70الإتحاد الدولي للطبیعة385
000 130مرصد الصحراء والسواحل386
000 25الصندوق الخاص بمجلس الوزراء الأفارقة للبیئة387

000 355جملة النشاط :

000 355جملة الوحدة العملیاتیة :

: المساندة ( الكتابة العامة بجمیع هیاكلها2الوحدة العملیاتیة  )

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التصرف في الموارد البشریة3النشاط 

302180 000 منح لفائدة جمعیات وودادیات ذات صبغة إجتماعیة08

000 180ودادیات الأعوان001
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000 180جملة النشاط :

000 180جملة الوحدة العملیاتیة :

000 535جملة البرنامج الفرعي :

000 535جملة البرنامج :

000 850 257 جملة الموارد العامة للمیزانیة
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* * القروض الخارجیة الموظفة * * 

 :  البیئة والتنمیة المستدامة1البرنـامج 

جودة الحیاة والتنمیة المستدامة :1البرنامج الفرعي

: الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التصرف في النفایات7النشاط 

الوكالة الوطنیة للتصرف في النفایات  المنشأة  : 

8023 500 000  لباقي الولایات3مشروع المصبات المراقبة 040ج

8023 500 000 إنجاز مصبات مراقبة و مراكز التحویل بولایات توزر وزغوان والمهدیة0450

000 000 7جملة النشاط :

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  حمایة الشریط الساحلي و المنظومات البیئیة البحریة9النشاط 

وكالة حمایة و تهیئة الشریط الساحلي  المنشأة  : 

8026 000 000 أشغال حمایة الشریط الساحلي بكرنیش بنزرت من الإنجراف007ج

8024 500 000 إنجاز أشغال حمایة الشریط الساحلي بالقنطاوي من الإنجراف البحري0163

000 500 10جملة النشاط :

000 500 17جملة الوحدة العملیاتیة :

000 500 17جملة البرنامج الفرعي :
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000 500 17جملة البرنامج :

000 500 17 جملة القروض الخارجیة
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* * الحسابات الخاصة في الخزینة * * 

 :  البیئة والتنمیة المستدامة1البرنـامج 

جودة الحیاة والتنمیة المستدامة :1البرنامج الفرعي

: الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة1الوحدة العملیاتیة 

البیــانف . ف
بحساب الدینار

الإعتمادات الفصل

:  التصرف في النفایات7النشاط 

16 رمز الحساب :

32510 000 000 مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة16

000 000 10الوكالة الوطنیة للتصرف في النفایات023

الوكالة الوطنیة للتصرف في النفایات  المنشأة  : 

16 رمز الحساب :

81010 000 000 تشجیعات بعنوان حمایة البیئة و إحداث لتجمیع و لرسكلة الفضلات0001

000 000 20جملة النشاط :

000 000 20جملة الوحدة العملیاتیة :

000 000 20جملة البرنامج الفرعي :

000 000 20جملة البرنامج :

000 000 20 جملة الحسابات الخاصة في الخزینة
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295 350 000 الجملة العامـة :



جدول تفصیلي نفقات الحسابات الخاصة

نظـام أمـد

2022

المهمة:

السنة المالیة:

114

مهمة  البیئة

الحسابات الخاصة في الخزینة 

06 الحساب :

البیئة والتنمیة المستدامة 1 البرنـامج :

1 جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنـامج الفرعي :

000 000 6الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة1 دینار الوحدة العملیاتیة : 

000 000 6تحسین جودة الحیاة2 دینارالنشاط :
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الإعتماداتالبیـــان الفقرة الفرعیة الفقرة الفصل

بحساب الدینار

6 000 000 البیئة :706

3 000 000 النظافة 0601

3 000 000 العنایة بالجمالیة 0603

000 000 6جملة البرنامج الفرعي

000 000 6جملة البرنامج

6 000 000 جملة الحساب

صندوق مقاومة التلوث    16 الحساب :

البیئة والتنمیة المستدامة 1 البرنـامج :

1 جودة الحیاة والتنمیة المستدامةالبرنـامج الفرعي :

000 000 20الادارة العامة للبیئة وجودة الحیاة1 دینار الوحدة العملیاتیة : 
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000 000 20التصرف في النفایات7 دینارالنشاط :

الإعتماداتالبیـــان الفقرة الفرعیة الفقرة الفصل

بحساب الدینار

10 000 000 منح للمؤسسات العمومیة غیر الخاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة بعنوان التدخلات325

10 000 000 مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة 0016

10 000 000 الوكالة الوطنیة للتصرف في النفایات 023

10 000 000 التدخلات في المیدان الإقتصادي :810

10 000 000 تشجیعات بعنوان حمایة البیئة و إحداث لتجمیع و لرسكلة الفضلات 0001

000 000 20جملة البرنامج الفرعي

000 000 20جملة البرنامج

20 000 000 جملة الحساب

26 000 000 جملة الحسابات الخاصة في الخزینة

26 000 000 الجمـــلة العامة
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المؤسسات  البرامج

الدینار

  بعنوان التأجیر والتسییر والتدخل (دون احتساب التدخلات ذات الصبغة التنمویة) ومواردها2022في ما یتعلق بالمؤسسات التابعة للمهمة، تتوزع تقدیرات نفقاتها الممولة على منحة الدولة لسنة 
الذاتیة كما یلي

الجملةنفقات التدخلاتنفقات التسییرنفقات التأجیر
منحة الدولةمنحة الدولةمنحة الدولةموارد ذاتیةمنحة الدولة موارد ذاتیةموارد ذاتیةموارد ذاتیة

000 280 30البیئة والتنمیة المستدامة 26 910 0002 650 0003 055 000720 0003 055 000

000 180 2مؤسسات خاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة 1 500 000530 000100 000150 000100 000

000 180 2مؤسسات  البحث 1 500 000530 000100 000150 000100 000

000 100البنك الوطني للجینات 2 180 000 150 000 100 000 530 000 1 500 000

000 100 28مؤسسات غیر خاضعة لمجلة المحاسبة العمومیة 25 410 0002 120 0002 955 000570 0002 955 000

000 250 4مؤسسات  البحث 4 060 000100 0001 055 00090 0001 055 000

000 055 1مركز  تونس  الدولي  لتكنولوجیا  البیئة 4 250 000 90 000 1 055 000 100 000 4 060 000

000 850 23مؤسسات  البیئة  والتهیئة  الترابیة 21 350 0002 020 0001 900 000480 0001 900 000

000 100 1الوكالة  الوطنیة  لحمایة  المحیط 17 830 000 380 000 1 100 000 1 650 000 15 800 000

000 800وكالة  حمایة  وتهیئة  الشریط  الساحلي 6 020 000 100 000 800 000 370 000 5 550 000

000 280 30الجمـــلة العامة 269100002 650 0003 055 000720 0003 055 000



تحویلات الدولة للمؤسسات العمومیة بعنوان نفقات ذات صبغة تنمویة

نظـام أمـد

إعتمادات الدفع
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المؤسسات إعتمادات على البرامج
ق خ م

الجملة إعتمادات على
م ع م

بحساب الألف دینار

940 255البیئة والتنمیة المستدامة 238 44017 500 1

70تشجیعات مباشرة 70

130 1الوكالة الوطنیة لحمایة المحیط 1 130

210 1مركز تونس الدولي لتكنولوجیا البیئة 1 210

700 207الدیوان الوطني للتطهیر 207 700

330 16وكالة حمایة و تهیئة الشریط الساحلي 5 83010 500

500 29الوكالة الوطنیة للتصرف في النفایات 22 5007 000

الوكالة البلدیة للخدمات البیئیة



المؤسسات إعتمادات على البرامج
ق خ م

الجملة إعتمادات على
م ع م

بحساب الألف دینار

940 255الجمـــلة العامة 23844017 500
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