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 إستراتٌجٌة المهمة : قدٌمت -1

ر تفعٌل الأحكام الدستورٌة والمعاٌٌر الدولٌة وتحقٌق أهداؾ ، فً إطاالأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن  صل وزارة توا    

  إلى : التنمٌة المستدامة، تنفٌذ إستراتٌجٌتها الرامٌة

فً الحقوق تكافإ الفرص  المساواة و أفراده ٌكرّس مبدأ بٌن مختلفمتضامن متوازن ومساهمة فً بناء مجتمع ال

وٌولً الرعاٌة القصوى للأطفال لوقاٌتهم وتعزٌز دون تمٌٌز ع كافة فئات المجتمبٌن النساء والرجال و  واجباتوال

مما ٌمكن من المساهمة فً تحقٌق التنمٌة  مع تطوٌر المنظومة الرعائٌة والقانونٌة لكبار السنحماٌتهم من شتى المخاطر 

  .المستدامة

  :و ذلك من خلال   

  والسٌاسٌة امةالحٌاة الع لإدماجهم فًٌر المناخ الملابم توفو من كل مظاهر التمٌٌز والعنؾوحماٌتهم تعزٌز حقوق النساء  -

  ،نسبة النساء فً مواقع صنع القرار ترفٌع -

 فً الوسط الحضري والرٌفً، والفتاة لمرأةل الاقتصادي والاجتماعً تمكٌنال -

 .الوضعٌات الخصوصٌة يالنهوض بالأسر ذو -

المساهمة فً تنمٌة مهاراتهم و ةرعاٌالو ة حماٌتوفٌر العبر  هدٌدالتو العنؾ من شتى أشكالإناثا وذكورا  الأطفال جمٌعوقاٌة  -

 إدماجهم فً الحٌاة الإجتماعٌة. فً بما ٌسهل

من كل مظاهر التمٌٌز والعنؾ والتطرؾ  مووقاٌتهالهشة  اتوضعٌالفً  رعاٌة شاملة لكبار السن والإحاطة بالفبات ضمان -

  والإرهاب.

 :سٌتم العمل على توجهاتهاولتحقٌق     

  ،لمزٌد تحسٌس أفراد المجتمع بضرورة مناهضة العنؾ وكسر الصور النمطٌة من أجل تحقٌق دعم المنظومة الاتصالٌة

 التوازن الأسري،

 ،توحٌد البٌانات وإرساء المنظومات الاحصابٌة بالتنسٌق مع المإسسات المنتجة للبٌانات والبحوث والدراسات والاحصاءات 

والمندوب العام لحماٌة  والكرٌدٌؾ لمناهضة العنؾ ضد المرأة والمرصد الوطنً ق الطفللحقومن خلال المرصد الوطنً 

 ،الطفولة

 ،دعم إدراج  مقاربة النوع الاجتماعً فً التخطٌط و البرمجة و المٌزانٌة بكافة السٌاسٌات العمومٌة 

 فً  التؽٌرات المناخٌة والأزمات  ادراج مقاربةتعزٌز صمود الفبات فً وضعٌات هشاشة و خاصة منهم النساء والفتٌات ب

 مختلؾ السٌاسات العمومٌة للمهمة.

المرجعٌات الاستراتٌجٌة وتنفٌذها، إلى العدٌد من  رإٌتها،عند إعداد الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن  وزارة  وقد استندت

  لعل أهمها: الوطنٌة والالتزامات الدولٌة

  منه من خلال تكرٌس مبدأ المساواة وتكافإ الفرص بٌن الجنسٌن ودعم جمٌع  47و 46و 21وخاصة الفصلٌن  دستورالأحكام

 ،و تطوٌرهاالحقوق )المدنٌة والسٌاسٌة والاجتماعٌة والاقتصادٌة والثقافٌة و البٌبٌة( 

 2014الذي تم رفع التحفظات بشانها فً سنة  اتفاقٌة القضاء على جمٌع  أشكال التمٌٌز ضد المرأة،  

 المتعلق بمنع الاتجار بالأشخاص، 2016أوت  3المإرخ فً  2016لسنة  61عدد  اسًالقانون الأس 
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 بروتوكول مابوتو( بشؤن حقوق النساء فً إفرٌقٌا الذي انضمت إلٌه  بروتوكول المٌثاق الإفرٌقً لحقوق الإنسان والشعوب(

 ،2018تونس منذ سنة 

 اتفاقٌة لانزاروتً( التً صادقت علٌها  جنسً والاعتداء الجنسًاتفاقٌة مجلس أوروبا بشؤن حماٌة الأطفال من الاستغلال ال(

 ،2018تونس فً 

  المتضمن لمبادئ الأمم المتحدة المتعلقة بكبار السن 1996دٌسمبر  16بتارٌخ  91/46قرار الجمعٌة العامة للأمم عدد 

 (، المادة 2003جوٌلٌة  11وب )مابوتو الملحق بالمٌثاق الافرٌقً لحقوق الانسان والشع بروتوكول حقوق المرأة فً إفرٌقٌا

 الحماٌة الخاصة للمسنات، 22

 ّمة العنف ضد المرأة.بمقاوالمتعلق  2017أوت  11 المإرخ فً 2017لسنة  58لقانون الأساسً عدد ا 

  والقوانٌن المتممة له،المتعلق بحماٌة المسنٌن 1994أكتوبر  31المإرخ فً  1994لسنة  114قانون عدد ،  

 ٌالمنقح والمتمم خاصة بالقانون عدد  1995نوفمبر   09المإرخ فً  92الصادرة بمقتضى القانون عدد  ة الطفلمجلة حما

  ،2010جوٌلٌة  26المإرخ فً  2010لسنة  41

  منشور السٌد ربٌس  طرهأوالذي   2019فٌفري  13بتارٌخ  2019لسنة  15القانون الأساسً الجدٌد للمٌزانٌة عدد

  .2021لسنة  بإعداد مٌزانٌة الدولةالمتعلق و 2020ماي  14ٌخ بتار 16الحكومة عدد 

 إلى توجهات الدولةمع  تماشٌا، الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن  وزارة  تسعىوتجسٌدا لتوجهاتها ومقاربتها المذكورة،       

المتقاطعة مع ؼاٌاتها وأهدافها ومن مة أهداف التنمٌة المستدامن خلال برامجها العمومٌة للمساهمة فً تحقٌق  الأنشطة توجٌه

 أهمها ما ٌلً:

 وتٌسٌر النفاذ  والاستثمار المراعً للنوع الاجتماعً  الاقتصادي والاجتماعً بدعم المبادرة الاقتصادٌة النسابٌة دماجالإ

 (، 9و 8و 2و 1 المستدامة للتكنولوجٌا والابتكار  ) أهداؾ التنمٌة

  (،  17و 10و 5 المستدامة التنمٌة أهداؾحلٌا ووطنٌا، وضمان التمثٌلٌة الاجتماعٌة )المشاركة فً الحٌاة العامة، م 

 أهداؾ التنمٌة)    الفرصو  الرعاٌة الصحٌة و النفسٌة و الحق فً بٌبة سلٌمة و فً التوزٌع العادل والمنصؾ للموارد 

 (، 13و 12و 7و 3و 2 المستدامة

 (، 11و 4ن  ٌدفالحق فً التعلٌم و التكوٌن والثقافة ) اله 

  و كبار  والتمٌٌز والاستؽلال وخاصة ضد النساء والأطفالالقابم على النوع الاجتماعً  العنؾ شكالأمناهضة كل رصد و

 (، 16و  5ن ٌ) الهدف اجتماعٌةة اشهش فً وضعٌات الفباتكل و السن

 

لحماٌة الفبات الأكثر تضررا  لٌة ووزاراتمن مجتمع مدنً ومنظمات دو مع مختلؾ المتدخلٌن زارةتعاضدت جهود الووقد      

الصحٌة والاقتصادٌة تداعٌات التخفٌؾ من وطؤة ال فً اتجاه كبار سننساء وأطفال و الأوببة والتؽٌرات المناخٌةوالأزمات من من

  :التالٌة قوةالنقاط من خلال مقاربتها التشاركٌة  وقد سجلت الوزارة ،اتوالاجتماعٌة لهذه الازم

 المتعلق بمناهضة العنف من خلال: 58كفٌلة بتنفٌذ قانون عدد وضع آلٌات  -

  بعث تنسٌقٌات جهوٌة فً كل ولاٌة،  

  نشر كراس شروط متعلق باحداث وتسٌٌر مراكز النساء ضحاٌا العنؾ، 
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  الى  2017مإشر سنة  24ضد المرأة من وضع مصفوفة مإشرات وطنٌة خاصة بمتابعة تطور العنؾ

 ،اد السجلات الوطنٌةباعتم 2021مإشر سنة  38

 ،احداث المرصد الوطنً لمناهضة العنؾ ضد المرأة 

 3932مشروع منها  4463الذي انتفع به  )رائدة( البرنامج الوطنً للمبادرة الاقتصادٌة النسائٌة وتطوٌر تقٌٌم -

حوالً  ملٌون دٌنار و خلق  40مشارٌع صغرى ومتوسطة باعتمادات جملٌة قاربت الـ 531مشروع متناهً الصغر و

  :ذلك من خلالو 2020-2016على امتداد  ،موطن شغل مباشر 6216

 ًوالذي من المإمل أن ٌنتفع به  )رائدات( احداث البرنامج الوطنً للاستثمار المراعً للنوع الاجتماع

 ،النساء تللاستجابة لمختلؾ حاجٌا 2025امرأة فً ؼضون سنة  10000حوالً 

 ٌمختلؾ البنوك على ة للنوع الاجتماعً بابرام اتفاقٌات شراكة مع تنوٌع مصادر خطوط التموٌل المراع

 وبنك تموٌل المإسسات الصؽرى والمتوسطة...البنك التونسً للتضامن الاجتماعً والبنك الفلاحً ؼرار

 ة  :توسٌع مجالات التدخل ٌ  - رابدة مساندة - رابدات متضامنات - رابدة سلاسل القٌم -رابدة ذات الاولو

 ،الرابدة المبتكرة - ٌررابدة تطو

 للباعثات أو الراؼبات فً بعث المشارٌع والتً تنجز فً إطار برامج  المرافقة والتكوٌن ادراج محور

 الشراكة،

 المحدثة والعمل على تنظٌم التسوٌق الالكترونً،لضمان دٌمومة المشارٌع  الشبكً التسوٌق خلق قنوات 

وصٌة وخاصة الأطفال المصابٌن بطٌف التوحد الحاملٌن لاعاقات طفلا من ذوي الاحتٌاجات الخص 300دمج حوالً  -

د شهرٌا لخلاص معالٌم تربٌتهم ما قبل المدرسٌة بهدؾ ضمان حق هذه الفبات 200عبر المساهمة  بمنحة قدرها  خفٌفة

لى اثر بتربٌة دامجة دون تمٌٌز وفً اطار تكافإ الفرص بٌن الأطفال ضمن برنامج تنمٌة الطفولة المبكرة وذلك ع

طفل فً رٌاض الأطفال الحاملٌن لمختلؾ الاعاقات كما أن عدد الأطفال المصابٌن بطٌؾ التوحد قد ارتفع  607تسجٌل 

)استنادا للاحصابٌات المدرجة ضمن النظام برٌاض الأطفال  2021طفل سنة  207الى  2018طفل سنة  95من 

 (،2021 المعلوماتً لجمع وتحلٌل المعطٌات فً قطاع الطفولة لسنة

بذلك تكون أول  أنظار مجلس الوزراء عرضها علىقصد  حماٌة كبار السنل القانونٌة مجلةالصٌاغة النهائٌة للاستكمال  -

 ،مجلة قانونٌة فً العالم تخص حماٌة كبار السن

 31ٌل من خلال تمو % 80وبلوغ نسبة تؽطٌة ب  تعمٌم خدمات القرب لفائدة كبار السن فاقدي السند المادي والعائلً -

 ،نادي متنقل 

 ،اعداد مشروع الاستراتٌجٌة الوطنٌة لحماٌة كبار السن -

مإسسة  12بار السن من خلال كشرٌك استراتٌجً للتعهد والاحاطة بكالتعامل مع الاتحاد التونسً للتضامن الاجتماعً  -

  رعاٌة.

عنصر   ٌن الاعتبارخذ بعمع الأ ً واجهتهاالت نقاط الضعفلتجنب  الفرص من خلال خلق وقد عززت الوزارة تدخلاتهاهذا      

 على مختلؾ الفبات الاجتماعٌة  ومنها أساسا:زمات ثٌر الأؤت

 من النساء فً تونس  ℅47.6حٌث تفٌد الدراسات ان  ارتفاع منسوب العنف المسلط على النساء والأطفال وكبار السن

النساء تعرضن الى العنؾ الجسدي من ℅ 32.9ن أالاقل مرة واحدة طٌلة حٌاتهن حٌث  العنؾ علىنواع أحد تعرضن لأ
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من  ℅89ومن النساء تعرضن الى العنؾ الاقتصادى  ℅7.1ن أكما  النفسًالنساء تعرضن الى العنؾ  من℅ 28.9و

 ،النساء تعرضن الى العنؾ الرقمً

 الاختًبػُت بنىظؼُبث ب ) أغفبل َغبء وكببس عٍ( وانًتؼهمت نهفئبدّالاختًبػُخّ تطىرَّستّانهشبشخّوانهشبشخّانًركجخ

 ،والالتصبدَت وانبُئُت وانصحُت 

  على الفبات الأكثر هشاشة المتواجدة بصفة بارزة  ثار السلبٌة  للاوبئة و الازمات و التغٌرات المناخٌةتسجٌل الآ

خاصة فً الأنشطة الاقتصادٌة ؼٌر المهٌكلة أو فً مهن تتسم بالهشاشة وضعؾ الاستقرار وصعوبة النفاذ إلى 

 تكنولوجٌا، ال

   فً الوسط  الفتٌاتو للنساء  والولوج المنصف والعادل إلى الخدمات والموارد غٌر اللائقالارتفاع ظاهرة العمل

ٌد عاملة معٌنة كترتفع نسبة مساهمتها و ،العدد الجملً للنساء بتونس 1/3ة فً الوسط الرٌفً  أحٌت تمثل المر الرٌفً

ضعؾ توفر مورد رزق خاص بالمرأة  تبٌن الاحصابٌات كما ℅.  85إلى حدود بل فً المقا ؤجر ب تمتعهادون  للعابلة

℅   55.9مقابل ℅ 19.3مقارنة بالرجل  حٌث أن نسبة  النساء اللاتً ٌمتلكن مورد رزق خاص بهن لا ٌتجاوز 

  ،للذكور℅ 12فقط منهن ٌمتلكن عقارا خاصا بهن مقابل ℅ 3وأن  ،للذكور

 حٌث لا تتجاوز  نسبة النساء فً مختلؾ الخطط  عل للمرأة فً مواقع القرار والإعلامتواضع التواجد النشٌط والفا

. كما لا تزال تمثٌلٌة النساء فً رٌادة الأعمال الاقتصادٌة ضعٌفة نسبٌا إذ أن صاحبات المهن فً %29.7الوظٌفٌة 

لن  من نسبة الذكور  أقل بكثٌر وهذا ،من عمالة الإناث % 27الشركات الصؽٌرة ومتناهٌة الصؽر والمتوسطة ٌشك 

ترتفع إلى الضعؾ لدى خرٌجات التعلٌم البطالة  نسبة%(. كما تجدر الإشارة أن 20.6أصحاب الأعمال )

  ،العالً مقارنة بنظرابهم من الذكور

 فً تونس وفق نشرٌة المعهد الاعلى  2017الؾ حالة طلاق خلال سنة  164.50 3حٌث بلؽت قلاتفاع نسب الطار

 ،% 15بنسبة   ارتفاع نسب النساء اللواتً ٌرأسن أسرا ما ادى الى م للإحصاء

 نتٌجة ارتفاع تكالٌؾ الزواج وانتظار الحصول على عمل والرؼبة فً استكمال الدراسة وصعوبة  تؤخر سن الزواج

ل السن عند الزواج    ،سنة لدى الاناث 30ولذكور دى ال سنة  34بحوالً الاول الحصول على مسكن وٌقدر معد 

  خدمات التعلٌم الجٌد وذي جودة دون تمٌٌز وعلى قدم المساواة بٌن  الىسنوات  05-03ضعف نفاذ الأطفال فً سن

 ،زمات،وخاصة زمن الأالجنسٌن وبٌن الجهات

  اثر 25الى  19%حٌث تم تسجٌل ارتفاع  نسبة الفقر من زمات  وبئة و الأطفال  زمن الأفقر لدى الأالارتفاع نسبة %

طفل فقٌر جدٌد ومن المتوقع ان ٌرتفع عدد الاطفال الفقراء  216.000ر الصحً الشامل اي ما ٌقارب جلحشهرٌن من ا

 ،طفل 900.000طفل الى  685.000الجابحة من  إثر

 ٌّة والاعالة وتزاٌد الإنسبة  ارتفاع ٌّة لااحتٌاجات الصح تمثل نسبة كبار السن المتعهد بهم من طرؾ حٌث  للأسرةجتماع

% من 18.5ٌعانً و ،%(13.4حدد عدد كبار السن الذٌن لا ٌتمتعون بتؽطٌة صحٌة )، كما % 23.5العابلة حد أفراد أ

 مما ٌطرح تحدٌات أخرى% لهم صعوبات كبٌرة فً حٌاتهم الٌومٌة  37.2 الأشخاص المعوقٌن من عجز كلً منهم

  ،ستعداد لوضع دٌموؼرافً وصحً مختلؾلااستوجب ت

 

 (2020-2016العمل الوطنٌة لادماج ومؤسسة النوع الاجتماعً  )*مرجع الاحصائٌات: خطة
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 مع مقتضٌات تطوٌر المنظومة الرعابٌة للمسنٌن بما ٌستجٌب  عدم ملاءمة الاطار التشرٌعً المنظم لقطاع كبار السن

 لتطلعاتهم وتطور احتٌاجاتهم وتنوعها.

 لتالٌةاوالالٌات   المحاور الاستراتٌجٌة لة و كبار السن علىاعتمدت مهمة الأسرة و المرأة و الطفو إستراتجٌتها ولبلوغ      

 : تقلٌص الفوارق بٌن الجنسٌنب ٌلة الكف

المإهلات الكفٌلة بتطوٌر قدراتها والتعوٌل على ذاتها من  هاتمكٌنحماٌة الاسر ومرافقتها و :1محور الإستراتجً 

 :، و ذلك من خلالاقتصادٌا واجتماعٌا

 عً ملابم ٌساعد على تمتٌن التماسك وٌدعم الترابط دخل الأسرة، وضع إطار قانونً وتشرٌ •

المإهلات الكفٌلة بتطوٌر قدراتها والتعوٌل على ذاتها لتحسٌن من  هاتمكٌنو مرافقة الأسر ذات الوضعٌات الخاصة  •

 ماٌتهم منوحتهم ومرافق هاالإحاطة بؤفرادأوضاعها والعمل على تحقٌق اندماجها الإٌجابً اجتماعٌا واقتصادٌا و

   ،السلوكٌات المحفوفة بالمخاطر التهمٌش ومن

 دعم دور الأسرة فً اتجاه التوزٌع الأمثل للأدوار ورفع النمطٌه و ترسٌخ ثقافة الحوار ونشر ثقافة اللاعنؾ،  •

 وتوعٌة الأسر عبر وضع خطة اعلام واتصال ومناصرة . العقلٌات طوٌرت •

كفاءة داعمة للنسٌج المجتمعً ك فً الحٌاة العامة والسٌاسٌةها تعزٌز دوردعم حقوق المرأة و   :2محور الإستراتجً 

الواعدة وفاعلة فً التنمٌة فً الوسطٌن الحضري والرٌفً ورابدة فً مجال الأعمال وتطوٌر قدراتها فً القطاعات 

 : و ذلك من خلال المستجدة وخاصة منها فً مجال الرقمنة والتكنولوجٌات الحدٌثةو

ٌزٌة وضمان تكافإ الفرص بٌن الفبات ) فً المجال الحضري والرٌفً ،بٌن الأقلٌات، العرقٌة ٌة  التمتقلٌص الفجو -

 ،الدٌنٌة ...( و

، الارهاب، الهشاشة الصحٌة بالبشر، العنؾ، الاتجارؼٌاب الدخل القارالحد من مخاطر الوقوع فً  وضعٌات الهشاشة ) -

 ،مواجهة الأزماتسر للصمود فً الفتٌات والنساء  والأ دعٌم قدراتتو والنفسٌة(

للاستثمار فً المساواة بٌن الجنسٌن من أجل سلامة اجٌل لتحقٌق  لنساءو رٌادة الاعمال لدى ادفع المبادرة الاقتصادٌة  -

 ،المرأة والرٌادة والفرص الاقتصادٌة

تعزٌز آفاق  من اجل المشاركةأربعة مسارات للتمكٌن: التعلٌم، والتموٌل، والدعم، والمعٌقة  من خلال الحواجز  ورفع  -

  الدامج و الصامد زمن الازمات و الضامن للعمل اللابق ، التمكٌن الاقتصادي

 الاقتصادٌة الحدٌثة-نماط عمل النظم الاجتماعٌةوأ تطور الاقتصاد الرقمًتطوٌر مشاركة النساء واستفادتهن من     -

  ،لتكنولوجٌا الرقمٌةفً اوالابتكار  والاستثمار والبحث

  ،الرٌفً الوسط فً و الفتٌات التمكٌن الاقتصادي والاجتماعً للنساء -

خلق الوعً بالحواجز  والمشاركة الفعلٌة للمرأة فً الحٌاة العامة وفً مواقع صنع القرارمسار   تدعٌم قدرات النساء فً -

  تعٌق المشاركة السٌاسٌةالمعقدة والمترابطة ؼٌر المتكافبة التً 

جة لفابدة الفبات فً وضعٌة هشاشة )المهاجرٌن والاجبٌن، المتضررٌن من التؽٌرات المناخٌة  توفٌر الخدمات المندم -

 دور المرأة فً بناء وحفظ السلام زمن الأزمات من خلال دعم والأوببة......( قصد 

جاوز وتعزٌز صمودهن لت  هاتمكٌن النساء من المشاركة فٌوضع سٌاسة وطنٌة شاملة وعادلة بشؤن تؽٌٌر المناخ و -

 الازمات،
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كرامتها وحرمتها ل اصون كافة أشكال العنؾ والتمٌٌز ضدهامن وقاٌة وحماٌة المرأة من  :3محور الإستراتجً 

 و ذلك من خلال:  و النفسٌة الجسدٌة 

 ضمانة لتطبٌقٌها، مساواة بٌن الجنسٌن وإحداث آلٌاتللارساء منظومة قانونٌة ضامنة  •

الفتٌات مناهضة كل اشكال العنؾ والاستؽلال وخاصة ضد المتدخلٌٌن ل وضع الالٌات و التنسٌق بٌن مختلؾ •

 الخاص والسٌبرانً(،)العام و النساء والأطفال فً مختلؾ الفضاءاتو

 :و ذلك من خلال، فً إطار نظرة استشرافٌة تهدؾ لبناء مجتمع متوازنل حماٌة و رعاٌة الأطفا :4محور الإستراتجً 

تمكٌن ل 2025-2017 المبكرة الوطنٌة المتعددة القطاع لتنمٌة الطفولة الإستراتٌجٌةتنفٌذ برامج وانشطة  مواصلة  •

 ذات جودة  من التمتع بخدمات صحٌة تربوٌة حمابٌة المبكرة سن الطفولة فً جمٌع الاطفال

صفة كل الأطفال الٌافعٌن والٌافعات فً تونس ب، تمكن  صٌاؼة رإٌة جدٌدة للتنشٌط التربوي الاجتماعً والترفٌه •

عادلة وخاصة الذٌن هم أكثر هشاشة وفقرا وحرمانا من خدمات مندمجة لتنمٌة قدراتهم وفرص متكافبة لاكتشاؾ 

 وحماٌة  حقوقهم،وتطوٌر مهاراتهم بهدؾ وقاٌتهم وتنشبتهم التنشبة الاجتماعٌة الشاملة 

 ،2025-2021للفترة  لوقاٌة الأطفال وحماٌتهموضع السٌاسة العمومٌة المندمجة  •

  .لمستجدات والتحولات الحاصلة فً المجتمعومدى استجابتها  قٌٌم أداء مإسسات الطفولة العمومٌةت •

لحفاظ على كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً من خلال الرفع من جودة خدمات الرعاٌة ا :5محور إستراتجً 

ها وانتفاعهم بها، مع مواصلة الاجتماعٌة والصحٌة وملاءمتها للحاجٌات الخصوصٌة لكبار السن وتٌسٌر نفاذهم إلٌ

  :و ذلك من خلال، العمل على دعم إدماجهم فً الحٌاة العامة واستثمار كفاءاتهم لتحقٌق مشاركتهم الفاعلة فً المجتمع

 تطوٌر المنظومة القانونٌة  لحماٌة المسنٌن ل كبار السنحقوق مجلة  العمل على إصدار -

 ،السنالمصادقة على الاستراتٌجٌة الوطنٌة لكبار  -

والاستثمار فً خبراتهم وتمكٌنهم من  مهاراتهم تثمٌن وضع قاعدة و بنك معلومات حول الكفاءات من كبار السن ل -

 المشاركة فً الحٌاة العامة،

 الفجوات المت صلة بواقع كبار السنتقلٌص ل 2030 المسار الدولً المتعلق بتحقٌق أهداؾ التنمٌة المستدامة تبنً  -

  ،كبار السنصون كرامة مساواة ولاكل  أشكال ال من الجنسٌن ومقاومة

دون إقصاء من الجنسٌن  كبار السنل والمشاركة الفعلٌة كرٌمالحق  فً العٌش الضمان لالتعهد بالمسنٌن فاقدي السند  -

 .أو تمٌٌز

 

 :تقدٌم برامج المهمة -2

 :فنٌة برامجثلاثة   علىلتنفٌذ الإستراتجٌة أعلاه ترتكز مهمة الأسرة والمرأة وكبار السن  

  ،برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص-

   ،برنامج الطفولة-

 ،برنامج كبار السن-

للرسم  ذلك طبقاالفنٌة والعملٌاتٌة وٌعمل على قٌادة المهمة و توفٌر الدعم لفابدة البرامج  والذي والمساندةالقٌادة على برنامج  علاوة

 البٌانً التالً:
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 (0202-02002لمٌزانٌة و اطار نفقات المهمة على المدى المتوسط )ا -3

 بٌان تطور مٌزانٌة المهمة: -‌أ

 د مقابلأ207090  باعتمادات قدرها 2022وكبار السن لسنة  والطفولة مشروع مٌزانٌة وزارة المرأة والأسرة ضبطتم 

 .%6ر تطو تمثل نسبة و أد00090بزٌادة قدرها  أي 2021د سنة أ090000

الى مستوى تحدٌات المهمة مما ٌعٌق تنفٌذ الأهداؾ المرسومة فً مختلؾ البرامج العمومٌة لها ترتقً هذه المٌزانٌة لا و

على الأطفال والنساء  09خاصة فً ظل تنامً ظواهر اجتماعٌة تبعا للانعكاسات الاقتصادٌة والنفسٌة والاجتماعٌة لجابحة كوفٌد

 والأسر وكبار السن.

برنامج من جملة مٌزانٌة المهمة ٌلٌه  %73برنامج الطفولة بؤعلى  نسبة من الاعتمادات المخصصة بما ٌعادل وٌحظى 

 .%9 برنامجً القٌادة والمساندة وكبار السن  بنسب متوالٌة تقدر بـوالمرأة والأسرة و تكافإ الفرص 
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 :1جدول عدد 

 نفقةحسب البرامج وطبيعة ال 2022 لسنة المهمةتوزيع ميزانية 
 أل     ار الو  ة:

 الأقسبو

 اػتًبدادّانذفغ

 َفقبد َفقبد َفقبد َفقبد َفقبد

 انًدًىع
 

 انؼًهُبدّانًبنُخ الاستثًبر انتذخلاد انتسُُر انتأخُر

 انجرايح
     

 انًهًخ

 انًهًخ

2022 23:353 22291 44889 439:1 1 3181:1 

2021 233895 21964 44889 39696 1 2:7111 

جخّانتطىرَّس

(2022/2021) 
6% 4% 1% 26% 1% 7% 

انُسجخّيٍّ

 يُساَُخّانًهًخ
73% 6% 27% 27% 1% 211% 

 انجرايح

1ّثرَبيح:

انًرأحّ

والأسرحّ

وتكبفؤّ

 انفرص

2022 3911 831 3311 23561 1% 29281 

2021 3811 7:6 3299 21696 1% 27279 

 %23 %1 %29 %2 %5 %5 َسجخّانتطىر

:2ّثرَبيحّ

 فىنخانط

2022 226967 6431 24889 27351 1% 2622:5 

2021 21::67 6311 25411 24111 1% 253567 

 %7 %1 %36 %5- %3 %6 َسجخّانتطىر

:3ّثرَبيحّ

 كجبرّانسٍ

2022 697 65 27111 2911 1% 29551 

2021 439 64 265:1 3611 0% 29482 

 % 1348 %1 %39- %4 %3 %:8 َسجخّانتطىر

:9ّثرَبيحّ

انقُبدحّ

 وانًسبَذح

2022 21111 6197 2911 2400 1% 2:397 

2021 :911 5:16 2911 3611 1% 2:116 

 %2 %1 %5- %1 %5 %3 َسجخّانتطىر

 

 : موزعة كما ٌلًأد 200000وكبار السن ب  والطفولة لمهمة الأسرة والمرأة 2022مٌزانٌة سنة  حدد مشروع

 أي  2020سنة أد  022722مقابل أد  029222لمهمة أي باعتمادات قدرها  من مٌزانٌة ا % 60تمثل  :نفقات التؤجٌر

 .%5بنسبة تطور قدرها 

 أي  2020سنة  أد  10853 مقابلأد   00020من مٌزانٌة المهمة أي باعتمادات قدرها   % 5: تمثل نفقات التسٌٌر

 .%3بنسبة تطور قدرها 

 أي بنسبة  2020سنة أد  77772مقابل أد  33778دات قدرها من مٌزانٌة المهمة أي باعتما %16: تمثل نفقات التدخل

 .%0تطور قدرها 
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 أي  2020سنة  أد 22222أد مقابل 32890من مٌزانٌة المهمة أي باعتمادات قدرها   %26: تمثل نفقات الاستثمار

 .%15بنسبة تطور قدرها 

 ات والاهداؾ التالٌة:الى  تؽطٌة النفق 2022و ستوجه نسبة التطور قً المٌزانٌة المقترحة لسنة 

 نفقات التؤجٌر: .2

وهً نسبة   %5اي بنسبة ارتفاع قدرها   2020أد سنة 022722 ــمقارنة ب  2022أد سنة 129242 ــتم ضبط نفقات التؤجٌرب  

 موزعة كما ٌلً حسب البرامج: ضعٌفة مقارنة بالتحدٌات المطروحة

 %4أد أي بنسبة تطور قدرها  2800بـــ  2022تؤجٌر لسنة حددت اعتمادات ال برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص -

 ،2020 مقارنة بسنة

 ،2020 مقارنة بسنة %5أد أي بنسبة تطور قدرها  115856بـــ  2022حددت اعتمادات التؤجٌر لسنة  برنامج الطفولة -

 ،2020 مقارنة بسنة %79أد أي بنسبة تطور قدرها  586بـــ  2022حددت اعتمادات التؤجٌر لسنة  برنامج كبار السن -

 مقارنة بسنة %2أد أي بنسبة تطور قدرها  10000بـــ  2022حددت اعتمادات التؤجٌر لسنة  برنامج القٌادة والمساندة -

2020، 

  :تطور النفقات التالٌة الى مجابهة التؤجٌر اعتماداتو سٌتم  توجٌه   

 المرأةوأعوان مهمة الأسرة  أن ٌبلػ عدد من المتوقعحٌث  2020مقارنة بسنة  المرخص فٌهم المهمة عدد أعوان ارتفاع 

أي بزٌادة  فٌهم للمهمة مرخص 2020 سنة 2070مقابل  2729 حوالً 2022وكبار السن إلى موفى سنة والطفولة 

 ،%0قدرها 

 الجدٌدة، تؽطٌة نفقات الترقٌات والانتدابات  

  2000لسنة  0027الحكومً عدد  وزارة على معنى الأمرالإعادة توظٌؾ أعوان، 

 2020أوت   07تطبٌقا لقرار ربٌس الحكومة المإرخ فً  التدرج والترقٌات الاستثنابٌة للسلك الإداري المشترك، 

 نفقات التسٌٌر: .0

موزعة كما   %3اي بنسبة ارتفاع قدرها   2020أد سنة 10853 ــمقارنة ب  2022أد سنة 11180 التسٌٌر بــتم ضبط نفقات   

 ٌلً حسب البرامج:

 %4أد أي بنسبة تطور قدرها  720بـــ  2022حددت اعتمادات التسٌٌر لسنة  نامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرصبر -

 ،2020 مقارنة بسنة

 ،2020 مقارنة بسنة %0أد أي بنسبة تطور قدرها  2720بـــ  2022حددت اعتمادات التسٌٌر لسنة  برنامج الطفولة -

 ،2020 مقارنة بسنة %0قدرها  تطورأد أي بنسبة  22بـــ  2022ر لسنة حددت اعتمادات التسٌٌ برنامج كبار السن -

 مقارنة بسنة %2أد أي بنسبة تطور قدرها  2020بـــ  2022حددت اعتمادات التسٌٌر لسنة  برنامج القٌادة والمساندة -

2020، 

 : تطور النفقات التالٌةالى مجابهة  التسٌٌر اعتماداتو سٌتم  توجٌه   

 المواعٌد الوطنٌة والإقلٌمٌة والدولٌةولتظاهرات ا ٌس ورفع الوعً لتؤمٌن النفقات المترتبة عن تنظٌماعتمادات التحس،  

    ً2أي بنسبة تطور تقدر بـ 2022أ.د سنة  270إلى  2020أ.د سنة  227من الكرٌدٌؾ  اعتمادات الترفٌع ف%، 
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 الزٌارات التفقدٌة والعملٌات نسق فٌع فً الترمن خلال  لتصدي لظاهرة المإسسات الفوضوٌةاعتمادات الموجهة ل

 ،المنحة الكٌلومٌترٌةفً  ما ٌترتب عنها من زٌادةو  البٌداؼوجٌة

 ،)دعم حق الأطفال المتواجدٌن ل توفٌر الاعتمادات الضرورٌة لتؤمٌن نشاط نوادي الأطفال المتنقلة )تؤمٌن وقود وصٌانة

 ،بالمناطق الحدودٌة فً التنشٌط والترفٌه

  مإسسات الطفولة الجدٌدة نفقات اللزامٌة المترتبة عن استؽلالالتوفٌر،  

 )....الترفٌع فً اعتمادات النفقات الالزامٌة )الماء والكهرباء والهاتؾ والوقود والأكرٌة والصٌانة. 

 نفقات التدخل:  .3

موزعة كما   %0اع قدرها اي بنسبة ارتف  2020أد سنة 33778 ــمقارنة ب  2022أد سنة 33778 التدخل بــتم ضبط نفقات   

 ٌلً حسب البرامج:

 %1أد أي بنسبة تطور قدرها  2200بـــ  2022حددت اعتمادات التدخل لسنة  برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص -

 ،2020 مقارنة بسنة

 ،2020 مقارنة بسنة %4-قدرها  تراجعأد أي بنسبة  13778بـــ  2022حددت اعتمادات التدخل لسنة  برنامج الطفولة -

 مقارنة بسنة %3أد أي بنسبة تطور قدرها  00000بـــ  2022حددت اعتمادات التدخل لسنة  برنامج كبار السن -

2020، 

 مقارنة بسنة %2أد أي بنسبة تطور قدرها  0200بـــ  2022حددت اعتمادات التدخل لسنة  برنامج القٌادة والمساندة -

2020، 

 : تطور النفقات التالٌةمجابهة الى  التدخل اعتماداتو سٌتم  توجٌه   

 و تيوزر وقيابس وسيلٌانة  جندوبية بكيل مين ولاٌية   كيز تعهيد بالنسياء ضيحاٌا العنيؾمرا 02تسيٌٌر تؤمٌن خدمات القرب ل

 والقٌروان والقصرٌن و ارٌانة وسٌدي بوزٌد من خلال اتفاقٌات شراكة مع الجمعٌات

  02,72أي بنسبة تطور تقدر بـ 2022أ.د سنة  009إلى  2020أ.د سنة  220الترفٌع فً الاعتمادات الكرٌدٌؾ من%، 

  من أجل مزٌد استقطاب الأطفال وترؼٌبهم فً  20الترفٌع فً منحة مستلزمات التنشٌط التربوي الاجتماعً بنسبة %

 ،الانخراط بمإسسات الطفولة 

  أد 700طفل بكلفة  300 قرابة د شهرٌا لفابدة الاطفال من ذوي طٌؾ التوحد لفابدة 200التكفل بمعلوم،  

 لجمعٌة التونسٌة لقرى أطفال لدعم  تخصىص(SOS) 1360  بهدؾ مواصلة التعهد بالأطفال المنتفعٌن ببرنامج أ د

  ،الإٌداع

 والصحٌة بالبٌت منح الفرق المتنقلة لتقدٌم الخدمات الاجتماعٌةلترفٌع فً ا، 

  (سنوٌة كتقدٌراتأد  250) سٌدي بوزٌد بكبار السن جدٌدة لرعاٌة  ةنطلاق نشاط مإسسلا توفٌر اعتمادات اضافٌة. 

 نفقات الاستثمار:  .2

موزعة   %25اي بنسبة ارتفاع قدرها   2020أد سنة 22222 ــمقارنة ب  2022أد سنة 72290 بــ الاستثمارتم ضبط نفقات   

 كما ٌلً حسب البرامج:

أد أي بنسبة تطور قدرها  02220بـــ  2022سنة ل حددت اعتمادات الاستثمار برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص -

 ،2020 مقارنة بسنة 28%
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 مقارنة بسنة %05قدرها  تطورأد أي بنسبة  0022بـــ  2022لسنة  حددت اعتمادات الاستثمار برنامج الطفولة -

2020، 

 مقارنة بسنة %08-قدرها  تراجعأد أي بنسبة  0200بـــ  2022لسنة  حددت اعتمادات الاستثمار برنامج كبار السن -

2020، 

مقارنة  %2-قدرها  تراجعأد أي بنسبة  2200بـــ  2022لسنة  حددت اعتمادات الاستثمار برنامج القٌادة والمساندة -

 ،2020 بسنة

 : تطور النفقات التالٌةالى مجابهة  الاستثمار اعتماداتو سٌتم  توجٌه  

 2020-2000لمشارٌع المرسمة بمخطط التنمٌة  لمشارٌع والبرامج المتواصلة والمعطلة ومواصلة تنفٌذ اا،  

  والبرامج  تنفٌذ الدراسات الفنٌة التً تم البت فٌها من طرؾ اللجنة الوطنٌة  للموافقة على المشارٌع العمومٌةمواصلة

 ، 2022-2020واللجان الفنٌة استعدادا لمخطط التنمٌة التً تم  اقرارها فً إطار جلسات العمل الوزارٌة 

 المرأة والأسرة والطفولة  ع ذات المردودٌة العالٌة التً تساهم فً تحقٌق أهداؾ السٌاسات العمومٌة فً مجاللمشارٌا

  ،اجتماعٌاوكبار السن وكل الفبات فً وضعٌة هشاشة قصد تمكٌنهم اقتصادٌا و

  ًلدى النساء تشؽٌلٌة البة لرفع من نسلفً الوسط الرٌفً  النساءلفابدة  المراعٌة للنوع الاجتماعً مشارٌعالاستثمار ف

 ،ضمان حق نفاذها إلى موارد الرزقالنهوض بالمبادرة النسابٌة وو

 المسداة بمراكز رعاٌة المسنٌن، الاستثمار فً كفاءات كبار السن وتحسٌن جودة الخدمات 

 لة للأطفال لتقرٌب مواصلة تؤمٌن خدمات القرب بدعم النوادي المتنقلة لرعاٌة كبار السن فاقدي السند و النوادي المتنق

 خدمات التنشٌط التربوي والاجتماعً بالمناطق الرٌفٌة والحدودٌة، 

 دعم مشارٌع الصٌانة والتهٌبة، 

 ٌمندوبٌات  02إستكمال الدراسات الخاصة بإحداث ب ةمواصلة بناء المقرات الجهوٌة وتجهٌزها فً إطار دعم اللامركز

 . 2022-2020برنامج  وزؼوان اجة وصفاقس والكاؾ وتوزروب وسوسة والمنستٌرجهوٌة بكل من ولاٌات قبلً 

  تطوٌر النظم المعلوماتٌة على المستوى المركزي و الجهوي حرصا على توحٌد آلٌات العمل ورقمنتها و حوكمة

التصرؾ فً الموارد البشرٌة ومتابعة تنفٌذ البرامج و المشارٌع ذات الصبؽة الجهوٌة،  كما سٌتم إحداث منظومات و 

 قات إعلامٌة تشمل مجال الموارد البشرٌة والمشارٌع و الوضعٌات العقارٌة.تطبٌ

 مواصلة تجدٌد أسطول النقل . 
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 توزٌع مٌزانٌة المهمة حسب البرامج و الانشطة: - ب

 :2جدول عدد 

 والأنشطةحسب البرامج  2022 لسنة المهمةتوزيع ميزانية 

 )اعتمادات التعهد(

 الو  ة:أل     ار

 2221ق م  النشاط البرنامج
 نسبة التطور تقديرات

2022 2222/2221 

:  المرأة والأسرة 1برنامج 
 وتكافؤ الفرص

تمكين المرأة  :1النشاط 
وتكافؤ الفرص ومناىضة 

 العنف
15456 14280 15% 

 %17- 4019 4858 النيوض بالأسرة :5النشاط 

تنفيذ برنامج المرأة  :3النشاط 
 والأسرة وتكافؤ الفرص

168 288 71% 

بحوث ودراسات  :4النشاط 
علام وتكوين  ورصد وتوثيق وا 

باعتماد مقاربة النوع 
 الاجتماعي

2360 2389 1% 

رصد وبحوث  :7النشاط 
حصائيات ومتابعة  ودراسات وا 

التشريعات والسياسات 
 المتعمقة بمناىضة العنف

836 651 -22% 

 % 5 21627 22648 مجموع البرنامج

 لطفولة: ا2برنامج 

قيادة برنامج  :1النشاط 
 الطفولة

133257,2 140738,5 6% 

رصد ودراسات  :5النشاط 
وتوثيق ونشر ثقافة حقوق 
 الطفل ودعم المشاركة

335 238 -28% 

 %87 1041 557 تعميم عالي :3النشاط 

حماية الطفولة  :4النشاط 
الميددة وفي خلاف مع 

 القانون
252 95 -62% 

علامية الإ :5النشاط 
والتكنولوجيا الموجية لمطفل 
والوقاية من مخاطر الفضاء 

 الافتراضي

1914 1629 -15% 
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 %5 1194,4 1136 اصطياف وترفيو :6النشاط 

التنشيط التربوي  :7النشاط 
 والاجتماعي والطفولة المبكرة

1185,5 1442,1 22% 

أنشطة مندوبي  :8النشاط 
 حماية الطفولة

408 432 6% 

رعاية الأطفال  :9ط النشا
دماجيم  وا 

5270,8 5433 3% 

رعاية الأطفال  :Aالنشاط 
 بالوسط الطبيعي

6664,7 7617 14% 

التفقد البيداغوجي  :Bالنشاط 
 والتكوين

988,8 1454 47% 

 %6 161314 151966 مجموع البرنامج

 : كبار السن3برنامج 

أنشطة القيادة  :1النشاط 
 مجوالمساندة الخاصة بالبرنا

16449.6 17315.5 
 
5% 

الرعاية والإحاطة  :5النشاط 
 والإدماج

1061.4 1157.8 6% 

 %5 18442 17511 مجموع البرنامج

 : القيادة والمساندة9برنامج 

القيادة والمساندة  :1النشاط 
 والتنسيق

16025 17247 
 

8 % 

المصالح  :5النشاط 
 المشتركة

3480 3225 
 
-7 % 

 %5 20472 19505 مجموع البرنامج

 229632 المجموع العام
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 :3جدول عدد  

 والأنشطةحسب البرامج  2022 لسنة المهمةتوزيع ميزانية 

 )اعتمادات الدفع (

 الو  ة:أل     ار

 2221ق م  النشاط البرنامج
 نسبة التطور تقديرات

2022 2222/2221 

:  المرأة والأسرة 1برنامج 
 وتكافؤ الفرص

تمكين المرأة  :1النشاط 
وتكافؤ الفرص ومناىضة 

 العنف
9141 10580 16% 

 %15 4550 3948 النيوض بالأسرة :5النشاط 

تنفيذ برنامج المرأة  :3النشاط 
 والأسرة وتكافؤ الفرص

168 288 71% 

بحوث ودراسات  :4النشاط 
علام وتكوين  ورصد وتوثيق وا 

باعتماد مقاربة النوع 
 الاجتماعي

2360 2389 1% 

رصد وبحوث  :7النشاط 
حصائيات ومتابعة  ودراسات وا 

التشريعات والسياسات 
 المتعمقة بمناىضة العنف

551 651 18% 

 %14 18458 16168 مجموع البرنامج

 : الطفولة2برنامج 

قيادة برنامج  :1النشاط 
 الطفولة

125007,2 132368,5 6% 

رصد ودراسات  :5النشاط 
وتوثيق ونشر ثقافة حقوق 

 طفل ودعم المشاركةال
595 288 -1% 

 %12- 691 787 تعميم عالي :3النشاط 

حماية الطفولة  :4النشاط 
الميددة وفي خلاف مع 

 القانون
252 95 -62% 
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الإعلامية  :5النشاط 
والتكنولوجيا الموجية لمطفل 
والوقاية من مخاطر الفضاء 

 الافتراضي

1214 779 -36% 

 %54 594,4 386 اصطياف وترفيو :6النشاط 

التنشيط التربوي  :7النشاط 
 والاجتماعي والطفولة المبكرة

1185,5 1442,1 22% 

أنشطة مندوبي  :8النشاط 
 حماية الطفولة

408 432 6% 

رعاية الأطفال  :9النشاط 
دماجيم  وا 

5270,8 5433 3% 

رعاية الأطفال  :Aالنشاط 
 بالوسط الطبيعي

6664,7 7617 14% 

التفقد البيداغوجي  :Bالنشاط 
 والتكوين

988,8 1454 47% 

 %6 151194 142456 مجموع البرنامج

 : كبار السن3برنامج 

أنشطة القيادة  :1النشاط 
 والمساندة الخاصة بالبرنامج

17309.6 17315.5 
 
...1 % 

الرعاية والإحاطة  :5النشاط 
 والإدماج

1061.4 1157.8 6 % 

 18442 18371 مجموع البرنامج
 
2337 % 

 : القيادة والمساندة9برنامج 

القيادة والمساندة  :1النشاط 
 والتنسيق

15675 16061 % 2 

المصالح  :5النشاط 
 المشتركة

3330 3225 % -3 

 1 % 19286 19005 مجموع البرنامج

 %6 207090 196000 المجموع العام
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 (2024-2022إطار النفقات متوسط المدى ) - ت

ضؽوطات المالٌة والحاجٌات للعتبار الاأخذا بعٌن  2022-2022ار النفقات متوسط المدى للفترة تم اعداد مشروع إط

المتعلق بإعداد  2020جوان  00بتارٌخ  02عدد  المتؤكدة للوزارة والتوجهات المضبوطة بمنشور السٌد ربٌس الحكومة

لا  من قبل وزارة المالٌة 2020بقانون المالٌة لسنة  ةسقؾ المحددالأ ه تم اعتمادعلما وأن، 2022مشروع مٌزانٌة الدولة لسنة 

الجدٌدة المترتبة عن تداعٌات أزمة الكوفٌد على الفبات فً وضعٌة هشاشة التً تتعهد بهم المهمة من منظور النفقات  تؽطً

م الأكثر اجتماعً ادماجً لوقاٌة الأطفال والنساء وكبار السن والأسر فً وضعٌات خصوصٌة والتً أثبتت الأزمة أنه

وٌتجلى هذا النقص فً مختلؾ السٌاسات العمومٌة للمهمة بمختلؾ أقسام  تضررا من الأزمات والتؽٌرات المناخٌة والأوببة.

 المٌزانٌة وذلك كما ٌلً:

o :نفقات التؤجٌر 

أد 020000الى اعتمادات قدرها  2022أد سنة 029222أي باعتمادات قدرها  8%التؤجٌر ارتفاعا بنسبة  تستشهد اعتمادا -

 وهذه الاعتمادات لا تؽطً الالتزامات التالٌة: 2022سنة 

ة المالٌة على بعد موافقة كل من رباسة الحكومة ووزارتدعٌم المهمة ببعض الاختصاصات ذات الأولوٌة  •

 ،ة فً برنامج الطفولةالانتدابات الجدٌد

أوت   07ٌس الحكومة المإرخ فً تطبٌقا لقرار رب التدرج والترقٌات الاستثنابٌة للسلك الإداري المشترك •

 00المإرخ فً  2000لسنة  0027الحكومً عدد  وزارة على معنى الأمرالإعادة توظٌؾ أعوان و، 2020

 .2000 أوت

o :نفقات التسٌٌر 

الارتفاع الذي ستشهده  نفقات التسٌٌر من خلال برامجها العمومٌة رؼم والضؽط على المهمة الى ترشٌد تسعى

 لتؽطٌة النفقات التالٌة: % 6 بنسبة 2022الى سنة  2022الاعتمادت من سنة 

تحسٌن ظروؾ العمل من خلال كراء فضاءات ادارٌة وظٌفٌة لفابدة بعض الادارات المركزٌة وخاصة  •

 ،المندوبٌات ومندوبً حماٌة الطفولة وهو ما ٌنجر عنه ارتفاع النفقات الالزامٌة

  التكوٌن والرسكلة المستمرة،من خلال زٌة والجهوٌة تحسٌن من نسبة تؤطٌر الأعوان والاطارات المرك •

رفع مستوى الوعً والتحسٌس لدى العموم بقضاٌا المرأة وتهدٌدات التً تطال الطفولة والتحدٌات التً  •

 ة الدولٌة والوطنٌة،تستوجب رفعها لتحسٌن الرفاه الاجتماعً من خلال التظاهرات والأنشط

 ،GPRSقادم أسطول السٌارات وتجهٌزها بمنظومة احكام التصرؾ فً وسابل النقل رؼم ت •

 تؽطٌة الدٌون والمتخلدات والنفقات المنجرة عن عملٌات التوسعة واحداثات جدٌدة. •

o :نفقات التدخلات 

أد سنة 77772من  دون المؤمول التً شهدت نسبة تطور ونسجل نقص فً الاعتمادات بالنسبة لنفقات التدخل الاجتماعً -

 :مما ٌنجر عنه لها تؤثٌر على التوجه الوقابً للمهمة،  %0 أي بنسبة قدرها 2022سنة أد 72200 الى   2022

 برنامج التً تسٌر عن طرٌق منحة تموٌل عمومً عبر الجمعٌات  تعهد بالنساء ضحاٌا العنؾضعؾ التؽطٌة بخدمات ال(

 .2022الى سنة  2022ة مراكز حٌز النشاط من سن 2ٌدخل حٌث من المؤمل أن  المرأة والأسرة وتكافإ الفرص(
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  التؤثٌر على نوعٌة وجودة الخدمات الموجهة للأطفال مكفولً الدولة من المراكز المندمجة ومركبات الطفولة خاصة مع

برمجة انتدابات جدٌدة لتسٌٌر عدد هام من مإسسات الطفولة المؽلقة مقابل الحفاظ تقرٌبا على نفس الاعتمادات 

 )برنامج الطفولة(.

 الى الطاقة القصوى لمإسسات رعاٌة كبار السن نظرا لعدم الترفٌع من منحة التؤجٌر العمومً )لفابدة  عدم الوصول

 الاتحاد التونسً للتضامن الاجتماعً( وذلك لعدم فتح باب انتدابات جدٌدة لفابدة المشروع )برنامج كبار السن(. 

 ن القسم الثالث من المٌزانٌة ستشهد نسبة انخفاض قدرها أما بالنسبة للفاعل العمومً الكرٌدٌؾ التً تندرج اعتماداته ضم

مما سٌإثر على حجم  2022أد سنة  290اعتمادات قدرها الى  2022أد سنة 009أي من اعتمادات قدرها  02%-

 الدراسات والبحوث والتوثٌق والاعلام والتكوٌن المراعً للنوع الاجتماعً.

o :نفقات الاستثمار 

 على مدى المتوسطبرامج المشارٌع وال فان اعتمادات الدفع المبرمجة ستحول دون خلاص ستثمارلابالنسبة لنفقات ا

وذلك باعتبار المعطٌات  %3على مدى ثلاث سنوات حٌث لم تتعدى نسبة التطور وخاصة منها المشارٌع المتواصلة 

 :تً ذكرهالاا

حٌث  تحت الاشراؾصة بناء وتهٌبة مإسسات تقدم انجاز المشارٌع المتواصلة المتعلقة بالبنٌة التحتٌة والتجهٌز خا •

 ،عتماداتلاك الاالمعمارٌة مما ٌرفع من نسق استهانطلقت أشؽال جزء كبٌر منها بعد استٌفاء الدراسات الفنٌة و

ضعؾ الاعتمادات السنوٌة المخصصة للدفع للمشارٌع ذات الطابع الاجتماعً والتً تحول دون بلوغ الأهداؾ  •

مشروع المبادرة الاقتصادٌة فً  –كٌن الاقتصادي والاجتماعً للمرأة فً الوسط الرٌفً المرسومة )كمشروع التم

النهوض بفضاءات الطفولة المبكرة( التعهد بكلفة تسجٌل الأطفال بفضاءات الطفولة المبكرة من منظور  -الوسط الرٌفً 

لمإشر الوطنً للالتحاق بفضاءات ادماجً لتلبٌة مختلؾ حاجٌات الأطفال من ذوي الحاجٌات الخصوصٌة للرفع من ا

 الطفولة. 

 :2 د ل عدد 

 (:2024-2022النفقات متوسط المدى ) إطار

 )اعتمادات الدفع( التوزيع حسب طبيعة النفقة

 الو  ة : أل     ار

   بي  
 إ   ز  

 2021ق م 
   دير     دير     دير  

2020 2022 2023 2024 

 140000 135000 129242 122784 115710          أ ير

 00200 11515 11180 10853 9252          سيير

 72200 34000 33778 33778 26834          د لا 

 77990 33000 32890 28585 17404        لاس ثم ر

 0 0 0 0 0          م ي     م  ي 

  م م ع د   إع ب ر   م  رد      ي  
   م سس  

196200 196000 027292 213515 220351 

  م م ع بإع ب ر   م  رد      ي  
   م سس  

196497 196100 027022 213665 220521 
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 :5 د ل عدد 

 :2024) -2022) إطار النفقات متوسط المدى

 التوزيع حسب البرامج )اعتمادات الدفع(

 الو  ة:أل     ار

   بي  
   دير     دير     دير   ق م إ   ز  

2020 2021 2022 2023 2024 

 21000 19750 18170 16168 9215 :    مر      سر            ر 1بر  م  

 156000 153000 151194 142456 125165 :        2بر  م  

 21200 19765 18440 18371 18749 :  ب ر   س 3بر  م  

 22151 21000 19286 19005 16071 :    ي د     مس  د 9بر  م  

ع ب ر   م  رد      ي    م م ع د   إ
   م سس  

269022 296222 027292 023525 002352 

  م م ع بإع ب ر   م  رد      ي  
   م سس  

269297 196100 027022 023665 002502 
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 ٌنالسٌدة سمٌرة بن حس :البرنامج ةإسم رئٌس

 0229 نوفمبر 22بداٌة من 

 :تقدٌم البرنامج واستراتٌجٌته -1

 تقدٌم إستراتجٌة البرنامج:  1.1

عملا على التكرٌس الفعلً لحقوق المرأة التونسٌة، التً جاء بها الدستور والقوانٌن، وتدعٌم دورها الرٌادي فً محٌطها الإقلٌمً 

 فق نظرة استراتٌجٌة ورإٌة مجتمعٌة شاملة، على:والدولً، سٌعمل البرنامج خلال الخمس سنوات القادمة، و

  ًمن خلال تننفٌذ برنامج "رائدات" الذي سٌتم عن تشجٌع رٌادة الأعمال النسابٌة والاستثمار المراعً للنوع الاجتماع

مشروع فً نهاٌة تلك  3000أي ما ٌقدر ب  2025 - 2022مشروع جدٌد طٌلة الفترة  600طرٌقه تموٌل سنوٌا 

 المدة.

 عن طرٌق تموٌل مباشر من مٌزانٌة م النساء والفتٌات فً المناطق الرٌفٌة والتدخل لإحداث موارد رزق لفابدتهن دع

البرنامج  وذلك بهدف ضمان الاستقلال المالً للمرأة وتوفٌر مدخولا قارا لها ولأسرتها مما ٌساهم فً تٌسٌر 

مشروع متناهً الصغر  500والجهوي وخلق قرابة اندماجها فً الدٌنامٌكٌة الاقتصادٌة على المستوى المحلً 

 للنساء والفتٌات فً الوسط الرٌفً

  هٌكلة المشارٌع النسائٌة المذكورة أعلاه ضمن مإسسات الاقتصاد الاجتماعً والتضامنً من خلال دعم إحداث

 المجامع التنموٌة النسائٌة 

 نسان واعتداء على الحرمة المعنوٌة والجسدٌة  للمرأة.مناهضة العنؾ المسلط على النساء باعتباره انتهاكا لكرامة الا 

  عبر وضع البرامج الاتصالٌة والتوعٌة  التً وفً هذا الاطار تهدؾ برامج الوزارة الى التقلٌص من نسبة العنؾ

تطوٌر الاطار القانونً كما تهدؾ برامج الوزارة الى  تستهدف الكبار والصغار والنساء والرجال على حد السواء.

 للوجستً الذ ٌضمن  حماٌة المرأة  ضحٌة العنف والوقاٌة منه.وا

   .مؤسسة النوع الاجتماعً وفق مقاربة تنموٌة شاملة ومندمجة تتؤسس على المساواة وتكافإ الفرص بٌن الجنسٌن 

 . مساهمة المرأة فً الحٌاة العامة و وصولها الى مواقع القرار 

 ٌطة من النساء والفتٌات فً جمٌع القطاعات وفً الوسطٌن الحضري العمل على ضمان العمل اللابق للفبات النش

 والرٌفً،

 الإحاطة بالنساء والأسر  ذات الاحتٌاجات الخصوصٌة وادماجهن فً الحٌاة الاجتماعٌة والاقتصادٌة 

  .ضبط الوظابؾ الأساسٌة للأسرة  وأدوارها والعلاقات داخلها ومع محٌطها 

 تصادٌة والصحٌة والبٌبٌة والأمنٌة المساهمة فً تحقٌق الرفاه الأسري.تؤمٌن الخدمات الاجتماعٌة والاق 

 المناصرة وكسب التؤٌٌد وحشد وضع خطة تواصل وإعلام للتحسٌس والتوعٌة. 

 :   مر      سر            ر  1  بر  م  عدد 
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 تعزٌز مشاركة الأسرة فً التنمٌة المستدامة . 

  .حماٌة الأسرة من الفقر والتفكك والعنؾ والتمٌٌز 

 عد على تمتٌن التماسك وٌدعم الترابط دخل الأسرة، وضع إطار قانونً وتشرٌعً ملابم ٌسا 

  دعم وظابؾ الأسرة وإكسابها النجاعة والفاعلٌة وتعزٌز أدوارها  والعلاقات داخلها ومع محٌطها الخارجً لتحصٌنها

 من مختلؾ المخاطر و الازمات، 

 تها والتعوٌل على ذاتها لتحسٌن مرافقة الأسر ذات الوضعٌات الخاصة  وتمكٌنها من المإهلات الكفٌلة بتطوٌر قدرا

أوضاعها والعمل على تحقٌق اندماجها الإٌجابً اجتماعٌا واقتصادٌا والإحاطة بؤفرادها ومرافقتهم وحماٌتهم من 

 التهمٌش  والفقر والهشاشة، 

 لبٌبٌة لضمان تحقٌق التكامل بٌن السٌاسات والبرامج الأسرٌة و السٌاسات والبرامج الاجتماعٌة والاقتصادٌة والصحٌة وا

 تدخل مندمج لفابدة الأسر

 وتوعٌة الأسر لحماٌتها من المخاطر عبر وضع خطة اعلام واتصال ومناصرة . العقلٌات تطوٌر 

 

 نذكر منها خاصة:و هالتً تسمح بتحقٌق أهداف نقاط القوة منعدٌدة وعلٌه سجل البرنامج ال   

 

 ًنسبة  2014المتفوقات فً مناظرة الباكلورٌا سنة  تٌاتجد هام حٌث مثلت الف تمٌز تونس برأس مال بشري نسائ

من مجموع المتخرجٌن من التعلٌم العالً  %68فقد بلؽت نسبتهن على شهابد علمٌة جامعٌة %، أما المتحصلات 6336

 الطالبات المتحصلات على:  كما مثلت

  28% مقارنة بالذكور 72/ نسبة  2014شهادة الإجازة الأساسٌة للسنة الدراسٌة،% 

  ( ،2014/2015% للذكور )السنة الدراسٌة 4537% مقابل 5433شهادة الدكتوراه 

   (،2014/2015% للذكور )السنة الدراسٌة 3236% مقابل 6734شهادة طب الأسنان والصٌدلة والطب نسبة 

 "لٌه خلال المصادق ع وجود برنامج وطنً جدٌد للرٌادة النسائٌة والاستثمار المراعً للنوع الاجتماعً "رائدات

 ، 2021مارس  08المجلس الوزاري المنعقد فً 

 لفابدة فبات النساء والفتٌات  والعابلات  استمرارٌة التموٌل المباشر من مٌزانٌة الدولة  لاحداث مشارٌع متناهٌة الصغر

 لدى النساء تلك دٌمومة  مواطن الرزقذات الدخل المحدود أو الؽابب فً اطار محاربة البطالة والفقر وقلة الرزق و 

 . %80والعابلات المستفٌدة بنسبة تقارب 

 (2017لسنة  53انفراد تونس عربٌا بإصدارها أول قانون شامل للقضاء على العنف ضد المرأة  )القانون عدد 

 08خلال المجلس الوزاري المنعقد فً  المصادقة على الاستراتٌجٌة الوطنٌة الجدٌدة لمناهضة العنف ضد المرأة 

  ،2021مارس 

  ًثراء التشارٌع الضامنة لحقوق المرأة والأسرة منها أحكام الدستور ومجلة الأحوال الشخصٌة والقانون الأساس

والتشارٌع الأخرى.... التً تمٌزت بمقاربتها الشمولٌة للأسر، دون  2017لسنة  53لمناهضة العنؾ ضد المرأة عدد 

 ادقة مثل قانون عطلة الامومة والأبوة.اعتبار مشارٌع النصوص القانونٌة التً هً فً طور المص

 بهدؾ تطوٌر التشارٌع والتراتٌب  مراجعة النصوص القانونٌة والترتٌبٌةأو فً  وجود سلاسة فً وضع نصوص جدٌدة

 وذلك على ؼرار مشروع قانون عطلة الامومة والأبوة. المتصلة بالفبات والبرامج المستهدفة فً مجال المرأة والأسرة.

 ٌّات للجنسٌن والمساواةتونس  مصادقة  بٌنهما : على الاتفاقٌات والمعاهدات الدولٌة التً تضمن الحقوق والحر
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 ،اتفاقٌة السٌداو 

 ،الإعلان العالمً لحقوق الإنسان 

 ،المٌثاق الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة 

  ،منهاج عمل المإتمر الدولً الرابع حول المرأة بٌجٌن 

  2030لخطة التنمٌة المستدامة لعام  17التنمٌة المستدامة الـأهداؾ، 

 .اندماج تونس فً التحالؾ الدولً من أجل المساواة فً الأجر 

 تسهر على تنفٌذ برامج الوزارة ومتابعتها على   وجود تمثٌلٌات جهوٌة لوزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن

 المستوى الجهوي.

 فً المجال  من خلال الاتفاقٌات   قتناعه بقضاٌا المرأة والأسرة وانصهاره مع برامج الوزارةتمٌز المجتمع مدنً با

 المبرمة بٌنه وبٌن الوزارة لتنفٌذها 

 لوضع حٌز التنفٌذ الاستراتٌجٌات والبرنامج. وجود دعم هام  من قبل المنظمات العالمٌة والإقلٌمٌة المانحة 

   على مستوى المرأة خاصة  من قبل الكرٌدٌؾ والمرصد الوطنً لمقاومة العنؾ  معاضدة  الوزارة فً  انجاز مهامها

 ضد المرأة. 

 

 التالٌة: نقاط الضعفلإستراتجٌة البرنامج تشكو من  ًه المكتسبات ، فإن التكرٌس الفعلوعلى الرؼم من هذ

 

 ،ضعؾ تثمٌن رٌادة الأعمال بصفة عامة ورٌادة الأعمال النسابٌة بصفة خاصة 

 ٌنامٌكٌة الموجهة نحو الشركات الناشبة والابتكار عند النساء، ضعؾ الد 

  ،ضعؾ المبادرات والآلٌات لاحتضان المشارٌع النسابٌة فً تصور مبنً على خدمات القرب 

 . صعوبة أو ؼٌاب حصول المرأة على وسابل الإنتاج ومصادر التموٌل بسبب الذهنٌة الاجتماعٌة 

 لموجهة لصاحبات المشارٌع  فً الوسط الرٌفً،ضعؾ المرافقة القبلٌة والبعدٌة ا 

 . تضمن بعض المجلات والنصوص القانونٌة لأحكام تمٌٌزٌة ضد المرأة 

  2017لسنة  58ضعؾ الاعتمادات المالٌة المخصصة لإنفاذ مختلؾ محاور القانون عدد، 

 ة إلى ٌ ة على بنٌان الأسرة حٌثت انتقلت من أسرة ممتد  ٌ ة. انعكاس التحولات الدٌمؽراف  أسرة نوو

  تفاقم عدد النساء والعابلات التً تسترزق من الأنشطة الاقتصادٌة ؼٌر المهٌكلة والمهن الهشة التً لا تؤمن الاستقرار

 19والدخل الدابم للفرد والعابلة خاصة على اثر جابحة كوفٌد 

  حصابٌات وزارة العدل، الؾ حالة طلاق فً تونس وفق ا 17.300تسجٌل  2019ارتفاع نسب الطلاق  حٌث تم سنة 

  ضعؾ الموارد البشرٌة الواجب تسخٌرها لوقاٌة المرأة والأسرة من العنؾ المسلط علٌها والضرورٌة للتعهد بضحاٌه

وذلك بسبب منع الانتدابات بالوظٌفة العمومٌة  وؼٌاب اطار قانونً خاص بالعاملٌن فً مجال الاستقبال والتوجٌه 

 ا العنؾ.والتعهد بالنساء والأسرة ضحاٌ

 - صعوبة فً ابرام اتفاقٌات شراكة مع الجمعٌات التً تتقدم بمطاب للحصول على منحة تموٌل عمومً لتسٌٌرها مراكز

المتعلق بضبط  2013لسنة  5183التعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ لعدم إمكانٌة  استوفابهم  للشروط الواردة بالأمر عدد 

 .معاٌٌر وإجراءات وشروط التاموٌل العمومً
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  صعوبة تؽطٌة جمٌع المتدخلٌن فً المجال بالبرامج التوعوٌة والتكوٌنٌة والتدرٌبٌة الخاصة بالمسابل الحقوقٌة ومقاومة

 العنؾ ضد المرأة والأسرة والتعهد بالضحاٌه.

 

 :الخاصة بالبرنامج التحدٌات

 مار المراعً للنوع الاجتماعً الترفٌع فً نسبة صاحبات المشارٌع الاقتصادٌة عن طرٌق تنفٌذ برنامج دعم الاستث

 . 2025-2022"رابدات" خلال سنوات المخطط الخماسً 

  . الترفٌع فً نسبة  المستفٌدات بآلٌات التمكٌن الاقتصادي والاجتماعً للمرأة والفتات فً المناطق الرٌفٌة 

 :ًمما ٌإدي الى تحقٌق تحدي ثالث ٌتمثل ف 

 خلال 1734ة البطالة  التً تمس النساء والفتٌات  باعتبار تطورها من مساهمة الوزارة  الفعلٌة فً التقلٌص من نسب %

. وقد أدت جابحة كوفٌد الى اتساع الفجوة 2021% خلال الثلاثً الأول من سنة 1738إلى  2020الثلاثً الرابع لسنة 

النساء والفتٌات فً  % لدى الإناث وزادت تفاقما لدى24% مقابل 15بٌن الجنسٌن حٌث تقدر نسبة البطالة لدى الذكور 

 المناطق الرٌفٌة والداخلٌة التً تشكو ضعؾ الاستثمار.

  الترفٌع فً نسبة  تواجد  المرأة فً مواقع القرار بالادارات والمإسسات والهٌبات العمومٌة والخاصة سواء كانت منتخبة

 أم لا.

 لوزارة كل سنة فً احداث لمركزٌن اثنٌن الترفٌع فً عدد مراكز التعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ سواء على أساس تولً ا

 لاٌواء والاحاطة بالنساء ضحاٌا العنؾ بقطع النظر .

  تفعٌل ودعم دور النساء والفتٌات فً الوسطٌن الحضري والرٌفً لبناء وتحقٌق السلم الاجتماعً والاقتصادي  عن

 طرٌق :

 ه وتشجٌعها على  الاختصاصات العلمٌة مقاومة الانقطاع المدرسً للفتاة  ومواصلة تعلٌمها فً  أعلى درجات

 والتكنولوجٌة.

   .توفٌر موارد الرزق و فرص المبادرة الخاصة للنساء والفتٌات باختلاؾ مستواٌتهن العلمٌة 

 . توعٌة النساء والفتٌات بحقوقهن الإنسانٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة 

 العام  تثمٌن دور المرأة فً الحٌاة الأسرٌة والمجتمعٌة  وفً الشؤن 

 .الترفٌع فً نسبة مشاركة المرأة فً الحٌاة العامة وتواجدها فً مواقع القرار والمسإولٌة 

  اعداد مخططات وبرامج ومٌزانٌات الوزارات والمإسسات العمومٌة   تكون دامجة  فعلٌا لمقاربة النوع الاجتماعً و

 نافذة باعتماد تلك المقاربة.

 ًمجال مقاومة العنؾ المسلط على المرأة ضحٌة العنؾ باعتبار تعدد اختصاصات  تؤمٌن التدخل الشامل والمتكامل ف

 التدخل واختلاؾ مجالاته )الوقاٌة والحماٌة والتمكٌن الاقتصادي والاجتماعً  والتنسٌق  والحوكمة (

 . القضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز بٌن المرأة والرجل وتحقٌق المساواة بٌنهما فً الحقوق والواجبات 

 

  لتفادي الإشكالٌات والنقابص سٌعمل البرنامج على المحاور التالٌة : 

 : تعزٌز المساواة وتكافإ الفرص وتعزٌز اندماج  النساء والفتٌات فً التنمٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة1محور إستراتجً 

الاجتماعً والاقتصادي والصحً الصعب  وفً هذا الإطار، وباعتماد  الاطار القانونً والحقوقً المذكور أعلاه وباعتبار الوضع

 الناتج عن جابحة الكورونا ستعمل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن على:
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  ضمان حقوق النساء والفتٌات كما جاءت بها المعهادات والاتفاقٌات الدولٌة المصادق علٌها من قبل الدولة التونسٌة وكما

على تفعٌلها وتطبٌقها  بما فٌها تلك التً تهدؾ الى تحقٌق المساواة بٌن الجنسٌن و هو وارد بالتشارع الوطنٌة  والسهر 

 تكافإ الفرص  بٌنهما فً الوسط الحضري  والرٌفً.

  مناهضة العنؾ المسلط على المرأة باختلاؾ أشكاله وأطره باعتباره انتهاكا لكرامة الانسان واعتداء على الحرمة

 المعنوٌة والجسدٌة  للمرأة.

 اركة المرأة فً  خلق الثروة الوطنٌة عن طرٌق دعم الاستثمار المراعً للنوع الاجتماعً و تشجٌع رٌادة الأعمال مش

ٌ ة وحجم الاستثمار وتٌسٌر نفاذ النساء للمجالات الجدٌدة والمتجددة الهادفة الى ضمان التنمٌة  النسابٌة على مستوى نوع

 المستدامة وذات القٌمة المضافة المرتفعة.

 عم التمكٌن الاقتصادي للمرأة قصد ضمان استقلالٌتها المالٌة بما ٌقٌها من الفقر والتبعٌة وذلك عبر احداث مواطن رزق د

 مستدامة ومندمجة  والسعً الى هٌكلتها  فً  اطار الاقتصاد الاجتماعً والتضامنً كرافد جدٌد للتنمٌة،

 فً الحٌاة العامة و وصولها الى مواقع القرار . العمل عبر التحسٌس والتكوٌن والدعم على مساهمة المرأة 

   .تفعٌل ودعم دور النساء والفتٌات فً الوسطٌن الحضري والرٌفً لبناء وتحقٌق السلم الاجتماعً والاقتصادي 

   الإحاطة بالنساء والفتٌات  ذات الاحتٌاجات الخصوصٌة وادماجهن فً الحٌاة الاجتماعٌة والاقتصادٌة  بما ٌؤمن لهم

 ؾ عٌش كرٌمة.ظرو

  : النهوض بالأسر ودعم تماسكها وتعزٌز مشاركتها فً التنمٌة المستدامة2محور إستراتجً 

  .ضبط الوظابؾ الأساسٌة للأسرة  وأدوارها والعلاقات داخلها ومع محٌطها 

 ي.تؤمٌن الخدمات الاجتماعٌة والاقتصادٌة والصحٌة والبٌبٌة والأمنٌة المساهمة فً تحقٌق الرفاه الأسر 

 المناصرة وكسب التؤٌٌد وحشد وضع خطة تواصل وإعلام للتحسٌس والتوعٌة. 

 تعزٌز مشاركة الأسرة فً التنمٌة المستدامة . 

 - .حماٌة الأسرة من الفقر والتفكك والعنؾ والتمٌٌز 

 - ،وضع إطار قانونً وتشرٌعً ملابم ٌساعد على تمتٌن التماسك وٌدعم الترابط دخل الأسرة 

 سرة وإكسابها النجاعة والفاعلٌة وتعزٌز أدوارها  والعلاقات داخلها وخارجها  لتحصٌنها من مختلؾ دعم وظابؾ الأ

 المخاطر و الازمات، 

  مرافقة الأسر ذات الوضعٌات الخاصة  وتمكٌنها من المإهلات الكفٌلة بتطوٌر قدراتها والتعوٌل على ذاتها لتحسٌن

ً اجتماعٌا واقتصادٌا والإحاطة بؤفرادها ومرافقتهم وحماٌتهم من أوضاعها والعمل على تحقٌق اندماجها الإٌجاب

 التهمٌش  والفقر والهشاشة، 

  تحقٌق التكامل بٌن السٌاسات والبرامج الأسرٌة و السٌاسات والبرامج الاجتماعٌة والاقتصادٌة والصحٌة والبٌبٌة لضمان

 تدخل مندمج لفابدة الأسر

 ها من المخاطر عبر وضع خطة اعلام واتصال ومناصرةوتوعٌة الأسر لحماٌت العقلٌات تطوٌر . 

 : تقدٌم خارطة برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص: 2.1

 ٌتدخل فً تنفٌذ برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص الهٌاكل التالٌة:

 :ًالإدارة العامة لشإون المرأة والأسرة: وٌتمثل دورها ف 

 دعم مساهمة المرأة فً التنمٌة ودعم مكانة الأسرة فً المجتمع،إعداد وتنفٌذ البرامج والمشارٌع ل 
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 ،اقتراح مشارٌع نصوص قانونٌة تهدؾ إلى التجسٌم الفعلً لمبدأ تكافإ الفرص فً شتى المجالات 

 ،متابعة أوضاع المرأة والأسرة المهاجرة ووضع البرامج الخاصة بها 

 ٌر قدرات الأسرة فً إطار تطوٌر الشراكة إقلٌمٌا ودولٌا،اقتراح برامج تعاون فً مجالات النهوض بالمرأة وتطو 

 ،جمع البٌانات حول شإون المرأة والأسرة وتحلٌلها واستؽلالها 

  ،تطوٌر المقاربات والمناهج المعتمدة فً النهوض بؤوضاع المرأة وقدرات الأسرة 

 وٌتمثل دورها فً العمل على: المصالح الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة:

 مة فً تصور وإعداد استراتٌجٌة الوزارة فً مجال المرأة والأسرة،المساه 

 ،تنفٌذ ومتابعة البرامج الموجهة للمرأة والأسرة 

 ،الإشاؾ الفنً على الهٌاكل الجهوٌة التابعة للوزارة أو القطاع الخاص والعاملة فً مجالات المرأة والأسرة 

 ال النهوض بالمرأة والأسرة،متابعة البرامج المنجزة بالتعاون مع الجمعٌات فً مج 

 .الإشراؾ على رسكلة وتكوٌن الأعوان الراجعٌن إلٌها بالنظر 

 تحقٌق الأهداؾ والمإشرات المحددة  لبرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص على مستوى جهوي. 

 وٌتمثل دوره فً: المرصد الوطنً لمناهضة العنف ضد المرأة

 ٌلة بدراسة مختلؾ جوانبه العلمٌة والنفسٌة والاجتماعٌة وكلفته الاقتصادٌة بما رصد ظاهرة العنؾ ووضع الآلٌات الكف

 ٌمك ن من رسم الاستراتٌجٌات والسٌاسات الكفٌلة بالقضاء علٌه وعلى أسبابه والعوامل التً تإثر فٌه،

  آلٌة الخط الأخضر تجمٌع المعطٌات حول حالات العنؾ المسلط على المرأة من خلال تلقً الشكاٌات أو الاشعارات عبر

ورصد ظاهرة العنؾ ضد المرأة وذلك على ضوء ما ٌتوصل الٌه من تقارٌر ومعلومات مع توثٌق هذا العنؾ وآثاره 

 بقاعدة بٌانات تحدث للؽرض

 وٌتمثل دوره فً:مركز البحوث والدراسات والتوثٌق والإعلام حول المرأة )الكرٌدٌف(: 

  :دعم التمكٌن الاقتصادي للمرأة 

 لقدرات الإبداعٌة للنساء ودفع مشاركتهن  فً الحقل الثقافً،دعم ا 

 ،المساهمة فً نشر ثقافة المساواة بٌن الجنسٌن 

 :دعم التمكٌن الاجتماعً للمرأة 

 .توفٌر رصٌد معرفً ذو علاقة بالتمكٌن الاجتماعً للنساء 

 :دعم المشاركة فً الشؤن العام 

 ر فً الحقل العام من خلال الرصد و التدرٌب،المساهمة فً دعم نفاذ النساء إلى مواقع القرا 

 :مناهضة التمٌٌز والعنؾ 

 ،توفٌر رصٌد علمً حول أشكال  العنؾ المسلط على النساء 

 ،ًتفعٌل الاستراتٌجٌة الوطنٌة لانتاج مصفوفة المإشرات الخصوصٌة حول العنؾ المبنً على النوع الاجتماع 

 ضد  النساء، المساهمة فً التحسٌس والتوعٌة لمناهضة العنؾ 

 المساهمة فً تنمٌة قدرات المتدخلٌن الحكومٌٌن فً مجال مناهضة العنؾ ضد النساء. 
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 مهمة:أهداف ومإشرات قٌس الأداء الخاصة بال -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ّ

ّ

ّ

 تقدٌم أهداف ومإشرات قٌس الأداء: 2-1

  مناطق الحضرٌة والرٌفٌة: دعم التمكٌن الإقتصادي للفتٌات والنساء فً ال1-1الهدف  

عملا على دعم روح المبادرة الخاصة لدى النساء والفتٌات وإكسابهن القدرات الضرورٌة لإحداث المشارٌع وتسٌٌرها   

والتصرؾ فٌها والاستفادة من الفرص المتاحة بؽاٌة إشراكهن وإدماجهن وتفعٌل دورهن فً دٌنامٌكٌة التنمٌة على المستوى 

المحلً، وتقلٌص الفجوات بٌنها وبٌن الرجل والرفع من تشؽٌلٌة النساء والفتٌات وتٌسٌر انتفاعهن بمصادر الوطنً والجهوي و

 التموٌل.

( وضع الخطة الوطنٌة لدفع المبادرة الاقتصادٌة النسابٌة "رابدة" عبر 2020-2016تم خلال المخطط الخماسً التنموي )  

لتونسً للتضامن لفابدة النساء والفتٌات من ذوات مختلؾ المستوٌات العلمٌة إحداث خط تموٌل للمشارٌع النسابٌة بالبنك ا

 والحاملات لشهادات التعلٌم العالً ومراكز التكوٌن.

(، تعتزم الوزارة تنفٌذ برنامج وطنً جدٌد للرٌادة 2025-2021وفً إطار ضبط التوجهات الجدٌدة لمخطط التنمٌة الجدٌد )  

، عقب 2021مارس  08ً للنوع الاجتماعً "رابدات" المصادق علٌه من  قبل مجلس وزاري بتارٌخ النسابٌة والاستثمار المراع

 دراسة تقٌٌمٌة للبرنامج المذكورأعلاه "رابدة" تم على اثرها تثمٌن الممارسات الجٌدة وتدارك السلبٌات مما أدى الى :

 والمشارٌع التً تتماشى وأهداؾ التنمٌة المستدامة. تنوٌع  طبٌعة المشارٌع التً ٌتم تموٌلها لتشمل المشارٌع الفلاحٌة -

ال هوض بالأسر و     ماسكها و       الم اور ا س را    ة

 م ارك ها    ال  م ة المس  امة

 

 

      المساواة و كا إ الفرص و      ا  ماج ال سا  والف  ا     ال  م ة 

 ا   ما  ة وا    ا  ة

  مك  هاو    مها  الأسربال هوض  الأ  ا  ا س را    ة

     ا  ا و    ما  ا

 

 مإ را    س الأ ا 

 سبة الأسر الم  ف ة بم ار ع  1مإ ر 

  غرى وال     س   أو ا ها الم    ة

 

 و كا إ الفرص      المساواة 

 م ع أ كا  ال م    وم ا  ة 

 وال       الف  ا  وال سا 

 

و  ال مك ن ا    ا         

ل ف  ا  وال سا     ا   ا   م

 الم اط  ال  ر ة والر ف ة

 

 سبة الأسر الم  ف ة ببر امج ال مك ن 2مإ ر 

 “م ا من أ   أسرة م ماسكة” ا   ما   

 سبة الف  ا  وال سا    ا ا  1مإ ر 

ال    المس ف  ا  من خ ما  مراك  

ه  بال سا    ا ا ال    م ار ة ال  

 ل س ة الفارطة

 

 سبة  طور الم ار ع  1مإ ر

 ال سائ ة م ار ة بالس ة الفارطة

 سبة ر ا الأسر   ى  و ة  3مإ ر 

الخ ما  الم  مة بالف ا ا  م    ة 

 ا خ  ا ا 

 

    ال وا  ن والمراس    2مإ ر 

والأوامر وال رار  الم  لة  س  

  م اربة ال وع ا   ما  

 

 سبة مواطن ال غ   2مإ ر

ال سائ ة الم  ثة     طار بر امج 

)م ار ة بمواطن ال غ  الو ارة 

 الفارطة ( خ   الس ة ةالم  ث

 
 سبة  مث   ة المرأة     :3مإ ر 

اله ئا  الم  خبة وموا ع   ع ال رار 

 .  ى مس وى وط  

 

 

الم ار ع   مومة   سبة  :3مإ ر

م ار ة بال     ن الو ارةالممولة م

 ال م   ل م ار ع الم  ثة

 

                  بر امج المرأة والأسرة ل مساواة و كا إ الفرص      
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توسٌع رقعة المستفدٌن لتشمل النساء والفتٌات ذات الحاجٌات الخصوصٌة  وأصحاب الشركات التً تمر بصعوبات  -

 مالٌة .

الاعتماد على أكثر من شرٌك لتنفٌذ برنامج "رابدات" وذلك عن طرٌق احداث خط تموٌل للمشارٌع بكل من البنك  -

تونسً للتضامن وبنك تموٌل المإسسات الصؽرى والمتوسطة والبنك الوطنً الفلاحً  مع تؤمٌن الدعم الفنً لأصحاب  ال

أوت  09تلك المشارٌع من قبل صندوق الودابع والأمانات وذلك بمقتضى اتفاقٌات شراكة تم إمضاإها للؽرض بتارٌخ 

2021. 

 

  : تقدٌم المإشرات 

  مشارٌع النسائٌة مقارنة بالسنة الفارطة: نسبة تطور ال1.1.1المإشر:  

ٌمكن هذا المإشر من معرفة  نسبة تطور عدد المشارٌع النسابٌة المحدثة والممولة عن طرٌق برامج الوزارة  التالٌة  بعدد    

 المشارٌع المحدثة السنة الماضٌة :

 للنوع الاجتماعً. البرنامج الوطنً الجدٌد لرٌادة الأعمال النسابٌة والاستثمار المراعً  -

 برنامج التمكٌن الاقتصادي للنساء  والفتٌاات فً المناطق الرٌفٌة . -

وقد تم اختٌار هذا المإشر باعتبار أنه ٌعكس نسبة تحقٌق هدؾ التمكٌن الاقتصادي للمرأة مهما كان موقعها الجؽرافً اذ ٌمكن    

داث المشارٌع الاقتصادٌة من قبل المرأة الضامنة لاستقلالٌتها من معرفة مدى تطور مساهمة الوزارة من سنة الى أخرى فً اح

 المالٌة ومساهمتها فً التنمٌة .

  1.1.1انجازات وتقدٌرات المإشر: 

 

  2024و 2023و 2022تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر خلال سنوات: 

فً إطار تنفٌذ البرنامج الوطنً الجدٌد لرٌادة الأعمال النسابٌة والاستثمار المراعً للنوع الاجتماعً " رابدات" تمت برمجة     

مشروع( على  3000) 2026إلى سنة  2022مإسسة جدٌدة سنوٌا طٌلة الفترة الممتدة من سنة  600داث وتموٌل حوالً إح

 النحو التالً:

ٌ ا، أي إحداث بٌن  150مشروع ذات مستوى استثمار ٌفوق  02عدد  ٌ ا  50 – 48ألؾ دٌنار فً كل ولاٌة سنو مشروعا سنو

 %،20وٌساهم خط تموٌل الوزارة بقرابة 

ٌ ا )مشارٌع متناهٌة الصؽر وصؽرى ومشارٌع فً إطار الاقتصاد الاجتماعً والتضامنً( ٌتراوح  550إحداث  مشروعا سنو

 دٌنار.  30.000و 5.000معدل الاستثمار فٌها بٌن 

ن الاقتصادي كما ستعمل الوزارة على دعم النساء والفتٌات فً المناطق الرٌفٌة من خلال الاستراتٌجٌة الوطنٌة الجدٌدة للتمكٌ 

والاجتماعً للنساء والفتٌات فً المناطق الرٌفٌة من التدخل لإحداث مشارٌع نسابٌة )موارد رزق( وذلك فً إطار ضمان 

 الىحدة  الهدف  مؤشرات قيط أداء 

 إنجازات

2021 

 ثقديرات

2020 2022 2023 2024 

:  وظررررررررررشا يعررررررررررىز المؼرررررررررر زَ  ا يظرررررررررر  ُا 1-1-1المإػررررررررررس  

 ا ف زطا مل زها ب  ظىا

 900 800 700 400 254 مؼسوع

%84,6 وظشا  157,5%  175%  114,28%  112,5%  
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الاستقلال المالً للمرأة وتوفٌر موطن رزق دابم ٌضمن مدخولا قارا لها ولأسرتها مما ٌساهم فً تٌسٌر اندماجها فً الدٌنامٌكٌة 

توى  الجهوي والمحلً وتٌسٌر هٌكلتها ضمن مإسسات  الاقتصاد الاجتماعً والتضامنً وذلك بالعمل على الاقتصادٌة على المس

 .2024مشروع خلال سنة  300و 2023مشروع خلال سنة  200و 2022مشروع متناهً الصؽر خلال سنة  100إحداث 

  نسبة مواطن الشغل النسائٌة المحدثة فً إطار برنامج الوزارة2.1.1المإشر :: 

ٌمكن هذا المإشر من معرفة نسبة مواطن الشؽل النسابٌة المحدثة، خلال السنة المعنٌة فً إطار تنفٌذ برامج الوزارة مقارنة     

 بمواطن الشؽل المحدثة خلال السنة الفارطة

المبادرة عن طرٌق  ٌندرج هذا المإشر فً إطار معاضدة الوزارة لمجهود الدولة فً مقاومة البطالة، وذلك من خلال دعم روح   

تنفٌذ برامج الوزارة فً المجال ومنها خاصة البرنامج الوطنً الجدٌد للرٌادة النسابٌة والاستثمار المراعً للنوع الاجتماعً 

"رابدات"  وخلق مواطن الشؽل لفابدة النساء والفتٌات فً اطار تنفٌذ برنامج التمكٌن الاقتصادي والاجتماعً للنساء والفتٌات فً 

ناطق الرٌفٌة وذلك  للتصدي لارتفاع نسبة البطالة فً تونس لدى النساء والفتٌات وتعمقها على اثر انتشار جابحة الكورونا، الم

. وقد زادت تلك 2021% خلال الثلاثً الأول من سنة 1738إلى  2020% خلال الثلاثً الرابع لسنة 1734حٌث تطورت من 

% لدى الإناث لتزٌد تفاقما لدى 24% مقابل 15ث تقدر نسبة البطالة لدى الذكور الوضعٌة فً اتساع الفجوة بٌن الجنسٌن حٌ

 النساء والفتٌات فً المناطق الرٌفٌة والداخلٌة التً تشكو ضعؾ الاستثمار. 

    

  2.1.1انجازات وتقدٌرات المإشر 

 
  2024و 2023و 2022تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر خلال سنوات: 

 

تبعا لما تمت برمجته ضمن البرنامج الوطنً الجدٌد لرٌادة الأعمال النسابٌة والاستثمار المراعً للنوع الاجتماعً "رابدات"، 

 سٌتم العمل على احداث:

ٌ ا مما ٌمكن من إحداث قرابة  150مشارٌع ذات مستوى استثمار ٌفوق  02عدد  - موطن شؽل  250ألؾ دٌنار فً كل ولاٌة سنو

ٌ ا،س  نو

ٌ ا )مشارٌع متناهٌة الصؽر وصؽرى ومشارٌع فً إطار الاقتصاد الاجتماعً والتضامنً( مما  550إحداث عدد  - مشروعا سنو

 موطن شؽل سنوٌا، 850سٌمكن من إحداث قرابة 

ات تنفٌذ موطن شؽل سنوٌا خلال سنو 1100وتبعا لما ورد فإن الحاصل السنوي لعدد مواطن الشؽل المبرمج إحداثها تقدر بـ

 البرنامج.

كما ستعمل الوزارة فً إطار التمكٌن الاقتصادي للنساء والفتٌات فً المناطق الرٌفٌة على تحفٌز المبادرة الاقتصادٌة النسابٌة فً 

دٌة المناطق الرٌفٌة وذات الأولوٌة فً التدخل لإحداث مشارٌع نسابٌة )موارد رزق( وذلك لتٌسٌر اندماجها فً الدٌنامٌكٌة الاقتصا

 الىحدة  الهدف  مؤشرات قيط أداء 

 إنجازات

2021 

 ثقديرات

2020 2022 2023 2024 

:  وظررشا مررىاطً ا ؼررسا ا يظرر  ُا 2-1-1المإػررس  

المحدجرررررا ارررررا ئطررررر ز بسهررررر مو ا رررررىشاز   مل زهرررررا ب رررررىاطً 

 ا ؼسا المحدجا خلال ا ظىا ا ف زطا(

وظشا مىاطً 

 ا ؼسا

 ا يظ  ُا المحدجا

85 550 1200 1300 1400 

- 647%  218%  108%  92,8%  
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على المستوى  الجهوي والمحلً وتٌسٌر هٌكلتها ضمن مإسسات  الاقتصاد الاجتماعً والتضامنً وذلك بالعمل على إحداث 

 300و 2023سنة  200على أن ٌتم الترفٌع فً إحداثات مواطن الشؽل تباعا لتصل إلى  2022موطن شؽل خلال سنة  100

 .2024سنة 

 

  دامة الممولة من الوزارة مقارنة بالعدد الجملً للمشارٌع المحدثة:: نسبة المشارٌع المست3.1.1المإشر 

سٌمكن هذا المإشر من معرفة نسبة المشارٌع الممولة من الوزارة والتً تمت المحافظة على دٌمومتها وتطوٌرها مقارنة بالعدد 

دٌمومة الاستقلال المالً للمرأة من ناحٌة الجملً للمشارٌع المحدثة فً الإطار، وذلك لتقٌٌم مدى نجاعة برامج الوزارة فً ضمان 

وفً استمرارٌة  تطورخلق الثروة بالجهة، من ناحٌة أخرى، كما ٌمكن هذا المإشر من الوقوؾ على العوامل المإدٌة الى نجاح 

 المشارٌع قصد الاعتماد علٌها عند تركٌز المشارٌع الجدٌدة ومرافقة صاحباته..

 

  3.1.1انجازات وتقدٌرات المإشر 

 

 2016ة المحدثة فً اطار تنفٌذ برنامج دفع المبادرة الاقتصادٌة النسابٌة "رابدة" خلال سنوات تقدر نسبة المشارٌع المستدام   

( ولاٌات فقط وهً : توزر وسلٌانة وبنزرت 10، مع العلم أنه تم  للؽرض الاعتماد على عشر ) 80312بــ   2020إلى 

ك نظرا لعدم توفر المعطٌات لبقٌة الولاٌات باعتبار والمنستٌر وسوسة وجندوبة والمهدٌة وقبلً والقٌروان وسٌدي بوزٌد وذل

 .19صعوبة الحصول علٌها فً ظل جابحة الكوفٌد.

 % :91% و70و ٌبٌن الجدول التالً توزٌع النسبة  المبٌنة أعلاه بٌن الولاٌات المذكورة والتً تتراوح بٌن 

 

 عدد المشاريع المضحدامة عدد المشاريع الىلاية
ي عدد المشاريع     الت

 أغلقد
 نضبة المشاريع المضحدامة غياب معطيات

 %78,7 50 02 192 244 يىشز

 %89,65 0 18 156 174 طلُ ها

 %72 0 47 121 168 بنززت

 %91 0 13 131 144 الميظتير

 %83 0 37 180 217 طىطا

 الىحدة  الهدف  مؤشرات قيط أداء 

 إنجازات

2021 

 ثقديرات

ئلى  2016مً طىا 

2020طىا   
2022 2023 2024 

:   وظررررررررررررررشا   ً ىمررررررررررررررا المؼرررررررررررررر زَ  3-1-1المإػررررررررررررررس  

الم ى ا مً ا رىشاز  مل زهرا ب  درد  الي لرا  ل ؼر زَ  

 المحدجا

%*80,12 وظشا   80%  82%  84%  86%  
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 %83,5 53 05 292 350 جىدوبا

 %78,44 0 25 91 116 المهدًا

 %70 0 62 144 206 كشلا

 %70,5 0 45 108 153 روانا لي

 %83,7 0 22 113 135 طُدي بىشٍد

 %19,75 791 512 7251 7091 المجمىع

 
% سنة 80على تطوٌر نسبة دٌمومة المشارٌع من  2024و 2022وقد تمت برمجة العمل خلال الفترة الممتدة بٌن سنً         

 للازمة المتعلقة خاصة بــ:وذلك من خلال وضع الآلٌات ا 2024% فً موفى سنة 86إلى  2020

  19توفٌر خط تموٌل للتصدي للصعوبات الناتجة عن جابحة الكوفٌد. 

 ،توفٌر الالٌت الاازمة لتسوٌق المنتوجات 

 ،ضمان المرافقة البعدٌة للمشارٌع بهدؾ دٌمومتها 

 .تنظٌم دورات تكوٌنٌة للباعثات لانتقاء أفكار المشارٌع الناجحة وضمان دٌمومتها 

 

  مناهضة جمٌع أشكال التمٌٌز والعنف ضد الفتٌات والنساء وتعزٌز المساواة وتكافإ الفرص2-1الهدف : 

المتعلق بالقضاء على العنؾ ضد المرأة  2017أوت  11المإرخ فً  2017لسنة   58ٌعتبر صدور القانون الأساسً عدد 

التً تقدمها الهٌاكل الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة،  إطارا قانونٌا ٌضمن حقوق وكرامة المرأة ضحٌة العنؾ وتحدٌد مختلؾ الخدمات

وتعهدت الوزارة من خلاله باحداث مراكز للتعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ ودعم الجمعٌات التً تسدي تلك الخدمات عن طرٌق 

 التموٌل العمومً أو الدعم الأجنبً. 

ة ضحٌة العنؾ منها وحسٌب الاختصاص خدمات تتعلق مهمة المراكز المذكورة أعلاه، بتقدٌم خدمات متنوعة وملابمة للمرأ

 .الاسنقبال والتوجٌه والمرافقة الاجتماعٌة والقانونٌة وتوفٌرالمتابعة الصحٌة والنفسٌة وكذلك الإٌواء الفوري ان اقتضى الأمر 

 
  عنف : نسبة الفتٌات والنساء ضحاٌا العنف المستفٌدات من خدمات مراكز التعهد بالنساء ضحاٌا ال1.2.1المإشر

 مقارنة بالسنة الفارطة:

سٌمكن هذا المإشر من معرفة نسبة الفتٌات والنساء ضحاٌا العنؾ المستفٌدات من خدمات مراكز الاتصات والتوجٌه ومراكز 

الاٌواء مقارنة بالسنة الفارطة. ٌمثل هذا المإشر احدى المقاٌٌس التً تساهم قً  تقٌٌم نشاط تلك المراكز ومدى تطبٌقها لأحكام 

، كما سٌمكن هذا المإشر من رصد نسبة التؽطٌة بمراكز التعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ 2017لسنة  58لقانون الأساسً عدد ا

 .2024بكامل تراب الجمهورٌة إلى حدود سنة 

 

  1.2.1انجازات وتقدٌرات المإشر 

 الىحدة  الهدف  مؤشرات قيط أداء 
 إنجازات

2021 
 ثقديرات

2020 2022 2023 2024 

 3000 2500 2000 1500 909 وظشا :   وظرررررررشا ا فتُررررررر ت وا يظررررررر    ررررررر  ً  1-2-1المإػرررررررس  
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لعنؾ تتوزع بٌن مراكز إٌواء ومراكز إنصات إمرأة وفتاة من قبل مراكز التعهد  بالنساء ضحاٌا ا 909التعهد بـ   2020تم سنة 

 وتوجٌه كالتالً:

 مراكس إيىاء

 

 الىلاية عدد المحعهد بهم

 36 مسكص الأم ن

 طفا( 15 مً بُنهم 

 أزٍ ها

 كفصا 77 مسكص حس  وف علا

 يىوع - مسكص طُدي علا عصوش

 ا ليروان 120 مسكص أزوي ا ليراوهُا

 29 ل فتر  الحيس ا صحا ا ؼ مامسكص ح  م الأهف  لإًىا  ا ىكتي خلا

 طفا( 15 مً بُنهم 

 بً عسوض

 مراكس اصحقبال

 

 الىلاية عدد المحعهد بهم

 يىوع 206 مسكص اطتلش ل ا يظ      ً  ا دىف ب لمى ز

 صف كع 178 مسكص اطتلش ل ا يظ      ً  ا دىف بصف كع المدًىا

 مدهين 263 مسكص يُداز

 909 المجمىع

 

إمرأة وفتاة وطفل مرافق لهن من قبل مراكز التعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ من بٌنها  909التعهد بـ 2020ل سنة تم خلا          

مركز أمان بولاٌة أرٌانة والمراكز الً ٌتم تسٌرها من قبل جمعٌات عن طرٌق اتفاقٌات شراكة بٌن وزارة المرأة والأسرة وكبار 

ٌة هذه المراكز بمختلؾ ولاٌات الجمهورٌة  لتقرٌب خدمات التعهد من النساء السن والجمعٌات، وعملا على الترفٌع فً تؽط

 ضحاٌا العنؾ خلال السنوات القادمة تم :

  مراكز لإٌواء النساء ضحاٌا العنؾ بكل من  02عدد  2022برمجة دخول حٌز الاستؽلال خلال النصؾ الثانً من سنة

 ا العنؾ بالمكناسً بولاٌة سٌدي بوزٌد،وادي ملٌز بولاٌة جندوبة ومركز إٌواء النساء ضحاٌ

  بكل من  2022مركز للتعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ بمٌزانٌة  02برمجة الشروع فً الدراسات الهندسٌة لإحداث عدد

 ولاٌتً صفاقس والقصرٌن.

  .الشروع فً الدراسات الهندسٌة لإحداث مركز إٌواء اللنساء  ضحاٌا العنؾ بكل من قابس وسلٌانة 

ا دىررررررررف المظررررررررتفُدات مررررررررً خرررررررردم ت مساكررررررررص ا تدهررررررررد 

 ب  يظ      ً  ا دىف مل زها ب  ظىا ا ف زطا
- 65%  33,33%  25%  20%  



 
 

 34  مهمة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن  
 

  اتفاقٌات شراكة بٌن الوزارة وعدد من الجمعٌات فً مختلؾ ولاٌات الجمهورٌة لتوفٌر خدمات التعهد بالنساء إبرام

ضحاٌا العنؾ مثل جمعٌتً تٌقار مواطنة متناصفة وجمعٌة شباب فً خدمة النساء بولاٌة القصرٌن وجمعٌة الكرامة 

 بولاٌة توزر وجمعٌة صوت المرأة بالمهدٌة..

ع دابرة الشراكة بٌن مختلؾ الجمعٌات العاملة فً مجال توفٌر خدمات التعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ لٌشمل بقٌة ومن المنتظر توسٌ

وٌمكن أن نذكر بالخصوص الاتفاقٌات التً هً بصدد الاعداد بٌن الوزارة وعدد من الجمعٌات لإحداث  ولاٌات الجمهورٌة

ابس وتونس والقٌروان وقفصة والكاؾ ومدنٌن )جرجٌس( والمنستٌر وباجة مراكز للتعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ بكل من ولاٌات ق

 2020لسنة  582خاصة بعد صدور كل من الأمر الحكومً  2024وهو ما ٌفسر التطور الإٌجابً للمإشر الى حدود سنة 

 ك المراكز.المتعلق بإحداث وتسٌٌر مراكزالتعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ وقرار المصادقة على كراس شروط احداث تل

 
  عدد القوانٌن والمراسٌم والأوامر والقرارت المعدلة حسب مقاربة النوع الاجتماعً:2.2.1المإشر : 

ٌمكننا هذا المإشر من معرفة عدد القوانٌن والأوامر والقرارات التً تم تعدٌل محتواها بهدؾ رفع الجانب التمٌٌزي الذي تتضمنه 

ٌن المرأة والرجل وبما ٌتلابم مع الأحكام الواردة بالدستور والاتفاقٌات والمعاهدات الدولٌة والمخل بمدأ المساواة وتكافإ الفرص ب

 والإقلٌمٌة التً صادقت علٌها الدولة التونسٌة فً المجال. 

  2.2.1انجازات وتقدٌرات المإشر 

 :2021شهدت سنة  

المتعلق بتنظٌم العمل المنزلً الذي ٌهدؾ، وفق ما  2021جوٌلٌة  30المإرخ فً  2021لسنة  66صدور القانون عدد  -

العمل المنزلً بما ٌضمن الحق فً العمل اللابق دون تمٌٌز مع احترام الكرامة الانسانٌة جاء بفصله الأول، إلى تنظٌم 

 لعاملات وعمال المنازل طبقا للدستور والاتفاقٌات الدولٌة المصادق علٌها.

وقد نص هذا القانون على شروط تشؽٌل عملة المنازل وحقوق والتزامات كل من المإجر والأجٌر كما ضبط آلٌات  -

 بة والتفقد والعقوبات فً صورة مخالفة أحكامه.المراق

 انظمام تونس الى التحالؾ الدولً من أجل المساواة فً الأجر. -

 المصادقة على:  2022ومن المنتظر أن ٌتم خلال سنة 

مشروع قانون عطلة الأمومة والأبوة: باعتبارالاعداد المكثؾ لاصدار قانون عطلة الأمومة والأبوة الذي ٌهدؾ  الى  -

ان حق الأم، العاملة فً القطاع العمومً أو الخاص، فً العطل قبل وبعد الولادة بما ٌضمن المصلحة الفضلى ضم

للطفل كما ٌهدؾ الى تقاسم الأدوار بٌن الأم والأب فً رعاٌة المولود عن طرٌق سن عطلة للاب ٌمكنه ان ٌتمتع بها 

لؽرض تنظٌم جلسات عمل واجتماعات بٌن مختلؾ المتدخلٌن عند الطلب وعلى اثر انتهاء عطلة الولادة للام. وقد تم ل

 الىحدة  الهدف  مؤشرات قيط أداء 

 إنجازات

2021 

 ثقديرات

2020 2022 2023 2024 

:   عررررد  ا لررررىاهين والمساطررررُم والأوامررررس  2-2-1ػررررس  المإ 

 وا لسازت المدد ا حظب مل زبا ا ىىع الاجت  عا.
 عد 

-  

 

02 

 

03 02 02 
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من هٌاكل حكومٌة ومنظمات وطنٌة وأعضاء من مجلس نواب الشعب )أعضاء لجنة تنظٌم الإدارة وشإون القوات 

 الحاملة للسلاح(

 المتعلقة بعملة المنازل الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة، 2011لسنة  189الاتفاقٌة رقم  -

 المتعلقة بالعنؾ والتحرش فً فضاء العمل الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة، 2019لسنة  190قم الاتفاقٌة ر -

 المتعلقة بمراجعة اتفاقٌة حماٌة الأمومة الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة. 2000لسنة  183الاتفاقٌة رقم  -

  ر على المستوى الوطنً:: نسبة تمثٌلٌة المرأة فً الهٌئات المنتخبة ومواقع صنع القرا3.2.1المإشر 

سٌمكنن هذا المإشر من احتساب نسبة تمثٌلٌة المرأة فً الهٌبات المنتخبة ومواقع صنع القرار على المستوى  -

ونسق تطوٌره  نتٌجة أعمال التً تقوم بها الوزارة عند تنفٌذها للبرامجها وأنشطتها بدعم من مختلؾ الهٌاكل  الوطنً

لأممٌة ومكونات المجتمع المدنً المتعلقة خاصة بـالمناصرة لمسؤلة مشاركة المرأة فً الحكومٌة والمنظمات الوطنٌة وا

أخذ القرار وصنعه وكذلك أعمالها المتعلقة بتنفٌذ برامج وأنشطة تكوٌنٌة تهدؾ صقل كفاءات المرأة فً مجال القٌادة  

 مواقفها وأرابها أمام العموم .والرٌادة وتمكٌنها  من تقنٌات التفاوض والتحاور وأخذ الكلمة للتعبٌر عن 

  3.2.1انجازات وتقدٌرات المإشر 

 

 تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

 

تم احتساب المإشر باعتماد معدل تمثٌلٌة النساء بكل من فرٌق الحكومة ومجلس نواب الشعب والمجالس البلدٌة والأحزاب 

سٌد ربٌس الجمهورٌة مبدأ على اثر تبنً ال 2021سنة  30.75%ثم تطور الى  26.66%بـ    2020السٌاسٌة  والمقدرسنة 

  2021عضو حكومة  فً أكتوبر 40نساء من بٌن  10وصول المرأة الى مواقع القرار بتعٌٌنه لـــــ

وباعتبار توجه السٌد ربٌس الدولة فً المجال فانه من المتوقع أن تتبنً الهٌبات المنتخبة ومواقع صنع القرار نفس التوجه مما 

 2024سنة  38.75%و  2023سنة  33.5%و 2022سنة  32%النساء بها الى ٌإدي الى ارتفاع معدل تمثٌلٌة

  النهوض بالأسرة ودعم تمكٌنها ومشاركتها فً التنمٌة المستدامة1.3الهدف :  

ٌندرج هذا الهدؾ فً إطار اعمال الفصل السابع من دستور الجمهورٌة الثانٌة والجهود الوطنٌة الرامٌة إلى حماٌة الأسرة والحفاظ 

تماسكها والنهوض بؤوضاعها الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة وخاصة منها الأسر ذات الوضعٌات الخاصة الهشة لتمكٌنها على 

من تلبٌة مختلؾ احتٌاجات أفرادها والعمل على تحسٌن نوعٌة حٌاتها وقدرتها على القٌام بوظابفها الأساسٌة بصورة اٌجابٌة 

نسانٌة وتؤهٌل أفرادها بما ٌعزز مبادئ التضامن والتكافل داخلها وٌساعدها على تنشبة ومنفتحة على الحضارات والثقافات الإ

أبنابها على احترام حقوق الإنسان وكبار السن وذوي الاحتٌاجات الخصوصٌة ومناهضة العنؾ الأسري بؤشكاله المختلفة وتقسٌم 

الأزمات لتحقٌق مقومات التنمٌة الإجتماعٌة والاقتصادٌة  الأدوار وتحدٌد المسإولٌات داخل الأسرة.وتؤهٌل الأسر لحسن مواجهة

 وإدارة الشؤن المحلً.

 الىحدة  الهدف  مؤشرات قيط أداء 

 إنجازات

2021 

 ثقديرات

2020 2022 2023 2024 

:   وظررررررشا ي اُلُرررررا المررررررسأ  ارررررا ا هُ رررررر ت 3-2-1المإػرررررس  

 المىتخشا ومىاك  صى  ا لساز على المظتىي ا ىطني
 %38.75 33.5% 32% .30.75% 26.66% ا يظشا
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 نسبة الأسر المنتفعة بمشارٌع صغرى والتً تحسنت أوضاعها الإقتصادٌة1.3.1المإشر عدد : 

ؾ على نسبة الأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة المنتفعة بخدمات الدعم الاقتصادي )م شارٌع ٌمكن هذا المإشر من التعر 

اقتصادٌة صؽرى بالمناطق ذات أولوٌة التدخل( والتً حافظت على استدامة مشارٌعها وبالتالً تحسنت أوضاعها الإقتصادٌة 

بالوسط ؼٌر البلدي(  %13.2بالوسط البلدي و %15) %15والإجتماعٌة علما وأن عدد الأسر ذات العابل الوحٌد ٌبلػ 

ومحدودة  أسرة فقٌرة 382 . ومن هذا المنطلق ارتكزت جهود الوزارة 2014وفق التعداد العام للسكان والسكنى لسنة 

 ولاٌة من مشارٌع اقتصادٌة صؽرى ومتناهٌة الصؽر.  12 موزعة على 2021خلال سنة الدخل 

  1.3.1انجازات وتقدٌرات المإشر 

 

 :تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

ة التً انتفعت بها الأسر ذات الوضعٌات لاحتساب هذا المإشر الذي ٌمكن من معرفة مدى مساهمة المشارٌع الإقتصادٌة المستدام

ن أوضاعها الاقتصادٌة والاجتماعٌة، تم القٌام بزٌارات مٌدانٌة مباشرة وتعمٌر استمارات تبٌن استدامة  الخصوصٌة فً تحس 

ل علٌها على المستوى المعٌشً للأسر.  المشارٌع والظروؾ الحٌاتٌة للأسرة  وذلك لتقٌٌم انعكاس المشارٌع المتحص 

 2021و  2012بلػ عدد الأسر المنتفعة بمشارٌع صؽرى، المتواجدة بمختلؾ ولاٌات الجمهورٌة، للفترة المتراوحة بٌن  وقد

. وقد قدرت 2020-2016أسرة خلال فترة المخطط الخماسً  1300ذكور( منها  391إناث و 1290اسرة )  1681حوالً 

مجموع  من  %80ثة كما بلؽت نسبة الاسر التً تحسنت أوضاعهم من مجموع المشارٌع المحد %80نسبة المشارٌع المستدامة 

 المنتفعٌن وذلك باعتبار ترابط  تحسن أوضاع الأسرة باستدامة المشروع.

و   2022أسرة  خلال سنة  750أما بخصوص تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات القادمة، فقد تمت برمجة تمكٌن  

وذلك وفق حاجٌات ومإهلات المنتفعٌن بها من الجنسٌن  2024سرة خلال سنة أ 1250و  2023أسرة خلال سنة  950

 وخصوصٌات جهاتهم بما ٌضمن لأسرهم العٌش الكرٌم والاستقلالٌة المادٌة وٌجعلهم شرٌكا فاعلا فً التنمٌة المستدامة. 

 لعوامل التالٌة:وٌرجع ذلك ل 97%حوالً  2024ومن المقدر ان تبلع نسبة تحسن اوضاع الأسر فً ؼضون  سنة 

 مدى حاجة هذه الاسر الى هذا النوع من المشارٌع لانتشالهم من الفقر والهشاشة -

 نجاح عملٌة التشبٌك مع مختلؾ المتدخلٌن وإٌمانهم بالعمل الجماعً والاجتماعً -

 الاحاطة والمرافقة الناجعة للأسر المنتفعة. -

  جتماعً "معا من أجل أسرة متماسكة"نسبة الأسر المنتفعة ببرنامج التمكٌن الا 2.3.1المإشر 

 ا ىحد   ا هدف  مإػسات كِع أ ا  

 ئهج شات

2021 

 يلدًسات

2020 2022 2023 2024 

وظرررررررررررررررررررررشا الأطررررررررررررررررررررررس  : 1-3-1إػرررررررررررررررررررررس  الم

المىتفدرررررررررررا ب ؼررررررررررر زَ  صرررررررررررسسي وا تررررررررررري 

 يحظيت أوط عه  الإكتص  ًا

 وظشا

300 357 750 950 1250 

80% 85% 90% %95 %97 
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ن هذا المإشر من قٌاس مدى انتفاع أفراد الأسر من برنامج التمكٌن الإجتماعً والذي ٌندرج فً اطار الاستراتٌجٌة  ٌمك 

الوطنٌة لتطوٌر قطاع الأسرة وخطة العمل المرفقة بها  وذلك عبر تنظٌم حملات تثقٌؾ وتوعٌة للوقاٌة من الفكر المتطرؾ 

السلوك الحضاري وتنمٌة الحس الوطنً علاوة على تقدٌم خدمات توعٌة وتثقٌفٌة خصوصٌة لفابدة الأسر، وذلك عبر  ونشر

التوجٌه والإرشاد والتعه د النفسً والاجتماعً والقانونً والوساطة العابلٌة والتربٌة الوالدٌة، وتنظٌم حلقات تدرٌب فً كٌفٌة 

 لتؤهٌل للإعداد للحٌاة الزوجٌة.التعامل مع وسابل الاتصال الرقمٌة وا

ومثلت نسبة المنتفعٌن بالبرنامج    2021ولاٌة إلى حدود السداسً الأول من سنة  15وقد تم الشروع  فً تنفٌذ البرنامج ب 

خلال سنة  %  90و  2022خلال سنة  % 85، وٌنتظر ان تبلػ هذه النسبة 19رؼم جابحة الكوفٌد  %80حوالً  

 65بلدٌة بمختلؾ الخدمات المقدمة ٌتم على اثرها تمكٌن  350ولاٌة و  24مع تؽطٌة   2024 خلال سنة 95و  2023

 ألؾ أسرة تتوزع بٌن أطفال وشباب وكهول وكبار سن من الجنسٌن. 

  2.3.1انجازات وتقدٌرات المإشر 

 

 :تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

ولاٌة حٌث تم  15بتنفٌذ البرنامج  2021وتم، الى حدود السداسً الأول من سنة  2018تم الانطلاق فً تنفذ البرنامج منذ سنة 

سنة   %80اسرة وقد بلؽت نسبة المنتفعٌن بالبرنامج  حوالً   10.110اسداء خدمات التوجٌه والارشاد والتؤهٌل والمرافقة الى  

 %  95و  2023خلال سنة  %  90و  2022خلال سنة  % 85، وٌنتظر ان تبلػ تلك النسبة 19، رؼم جابحة الكوفٌد 2021

ألؾ أسرة تتوزع بٌن  65بلدٌة بمختلؾ الخدمات المقدمة ٌتم على اثرها تمكٌن  350ولاٌة و  24ٌة  مع تؽط 2024خلال سنة 

 أطفال وشباب وكهول وكبار سن من الجنسٌن. 

  نسبة رضا الأسر على جودة الخدمات المقدمة بالفضاءات متعددة الإختصاصات. 3.3.1المإشر :  

تردد افراد الأسر على هذه الفضاءات للتمتع بالخدمات المسداة ومدى استجابة تلك ٌمكن هذا المإشر من التعرؾ على مدى        

الخدمات الى حاجٌاتهم. كما ٌستهدؾ هذا المإشر مختلؾ الشرابح العمرٌة داخل الأسرة بانتفاعهم بعدة خدمات تشمل: الإحاطة 

عوي إلى جانب التكوٌن التقنً فً عدة اختصاصات والمرافقة والتعهد الاجتماعً والنفسً والصحً والقانونً والتثقٌفً والتو

ذات طابع تقلٌدي أو حرفً أو تسوٌقً وتكوٌن فً كٌفٌة تسٌٌر مإسسة صؽرى علاوة على اٌجاد سبل الحصول على تموٌلات 

 لإحداث مشارٌع صؽرى، وتتمثل أهم الأنشطة المنجزة بهذه الفضاءات فً:

 الحماٌة من السلوكات المحفوفة بالمخاطر -

 ربٌة الوالدٌةالت -

 تؤهٌل الشباب للحٌاة الزوجٌة  -

 ا ىحد   ا هدف  مإػسات كِع أ ا  

 ئهج شات

2021 

 يلدًسات

2020 2022 2023 2024 

المىتفدرررررررررررا ب رهررررررررررر مو  وظرررررررررررشا الأطرررررررررررس : 2-3-1 المإػرررررررررررس

"معاااااااااااااااا مااااااااااااااا  أ ااااااااااااااا  أصااااااااااااااارة ا ت كرررررررررررررررين الاجت ررررررررررررررر عا 

 محماصكة"

 

 %95 %90 %85 %80 %75 وظشا
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 التوفٌق العابلً... -

 الترفٌه -

 الخدمات الصحٌة)التثقٌؾ الصحً،الصحة الإنجابٌة، الصحة الجنسٌة.....( -

من عدد الاسر المنتفعة  بالخدمات المذكورة  % 80حوالً  2021وتبلػ نسبة رضا الاسر على الخدمات المسداة بالمراكز سنة 

خلال  %  95و  2023خلال سنة  % 90و  2022خلال سنة   % 85رٌانة وباجة وؼار الدماء . وٌنتظر تبلػ تلك  بولاٌات أ

 . 2024سنة 

وٌمكن قٌاس هذا المإشر بنسبة تردد أفراد الأسر بمختلؾ شرابحهم العمرٌة على مراكز الإرشاد والتوجٌه الأسري بحً التضامن 

 من ولاٌة جندوبة.من ولاٌة أرٌانة وباجة وؼار الدماء 

هذا ونظرا لأهمٌة هذه الفضاءات وتعدد الخدمات المقدمة بها وتنوعها وجودتها تعمل الوزارة ) إدارة شإون الأسرة(  على 

فضاء مندمج للأسرة بولاٌات الكاؾ وسلٌانة والمنستٌر و القصرٌن و باجة و سٌدي بوزٌد و المهدٌة والقٌروان و  11إحداث  

ب العٌون بالقٌروان  بهدؾ تمكٌن أفراد الأسر من الإنتفاع بخدمات الجوار وذلك لضمان التماسك الأسري  مدنٌن وقابس وحاج

والحد من مظاهر التفكك الأسري كما ٌتم العمل على تعزٌز مكاسب الأسرة وخاصة منها  القانونٌة وذلك عبر تطوٌر نصوص 

 المنظومة التشرٌعٌة لفابدتها .

 3-3-1ر.انجازات وتقدٌرات المإش 

 

 :تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

وولاٌة   2015وولاٌة باجة سنة   2014تم الانطلاق فً تنفٌذ البرنامج بمراكز الارشاد والتوجٌه الاسري بولاٌة ارٌانة سنة     

 . 2019جندوٌة سنة 

 فً مجال :  2021الى سنة  2014اسرة من سنة  14424وتم تقدٌم خدمات الجوار الى  

 خدمات  الارشاد والتوجٌه : -

o سً  والصحً التوجٌه والارشاد النف 

o  ًالتوجٌه والارشاد القانون 

o الوساطة العابلٌة  بٌن الازواج وافراد الاسر 

o التوعٌة والتحسٌس لتنمٌة  الوعً والسلوك الحضاري لدى الفرد والاسرة ةوالمجتمع 

ٌع من خلال دورات تدرٌبٌة للتاهٌل المهنً  وللتصرؾ وتسٌٌر مشار التمكٌن الاجتماعً والاقتصادي لافراد الاسر -

 والبحث عن خطوط تموٌل. 

 ا ىحد   ا هدف  مإػسات كِع أ ا  

 ئهج شات

2021 

 يلدًسات

2020 2022 2023 2024 

نضابة رااا رصار عجاد  اىدة  وظرشا  : 3-3-1المإػس 

الخاااااااااااااااااااااادمات المقدمااااااااااااااااااااااة  ال  اااااااااااااااااااااااءات محعااااااااااااااااااااااددة 

 الإخحصاصات. 

 95% 90% 85% 80% 80% وظشا
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  %85حوالً   2022وٌنتظر ان تبلػ نسبة رضا الاسر على جودة الخدمات المقدمة بالفضاءات متعددة الإختصاصات. سنة     

تحسٌن جودة   وٌرجع الارتفاع التدرٌجً فً نسبة الى مواصلة %95 حوالً  2024وسنة   %90حوالً  2032وسنة 

 راكز.الخدمات المسداة بهذه الم

 

 :  تقدٌم الأنشطة وعلاقتها بؤهداف ومإشرات الأداء – 2.2

 

 : 6عدد جدول

  الأنشطة ودعائم الأنشطة  لبرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص

 الوحدة:ألؾ دٌنار

 الأهداف البرنامج
 مإشرات

 2022سنة 

تقدٌرات 

 المإشرات

 2022لسنة 

 الأنشطة

تقدٌرات الاعتمادات 

 للأنشطة لسنة

2022 

 دعائم الأنشطة 

المييييييييييييييييييييييرأة 

والأسييييييييييييييييرة 

وتكييييييييييييييييييييافإ 

 الفرص

 

 
:  1.1.1الهيييييييدؾ 

دعيييييييييم التمكيييييييييٌن 

الإقتصادي للفتٌات 

والنسيييييييييياء فييييييييييً 

المناطق الحضيرٌة 

 والرٌفٌة

 

: نسييبة 1.1.1المإشيير 

تطييييييييييور المشييييييييييارٌع 

النسابٌة مقارنية بالسينة 

 الفارطة

175% 

: تمكٌن الميرأة 1شاط ن -
وتكيافإ الفييرص ومناهضيية 

 .العنؾ

 

 

تنفٌيييييذ بيييييرامج : 3شييييياط ن

المييييراة والأسييييرة وتكييييافإ 

 الفرص

 

  ًالبرنييامج الييوطن
الجدٌد لرٌادة الأعميال 
النسييييابٌة والاسييييتثمار 
المراعييييييييييً للنييييييييييوع 
الاجتمييييييييييييييييييييييييييييياعً 

 "رابدات": 

 م د 6

   الخطيييية الوطنٌيييية
للتمكييييٌن الاقتصييييادي 
والاجتميييياعً للنسيييياء 

 :  فً الرٌؾ

 م د  133

إبييييييييييييييييييييرام  -
اتفاقٌييييييييات مييييييييع 
جمعٌييات  لتييوفٌر 
تسييييييييييييييييييييييييييييوٌق 

 ات،المنتج
ابييييييييييييييييييييرام  -

اتفاقٌييييييييات مييييييييع 
لتقييييدٌم  جمعٌييييات

 .مرافقة البعدٌةال

 : 2-1-1المإشييييييييييييير  

نسيييبة ميييواطن الشيييؽل 

النسيييابٌة المحدثييية فيييً 

إطييار برنييامج الييوزارة 

)مقارنييييييييية بميييييييييواطن 

خييلال الشييؽل المحدثيية 

 السنة الفارطة(

218% 

  : 3-1-1المإشييييييييييييير  

نسييييييييييييبة  دٌموميييييييييييية 

المشييارٌع المموليية ميين 

العييدد اليوزارة مقارنية ب

الجملييييييييً للمشييييييييارٌع 

 المحدثة

82% 

 :2-1انهددددددددددددددددذ ّ

مناه ااااااااااااااااااااة  ميااااااااااااااااااااع 

أشااااااااااااااااااااااااا ال الحمي اااااااااااااااااااااااااا  

والعنااااااااااااااااااااااااااااا  اااااااااااااااااااااااااااااااد 

ال حياااااااااااااااات وال ضااااااااااااااااء 

وجعسياااااااااااااااااااااس المضاااااااااااااااااااااااواة 

 وث افؤ ال رص

  : 1-2-1المؤشرررررررررر  

ل حياااااات وال ضااااااء نضااااابة ا

ضاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ايا العناااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

المضح يدات م  خدمات 

ال ضااااااااااء  مراكاااااااااس الحعهاااااااااد 

ضااااااا ايا العنااااااا  مقارناااااااة 

ّ الضنة ال ارطة
33,33% 

: تمكٌن الميرأة 1شاط ن -
وتكيافإ الفييرص ومناهضيية 

 3 العنؾ والتمٌٌز
 

 

 :3النشاط 

تنفٌيييييييذ بيييييييرامج الميييييييراة  

 .والأسرة وتكافإ الفرص

 

 

 بحوث ودراسات: 4نشاط 

ورصييد وتوثٌييق وإعييلام   

  المسااااااااااااىمة فاااااااااااي
مراكااااز التعيااااد تساااايير 

النساااااااااااااااااء ضااااااااااااااااحايا ب
أ.د  .71  :العناااااااااااااااااف

فاااااااااااااااي اطارالتمويااااااااااااااال 
 العمومي.

  

  دراساااااااات إحاااااااداث
مراكاااااااااااااااز  5.عااااااااااااااادد 

لمتعيد بالنسااء ضاحايا 
العنااااااااااااااااااف بااااااااااااااااااولايتي 
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وتكييييوٌن باعتميييياد مقاربيييية 

 ً .النوع الإجتماعٌ
 صفاقس والقصرين :

 أد.  ..5       

  : 2-2-1المؤشرررررررررر  

عاادد القااىان لم والمراصااايم 

ورواماااااااااااااااااااااااااار  والقاااااااااااااااااااااااااارارت 

المعدلااااااااة حضاااااااا  مقار ااااااااة 

 النىع الا حماعي

03 

 بحوث ودراسات: 4نشاط 

د وتوثٌييق وإعييلام ورصيي  

وتكييييوٌن باعتميييياد مقاربيييية 

 ًالنوع الإجتماعٌ

رصييييد وبحييييوث : 7نشيييياط

ودراسييييييات واحصييييييابٌات 

ومتابعيييييية التشييييييرٌعات  و 

السٌاسييات حييول مناهضييية 

  العنؾ

 

 

 

 

 

 

ا ىطىُررا م مرر    الخعررا-

ومأطظرررررررررررررررررررررررررررررررررررررا ا ىررررررررررررررررررررررررررررررررررررررىع 

 ، الاجت  عا

 أ.د  ..1

أ.د )المرصااااااااااااااااااااااد  .5
الاااااااااااوطني لمناىضاااااااااااة 

 العنف(.

 

   :3-2-1المؤشرررررررررر  
فااااااي نضاااااابة ثمايليااااااة الماااااارأة 

الهيئاااااااااااااااااااااااااااااااات المنح باااااااااااااااااااااااااااااااة 

صاانع القاارار عجااد  ىاقااعوم

 المضحىي الىطني

 

32% 

 ":1النشاط 

تمكييييييٌن المييييييرأة وتكييييييافإ 

الفييرص ومناهضيية العنييؾ 

 والتمٌٌز ضد المرأة.

 

 

 

الخطااااااااااااااااة الوطنياااااااااااااااااة 
لإدمااج ومسسساة الناوع 

 الاجتماعي 

 أ.د .5

 

 

 
3.1ّانهذ :.

ّحانُهددىبّثبلأسددر

ودػددددددىّتًكُُهددددددبّ

شدددددبركتهبّفدددددٍّيو

   انتًُُخّانًستذايخ

ّ

نضاااااااااااااااااابة  7.1.7: المؤشاااااااااااااااااار 

رصااااار المنح عاااااة  مشااااااريع 

صااااااااا ري والتاااااااااي ث ضااااااااا د 

  أوااعها المعيشية

 
9.% 

التمكااين الاقتصااادي  – النهوض بالأسرة
للأسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار ذات 
الوضاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااعيات 

 الخصوصية:

 أد ...3

 x15أ.د ..5)
 ولايات(

 

 

 

 :  5.1.7المؤشر  

نضااااااااااااابة رصااااااااااااار المنح عاااااااااااااة 

الحمكااااااااااااااااااااااااااااااااااااا لم   برنااااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

الإ حمااااعي معااااا مااا  أ اااا  

85% 

التمكين الإجتماعي - النهوض بالأسرة
لأفراد الأسر من أجل 

تسىيميم لممحافظة 
عمى التماسك الأسري 
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والحد من الظواىر  أصرة محماصكة
الإجتماعية التي من 

شسنيا أن تيدد 
استقرار وتوازن 

 3 وتماسك أفراد الأسر

دعااااام قااااادرات الاوليااااااء 
م ذوي لمتعياااااااد بابناااااااائي

اضاااااااااااطرابات الاااااااااااتعمم 
أ.د فاااااااي اطاااااااار  885

   رسكمة الدين السويدي

 1.1.7المؤشر 

نضااااااااابة رااااااااااا رصااااااااار عجاااااااااد 

 ااىدة الخاادمات المقدمااة 

 ال  اااااااااااااااااااااءات محعااااااااااااااااااااددة 

 ..1% الإخحاصات

الإرشااااد   خااادمات -1 النهوض بالأسرة
والتوجياااااااااااااو الأساااااااااااااري 
بباجااة وحااي التضااامن 

 الدماء  وغار 

 خاااااااااااادمات جااااااااااااوار -5
اصات متعددة الاختص
 باا  لأسارةلمختمف افاراد 

   فضاء اسرة 11

 

 

 

 

 

 مساهمة الفاعلٌن العمومٌٌن فً أداء البرنامج:   - 3.2

ٌضم برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص فاعل عمومً واحد وهو مركز البحوث والدراسات والتوثٌق والإعلام حول المرأة  

 ق وإعلام وتكوٌن باعتماد مقاربة النوع الإجتماعً.: بحوث ودراسات ورصد وتوث4ٌ"الكرٌدٌؾ": النشاط 

الكرٌدٌؾ كآلٌة علمٌة فً مجال النوع الإجتماعً إلى معاضدة الخطة الوطنٌة التً رسمتها وزارة المرأة والأسرة  وٌعمل

ط ) هات الاستراتٌجٌة وآفاق تطور مإش راته على المدى المتوس   ( 2023-2020والطفولة وكبار السن لضبط التوج 

 : 2024-2020الأهداؾ الإستراتٌجٌة للكرٌدٌؾ خلال السنوات 

o  ًدعم التمكٌن الاقتصادي للمرأة : 1الهدف الإستراتٌج 

o  ًدعم التمكٌن الاجتماعً للمرأة : 2الهدف الإستراتٌج 

o  ًدعم تكافإ الفرص بٌن الرجال و النساء و مناهضة التمٌٌز ضد المرأة  : 3الهدف الإستراتٌج 
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 : 7عدد جدول

 مساهمة الفاعمين العموميين في أداء البرنامج 

 وحجم الاعتمادات المحالة

 الو  ة:أل     ار

ّانفبػمّانؼًىيٍ
أهىّالأَشطخّوانًشبرَغّانتٍّسُتىنًّاَدبزهبّ

ّفٍّإطبرّتحقُقّأهذا ّانسُبسخّانؼًىيُخ

ّالاػتًبدادّانًحبنخّيٍّيُساَُخّانذونخ

2022ّثؼُىاٌّسُخّ

والتوثيق والإعلام حول  مركز البحوث والدراسات
 المرأة "الكريديف"

عالام 4النشاط  : بحوث ودراسات ورصد وتوثياق وا 
 وتكوين باعتماد مقاربة النوع الإجتماعي:

  دراسااة نوعيااة حااول أماان النساااء فااي المناااطق
 الحدودية،

  مااااان ىاااااي  »تطاااااوير وتحياااااين قاعااااادة بياناااااات
لمتعرياااااف بالكفااااااءات النساااااائية « الخبيااااارة التونساااااية

براز قدراتيا، الوطنية  وتثمين إنجازاتيا وا 

  البرنامج التدريبي :حول مناىضة العناف ضاد
 النساء،

 البرنامج التدريبي :المرأة والإبداع الثقافي

 ،الصورة كسداة تغيير ومناصرة لحقوق النساء 

  دراساااااااة نوعيااااااااة حااااااااول واقااااااااع ىجاااااااارة انساااااااااء
 التونسيات  في تونس،

 ئية دراسة كمية وكيفية حول واقع الفئاات النساا
 اليشة وسبل الادماج الإجتماعي والإقتصادي،

  دراساااااااة وطنياااااااة حاااااااول التكمفاااااااة الإجتماعياااااااة
والإقتصاااااادية لمعناااااف المسااااامط عماااااى النسااااااء فاااااي 

 تونس،

  صااااااااااااااادار قاااااااااااااااموس إفتراضاااااااااااااااي إنجاااااااااااااااز وا 
LEXYGender، 

  برناااااااامج تااااااادريبي حاااااااول : سااااااافراء وسااااااافيرات
 المساواة،

تقدر الميزانية المحالة لمركز البحوث والدراسات 
أ.د  55389لإعلام حول المرأة "الكريديف" باوا

 تتوزع كالتالي:

  :أ.د ..15نفقات التسجير 

  :أ.د .55نفقات التسيير 

  :أ.د 639نفقات التدخلات 
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 2024-2022إطار نفقات البرنامج متوسط المدى  -3

 :28عدد  جدول
 ( 2024-2022النفقات متوسط المدى ) إطار

 تمادات الدفع()اع التوزيع حسب طبيعة النفقة

 انىحذة ; أنف دَُبس

 البيان
 إنجازات

 2221ق م 
 تقديرات تقديرات تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 3450 ..35 ..58 ..57 5,515,515 نفقات التأجير

 ...1 .85 .75 695 363,943 نفقات التسيير

 ..57 ..57 ..55 5188 837,459 نفقات التدخلات

 .1385 ...13 .1545 1.585 5,314,665 نفقات الإستثمار
نقفات اموال المشاركة: رسمكة 

 . . 885 . . الدين السويدي

مشروع نقفات اموال المشاركة: 
دعم الاستراتيجية الوطنية لمتمكين 
الاقتصادي والاجتماعي لمنساء 

 والفتيات في الوسط الريفي

0 0 
 أ3د 627

 2 2 (€ألف  222)

 0 0 . . . نفقات العمميات المالية
المجموع دون إعتبار الموارد 

 21222 19752 18172 16168 886818279 الذاتية لممؤسسات

المجموع بإعتبار الموارد الذاتية 
 21252 19822 18222 16218 887318279 لممؤسسات

 

 

 

أ.د  02070إلى  2020أ.د سنة  00002شهد برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص تطورا فً اعتمادات الدفع من 

 تتوزع هذه الزٌادة حسب النفقات كالتالً: %02أي بنسبة زٌادة تقدر بـ

 

  أي  2020أد سنة  2700أد  مقابل  2200من مٌزانٌة البرنامج أي باعتمادات قدرها   % 02,20نفقات التؤجٌر: تمثل

 .%2بنسبة تطور قدرها 

  أي بنسبة  2020أد  سنة  092أد  مقابل  720قدرها  من مٌزانٌة البرنامج أي باعتمادات  % 7,90نفقات التسٌٌر: تمثل

 .%2تطور قدرها 
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  أي  2020أد سنة  2022أد مقابل  2200من مٌزانٌة البرنامج أي باعتمادات قدرها  %02,00نفقات التدخل: تمثل

 .%0بنسبة تطور قدرها 

  أي  2020أد سنة  00222أد مقابل  02220من مٌزانٌة البرنامج أي باعتمادات قدرها   %02,2نفقات الاستثمار: تمثل

 .%02بنسبة تطور قدرها 

الصعوبات الاقتصادٌة والمالٌة التً تعٌشها  ، ففً ضل 2022-2022مشروع إطار النفقات متوسط المدى للفترة أما بالنسبة ل

ت الخاصة ببرنامج بالبلاد والتً ألقت بظلالها على الجانب الاجتماعً، وبناء على ذلك تم تحدٌد وبرمجة أسقؾ الاعتمادا

 لتحقٌق الأهداؾ والمإشراتضؽوطات المالٌة والحاجٌات المتؤكدة للعتبار الاأخذا بعٌن المرأة والأسرة وتكافإ الفرص 

المتعلق بإعداد مشروع مٌزانٌة  2020جوان  00بتارٌخ  02عدد  والتوجهات المضبوطة بمنشور السٌد ربٌس الحكومة

ى ملاءمة الاعتمادات المتوفرة مع الأهداؾ والمإشرات المرجو بلوؼها، وتم تحدٌد وتوزٌع وتم العمل عل ،2022الدولة لسنة 

 أقسام المٌزانٌة وذلك كما ٌلً: حسب الاعتمادات

o :نفقات التؤجٌر 

  3450الى اعتمادات قدرها  2022أد سنة 2800 أي باعتمادات قدرها  23.21%ستشهد اعتمادات التؤجٌر ارتفاعا بنسبة  -

 الالتزامات التالٌة: لتؽطٌةوهذه الاعتمادات  2022أد سنة 

 ،على مستوى مركزي وجهوي من خلال النقلة أو الإلحاق الموارد البشرٌة للبرنامجتدعٌم العمل على  •

 تدعٌم الموارد البشرٌة للمرصد الوطنً لمناهضة العنؾ، •

أوت   07الحكومة المإرخ فً تطبٌقا لقرار ربٌس  التدرج والترقٌات الاستثنابٌة للسلك الإداري المشترك •

 00المإرخ فً  2000لسنة  0027الحكومً عدد  وزارة على معنى الأمرالإعادة توظٌؾ أعوان و، 2020

 .2000 أوت

o :نفقات التسٌٌر 

الى اعتمادات قدرها  2022أد سنة  720 أي باعتمادات قدرها  38,88%ارتفاعا بنسبة  التسٌٌرستشهد اعتمادات 

 الالتزامات التالٌة: لتؽطٌةوهذه الاعتمادات  2022أد سنة   0000

أهمٌة الاعتمادات التً ٌتم رصدها سنوٌا للتظاهرات والتً تمتاز بالتعدد )وطنٌة وإقلٌمٌة ودولٌة( إلى  •

 جانب الارتفاع المتواتر لتكلفة الوسابل اللوجستٌة،

 ارتفاع مخصصات الوقود المخصص للخطط الوظٌفٌة، •

للتنسٌقٌات الجهوٌة لمقاومة العنؾ ضد المرأة وما تتطلبه مكن وسابل  تنظٌم الاجتماعات الدورٌة •

 ،لوجستٌة

 ، )الكرٌدٌؾ والمرصد الوطنً لمناهضة العنؾ( صٌانة المبنى والأثاث •

 )المرصد الوطنً لمناهضة العنؾ(، التطور السنوي الخاصة بالكراءات •

 طبع المنشورات، •

 تؽطٌة مصارٌؾ المهمات بالخارج والنقل،  •

 ة مصارٌؾ تكوٌن الأعوان،تؽطٌ •

 ،السٌاراتتؽطٌة مصارٌؾ جولان  •

 تؽطٌة مصارٌؾ إكساء الأعوان،  •

 تؽطٌة مصارٌؾ الترفٌع فً معالٌم اللجان. •

o :نفقات التدخلات 
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أد سنة  2200شهد نسبة تطور من ستنفقات التدخل التً ٌسجل برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص ارتفاعا على مستوى  -

 :وذلك لتؽطٌة النفقات التالٌة،  %00,70 أي بنسبة قدرها 2022أد سنة  2700 الى   2022

تخصٌص اعتمادات إضافٌة فً إطار التموٌل العمومً للجمعٌات لتسٌٌر مركيز التعهيد بالنسياء ضيحاٌا العنيؾ بيواد ملٌيز مين  -
 ،2022ولاٌة جندوبة الذي من المنتظر دخوله حٌز الاستؽلال فً سنة 

  ًإطار التموٌل العمومً للجمعٌيات لتسيٌٌر مركيز التعهيد بالنسياء ضيحاٌا العنيؾ بالمكناسيً مين تخصٌص اعتمادات ف
 ،2022ولاٌة سٌدي بوزٌد الذي من المنتظر دخوله حٌز الاستؽلال فً سنة 

  إبرام اتفاقٌات شراكة بٌن الجمعٌات على المستوى الجهوي الناشيطة فيً مجيال مقاومية العنيؾ فيً مختليؾ الجمهورٌية
 ة فً إحداث وتسٌٌر مراكز للتعهد بالنساء ضحاٌا العنؾ )توزر، قابس، سلٌانة، القٌروان، القصرٌن...(.للمساهم

  المزمع إحداثها بولاٌات قابس وسلٌانة وصفاقس  لتسٌٌر مركز التعهد بالنساء ضحاٌا العنؾتخصٌص اعتمادات

 .2022والقصرٌن والمزمع دخولها حٌز استؽلال سنة 

 العمومً الكرٌدٌؾ التً تندرج اعتماداته ضمن القسم الثالث من المٌزانٌة ستشهد نسبة انخفاض قدرها  أما بالنسبة للفاعل

مما سٌإثر على حجم  2022أد سنة  290الى اعتمادات قدرها  2022أد سنة 009أي من اعتمادات قدرها  02%-

 الدراسات والبحوث والتوثٌق والاعلام والتكوٌن المراعً للنوع الاجتماعً.

o :نفقات الاستثمار 

الى اعتمادات قدرها  2022أد سنة  02220 أي باعتمادات قدرها  22,02%ارتفاعا بنسبة  الاستثمارستشهد اعتمادات 

 الالتزامات التالٌة: لتؽطٌةوهذه الاعتمادات  2022أد سنة   072200

 المراعً للنوع الاجتماعً )رابدات(البرنامج الوطنً الجدٌد للرٌادة النسابٌة والاستثمار تخصٌص اعتمادات لتنفٌذ  •

 2020والمزمع ادراجه فً المخطط الخماسً للتنمٌة  2020مارس  02المصادق علٌه من خلال مجلس وزاري بتارٌخ 

- 2022، 

فً نسختها الثانٌة بداٌة من  الخطة الوطنٌة للتمكٌن  الاقتصادي والاجتماعً للنساء فً الرٌؾ تخصٌص اعتمادات لتنفٌذ •
 ،بعد استكمال تقٌٌم الخطة الأولى وإعداد الخطة التنفٌذٌة للنسخة الثانٌة من الاستراتٌجٌة 2027سنة 

بكل من ولاٌات قابس وسلٌانة وصفاقس  العنؾ ضحاٌا النساء وإٌواء لاستقبال اتفضاء حداثلإتخصٌص اعتمادات  •
 ،والقصرٌن إلى جانب دراسات إحداث فضاءات أخرى

 ،الخاصة الوضعٌات ذات بالأسر النهوضبرنامج استكمال تنفٌذ  •
 ،بالأسرة للنهوض الوطنٌة الخطةاستكمال تنفٌذ  •
بولاٌات: باجة والقٌروان وباجة والمهدٌة وسٌدي بوزٌد ومدنٌن وسلٌانة  لأسرةا اتفضاء استكمال إحداث وإحداث •

 وصفاقس والمنستٌر
 ،المهاجرة بالأسرة الإحاطةاستكمال برنامج  •
 ،الأبعاد متعدد منظور من تونس فً الطلاق حول دراسة استكمال •
 .الأسرة على الأزمات أثر حولاستكمال دراسة  •
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 :تقدٌم البرنامج واستراتٌجٌته -1

 تقدٌم إستراتٌجٌة البرنامج: 7.7

وذلك من  خلال الخمس سنوات المقبلة ٌعمل برنامج الطفولة على ضمان نماء الأطفال فتٌات وفتٌانا ورفاههم وحماٌتهم

 خلال:

من جمٌع أشكال التمٌز والعنؾ ومن جمٌع مظاهر التهدٌد وذلك بالترفٌع فً  الأطفال فتٌات وفتٌاناتوفٌر الحماٌة لفابدة -

الإدماج الاجتماعً  ونسبة   %96 بنسبة  التعهد بالأطفال المهددٌن من مجموع الإشعارات الواردة على مندوبً حماٌة الطفولة

سنة  %74بـ  الأطفال فً وضعٌات الهشاشة المنتفعٌن بالتعهد اللامإسساتًونسبة  %12بـ  بهم فتٌاتا وفتٌانا للأطفال المتعهد

2024. 

توفٌر خدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً ذو جودة وتٌسٌر النفاذ إلٌها وذلك بالترفٌع فً نسبة التحاق الأطفال بمإسسات  -

 .2024سنة  % 12تطور انتفاع الأطفال بخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً بـ  ونسبة 2024سنة   %60الطفولة المبكرة بـ

وتندرج هذه الؽاٌة ضمن التوجهات العامة فً مجال العناٌة بالطفولة وتنمٌة أوضاعها طبقا لما تفرضه تعهداتها 

 والتزاماتها الوطنٌة والدولٌة. 

نخراط تونس فً الحركة العالمٌة للتنمٌة المستدامة وأهدافها السبعة وتتمث ل أهم  الالتزامات الدولٌة ضمن هذا المجال فً ا

عشر، وخاصة تلك المتعلقة بحماٌة الفبات الهشة، وتوفٌر الصحة والرفاه والتؽذٌة السلٌمة والتربٌة ذات الجودة للأطفال 

ها الا تفاقٌة الدولٌة لحقوق الطفل دون تمٌٌز. هذا بالإضافة إلى إمضابها على جملة من التعهدات الدولٌة، لعل  أهم 

والبروتوكولات الاختٌارٌة الملحقة بها، وكذلك اتفاقٌة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والتً سعت إلى تعزٌز وحماٌة 

وكفالة تمتع الأشخاص ذوي الإعاقة تمتعا كاملا على قدم المساواة مع الآخرٌن بجمٌع حقوق الإنسان والحرٌات 

إلى اتفاقٌة مجلس أوروبا بشؤن حماٌة الأطفال من الاستؽلال  2019مإخرا خلال سنة  الأساسٌة.  كما انضمت تونس

 انطفىنخّ:0انجرَبيحّػذدّ
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والاعتداء الجنسً، وٌعتبر بذلك أول بلد ٌنضم  إلى هذه الاتفاقٌة من خارج الفضاء الأوروبً، وهو ما ٌعد تفعٌلا 

 لتوجهاتها فً حماٌة الأطفال من جمٌع أشكال التهدٌد.

وتعزٌزها بإحداث خطة  1995لتشرٌعٌة فً مجال الطفولة بإصدار مجلة حماٌة الطفل سنة وقد اثرت تونس منظومتها ا

مندوب حماٌة الطفولة لتفعٌل آلٌات الحماٌة والوقاٌة وخاصة تؤهٌل الخدمات المإسساتٌة ومرافقتها فً إٌواء بالأطفال فً 

ا وتربوٌا، إلى جانب العمل على دعم دور وضعٌات الهشاشة، والمهمشٌن، واحتضانهم و التعهد بهم نفسانٌا واجتماعٌ

من تهٌبة أطر أرحب لتنفٌذ السٌاسة  -بالتالً-الأسرة ومرافقتها لتنمٌة قدراتها فً التعهد بؤبنابها ورعاٌتهم، والتمكن 

من خلال  2012/2013الرعابٌة وإرساء آلٌات برنامج التعهد اللامإسساتً الذي شرع فٌه انطلاقا من السنة التربوٌة 

 رنامج الإٌداع العابلً الذي ٌقدم خدمات موقعٌة للأطفال الذٌن تقتصر صعوبات رعاٌتهم العابلٌة على العجز المادي.ب

الذي ٌنص  على أن:" حقوق الطفل على أبوٌه وعلى  47ضمن الفصل  2014. كما تم  تضمٌن حقوق الطفل بدستور 

الحماٌة لكل الأطفال دون  م. على الدولة توفٌر جمٌع أنواعالدولة ضمان الكرامة والصحة والرعاٌة والتربٌة والتعلٌ

 تمٌٌز ووفق المصالح الفضلى للطفل." 

هذا وعلى اعتبار أن  الطفولة شؤن مشترك ٌتم التعاطً معه بشكل أفقً بٌن الوزارات والهٌاكل ذات الصلة فقد سعت 

ندماج فً التدخلات والخدمات مع تطوٌر أسالٌب الوزارة إلى وضع سٌاسات واستراتٌجٌات تقوم على مبدأ التشارك والا

التنسٌق بٌن مختلؾ المتدخلٌن وجعلها أكثر فاعلٌة ونجاعة وتهدؾ إلى وقاٌة الأطفال وضمان انطلاقة جٌدة لهم فً 

 الحٌاة والحد من مظاهر التهدٌد وتقلٌص أثرها على الأسرة والمجتمع بصفة عامة، ولعل أبرزها:

 لمندمجة لحماٌة الطفولة والتً تهدف إلى مزٌد التنسٌق وتوحٌد الجهود والموارد وضع السٌاسة العمومٌة ا

 من أجل ضمان أكثر نجاعة للتدخلات الحمائٌة والوقائٌة للأطفال.

 وضع الاستراتٌجٌة متعددة القطاعات لتنمٌة الطفولة المبكرة وتنفٌذ الخطة الإجرائٌة لتنفٌذها . 

فٌما ٌتعلق بالنفاذ الى خدمات الطفولة المبكرة والحماٌة ونستشؾ ذلك من  طبقًبتفاوت جهوي ووٌتسم واقع الطفولة 

 التالٌة: المعطٌات الاحصائٌةخلال 

 42.نسبة الالتحاق بمإسسات الطفولة المبكرة القانونٌة :% 

  ً1% بالوسط الحضري62.7% مقابل 27.6تبلػ نسبة الالتحاق بمإسسات الطفولة المبكرة فً الوسط الرٌف . 

 29.3% و25.8جٌل أعلى نسب الفقر فً إقلٌمً الشمال الؽربً والوسط الؽربً وهً تباعا تس.% 

  112تطور عدد الإشعارات عن وضعٌات التهدٌد خلال العشرٌة الأخٌرة بنسبة.% 

  تتركز معظم حالات التهدٌد بإقلٌم تونس الكبرى والوسط الشرقً والؽربً والشمال الشرقً )حسب التقرٌر

 (.2019شاط مندوبً حماٌة الطفولة لسنة الاحصابً لن

  9.32% من جملة وضعٌات التهدٌد ٌلٌه السلط الأمنٌة بنسبة 57تشكل الاسرة المصدر الأبرز للتهدٌد بنسبة %

 (.2019)حسب التقرٌر الاحصابً لنشاط مندوبً حماٌة الطفولة لسنة 

                                                           
1
2018 –حظب  زاطا المسح ا دىلى ي متدد  المإػسات    
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 حسب التقرٌر 27.08هدٌد بنسبة ٌعتبر التقصٌر البٌن فً التربٌة والرعاٌة أهم صنؾ من أصناؾ الت( %

 (.2019الاحصابً لنشاط مندوبً حماٌة الطفولة لسنة 

  2021/2022طفل فً مستهل السنة التربوٌة  607بلػ عدد الأطفال الحاملٌن لمختلؾ الإعاقات برٌاض الأطفال 

المصابٌن بطٌؾ  ، كما تجدر الإشارة أن عدد الأطفال2020/2021طفل مصابٌن بطٌؾ التوحد لسنة  207مقابل 

، هذا وبالرجوع لآخر تحلٌل وضعٌة لمجال 2021طفل لسنة  207إلى  2018طفل لسنة  95التوحد قد ارتفع من 

معدل انتشار مختلؾ الإعاقات  فقد أشارت المعطٌات لأن 2017-2016الطفولة المبكرة حسب المإشرات لسنة 

 مع توقعات بارتفاع هذه المعدلات. % 1.4والاضطرابات لدى الأطفال الأقل من ثمانً سنوات بلػ 

  هذا وقد افضى تحلٌل واقع الطفولة الى تسجٌل التحدٌات التالٌة:

 
 نقاط الضعف نقاط القوة

متنامي ومتنوع يعنى برعاية الطفولة وحمايتيم  وجود نسيج مؤسساتي -
ويوفّر خدمات التنشيط التربوي الاجتماعي وتغطي ىذه المؤسسات 

 المناطق ذات الأولوية. جميع الجيات وخاصة
مندوب حماية طفولة موزعين عمى جميع الولايات  79وجود عدد  -

 طفل. ....4لكل ولاية مندوب عمى كل  3.59بنسبة تغطي 
وضع مجموعة من الخطط الاستراتيجية في مجال الطفولة المبكرة  -

وحماية الأطفال في وضعيات اليشاشة بالإضافة إلى مخطط التنمية 
 الخماسي.

ر برامج لدعم قدرات العائلات عمى تسجيل أطفاليا بمؤسسات توف -
 الطفولة المبكرة والتقميص من التفاوت الجيوي.

الشروع في تطبيق مسار تمييني متكامل في مجال الطفولة المبكرة  -
ييم التكوين الأساسي والمستمر مع ضبط مرجعيات الكفايات المينية 

 لدى المربي.
 الطفولة بجميع المؤسسات.وجود إطارات مختصة في مجال  -

 

غياب احصائيات وطنية دقيقة حول احتياجات المجتمع لخدمات  -
 رعاية وحماية الأطفال والفئات المعنية بيا.

 نقص الاعتمادات المالية. -
 تشتت التدخل في مجال الطفولة بين عدّة ىياكل. -
 ضعف الرقابة عمى مؤسسات الطفولة. -
ول دون تطوير أداء ضعف عدد المتفقدين والمساعدين مما يح -

 المؤسسات والاطارات.
 عدم وجود إطارات مختصة في رعاية الطفولة. -
ضعف عدد الاخصائيين النفسانيين والاجتماعيين بالمؤسسات  -

 وخاصة في التعيد النفسي والاجتماعي.
 غياب قانون إطاري لمؤسسات الطفولة. -
 نقص متابعة الوضعيات المعنية ببرنامج الإيداع لعائمي. -
 45التغطية بخدمات الطفولة المبكرة عمى المستوى الوطني ضعف  -

% 
 ضعف نسبة انتفاع الاطفال بخدمات التنشيط التربوي الاجتماعي  -
امتداد فترة الاقامة بالمراكز المندمجة بما يتعارض مع توجيات  -

 الادماج والتعويل عمى الذات
 المخاطر الفرص

 تطوّر آليات التنسيق وفعاليتيا. -
 لتمويلات الخارجية من منظمات دولية.وجود بعض ا -
اقبال المجتمع المدني عمى دعم برامج الوزارة المتعمقة بحماية ورعاية  -

 الطفولة
مساىمة وسائل التواصل الاجتماعي في التحسيس بقضايا الطفولة  -

 ومناصرتيا.

عدم وجود آليات استباقية لرصد الظواىر المجتمعية والاستعداد  -
 لمتعامل معيا.

 تذبذب إقبال الأطفال عمى مؤسسات التنشيط. -
ظيور أشكال جديدة لمتيديد مع عدم التييؤ لمتصدي ليا عمى غرار  -

 التغيرات المناخية وندرة المياه
 صاديةىشاشة الأوضاع الاقت -
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 وجود توجو عالمي لمنيوض بالطفولة المبكرة -
الطفولة والتنافس في اىتمام القطاع الخاص بالاستثمار في مجال  -

 تطوير الخدمات.

 

 
 وبناء على التحلٌل السابق، ٌتجه التركٌز على المحاور الاستراتٌجٌة التالٌة والتً تتنزل فً إطارها هٌكلة البرنامج:

 نماء ورفاه الأطفال فتٌانا وفتٌاتاالنهوض ب 

 الحماٌة والتعهد بالأطفال المهددٌن 

وأهم الخٌارات  الأولوٌاتون تمٌٌز وهو من أوكد وهذا على اعتبار أن النماء والرفاه والحماٌة حق لجمٌع الأطفال د

 إلى تحقٌق التقدم والرفاه الاجتماعً.الاستراتٌجٌة للدولة خاصة وأن الطفولة والاستثمار فٌها أساس كل توجه ٌهدؾ 

وازنة تتماشى برنامج الطفولة لدعم الآلٌات الكفٌلة بضمان نماء الطفل ورفاهه وتربٌته تربٌة شاملة ومتوفً هذا الإطار ٌتنزل 

مع متطلبات المجتمع الحالً وذلك فً إطار خطط عمل وقائٌة وحمائٌة واضحة ٌتآزر فٌها عمل جمٌع المتدخلٌن وٌكون الطفل 

 والعائلة فٌها محورا شرٌكا.

  تقدٌم خارطة البرنامج: 5.7

 على:هذا الأخٌر الهٌاكل المتدخلة التالٌة  ، ٌضمبرنامج الطفولةلتفٌذ إستراتجٌة  

 لإدارة العامة للطفولة، مرصد حقوق الطفل، المعهد العالً للإطارات الطفولة درمش، مكتب المندوب العام ا

 لحماٌة الطفولة والمركز الوطنً للإعلامٌة الموجهة للطفل(

 مصالح الطفولة على المستوى الجهوي على المستوى الجهوي ،  

 97    فاعل عمومً الجمعٌة التونسٌة لقرى الاطفالS.O.S  2022-2020تم ابرام عقد اهداؾ معها للفترة 
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 أهداف ومإشرات قٌس الأداء الخاصة بالبرنامج: -5

للبرنامج وبالرجوع إلى التوجهات  تمت صٌاؼة أهداؾ البرنامج بصورة تتلاءم مع مهام وأنشطة المصالح الراجعة بالنظر

 علٌها فً مجال الطفولة.الإستراتٌجٌة التً تستهدؾ تفادي النقابص الكبرى التً تم الوقوؾ 

 أولوٌة كما ٌلً: ولتحقٌق هذه الؽاٌة، رسم البرنامج هدفٌن عامٌٌن ذي

 .النهوض بنماء ورفاه الأطفال فتٌات وفتٌانا 

 التهدٌد. النهوض بحماٌة الأطفال فتٌاتا وفتٌانا من جمٌع أشكال 

 

 7جدول عدد 

 حوصلة اهداف البرنامج ومإشرات الاداء
 

 المؤشرات الأهداف

 : نسبة التحاق الأطفال بمؤسسات الطفولة المبكرة1.1.5المؤشر : النيوض بنماء ورفاه الأطفال فتيات وفتيانا2.1اليدف:

التنشيط التربوي  المنتفعين بخدمات : نسبة تطور انتفاع الأطفال5.1.5المؤشر
  الاجتماعي

 
:النيوض بحماية الأطفال فتياتا وفتيانا من 5.5اليدف:

 التيديد جميع أشكال
التعيد بالأطفال الميددين من مجموع الإشعارات الواردة عمى  : نسبة5.2.1المؤشر

 مندوبي حماية الطفولة
 : نسبة الإدماج الاجتماعي للأطفال المتعيد بيم فتياتا وفتيانا5.2.5المؤشر

 : نسبة الأطفال في وضعيات اليشاشة المنتفعين بالتعيد اللامؤسساتي5.2.3المؤشر

 

 تقدٌم أهداف ومإشرات قٌس الأداء: 7.2

 النهوض بنماء ورفاه الأطفال فتٌات وفتٌانا: -7-5الهدف 

إن إعمال حقوق الطفل ٌمر بالضرورة عبر المإسسات التً تعنى بالطفولة وٌتجلى ذلك من خلال الحرص على الرفع من  

رص وعدم التمٌٌز بٌن جمٌع الأطفال بهدؾ وقاٌتهم نسب النفاذ لخدمات الطفولة ذات الجودة وفً إطار المساواة وتكافإ الف

 وتنمٌة مهاراتهم الإبداعٌة والتشاركٌة على نحو أفضل. وتربٌتهم وترفٌههم

 :تقدٌم المإشرات 

  نسبة التحاق الأطفال بمإسسات الطفولة المبكرة: :7.7.5المإشر 

طفال من مجموع الأطفال المولودٌن فً هذه سنوات( برٌاض الأ 6-3هو نسبة التحاق الأطفال فً سن الطفولة المبكرة ) 

 .السن

المإشر لأنه ٌمكننا من متابعة مدى استثمار الدولة فً التربٌة منذ السنوات الأولى وتنفٌذ التوجه الاستراتٌجً  هذا وتم اعتماد

 للاستثمار فً قطاع الطفولة المبكرة باعتباره ركٌزة من ركابز النهوض بالمجتمع 
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 7.7.5المإشر  انجازات وتقدٌرات 

 
 :تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

وذلك اعتمادا على إنجازات  2021ضمن المشروع السنوي للقدرة على الأداء لسنة  لقد تمت مراجعة التقدٌرات التً تم وضعها

 19فً ظل التراجع الكبٌر فً عدد الأطفال الملتحقٌن بمإسسات الطفولة المبكرة نظرا لتفشً فٌروس كوفٌد ℅( 42) 2020سنة 

والتً أصبحت فً  2021سلبً على تقدٌرات سنة مما أدى إلى تعلٌق النشاط بهذه المإسسات لمدة طوٌلة وبالتالً كان له تؤثٌر 

 ،℅65حاجة للمراجعة بعد أن كانت مقدرة فً حدود 

الجابحة فانه من المؤمول ان ٌعود نشاط مإسسات الطفولة فً سن ما قبل المدرسة الى الى ما كان علٌه  تفشً للتحكم فًونظرا 

 2021-2020فً مجال الطفولة المبكرة الذي توقؾ طٌلة سنتٌن  ذلك للتشجٌع على الاستثمار وٌعود، % 45نسب  2022لتبلػ سنة 

تزامنا مع تنفٌذ استراتٌجٌة متعددة  2024فً ؼضون سنة    % 60جراء جابحة كوفٌد، ومن المنتظر أن تتطور هذه النسب لتبلػ 

 .2025-2017القطاعات لتنمٌة الطفولة المبكرة 

 بخدمات رٌاضلأطفال المصابٌن بطٌؾ التوحد ومنحهم الحق فً الانتفاع الاهتمام باهذا وتجدر الإشارة أنه سٌتم تكثٌؾ 

 ،  إلٌهمالأطفال وفق مشروع المنحة المسندة 

  نسبة تطور انتفاع الأطفال بخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً:5.7.5المإشر :  

تم اختٌار هذا المإشر لأنه ٌمكننا من هو معدل تطور النفاذ إلى خدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً من قبل الأطفال ولقد 

التعرؾ على مدى انتفاع الأطفال بخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً من أجل تكرٌس حق الطفل فً التمتع بخدمات الطفولة 

 .وتكافإ الفرص من أجل تحقٌق المساواة واحترام الذات الانسانٌة كما أن هذا المإشر له علاقة مباشرة بتحقٌق الهدؾ

 5.7.5ازات وتقدٌرات المإشر انج 

 
  تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

 

 الوحدة  مإشرات قٌس أداء الهدف 
 إنجازات

2021 
 تقدٌرات

2020 2022 2023 2024 

 .6 .5 45 45 43 % نسبة التحاق الأطفال بمإسسات الطفولة المبكرة: 2-1-2المإشر 

 الوحدة  مؤشرات قيس أداء الهدف 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

نسبة تطور انتفاع الأطفال بخدمات التنشيط التربوي : 2-1-2المؤشر 
 الاجتماعي3

% 
طفل 420384  

-55  
طفل 350000  

-17 

300000 

 طفل
-14  

 طفل 400000

33  
 

طفل 450000  

12 
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وذلك اعتمادا على إنجازات  2021لقد تمت مراجعة التقدٌرات التً تم وضعها ضمن المشروع السنوي للقدرة على الأداء لسنة 

عً فً القطاع العمومً ( فً ظل التراجع الكبٌر فً عدد الأطفال المستفٌدٌن بخدمات التنشٌط التربوي الاجتما%55-) 2020سنة 

( وذلك نظرا لانتشار فٌروس 2020طفل سنة  420384ثم تراجع إلى  2019طفل سنة  940706)حٌث كان عدد الأطفال المستفٌدٌن 

والتً  2021مما أدى إلى تعلٌق النشاط بهذه المإسسات لمدة طوٌلة وبالتالً كان له تؤثٌر سلبً على تقدٌرات سنة  19كوفٌد 

-لتصبح  2021، وبناء على ما تقدم تمت مراجعة تقدٌرات سنة %1ة للمراجعة بعد أن كانت مقدرة فً حدود أصبحت فً حاج

)بعدد من الأطفال المستفٌدٌن ٌقدر بـ  %14- 2022طفل(  وتقدٌرات سنة  350000)عدد من الأطفال المستفٌدٌن ٌقدر بـ  17%

منحة مستلزمات التنشٌط خلال ترفٌع روتوكولات الصحٌة وطلب طفل(  وذلك  باقتراح رصد اعتمادات لاحترام الب 300000

 وذلك بهدؾ تشجٌع الأطفال على الإقبال على خدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً. 2022مشروع مٌزانٌة 

ة للمإشر طفل مع تقدٌر القٌمة المستهدف 400000( أي بعدد من الأطفال المستفٌدٌن ٌقدر بـ %33) 2023أما بالنسبة لتقدٌرات سنة 

 طفل 450000أي بعدد من الأطفال المستفٌدٌن ٌقدر بـ  2024خلال سنة  %12بـ 

 :النهوض بحماٌة الأطفال فتٌاتا وفتٌانا من جمٌع أشكال التهدٌد5.5الهدف : 

ضان تقوم منظومة حماٌة الطفولة على إعمال حقوق الأطفال دون أي شكل من أشكال التمٌٌز وتوفٌر كل الظروؾ الكفٌلة باحت 

الأطفال المهددٌن والفاقدٌن للسند لحماٌتهم من كل أشكال التهدٌد وتحقٌق توازنهم النفسً والاجتماعً لمساعدتهم على الاندماج 

فً المجتمع وتجنٌبهم الإقصاء والتهمٌش وذلك فً إطار مقاربة نسقٌة تدعم دور الأسرة وتمنحها الأولوٌة فً مجال الإحاطة 

 بالطفل.

 تقدٌم المإشرات:  

  نسبة التعهد بالأطفال المهددٌن من مجموع الإشعارات الواردة على مندوبً حماٌة الطفولة: 7.5.5المإشر : 

ن هذا المإشر من قٌاس نسبة التعهد بوضعٌات الأطفال المهددٌن والاطفال فً خلاؾ مع القانون من بٌن مجموع  ٌمك 

 .خدمات الحماٌة الاجتماعٌة التً ٌقدمها مندوبو حماٌة الطفولة الاشعارات الواردة، أي وضعٌات الأطفال التً استفادت من

 كما ٌهدؾ الى العناٌة بمرحلة متابعة وضعٌات الأطفال المتعهد بهم على المدى القصٌر والمتوسط والبعٌد

 

 
 :تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

تم تحدٌد تقدٌرات نسبة التعهد بالأطفال المهددٌن من مجموع الاشعارات الواردة على مندوبً حماٌة الطفولة على مدى 

لاث سنوات بناء على دراسة تطور نسبة التعهد بالأطفال المهددٌن والأطفال فً خلاؾ مع القانون من مجموع الاشعارات ث

الى  2018لسنة  78.93والتً تطورت من %2019-2018الواردة على المكاتب الجهوٌة لمندوبً حماٌة الطفولة لسنتً 

 الوحدة  مؤشرات قيس أداء الهدف 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 
تعهد بالأطفال المهددين من مجموع :  نسبة ال13232المؤشر 

 الإشعارات الواردة عمى مندوبي حماية الطفولة:
% 90.42 93 94 95 96 
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لتعهدات بوضعٌات الأطفال المهددٌن والأطفال فً خلاؾ مع وعلٌه فمن المرجح أن ترتفع نسبة ا 2019% سنة 90.42

% خصوصا مع العمل خلال 96القانون من مجموع الاشعارات الواردة على المكاتب الجهوٌة لمندوبً حماٌة الطفولة الى 

خاص  السنوات الأخٌرة على التعرٌؾ بخطة مندوبً حماٌة الطفولة ووضع خارطة حماٌة الطفولة فضلا على احداث موقع

 بمندوب حماٌة الطفولة والذي سٌتم تركٌز فٌه على الجانب الاتصالً وتحسٌس وتوعٌة المواطنٌن بواجب الاشعار.  

ومن المتوقع أن ترتفع نسبة الاشعارات خلال السنوات القادمة أٌضا مع احداث خدمات قرب للمواطن فً الولاٌات ذات 

  ب جهوٌة ثانٌة بكل من ولاٌة تونس، نابل، سوسة، صفاقس، مدنٌن.الكثافة السكانٌة العالٌة من خلال تركٌز مكات

  نسبة الإدماج الاجتماعً للأطفال المتعهد بهم فتٌات وفتٌانا:5.5.5المإشر :  

ٌمكن هذا المإشر من متابعة مدى تحقٌق إدماج الأطفال داخل أسرة سواء طبٌعٌة أو بدٌلة أو إدماج بالتشؽٌل أو إدماج بالزواج 

 خصٌته نموا سلٌما ومتناسقا ٌمكنه من تحقٌق ذاته والوصول إلى أحسن إمكاناتهلتنمو ش

 
 :تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

 :وتردي الأوضاع الاقتصادٌة وحسب تقدٌرات المإشرات 19نظرا لتفشً جابحة كوفٌد 

ٌة وتنامً بالنسبة للإدماج الاجتماعً للأطفال المتعهد بهم بمإسسات الرعاٌة لن تشهد ارتفاعا كبٌرا باعتبار الأزمة الاقتصاد

ظاهرة الفقر إضافة إلى حاجة الأطفال المستمرة للإحاطة والدعم والمرافقة النفسٌة خاصة فً ظل عدم قدرة العابلات على 

مجابهة متطلبات أطفالهم وباعتبار أن الإدماج بالعابلة وبالعمل مرتبط أساسا بالوضع الاقتصادي للبلاد وجابحة كورونا أثرت على 

 .عابلات لذلك فإن هذا المإشر لن ٌشهد تؽٌرا كبٌرا خلال السنوات القادمةالقدرة المادٌة لل

سنة حٌث أن نسبة الأطفال الذٌن وصلوا إلى سن  15و 6وبالنسبة للزواج فإن معدل أعمار الأطفال بمإسسات الرعاٌة أؼلبه بٌن 

 الإدماج بالزواج. الزواج لٌس بالمرتفع لذلك تبقى نسبة الإدماج بالعابلة أو العمل أكثر من نسبة

 

  نسبة الأطفال فً وضعٌات الهشاشة المنتفعٌن بالتعهد اللامإسساتً )الإٌداع العائلً(: :1.5.5المإشر  

ٌمكن هذا المإشر من متابعة مدى تحقٌق الرعاٌة اللامإسساتٌة وذلك انطلاقا من أن الأسرة هً الوحدة الأساسٌة للمجتمع والبٌبة 

ٌع أفرادها وخاصة الأطفال ولٌتمكن كل طفل من أن ٌنشؤ داخل أسرة سواء طبٌعٌة أو بدٌلة فً بٌبة الطبٌعٌة لنمو ورفاهٌة جم

عابلٌة وفً جو من السعادة والمحبة والتفاهم لتنمو شخصٌته نموا سلٌما ومتناسقا ٌمكنه من تحقٌق ذاته والوصول إلى أحسن 

 إمكاناته.

 :انجازات وتقدٌرات المإشرات 

 الوحدة  مؤشرات قيس أداء الهدف 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 
: نسبة الإدماج الاجتماعي للأطفال المتعهد بهم فتياتا 23232المؤشر 

 وفتيانا
 13 12.5 11.5 11 10.32 ذكور%
 12.5 12 11.5 11 10.27 اناث%

 تقديرات 2021 إنجازات الوحدة  لهدف مؤشرات قيس أداء ا
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 :تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

 
ٌة فإن الوزارة تعمل على الترفٌع فً عدد الأطفال المتمتعٌن وتردي الأوضاع الاقتصاد 19نظرا لتفشً جابحة كوفٌد 

بالإٌداع العابلً خلال السنوات القادمة ولهذا الؽرض تسعى لتوفٌر كل الإمكانٌات الضرورٌة لٌنتفع أكثر عدد ممكن من 

 الأطفال فاقدي السند بخدمات الرعاٌة حتى ٌتمكنوا من العٌش فً بٌبة سلٌمة ومتوازنة، 

عتهم من خلال الزٌارات العابلٌة والمدرسٌة من قبل الإطارات المختصة ومزٌد تؤهٌل الأسر الحاضنة لأطفالها كذلك متاب

وتطوٌر الروابط الأسرٌة بٌن العابلة وأطفالها والمإسسات من خلال تشرٌكهم فً التظاهرات الجهوٌة والوطنٌة والأنشطة 

 الثقافٌة والفنٌة التً تقوم بها المإسسة.

 : دٌم الأنشطة وعلاقتها بؤهداف ومإشرات الأداءتق -2.2

 
 :2جدول عدد

 الأنشطة ودعائم الأنشطة لبرنامج الطفولة
 ألؾ دٌنار الوحدة:

 الأهداف البرنامج
 تقديرات المؤشرات

 2022لسنة 
 الأنشطة

تقديرات الاعتمادات 
للأنشطة لسنة 

2222 
 دعائم الأنشطة 

 الطفولة

 

: 1-2الهدف 
النهوض بنماء 

ه الأطفال ورفا
 فتيات وفتيانا

 

)نسبة  45%
التحاق الأطفال 

بمؤسسات الطفولة 
 المبكرة(

 

مواصمة تنفيذ برنامج  -
النيوض بالطفولة المبكرة 

 بجميع الولايات

مواصمة برنامج اعادة  -
إحياء رياض الاطفال 

 البمدية:

مواصمة برنامج  -
احداث فضاءات الطفولة 

دعم ىذه  المبكرة: وذلك
تربوية  المؤسسات بإطارات

  ضمن الانتدابات الجديدة

اسناد منحة خصوصية -
للأطفال المصابين بطيف 

 تعيدا   5500

 

 

 تعيدا ...5

 

 

 تعيدا ..7

 

 

 

 - اعتماد الدليل الاجرائاي لمتابعاة
وتنظااااااايم ساااااااير برناااااااامج"النيوض 

 بالطفولة المبكرة"
 - وضااااااع لجنااااااة مركزيااااااة لمقيااااااادة

 ومتابعة وتقييم البرنامج
  
  
 - إبااااااارام اتفاقياااااااات الشاااااااراكة ماااااااع

اعااااادة إحياااااء البمااااديات المعنيااااة ب
 رياض الاطفال البمدية

  
  
  

2020 2022 2023 2024 
: نسبة الأطفال في وضعيات الهشاشة المنتفعين بالتعهد 33232المؤشر 

 74 73 72 71 71 % اللامؤسساتي



 
 

 55  مهمة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن  
 

التوحد والتكفل بمعاليم تسجيميم 
 ورعايتيم برياض الأطفال

 

 

 تعيدا ..7

)نسبة  ℅14-
تطور انتفاع 

الأطفال بخدمات 
التنشيط التربوي 

 الاجتماعي3(

 

 بناء نوادي أطفال مواصمة  -

تييئة وصيانة نوادي  -
  الأطفال

 تجييز نوادي الأطفال القارة -

اقتناء وتجييز نوادي  -
 الأطفال المتنقمة

رصد اعتمادات لاحترام  -
 البروتوكولات الصحية

منحة مستمزمات  رفع -
 التنشيط

منحة الوقود لنوادي الأطفال  -
 المتنقمة

 

 دفعا .15

 

 تعيدا ...4

 

 دفعا ..5

 

 تعيدا 4.6

 

 تعيدا 9.3

 

 تعيدا .8

 

 :232الهدف:
النهوض بحماية 
الأطفال فتياتا 

وفتيانا من جميع 
 أشكال التهديد(

نسبة التعهد )94
بالأطفال المهددين 

من مجموع 
الإشعارات الواردة 

عمى مندوبي 
 حماية الطفولة(

مندوبي حماية تجييز مكاتب -
 الطفولة

 
 

لمندوبي حماية  تسيير مكاتب-
 الطفولة

 
 
 
 
 

 تعيدا .5

 

 

 تعيدا 435

 

 -  ات وفضاااااءات تااااوفير مقاااار
خاصاااة تساااتجيب لشاااروط حماياااة 

 .الأطفال
  مااذكرات لمناادوبي حمايااة الطفولااة

 حول:
 -  حااااااالات الاسااااااتغلال الجنسااااااي

 للأطفال واعتياد سوء المعاممة.
 -  اعااداد خطااة عماال جيويااة فااي

 مجال نشر ثقافة حقوق الطفل.
 -  تنظااايم طااارق التعياااد بالأطفاااال

 في حالات الإىمال والتشرد.
 - فااااي خاااالاف  التعيااااد بالأطفااااال

 مع القانون 
 -  التعيااااااد بالأطفااااااال المولااااااودين

خاااااارج اطااااااار الااااازواج والأطفااااااال 
 الفاقدين لمسند العائمي 

 -  التعيااااااااد بالأطفااااااااال المعتاااااااادى
 عمييم

 -  حاااااول اساااااتغلال الفتياااااات فاااااي
 العمل المنزلي.
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 -  نشاااااااار مقاااااااااطع فيااااااااديو عمااااااااى
صااااافحات التواصااااال الاجتمااااااعي 
بالصااااااااافحة الخاصااااااااااة بمناااااااااادوب 

عيااة المااواطنين حمايةالطفولااة لمتو 
بواجااب الاشااعار والتعريااف بميااام 

 مندوبي حماية الطفولة. 

)نسبة 1135
الإدماج الاجتماعي 
للأطفال المتعهد 
 بهم فتياتا وفتيانا(

 

  
دماجيم-  رعاية الأطفال وا 

 - انتداب اخصائيين اجتماعيين
 ونفسانيين

5433 

 - إعداد مشروع حياة خااص بكال
 طفل منذ قبولو بالمؤسسة

 - عة تقدم تنفيذ مشروع حيااة متاب
 الطفل

 - إعداد الطفل والعائمة للإدماج 

)نسبة الأطفال 72
في وضعيات 

الهشاشة المنتفعين 
بالتعهد 

 اللامؤسساتي(

 

 
 - تمكااااااااااين الأطفااااااااااال المنتفعااااااااااين

ببرناااااااامج الإياااااااداع العاااااااائمي مااااااان 
 دينااارا لمطفاال ..5منحاة تقاادر باا 

 الواحد.
  

 

 -  متابعااااااااة الأطفااااااااال المنتفعااااااااين
امج الإيااااااداع العااااااائمي مااااااان ببرناااااا

خااااااااااااااالال الزياااااااااااااااارات العائمياااااااااااااااة 
 والمدرسية.

  

 

 مساهمة الفاعلٌن العمومٌٌن فً أداء البرنامج: -2-3

ضمن السٌاسة الجمعٌة التونسٌة لقرى الأطفال س وس تنصهر التوجهات الإستراتٌجٌة التً حددها عقد الأهداؾ مع 

فً مجال  2025- 2021العقد بعٌن الاعتبار التوجهات الكبرى للمخطط الخماسً  العمومٌة المندمجة لحماٌة الطفولة كما سٌؤخذ هذا

 النهوض بالطفولة.

 وتتمثل الأهداف فٌما ٌلً:

رعاٌيية الطفوليية الفاقييدة للسييند وتحقٌييق رفاههييا حتييى انييدماجها فييً المجتمييع وٌنييدرج هييذا الهييدؾ فييً إطييار الجهييود  :1الهدددف 

طفوليية الاقتصييادٌة والاجتماعٌيية والثقافٌيية وخاصيية منهييا الأسيير ذات الوضييعٌات الوطنٌيية الرامٌيية إلييى النهييوض بؤوضيياع ال

الخصوصٌة لتمكٌنها من تلبٌة مختليؾ احتٌاجيات أفرادهيا والعميل عليى تحسيٌن نوعٌية حٌاتهيا واقيدارها عليى القٌيام بوظابفهيا 

 الأساسٌة بصورة اٌجابٌة.
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ً إطار الجهود الوطنٌة الرامٌة إلى حماٌة الطفولة من كافة المخاطر الطفولة وٌندرج هذا الهدؾ ف حماٌة :5الهدف الإستراتٌجً 

 التً تتهددها.

 :1جدول عدد

 مساهمة الفاعلٌن العمومٌٌن فً أداء البرنامج 
 وحجم الاعتمادات المحالة

 الوحدة: ألؾ دٌنار

 اسة العموميةأهم الأنشطة والمشاريع التي سيتولى انجازها في إطار تحقيق أهداف السي الفاعل العمومي
الاعتمادات المحالة من 

 ميزانية الدولة

 2222بعنوان سنة 

الجمعية التونسية لقرى 
 الأطفال س و س

 تسمين خدمات الإعاشة للأطفال المكفولين بالقرى. -
 تسمين المتابعة التربوية والنفسية والاجتماعية والصحية. -
 توفير خدمات التنشيط التربوي الاجتماعي والترفيو. -
درات العائلات لممارسة وظائفيم في التنشئة السميمة لأطفاليا بتدعيم قدراتيا في دعم ق -

 رعاية أبنائيا.
تنفيذ البرامج والأنشطة المشتركة في إطار التوجيات والأىداف المتفق عمييا بين  -

الطرفين والمنسجمة مع التشريع الوطني الجاري بو العمل وخاصة مجمة حقوق الطفل 
 لية المصادق عمييا.والاتفاقيات الدو 

توفير الرعاية الصحية والنفسية والتربوية للأطفال الميددين بفقدان السند العائمي عبر  -
 أربعة برامج موزعة حول القرى الاربعة: قمرت، سميانة، محرس، أكودة

توفير مستمزمات العيش والحياة الكريمة للأطفال داخل اسرىم الطبيعية من خلال دعم  -
 قدراتيم 

 الأسر عمى بعث مشاريع صغرى حسب مؤىلاتيم العممية والمينية. مساعدة -
تسمين حملات توعوية وتثقيفية لمحد من المشاكل الاجتماعية والأسرية التي تواجييا  -

 الأسرة في مختمف المجالات.
 تنظيم أنشطة ترفييية تستجيب حسب الإمكان لحاجيات الاطفال ولاىتماماتيم -

136. 

 
 
سنوٌا  %10لى أنه تم الترفٌع فً حجم المنحة المرصودة لفابدة الجمعٌة التونسٌة لقرى الأطفال س و س بــــهذا وتجدر الإشارة ا

وذلك لتزاٌد نسبة المنتفعٌن ببرنامج دعم الأسرة أد(  (2605 2021مقارنة بالمنحة المرصودة بعنوان سنة  (أد 2870) حٌث أصبحت

عقد الأهداؾ: حماٌة الأطفال المهددٌن بفقدان الرعاٌة الأسرٌة( ولمجابهة ارتفاع والوقاٌة من الإهمال )ضمن الهدؾ الثانً من 

الأسعار المحتملة خاصة بالنسبة لنفقات برنامج التعهد بالأطفال الفاقدٌن للسند التام داخل قرى الجمعٌة )أكل، نظافة، لباس، أدوٌة، 

 دراسة ...(.
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 :91عدد  جدول

 ( 2024-2022) النفقات متوسط المدى إطار

 ()اعتمادات الدفع التوزٌع حسب طبٌعة النفقة
 الوحدة : ألؾ دٌنار

 

 البٌان
 إنجازات

 2221ق م 
 تقدٌرات تقدٌرات تقدٌرات

2020 2022 2023 2024 
 009000 007000 002220 009920 104395.594 نفقات التؤجٌر

 0000 2200 2720 2200 4564.748 نفقات التسٌٌر

 02000 02000 07772 02700 7124 خلاتنفقات التد

 07000 00200 00220 07000 9080 نفقات الإستثمار

           نفقات العملٌات المالٌة

المجموع دون إعتبار الموارد الذاتٌة 
 للمإسسات

125164 142456 151194 153000 156000 

المجموع بإعتبار الموارد الذاتٌة 
 للمإسسات 

125429 220722 252092 153100 156100 

%  3,51%، مقابيل  76,62وعليى ؼيرار السينوات السيابقة حافظيت نفقيات التيؤجٌر عليى النسيبة الأهيم حٌيث تمثيل  2022خلال سنة 

 % لنفقات الاستثمار. 10,74% لنفقات التدخلات ثم  9,11لنفقات التسٌٌر و

لاسييتراتٌجٌات المتعلقيية بالطفوليية إلييى تمكييٌن جمٌييع فييً جمٌييع ا 2024و 2022وحٌييث ٌتجييه العمييل خييلال السيينوات المتراوحيية بييٌن 

 الأطفال ودون تمٌٌز من مقومات النماء وتمتٌعهم بحقوقهم وأساسا الحق فً التربٌة ذات الجودة والحماٌة.

 ستمكن من استؽلال عدٌد المإسسات الجاهزة. التًإقرار الانتدابات  فإن هذا التطور هو نتٌجةفبخصوص نفقات التؤجٌر، 

لترفٌع فً نفقيات التسيٌٌر عليى ميدى ثيلاث سينوات لتؽطٌية مصيارٌؾ المإسسيات الجدٌيدة وتحسيٌن التؽطٌية بخيدمات سٌتم ا وعلٌه

 التفقد البٌداؼوجً وخدمات مندوبً حماٌة الطفولة.

لطفوليية وبالنسيبة لنفقييات التييدخلات، فسييٌتم العمييل عليى تييدعٌمها باعتبييار أثرهييا المباشيير عليى جييودة الخييدمات المسييداة بمإسسييات ا

 المتعلقة أساسا بخدمات رعاٌة الأطفال المهددٌن والفاقدٌن للسند وخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً وخدمات الطفولة المبكرة،

أما نفقات الاستثمار، فسٌتم العمل على تعزٌزها بهدؾ مواصلة تقرٌيب خيدمات الطفولية مين مسيتحقٌها وتحسيٌن جاذبٌية مإسسيات 

بنٌتهيا الأساسيٌة وتجهٌزهيا بالإضيافة إليى دعيم أسيطول السيٌارات والحيافلات لتسياند مإسسيات الرعاٌية  الطفولة من خلال تطيوٌر

 والتنشٌط فً مهامها. 

تم إدراج الأهداؾ ذات الأولوٌة ضمن برنامج الطفولة مع مإشرات لقٌس أدابها، وعملا على تحقٌق هاته الأهداؾ تمت برمجة 

 غ التقدٌرات الخاصة بهذه المإشرات: عدٌد البرامج والأنشطة الكفٌلة ببلو

 نسبة التحاق الأطفال بمإسسات الطفولة المبكرة، فسٌتم العمل على: 7.7.5بخصوص المإشر : 

 * دعم فضاءات الطفولة المبكرة بإطارات تربوٌة ضمن الانتدابات المبرمجة.  
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 .2022سنة  أد تعهدا بعنوان 5500برنامج النهوض بالطفولة المبكرة حٌث تم رصد  دعم* 

علما وأنه  2024-2022خلال الفترة * مواصلة دعم برنامج إعادة إحٌاء رٌاض الأطفال البلدٌة من خلال مواصلة تهٌبتها 

 .2022م د خلال سنة  2تم اقتراح 

لانتفاع بخدمات التربٌة قبل المدرسٌة ذات ااسناد منحة خصوصٌة للأطفال المصابٌن بطٌؾ التوحد ومناصرة حقهم فً *

 ودة  ج

 * اعتماد الأدلة الخاصة بمعاٌٌر الجودة وتعمٌمها على جمٌع مإسسات الطفولة المبكرة.

*  تفعٌييل قييرار وزٌييرة المييرأة والأسييرة وكبييار السيين ووزٌيير الداخلٌيية المتعلييق بإحييداث لجنيية جهوٌيية لمتابعيية ومراقبيية 

كيراس الشيروط المينظم فيً المجيال للحيد  الفضاءات الفوضوٌة التً تستقبل او تحتضن أطفالا على التيرخٌص اليلازم او

 من انتشار الفضاءات الفوضوٌة التً تستقبل الأطفال على خلاؾ الصٌػ القانونٌة، 

 : نسبة تطور انتفاع الأطفال بخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً، 5.7.5أما فٌما ٌتعلق بالمإشر

ملٌون دٌنار تعهدا ضمن  4تها وللؽرض تم اقتراح برمجة تهٌبتطوٌر البنٌة الأساسٌة لنوادي الأطفال من خلال * 

 .2022مٌزانٌة سنة 

 .2024-2022خلال السنوات اقتناء وتجهٌز نوادي أطفال متنقلة  مواصلة* 

 .2024-2022* الترفٌع فً منحة مستلزمات التنشٌط التربوي الاجتماعً خلال السنوات 

 ٌن من مجموع الإشعارات الواردة على مندوبً حماٌة الطفولة: نسبة التعهد بالأطفال المهدد7.5. 5وبالنسبة للمإشر ،

 فسٌتم العمل على:

أد لكيل  16* دعم الوسابل اللوجسيتٌة لسيلك منيدوبً حماٌية الطفولية عليى المسيتوى الجهيوي والمركيزي حٌيث تيم رصيد 

 ً حماٌة الطفولة.أد تدخلات. هذا وسٌتم مواصلة تجهٌز مكاتب مندوب 2مكتب مندوب حماٌة طفولة كنفقات تسٌٌر و

 المقدرة خلال ، ولبلوغ النسب : نسبة الإدماج الاجتماعً للأطفال المتعهد بهم فتٌانا وفتٌاتا5.5. 5وبخصوص المإشر

 فسٌتم العمل أساسا على: 204-200الفترة 

 إعداد مشروع حٌاة خاص بكل طفل منذ قبوله بالمإسسة*

 متابعة تقدم تنفٌذ مشروع حٌاة الطفل *

 طفل والعابلة للإدماج إعداد ال*

 توفٌر وسابل النقل الكفٌلة بتنفٌذ الزٌارات العابلٌة*

 ، ٌتم العمل على:: نسبة الأطفال فً وضعٌات الهشاشة المنتفعٌن بالتعهد اللامإسسات1.5ً. 5وبالنسبة للمإشر -

 طفلا. 236أد لـ 570د شهرٌا( أي قربة  200مواصلة منح منحة للطفل الواحد )*

 طفال المنتفعٌن ببرنامج الإٌداع العابلً من خلال الزٌارات العابلٌة والمدرسٌة.متابعة الأ *
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 المقدرة خلال ، ولبلوغ النسب : نسبة الإدماج الاجتماعً للأطفال المتعهد بهم فتٌانا وفتٌاتا5.5. 5وبخصوص المإشر

 فسٌتم العمل أساسا على: 204-200الفترة 

مشروع حٌاة خاص بكيل  إعييييييييييييييييييداد *

طفيييييييل منيييييييذ  بوله بالمإسسةق

متابعية تقيدم  * تنفٌذ مشروع حٌاة الطفل

إعداد الطفيل * والعابلة للإدماج 

 توفٌر وسابل النقل الكفٌلة بتنفٌذ الزٌارات العابلٌة*

 ، ٌتم العمل على:: نسبة الأطفال فً وضعٌات الهشاشة المنتفعٌن بالتعهد اللامإسسات1.5ً. 5وبالنسبة للمإشر -

 طفلا. 236أد لـ 570د شهرٌا( أي قربة  200الواحد ) مواصلة منح منحة للطفل*

 متابعة الأطفال المنتفعٌن ببرنامج الإٌداع العابلً من خلال الزٌارات العابلٌة والمدرسٌة. *

 إدماج الأطفال بعابلاتهم أو بالتشؽٌل أو بالزواج*
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واضحةقوامها تؤمٌن رفاه كبار السن سواء بمحٌطهم الطبٌعً أو بمإسسات الرعاٌة ٌنبنً برنامج كبار السن على رإٌة 

والاستثمار الأمثل فً كفاءاتهم وخبراتهم بما ٌضمن مشاركتهم الفاعلة فً الحٌاة العامة والمسار التنموي للبلاد بما ٌحقق رفاههم 

 ظرة شمولٌة مندمجة تعتمد مبدأ المساواة الشاملة وتكافإ الفرص من خلال:الاجتماعً والصحً، وذلك وفق ن

 تمكٌن كبار السن من خدمات الوقاٌة والحماٌة الاجتماعٌة والقانونٌة لضمان ظروؾ عٌش كرٌمة لفابدتهم. -

 الحفاظ على كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً وفً وسطهم العابلً حفاظا على توازنهم النفسً. -

 ت الرعاٌة الاجتماعٌة والصحٌة وملاءمتها للحاجٌات الخصوصٌة لكبار السن.تحسٌن خدما -

 تثمٌن كفاءات كبار السن وإدماجهم فً الحٌاة العامة ضمانا لمشاركة فاعلة فً المجتمع. -

 حماٌة كبار السن من كل أشكال العنؾ وسوء المعاملة.  -

 

ر السن مركزٌا وجهوٌا إلى مواصلة تنفٌذ مختلؾ المشارٌع التً تم ولبلوغ أهدافه الاستراتٌجٌة، سعى الساهرون على برنامج كبا

من خلال تعدٌل التدخلات و تقٌٌمها من أجل إحاطة ناجعة بكبار السن سواء  2020-2016رسمها ضمن مخطط التنمٌة 

وس كورونا، بالإضافة إلى بمحٌطهم الطبٌعً أو بمإسسات الرعاٌة مع مراعاة الإجراءات الإستثنابٌة التً تم اتخاذها لمجابهة فٌر

، ضمن مٌزانٌة تراعً المساواة و تحقٌق تكافإ الفرص بٌن المرأة والرجل وبصفة  2023-2021وضع برنامج لاستشراؾ أفق 

عامة بٌن كافة أفراد المجتمع دون تمٌٌز من أجل ضمان تنمٌة شاملة وضامنة لمجتمع معتدل ومتوازن و مراعٌة لأهداؾ التنمٌة 

 .المستدامة

، كما قام فرٌق عمل تونسً  2029-2019وعلى المستوى العربً، تمت المصادقة على الاستراتٌجٌة العربٌة لكبار السن 

، دي لحماٌة كبار السن ودعم حقوقهموبمبادرة من وزارة المرأة والأسرة وكبار السن إعداد  مشروع قانون عربً اطاري استرشا

ع فً اعداد دراسة عربٌة حول العنؾ الموجه ضد كبار السن وكذلك الشروع فً إلى جانب اتخاذ الاجراءات اللازمة للشرو

 .كبار السنو سجل عربً لكفاءاتالمتقاعدٌنإحداث 

اما على مستوى التعهدات الدولٌة، فان الوزارة تشارك فً "مشروع تطوٌر نموذج اجتماعً واخلاقً وعبر الثقافات للمسنٌن فً 

( والذي ٌرمً الى بناء رإٌة موحدة فً منطقة البحر الابٌض Projet Tec-Medط )بلدان حوض البحر الابٌض المتوس

المتوسط عبر ارسال نماذج رعاٌة اجتماعٌة مبتكرة ومستدامة تحمً كبار السن فً وضعٌات الهشاشة الاقتصادٌة والصحٌة 

 والاجتماعٌة.

الاقتصادٌة لؽرب اسٌا )الاسكوا(، أعدت الوزارة تقرٌر  وفً إطار مراجعة خطة عمل مدرٌد للشٌخوخة الذي تقوم به حالٌا اللجنة

تونس فً المجال إلى جانب التعاون مع الاتحاد الافرٌقً، حٌث تتم حالٌا مراجعة مشروع اطار السٌاسة وخطة العمل حول 

 الشٌخوخة وتقدٌم بعض المقترحات والتوصٌات فً  علاقة  بمحاور الخطة والإجراءات الموصً بها.

 ع برنامج كبار السن:تشخٌص واق 

 

 ع  صر              ض ف
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 ضعؾ الاعتمادات والموارد البشرٌة العاملة فً برنامج كبار السن. . -
اعتماد الجمعٌات العاملة فً مجال كبار السن على التموٌل العمومً  -

 المقدم من الوزارة دون السعً إلى تنمٌة مواردها الذاتٌة.
للتصرؾ فً السجل الوطنً  عدم إٌجاد هٌكل أو وحدة أو جمعٌة -

 للكفاءات من كبار السن والمتقاعدٌن.

 

 إعداد استراتٌجٌة وطنٌة لكبار السن.  -
تمكٌن كبار السن من خدمات الوقاٌة والحماٌة الاجتماعٌة  -

 .والقانونٌة
تحسٌن خدمات الرعاٌة الاجتماعٌة والصحٌة وملاءمتها للحاجٌات  -

 .الخصوصٌة لكبار السن
المدنً لتمكٌن  عع الجمعٌات ومكونات المجتمالعمل بالشراكة م -

 .خدمات الوقاٌة والحماٌة الاجتماعٌة والقانونٌةكبار السن من 

    ر     حدي  

 تشتت ملؾ رعاٌة كبار السن بٌن عدة وزارات. -
تعدد المتدخلٌن وعدم توفرة دلٌل توجٌهً لمختلؾ القطاعات المتدخلة  -

 فً المجال.

وإصدار مجلة كبار السن ونصوصها  تطوٌر المنظومة القانونٌة -
 الترتٌبٌة.

 البحث عن سبل شراكة وتعاون خارجً.  -

 

 وتتمثل المحاور الإستراتجٌة لبرنامج كبار السن فٌماٌلً:

  ًحماٌة ورعاٌة كبار السن وذلك من خلال:: 1محور إستراتج 

دعم وتحفٌز الاستثمار فً قطاع ة كبار السن و* تحسٌن الخدمات الرعابٌة والاجتماعٌة والصحٌة وجعلها ملابمة اكثر لخصوصٌ

كبار السن من خلال إحداث مإسسات استشفابٌة اقلٌمٌة لكبار السن اعتمادا على معاٌٌر الجودة العالمٌة لخدمات الرعاٌة 

 .المإسساتٌة

النوادي النهارٌة لكبار  إعداد كراس شروط إحداث وتسٌٌر ،إتمام إجراءات إصدار مجلة كبار السن) * تطوٌر المنظومة التشرٌعٌة

، إعداد كراس شروط مإسسات صحٌة لرعاٌة كبار السن مراجعة كراس شروط إحداث وتسٌٌر مإسسات رعاٌة كبار السن، السن

 بالتنسٌق مع وزارة الصحة(.  

 .لمصادقة علٌهاوبرنامجها التنفٌذي وا بمختلؾ أبعاده  كبار السنلتطوٌر قطاع إعداد استراتٌجٌة وطنٌة متعددة القطاعات * 

 * مناهضة العنؾ وكل أشكال التمٌٌزضد كبار السن. 

  ًإدماج كبار السن فً الحٌاة العامة والإستفادة من كفابتهم  ذلك من خلال:2محور إستراتج:  

 .اعتماد مقاربة الاقتصاد الاجتماعً والتضامنً فً معالجة صعوبات اندماج كبار السن* 

لضمان استثمار خبرات كبار السن )نوادي نهارٌة(واعادة توظٌؾ السجل الوطنً للكفاءات* التشجٌع على احداث مإسسات ل

 لفابدة التنمٌة. ومعارؾ المتقاعدٌن وكبار السن

 :  ديم   ر     بر  م   1.2

 ٌشتمل برنامج كبار السن على:

 :علىوالذي ٌتنزل بدوره  ) وقاٌة وحماٌة، إدماج ومشاركة( برنامج قٌادة كبار السن -

 مستوى المركزي: إدارة كبار السن.ال -1

 المستوى الجهوي: مصالح كبار السن بالمندوبٌات الجهوٌة للمرأة والأسرة. -2

 بالإضافة إلى الاتحاد التونسً للتضامن الإجتماعً. -
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 : ب ر   س   هد ف  م  ر    ي    د ء     ص  ببر  م  -2

   ديم  هد ف  م  ر    ي    د ء: 2-1

 السن:ضمان ظروف عٌش ملائمة لكبار :1الهدف 

حٌث ٌرمً اساسا الى الترفٌع فً  حماٌة كبار السن ورعاٌتهممتعلقبالأول للبرنامج وال المحور الاستراتٌجًٌتماشى هذا الهدؾ مع 

عدد كبار السن المكفولٌن لدى أسر جودة الخدمات المسداة لكبار السن سواء بمحٌطهم الطبٌعً من خلال العمل على الترفٌع فً 

ستٌعاب المإسسات ونسبة التؽطٌة )الترفٌع فً طاقة ا نسبة التؽطٌة بالخدمات الرعابٌة أو بمإسسات الرعاٌة بتطوٌر حاضنة

تهٌبة وصٌانة المإسسات وتجهٌزها...(، كما أدى تنامً ظاهرة العنؾ تجاه كبار السن فً بلادنا إلى العمل  -بالموارد البشرٌة 

 .نسبة التعهد بحالات العنؾ المسلط على كبار السن التً تم الإشعار بهاعلى تحقٌق مإشر جدٌد حول تطور 

 قوق كبار السن والاستثمار فً تجاربهم وكفاءاتهم:: دعم ح2الهدف 

إدماج كبار السن فً الحٌاة العامة والاستثمار المتعلق ب الاستراتٌجًٌتناؼم الهدؾ الثانً الخاص ببرنامج كبار السن مع المحور 

ٌمثلون خزانا من الخبرات وٌعود اختٌار العمل على تنفٌذ هذا الهدؾ إلى تطور ملامح وكفاٌات كبار السن الذٌن  فً كفاءاتهم

والتجارب ورصٌدا من المعارؾ والطاقات الواجب عدم إهدارها واستثمارها فً خدمة التنمٌة والاجٌال القادمة. وفً هذا الاطار 

 سبة الكفاءات الموظفة فً خدمة التنمٌة.وتطوٌر ن المنخرطٌن بالنوادي النهارٌة لكبار السنسٌتوجه العمل على الترفٌع فً عدد 

 

  ًضمان ظروف عٌش ملائمة لكبار السن:1.3الهدف الاستراتٌج : 

 :تقدٌم المإشرات 

 ٌتكون الهدؾ الاستراتٌجً الأول من ثلاث مإشرات وهً كالآتً:

 نسبة التعهد بحالات العنؾ المسلط على كبار السن التً تم الإشعار بها :1لمإشر ا -

قُبدحّ:  2ٌ

ويسبَذحّثرَبيحّ

 كجبرّانسٍ

خذيبدّ: 0ٌ

 قرةان

إػبدحّ: 3ٌّ

وتؼسَسّّإديبج

يهبرادّكجبرّ

 انسٍ

 
انتؼهذّ: 2ٌّ

ثكجبرّانسٍّفٍّ

 الإَىاءيراكسّ
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 عدد كبار السن المكفولٌن لدى أسر حاضنة. :2المإشر  -

 نسبة التؽطٌة بالخدمات الرعابٌة. :3لمإشر ا -

 

  نسبة التعهد بحالات العنف المسلط على كبار السن التً تم الإشعار بها:1.1.3المإشر : 

ٌساهم هذا المإشر فً قٌس مدى تفاعل الإدارة مع الاشعارات الواردة علٌها بخصوص كبار السن فً وضعٌات التهدٌد ومدى 

 .لجة ملفات العنؾ الواردة علٌها ضمن نطاق تدخلهانجاعة تدخل الإدارة فً معا

  1.1.3انجازات وتقدٌرات المإشر: 

 

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

مركزٌا وجهوٌا على وقاٌة كبار السن من العدوى بفٌروس كورونا المستجد وحماٌتهم من  2020لقد تم تركٌز العمل طٌلة سنة 

 تداعٌاته الاجتماعٌة والاقتصادٌة والنفسٌة...

 منشودة لهذا المإشر نظرا لــ: وتجدر الإشارة إلى أنه لم ٌتم بلوغ النسبة ال

 :عدم التدخل لفابدة نسبة من الإشعارات للأسباب التالٌة 

 عدم الاختصاص لبعض الوضعٌات الواردة،  

 انتفاء شروط التدخل )الوضعٌة لٌست محل تهدٌد(،  

 زوال أسباب التهدٌد، 

 وفاة المعنً بالأمر، 

 تعذر الاتصال به. 

  خلال جابحة كورونا بسبب:صعوبة التدخل لفابدة بعض الوضعٌات 

الحجر الصحً الشامل وتداعٌاته على نسق تقدٌم الخدمات )وخاصة صعوبة التنقل سواء بالنسبة إلى المتدخلٌن أو كبٌر  

 السن نفسه(، 

اعتماد نظام العمل بالتناوب بما انعكس سلبا على سهولة الاتصال بالأطراؾ المتدخلة والتنسٌق معها من جهة وعلى  

 السن على النفاذ إلى الخدمات والانتفاع بها من جهة أخرى. قدرة كبار

إلا أنه أمام تنامً ظاهرة العنؾ المسلط على كبار السن فً مجتمعنا والاشعارات الواردة على الوزارة وبوسابل التواصل 

لسن، وستواصل العمل الاجتماعً بات من الضروري التعهد بكبار السن فً وضعٌات التهدٌد وهو ما دأبت علٌه إدارة كبار ا

علٌه خلال السنة الحالٌة والسنوات القادمة بالتنسٌق مع الوحدات العملٌاتٌة للبرنامج مع إعداد تقارٌر سنوٌة فً الؽرض وتنظٌم 

ن بابا خاصا بالعنؾ المسلط  حملات تحسٌسٌة وتوعوٌة حول الموضوع. كما تجدر الإشارة إلى أن مشروع مجلة كبار السن تضم 

 مثل إصدارها حافزا لكل العاملٌن فً المجال ودافعا لبلوغ المإشر الذي تم ضبطه.ضدهم وسٌ

    حد     دف م  ر    ي   د ء 

 إ   ز  

2021 

   دير  

2020 2022 2023 2024 

  سب       د بح لا      ف   مس   .3-1-1  م  ر  

 ع ى  ب ر   س       م  لإ   ر ب  
% 95% 90% % 85  سبة  96  %97 
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  عدد كبار السن المكفولٌن لدى أسر حاضنة: 2.1.3المإشر: 

ن هذا المإشر من الحفاظ على التوازن النفسً لكبار السن المكفولٌن لدى عابلات حاضنة كما ٌساهم فً ترسٌخ قٌم  والعاطفً ٌمك 

تؤمٌن كما ٌساهم فً  جتماعً من خلال تفعٌل دور الأسر البدٌلة فً رعاٌة فبة كبار السن الفاقدٌن للسند العابلً.التضامن الا

إبراز مكانة الأسرة ودورها فً حٌاة كبار السن م، مع الراحة والطمؤنٌنة والعٌش الكرٌ للمسن المكفولمحٌط عابلً طبٌعً ٌوفر 

 .فاقدٌن للسندتوفٌر وسط عابلً بدٌل لكبار السن الو

د  200وتشجع الوزارة تكفل العابلات بمسنٌن فً إطار هذا البرنامج حٌث تُسند للعابلة الكافلة لمسن معوز منحة شهرٌة قدرها 

 لمساعدة العابلة على تلبٌة حاجٌاته الأساسٌة وهً تكلفة منخفضة جدا مقارنة بالتكلفة الشهرٌة للمقٌم بمإسسة الرعاٌة. 

 2.1.3ت المإشر انجازات وتقدٌرا 

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

 المإشر للأسباب التالٌة:م ٌتسن بلوغ العدد المنشود لهذا ل

 وفاة بعض المسنٌن المكفولٌن، 

 إٌقاؾ المنح المسندة لبعض العابلات على إثر تؽٌٌر وضعٌة الكفالة )انتقال المسن بالسكنى إلى مقر    

 بعٌد عن مقر العابلة الكافلة، تدنً مستوى رعاٌة المسن المكفول من قبل أفراد العابلة الكافلة...(.      

التوعٌة والتحسٌس والتعرٌؾ بهذا البرنامج من قبل الهٌاكل الجهوٌة للوزارة والجمعٌات العاملة فً المجال نقص أنشطة  

 نظرا لتركٌز العمل طٌلة السنة المنقضٌة على الوقاٌة والحماٌة من خطر جابحة كورونا.

 تداخل عدة أطراؾ فً تكوٌن ملفات الكفالة. 

 

 

  ت الرعائٌة:: نسبة التغطٌة بالخدما 3.1.1المإشر 

ٌمكن هذا المإشر من تقٌٌم مدى استجابة الإدارة لطلبات الخدمات الرعابٌة الواردة علٌها، وذلك سواء بالنسبة إلى الخدمات 

 المقدمة لكبار السن فً إطار الرعاٌة المإسساتٌة أو تلك المقدمة فً إطار أنشطة الفرق المتنقلة. 

عابٌة داخل مإسسات الرعاٌة: ٌسمح هذا المإشر بتقٌٌم مجهود الإدارة فٌما ففٌما ٌتعلق بنسبة التؽطٌة بالخدمات الر -

ٌتعلق بالاستجابة لطلبات الإٌواء بمختلؾ المراكز الراجعة لها بالنظر بما ٌعكس الجهود المبذولة لتحسٌن البنٌة التحتٌة 

هذه المراكز وكذلك مدى توفر الخدمات للمراكز وتجهٌزها ومدى توفر الإطار البشري اللازم والكؾء للإحاطة بالمقٌمٌن ب

 الرعابٌة لمنظوري هذه المإسسات.

أما فٌما ٌتعلق بنسبة التؽطٌة بالخدمات فً إطار الفرق المتنقلة، فٌمكن هذا المإشر مين متابعية نوعٌية الخيدمات المسيداة  -

 لة.والإمكانٌات البشرٌة والمادٌة للرفع من جودة الخدمات المسداة فً إطار الفرق المتنق
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  3.1.3انجازات وتقدٌرات المإشر 

 

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

المرجوة من هذا المإشر نظرا لإٌقاؾ الانتدابات بمإسسات الرعاٌة وبالتالً عدم تدعٌم مإسسات الرعاٌة لمٌتم تحقٌق النسبة 

ة، ونعتزم خلال السنوات القادمة العمل على تدعٌم هذه بالموارد البشرٌة اللازمة مما ٌنعكس على جودة الخدمات المسدا

ؾ المرجوة والمتمثلة أساسا فً تحقٌق رضا المقٌمٌن والمقٌمات المإسسات بالاطار البشري الملابم والمختص لبلوغ الأهدا

 بمإسسات الرعاٌة على نوعٌة الخدمات المقدمة لفابدتهم.

مقارنة بالسنوات الماضٌة وذلك بسبب ؼلق مإسستً رعاٌة ة محدود تبقٌ 2020كما أن طلبات الإٌواء التً تم قبولها خلال سنة 

ومن المتوقع خلال السنتٌن  توزٌع المقٌمٌن بهما على بقٌة المإسسات.و دة التهٌبة والبناءكبار السن بالقٌروان والقصرٌن لإعا

القادمتٌن الترفٌع فً طاقة استٌعاب مإسسات الرعاٌة على إثر إعادة انطلاق نشاط مإسستً القٌروان والقصرٌن وتدعٌم بقٌة 

 لمقٌمٌن. المإسسات بالموارد البشرٌة التً تخول لها احتضان عدد اكبر من ا

على توفٌر خدمات القرب لمنظورٌها وذلك فً إطار وقاٌتهم  2020أما بالنسبة إلى الفرق المتنقلة، فقد تركز عملها طٌلة سنة 

وحماٌتهم من فٌروس كورونا المستجد. لكن تبقى تدخلات الفرق المتنقلة محدودة مقارنة بما هو مؤمول نظرا لنقص الاعوان 

، لذلك فر وسابل نقل بالنسبة إلى بعض الجمعٌات الناشطة وتعطل سٌارات بعض الجمعٌات الأخرى لقدمهاالمتعاقدٌن بها وعدم تو

والسنوات القادمة على الترفٌع فً منح تسٌٌر الفرق المتنقلة ومنح التعاقد مع الاعوان العاملٌن  2022سٌجري العمل خلال سنة 

 أعوان الإحاطة الحٌاتٌة(. -السواق-بها)الأطباء

 

 

 

 دعم حقوق كبار السن والاستثمار فً تجاربهم وكفاءاتهم:2.3 الاسترتٌجً الهدف : 

 :تقدٌم المإشرات 

 مإشرات وهً كالآتً: 02من  الثانًٌتكون الهدؾ الاستراتٌجً 

 المنخرطٌن بالنوادي النهارٌة لكبار السننسبة  :1لمإشر ا -

 نسبة الكفاءات الموظفة فً خدمة التنمٌة :2المإشر  -

 

  المنخرطٌن بالنوادي النهارٌة لكبار السن:نسبة : 1.2.3المإشر 

ٌرمً هذا المإشر إلى استقطاب أكبر عدد ممكن من رواد ومنخرطً النوادي النهارٌة إلى جانب قٌس مدى انخراط كبار السن 

اعٌة وضمان صحة نفسٌة والمتقاعدٌن فً أنشطة النوادي النهارٌة بما ٌساهم فً إدماجهم فً المجتمع ووقاٌتهم من العزلة الاجتم

 جٌدة لهم، بالإضافة إلى مساعدة الأسرعلى تؤمٌن الخدمات الٌومٌة لمسنٌها أثناء فترات تؽٌبها للعمل أو للدراسة.
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  1.2.3انجازات وتقدٌرات المإشر: 

 

 

 

 

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

نظرا لؽلق هذه النوادي بمقتضى قرار من السٌدة الوزٌرة فً  2020تجدر الإشارة إلى أن هذا المإشر لم ٌتم احتسابه بعنوان سنة 

هذه المإسسات من جابحة كورونا، وقد تم فً نفس الإطار تحوٌل الاعتماد المرصود لهذا البرنامج وقدره إطار وقاٌة منخرطً 

 أد لفابدة الجمعٌات المسٌرة لفرق متنقلة. 100

حال دون إعادة فتح هذه النوادي درءا لكل المخاطر التً ٌمكن أن تحٌط بكبار السن  2021كما أن تواصل الجابحة خلال سنة 

 عدوى الذي قد ٌحدق بهم.وخطر ال

ومن المإمل أن تتم إعادة فتح النوادي النهارٌة خلال السنتٌن القادمتٌن فً صورة انفراج جابحة كورونا وتلقٌح المسنٌن 

 المنخرطٌن بها.

 

  نسبة الكفاءات الموظفة فً خدمة التنمٌة: 2.2.3المإشر : 

دٌن فً النشاط التطوعً والعمل التنموي للبلاد، خاصة وأن عدد ٌمكن هذا المإشر من قٌس مدى انخراط كبار السن والمتقاع

ح للارتفاع مما ٌدعو إلى التركٌز على هذه الشرٌحة من المجتمع  700المتقاعدٌن حالٌا ٌفوق  ألؾ متقاعدا وهو عدد مرج 

 وتوظٌؾ خبراتها والاستفادة من مهاراتها.

تمكٌنٌة داعمة لشٌخوخة نشٌطة ودعم مشاركة كبار السن فً الحٌاة العامة لذلك سٌتم العمل من خلال هذا المإشر على توفٌر بٌبة 

وتوظٌؾ خبراتهم فً خدمةالتنمٌة إلى جانب تفعٌل السجل الوطنً للكفاءات من كبار السن والمتقاعدٌن ومراجعة الخطة الوطنٌة 

 للإعداد للتقاعد ولشٌخوخة نشٌطة. 

  2.2.3انجازات وتقدٌرات المإشر: 

 
 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

 ٌتسن بلوغ النسبة المنشودة من هذا المإشر للأسباب التالٌة: لم

اٌة الجمعٌات وقدرتها على تحمل مسإولٌة التصرؾ فً السجل الوطنً للكفاءات من كبار السن عدم كف 

 والمتقاعدٌن.
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 ؼٌاب مسالك إدماجٌة متنوعة وعدم القدرة على التصرؾ فً الكفاءات من كبار السن والمتقاعدٌن. 

 فً النسٌج الجمعٌاتً. ؼٌاب الحوافز التً تشجع المتقاعدٌن على الإقبال على العمل التطوعً والانخراط 

 ؼٌاب دلٌل حول حقوق المتقاعد وإجراءات التقاعد.  

  على تحقٌق هذٌن المإشرٌن باعتبارهما لا ٌمثلان أولوٌة تدخل الوزارة فً فترة  2020لم ٌتم العمل خلال سنة

على وقاٌة كبار السن  التً تعتبر سنة استثنائٌة اقتضت تغٌٌر التدخلات والأنشطة المبرمجة وتركٌز العمل 19الكوفٌد 

 وحماٌتهم من خطر انتشار العدوى فً صفوف كبار السن خاصة وأنها الفئة الأكثر عرضة لخطر هذا الفٌروس.

وضع خطة إلا أنه خلال السنة الحالٌة والسنوات القادمة سٌتواصل العمل على إٌجاد هٌكل أو وحدة للتصرؾ فً السجل و   

واستثمار خبرات ومعارؾ المتقاعدٌن وكبار السن فً الأنشطة الاقتصادٌة المختلفة فً  وطنٌة واضحة المعالم لضمان توظٌؾ

 .القطاعٌن العام والخاص

 
   ديم         علا     بأهد ف  م  ر     د ء: 2-2

 أهداؾ و مإشرات البرنامج وذلك كما ٌبٌنه الجدول التالً: فً تحقٌق تساهم الأنشطة
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ٌعتبر الاتحاد التونسً للتضامن الاجتماعً الفاعل العمومً الأساسً لبرنامج كبار السن إذ ٌساهم الاتحاد فً تحقٌق الهدؾ 

مإسسة  11لى تسٌٌر الاستراتٌجً الرامً على ضمان ظروؾ عٌش ملابمة لكبار السن بمإسسات الرعاٌة من خلال إشرافه ع

 -قفصة  -سوسة -القصرٌن -القٌروان -الكاؾ -جندوبة -باجة -منزل بورقٌبة-قرمبالٌة -ولاٌات الجمهورٌة ) منوبة بمختلؾ

 قمرت(.
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تتكفل هذه المإسسات بتوفٌر جملة من الخدمات الرعابٌة الشاملة للمقٌمٌن بها من مؤكل ومشرب وملبس وعلاج وتنشٌط وترفٌه و 

قٌق الاقامة اللابقة لمنظورٌها، وللؽرض نقترح رصد اعتمادا خاصا بتؤجٌر الاعوان العاملٌن بهذه المإسسات تحوكل ما من شؤنه 

 أد. 2300أد واعتماد تسٌٌر قدره  12501قدره 
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 :2024-2022إ  ر         بر  م  م  س    مدى  -3

تماشٌا مع تطور البرامج  ة وذلكلكل نفق % 3لقد تمت الزٌادة فً اعتمادات التاجٌر والتسٌٌر والتدخلات والاستثمار بنسبة 

خاصة اذا تم اعتماد التنظٌم الهٌكلً المقترح والمتمثل فً الرقً بإدارة كبار السن إلى إدارة عامة فٌتم بذلك تدعٌمها بالموارد 

فتتطور بذلك البشرٌة اللازمة مركزٌا وجهوٌا، وكذلك تماشٌا مع انتهاء اشؽال التهٌبة وإعادة البناء بمإسسات رعاٌة كبار السن 

اعتمادات تؤجٌرها وتسٌٌرها وتجهٌزها. أما بخصوص خدمات القرب ومهن الجوار، فٌتطلب تطوٌرها والنهوض بها الترفٌع فً 

 اعتمادات التدخل وبالاساس الاعتمادات المرصودة للفرق المتنقلة والجمعٌات العاملة فً المجال.

 :08 د ل عدد 
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 :تقدٌم البرنامج واستراتٌجٌته -1

 تقدٌم إستراتجٌة البرنامج 1.1

برنامج القٌادة والمساندة بمهام قٌادة ومساندة مختلؾ البرامج المنضوٌة تحت مهمة الأسرة والمرأة  ضطلاعافً اطار 

والطفولة وكبار السن من خلال دعمها لوجستٌا وتوفٌر الدعم المالً بما ٌنسجم مع المبادئ العامة والمعاٌٌر الدولٌة والوطنٌة فً 

ٌدة وضمان التصرؾ الناجع فً الموارد البشرٌة والمالٌة. هذا بالإضافة الى معاضدة مجالات دعم مبادئ الحوكمة والقٌادة الرش

 بالتكفلبعهدة الوزارة خاصة فً ما ٌتعلق  المناطةالمجهود الوطنً ومواكبة الإصلاحات الوطنٌة الكبرى والتحدٌات الاجتماعٌة 

 زمن الازمات و منها ازمة الكوفٌد وما ترتب عنها من تحدٌات اجتماعٌة ومالٌة جدٌدة. بالفبات فً وضعٌة الهشاشة

من خلال تنفٌذ أهداؾ التنمٌة المستدامة )  بتعهداته الدولٌةوٌسعى برنامج القٌادة والمساندة من خلال استراتٌجٌته الى الاٌفاء  

 (.16و10و8الهدؾ 

 التالٌة : نقاط القوةمن خلال تحقٌق  الوطنٌةالتعهدات  ج القٌادة والمساندة على تنفٌذ كما ٌعمل برنام

 جورالتحكم فً كتلة الأ، 

 تدعٌم قدرات مختلؾ الموارد البشرٌة 

 تحسٌن نوعٌة الخدمات العمومٌة ، 

 ،ضمان النفاذ الى المعلومة 

 ،اعادة توظٌؾ الموارد البشرٌة 

 إرساء نظام التقٌٌم حسب الجدارة، 

 ،تحدٌث ورقمنة الادارة 

 حوكمة التصرؾ فً الشراءات  العمومٌة  وارساء نظام الشفافٌة والمساءلة والمسإولٌة 

 

وللاستجابة الى مختلؾ  حاجٌات  المتدخلٌن  على المستوى المركزي والجهوي ٌحرص برنامج القٌادة والمساندة على اسداء 

 التالٌة:  نقاط الضعف خلال تجاوز خدمات ذات جودة  مع مختلؾ  المتعاملٌن معه من 

 ضعؾ نسبة التاطٌر 

 ،النقص فً الأعوان  و الاطارات وتطور ظاهرة النقل والالحاق بوزارات أخرى 

  ضعؾ الاعتمادات المخصصة للتكوٌن 

 ،النقص فً التجهٌزات، المعدات، والمكاتب 

 ،ؼٌاب مقرات خاصة بالوزارة ومإسسات تحت الاشراؾ 

  الموجودة وتقادمها،عدم وظٌفٌة المقرات 

 ،تقادم أسطول النقل 

 ،تؤمٌن فضاء عمل آمن وسالم 

  ، ارتفاع  نسبة  الاعتمادات  المخصصة للنفقات الالزامٌة من  ماء وكهرباء و الوقود  و الهاتؾ والاكرٌة 

 تراكم الدٌون  و تاثٌرها على دٌمومة المٌزانٌة 
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  ضعؾ نسبة انجاز مخطط التنمٌة 

  و مخطط السنوي للصفقاتعدم احترام روزنامة 

 ؼٌاب منوال حوكمة رشٌدة 

  

من خلال جملة من المحاور المشتركة لبرامج القٌادة و المساندة   التحدٌاتحٌث أضحى من الضروري توجٌه الجهد نحو رفع 

 بمختلؾ الوزارات:

  :"ياتوذلك من خلال تعزٌز المحور الأول "ضمان حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة من قبل ربٌس  ةالقٌاد أل

المهمة، ربٌس الدٌوان والدٌوان، التً تتمثل مهمتهم الربٌسٌة فً التنسٌق، والتناؼم بٌن البرامج العمومٌة، ومتابعة الآداء 

الأحكام القانونٌة والتنظٌمٌة و   والسهر على تطبٌق من خلال التواصل بٌن مختلؾ أنشطة المهمة  لمختلؾ البرامج،

 عة و التقٌٌم  و ندوة المدٌرٌن و المدٌرٌن العامٌن.لجان القٌادة و المتاب

 " ًالمقاربة بٌن الكفاءات والحاجٌات  باعتماد( ، المالٌة، اللوجستٌةالبشرٌة) التصرف فً الموارد ترشٌدالمحور الثان

خلال  وذلك بتقلٌص الفوارق بٌن الرجال و النساء من لضمان المساواة وتكافإ الفرص بٌن الأعوان نساءا ورجالا":

 العمل على تطوٌر نسبة تحقٌق المإشرات المراعٌة للنوع الاجتماعً.

 

 تقدٌم خارطة البرنامج  2.1

ٌعتبر برنامج القٌادة والمساندة القاطرة التً تقوم بدفع جمٌع برامج الوزارة نحو تحقٌق أهدافها فهو بالتالً ٌجمع كل المصالح  

 . ل م ع البرامج   ر     أ   و و ا خ  اصب ؤم ن  س ا  خ ما  ذا  التً تقوم 

 برنامج القٌادة والمساندة على: وٌتنزل

وتخص القٌادة والمساندة وتضم جمٌع مصالح الدٌوان والادارة العامة للمصالح المشتركة ووحدة  :المستوى المركزي -

الدولً  و ادارة  التصرؾ فً المٌزانٌة حسب الأهداؾ  و التخطٌط و البرمجة و مصالح الحوكمة الرشٌدة  و التعاون

 الشإون القانونٌة و الاتصال.

لمصالح المشتركة بالمندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة وذلك طبقا لوتخص الادارات الفرعٌة  :المستوى الجهوي  -

   :للخارطة التالٌة
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Sous-programme1 :   مس  د       سي      ي د  
  مدير     م   مص      م  ر    ر ي    بر  م 

 

 أهداف ومإشرات الأداء الخاصة بالبرنامج: -2

 داف ومإشرات قٌس الأداء:تقدٌم أه - 1.2

 ٌسهر برنامج القٌادة والمساندة على تحقٌق الأهداؾ الاستراتٌجٌة التالٌة:

  حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة تطوٌر : 1.9الهدف 

ٌعتبر هذا الهدؾ محورٌا وقد تم ضبطه وفق التوجهات العامة، وتحدٌات ورهانات المرحلة، وحسب التعهدات التً انخرطت   

 لمساندة المجهود الوطنً فً مقاومة الفساد من خلال ارساء وتطبٌق القواعدا مهمة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن فٌه

 المتمثلة أساسا فً: بالحوكمة الرشٌدة الخاصة

 متابعة و تقٌٌم و المصادقة على أداء برامج المهمة -

 الافقٌة التنسٌق مع الهٌاكل الحكومٌة و الؽٌر حكومٌة فً المسابل  -

 المراقبة و البرمجة و الدراسات  -

تطوٌر المنظومة المعلوماتٌة للوزارة عبر استؽلال التطبٌقات الاعلامٌة لتحسٌن الخدمات المسداة عن بعد لكافة  -

 المتعاملٌن مع الوزارة بهدؾ معاضدة المجهود الوطنً لتركٌز الادارة الالكترونٌة.

   

 المقاربة بٌن الكفاءات والحاجٌات لضمان  صرف فً الموارد البشرٌة باعتمادالت ترشٌد : 2.9 الاستراتٌجً الهدف

 المساواة وتكافإ الفرص بٌن الأعوان نساءا ورجالا

فً إطار مواصلة تطبٌق التصرؾ فً المٌزانٌة حسب الأهداؾ تم ت صٌاؼة إستراتٌجٌة خاصة ببرنامج القٌادة والمساندة  

ارد البشرٌة وفقا لآلٌات تستجٌب لمتطلبات الإدارة، وذلك عبر تطوٌر آلٌات العمل فً الجانب المتعلق بالتصرؾ فً المو

والتركٌز على التكوٌن والتحفٌز باعتماد المقاربة بٌن الكفاءات والحاجٌات لضمان المساواة وتكافإ الفرص بٌن الأعوان 

 نساءا ورجالا من خلال:
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 قتٌٌن وعملة دعما للقدرات، تؤهٌل وتدرٌب الموارد البشرٌة من ادارٌٌن وأعوان و -

 اعادة توظٌؾ الكفاءات وفق المإهلات العلمٌة والخبرة المهنٌة عبر دعم الوزارة للاطارات الكفإة،  -

 دعم منظومة التكوٌن،  -

 ضمان دٌمومة المٌزانٌة وترشٌد التصرف فً الموارد المالٌة للمهمة:  3.9 الاستراتٌجً الهدف  

ت العامة لمٌزانٌة الدولة والإطار الاستراتٌجً العام لبرنامج القٌادة والمساندة والمتمثل أساسا ٌندرج هذا الهدؾ ضمن التوجها  

 فً حسن التصرؾ فً الاعتمادات المالٌة للوزارة وممتلكاتها وذلك لضمان دٌمومة المٌزانٌة 

ٌزانٌة الوزارة تم الحرص على ولتحقٌق الأهداؾ المرجوة وضمان تركٌز مبادىء والٌات الحوكمة الرشٌدة فً التصرؾ فً م

 ترشٌد التصرؾ فً الموارد المالٌة من خلال تدعٌم نجاعة الإدارة وحسن التصرؾ فً النفقات العمومٌة.

  حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة:  1.9الهدف: 

 :تقدٌم المإشرات 

ن حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة موزعة تم اعتماد أربع مإشرات لقٌس قدرة الادارات والهٌاكل المعنٌة على تحقٌق هدؾ ضما

 كالتالً:

  النسبة السنوٌة لانجاز القرارات وتوصٌات لجان القٌادة :1.1.9المإشر 

  نسبة التطور السنوي للاستجابة لمطالب النفاذ للمعلومة: 2.1.9المإشر 

  نسبة نشر التقارٌر والوثابق الخاصة بالمهمة للعموم: 3.1.9المإشر 

  نسبة  رقمنة الخدمات الادارٌة :4.1.9المإشر 

 

  النسبة السنوٌة لانجاز القرارات وتوصٌات لجان القٌادة  :1.1.9المإشر 

ٌهم المإشر جمٌع لجان القٌادة الاستراتٌجٌة الموجودة على مستوى الدٌوان أو التً من المزمع احداثها خاصة وان الوضع الحالً 

رٌع اضافة الى جابحة كورونا( قد حد من  تفعٌل لجان القٌادة )انعقاد ندوة مدٌرٌن الذي عرفته البلاد التونسٌة )تؽٌٌر حكومً س

وحٌدة، عدم تركٌز لجنة قٌادة لارساء نظام للرقابة الداخلٌة وهو هدؾ ٌسعى لتحقٌقه برنامج القٌادة والمساندة ووحدة التصرؾ فً 

كلفة بمتابعة تنفٌذ ودعم التصرؾ فً المٌزانٌة حسب المٌزانٌة حسب الاهداؾ اضافة الى محدودٌة الاطارات البشرٌة الم

 الأهداؾ(.

كما ٌندرج هذا المإشر خاصة فً اطار مجهودات برنامج القٌادة والمساندة فً ارساء منظومة التصرؾ حسب الاهداؾ 

مختلؾ البرامج وقٌادة للمٌزانٌة بمختلؾ مكوناتها من خلال قٌادة لجان حوار التصرؾ وتحٌٌن البرمجة السنوٌة للنفقات الخاصة ب

اعداد وثٌقة مٌثاق التصرؾ ووثابق الاداء السنوي اضافة الى التنسٌق العام بٌن مختلؾ المتدخلٌن سواء على المستوى القٌادي أو 

 التنسٌقً.
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  انجازات وتقدٌرات المإشر: 

 

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

فً إطار الارتقاء بنسبة إنجاز القرارات و توصٌات لجان القٌادة فً ظل نقص الموارد البشرٌة الموضوعة على ذمة الوزارة 

تسعى الوزارة بتنظٌم و تجمٌع المعطٌات و ذلك عبر تحدٌد المهام و المسإولٌات لإضفاء النجاعة المطلوبة  س 2022سنة 

 للقرارات و التوصٌات المتخذة .

 .  %75و% 65بنسبتً  2024و  2023و توقع تسجٌل ارتفاع خلال سنتً  %55مما ٌفسر تحدٌد نسبة 

  لمطالب النفاذ للمعلومةنسبة التطور السنوي للاستجابة : 2.1.9المإشر 

نظرا لتفعٌل قانون حق النفاذ الى المعلومة وضرورة انخراط المصالح العمومٌة فً تكرٌس الشفافٌة وانارة المتعاملٌن مع 

الادارة من خلال تمكٌنهم من الوثابق الضرورٌة عند طلبها وتوفٌر المعلومة الحٌنٌة خاصة فً ما ٌتعلق بتقدٌم خدمات او توفٌر 

ت او اتخاذ اجراءات استثنابٌة )منح استثنابٌة تبعا للتاثٌرات الاقتصادٌة والاجتماعٌة لجابحة كورونا، الانتدابات الاستثنابٌة، تسهٌلا

برنامج الترقٌات، كراسات شروط بعث المشارٌع المندرجة ضمن خدمات المهمة ....( ٌعتبر هذا المإشر مراة تعكس مدى 

 .تكافإ الفرص والحوكمة وارساء قواعد الشفافٌة انخراط البرنامج فً تدعٌم مبدا

 : انجازات وتقدٌرات المإشر 

 المإشر على مدى الثلاث سنوات تحلٌل و توضٌح تقدٌرات: 

المتعلق بالحق  فً النفاذ إلى  2016مارس  24المإرخ فً  2016لسنة  22تبعا  لصدور القانون الأساسً عدد 

بنشر التقارٌر الدورٌة و معطٌاتها  للعموم على موقع الواب الخاص به  و ذلك تكرٌسا  لمبدأ   تقوم المهمةالمعلومة 

و علٌه عرفت    مانا لحق الأشخاص فً النفاذ إلى المعلومة و الإطلاع على نشاط الهٌاكل العمومٌةالشفافٌة الإدارٌة و ض

و ستعمل  2021 % 60إلى  2020سنة  % 40الوزارة ارتفاعا  سنوي فً نسبة الاستجابة لمطالب النفاذ للمعلومة من 

 .     2024بحلول   % 100الوزارة لتحقٌق نسبة 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

   سب    س  ي   لإ   ز    ر ر     :المؤشر  

   صي           ي د 
% 20 50 55 65 75 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 سبة ال طور الس و  ل س  ابة لمطال  ال فاذ  23-1-1المؤشر 

 ل م  ومة
% 40 60 80 100 1.. 
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  نشر التقارٌر والوثائق الخاصة بالمهمة للعمومنسبة : 1.93.المإشر 

ٌساهم هذا المإشر فً مدى تكرٌس مبدأ الشفافٌة مع جمٌع طالبً المعلومة )هٌاكل المجتمع المدنً، المستثمرٌن، المإسسات 

ها وتدعٌم انفتاح الإعلامٌة وعموم المواطنٌن( كما ٌعكس هذا المإشر فاعلٌة السٌاسة الاتصالٌة للوزارة مع جمٌع المتعاملٌن مع

الوزارة للعموم بمزٌد التعرٌؾ بمشمولاتها وبرامجها وأنشطتها والقطاعات المشرفة علٌها ونشر جمٌع الأطر القانونٌة والنصوص 

 الترتٌبٌة الخاصة بمجالات تدخلها مما ٌعزز الثقة فً مإسساتها ومصالحها المركزٌة والجهوٌة.

 : انجازات وتقدٌرات المإشر 

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

وذلك  الو ارة أ م ة بالغةل  مو    ى مو ع الوا  الخاص ب ة  اط اله اك  ال موم  و  المهمة و  ر ال  ار ر ال ور ة  ك س  

    ث      راج  ذا المإ ر الذ   ر  ار فا ا     سبة ا   ا  ال فاذ  لى الم  ومة  كر سا لمب أ ال فا  ة ا  ار ة و ما ا ل  

  س  ة الم و رة.رغ  م  و  ة ا مكا  ا  ال و 2022% لمو ى  100و سبة  2020%    مو ى  00 لى  % 20من 

  نسبة  رقمنة الخدمات الادارٌة1.94.المإشر : 

ان رقمة الخدمات الادارٌة تعتبر من اولوٌات المرحلة الحالٌة خاصة فً ظل تفشً جابحة كورونا وٌعكس مإشر نسبة رقمنة 

اع بخدماتها عن بعد تفادٌا لما الخدمات الادارٌة مدى انخراط الوزارة فً تبسٌط الاجراءات من خلال تمكٌن المواطنٌن من الانتف

 ٌتكبده المواطنون من عناء التنقل وتكبد مصارٌؾ ناجمة عن التنقل والانتظار.

كما ٌؽطً هذا المإشر أنشطة المهمة وتدخلاتها عن بعد ونجاعة مهام اطاراتها بالعمل عن بعد خاصة مع توجه الدولة فً تقلٌص 

 بعد.الحضور فً أماكن العمل وفتح باب العمل عن 

 انجازات وتقدٌرات المإشر: 

 

  تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

الاهتمام بموضوع رقمنة الادارة و قد الإدارة أصبح من الضروري  سعٌا لتحسٌن الخدمة العمومٌة المقدمة من طرؾ

الاجراءات من خلال تمكٌن المواطنٌن من الانتفاع بخدماتها عن بعد وقد إرتفعت نسبة رقمنة  تبسٌط سعت المهمة  إلى

 الوحدة  الهدف  أداء  مؤشرات قيس
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

ب  م     سب    ر      رير      ث  ق     ص  :المؤشر  

    م م
% 20 60 80 100 1.. 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 90 90 80 60 40 %  سب  ر م      دم    لإد ري :المؤشر 
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 90و  2022موفى  % 80و نؤمل تحقٌق نسبة  2021سنة % 60إلى  2020سنة  % 40الخدمات الإدارٌة  من 

 .2024موفى  %

 المقاربة بٌن الكفاءات والحاجٌات لضمان  التصرف فً الموارد البشرٌة باعتماد ترشٌد : 2.9 الاستراتٌجً الهدف

 المساواة وتكافإ الفرص بٌن الأعوان نساءا ورجالا

 :تقدٌم المإشرات 

المقاربة  ؾ فً الموارد البشرٌة باعتمادالتصر تم اعتماد ثلاث مإشرات لقٌس قدرة الادارات والهٌاكل المعنٌة من تحقٌق ترشٌد

 بٌن الكفاءات والحاجٌات لضمان المساواة وتكافإ الفرص بٌن الأعوان وهً كما ٌلً:

  نسبة  انجاز الاعتمادات المخصصة لكتلة الأجور:1.2.9المإشر :. 

وقد تم إختٌار هذا المإشر لما  ٌتم إحتساب هذا المإشر من خلال نسبة الإعتمادات المنجزة مقارنة بالإعتمادات المفتوحة 

ٌعكس من دلالة على حسن  التصرؾ فً الموارد البشرٌة وعلاقتها بالإنعكاس المالً اللازم لخلاص كتلة أجورهم من حٌث 

توافق التقدٌرات والتخطٌط لبرنامج الترقٌات والإنجاز الفعلً وفق التخطٌط والبرمجة مع الحرص على اٌفاء مستحقات الاعوان 

 الها تجنبا لتراكم مستحقات بعنوان سنة مالٌة وتاجٌلها لسنوات مالٌة لاحقة.فً اج

 :انجازات وتقدٌرات المإشر 

 
 لى مدى الثلاث سنواتتحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر ع 

 
من إستهلاك لإعتمادات التؤجٌر  2021بالإعتماد على ما تم تنفٌذه سنة  2024-2022تم ضبط التقدٌرات للثلاث السنوات 

مقارنة بالمفتوح وكذلك تم الأخذ بعٌن الإعتبار سٌاق التنظٌم الإداري للموارد البشرٌة باعتماد المنظور البرامجً بحٌث من 

سنة وهو ما ٌمكننا من حصر كتلة  2023ومفتتح  2022الإنتهاء من توزٌع الأعوان حسب البرامج أواخر سنة  المإمل أن ٌتم

التؤجٌر حسب البرامج بدقة وٌجنبنا التحوٌلات المالٌة بٌن البرامج بالإضافة لإستٌعاب مختلؾ التؽٌٌرات من ترقٌات ونقل 

خلاص المستحقات المترتبة عنها خلال السنة المالٌة المعنٌة إضافة لإعطاء  وإنتدابات وتقاعد وكل ما له إنعكاس مالً مباشر ٌتم

أولوٌة فً تسوٌة المستحقات الراجعة لسنوات سابقة والحد من تراكمها.وعلٌه فقد تم الترفٌع من التقدٌرات بنقطة من سنة 

 . 2024بالمابة سنة  98لأخرى لنتوقع بلوغ نسبة 

ارتفاعا ملحوظا وسٌوجه هذا الارتفاع أساسا  ستشهد 2022لأجور فان نفقات التؤجٌر لسنة بالرجوع إلى توقعات كلفة اهذا و

 لتؽطٌة:

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 98 97 96 95 95 % نسبة إنجاز كتمة الأجور:المؤشر  
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  والمتعل ق بالزٌادة فً 2020  سبتمبر 18المإرخ فً  2020لسنة  767الزٌادة فً الأجور وفق الأمر الحكومً عدد

ٌ ة والمإسسات العمومٌة ذات الصبؽة  .الإدارٌة وضبط مقادٌرها أجور أعوان الدولة والجماعات المحل

  وذلك تفعٌلا 2020أوت  03طبٌقا لقرار ربٌس الحكومة المإرخ فً  الترقٌات الاستثنابٌة للسلك الإداري المشترك،

والمتعلق بضبط النظام الاساسً الخاص بالسلك  2020فٌفري  25المإرخ فً  2020لسنة  115للأمر الحكومً عدد 

 حٌث تجرى دورتٌن فً كل سنة  مٌةالاداري المشترك للإدارات العمو

 المإرخ  2016لسنة  1143الحكومً عدد  إعادة توظٌؾ أعوان وزارة المرأة والأسرة وكبار السن على معنى الأمر

وذلك للحد من الطلبات المتكررة  عون، 250لفابدة  2023و 2022و 2021وعلى ثلاثة سنوات  2016أوت 16فً 

إلى وزارات أخرى نظرا لوجود امتٌازات أفضل خاصة فً ظل وجود فوارق كبٌرة لأعوان وإطارات الوزارة فً النقل 

 بٌن الأسلاك والمنح الخصوصٌة التً تتمتع بها أؼلب الوزارات خلافا لوزارة المرأة والأسرة وكبار السن

  والتعدٌل الآلً  الترفٌع فً الاعتمادات المخصصة للمساهمات المستوجبة بعنوان التقاعد والمحمولة على كاهل المشؽل

)جدٌد(كما  37منه حٌث ورد بالفصل  38و37وخاصة الفصلٌن  1985لسنة  12لجراٌة المتقاعدٌن وفق القانون عدد 

 .2007جوان  25المإرخ فً  2007لسنة  43نقح بمقتضى القانون عدد 

 ؾ والخاصة تؽطٌة الشؽورات فً الخطط الوظٌفٌة على المستوى الجهوي والمركزي والمإسسات تحت الإشرا

خطة فً 169)  % 13تقدر بـ.  2021علما وأن نسبة الإنجاز سنة  98بجمٌع البرامج، حٌث تبلػ هذه الشؽورات عدد

 (وتقدر تكلفتها بـ... 49تم انجاز  2021

  أوت  14مإرخ فً  2020لسنة  583الترفٌع فً منحة المساعد البٌداؼوجً طبقا لمقتضٌات الأمر الحكومً عدد

 4066بالترفٌع فً المنحة الوظٌفٌة المخولة لمساعد بٌداؼوجً للطفولة المنصوص علٌها بالأمر عدد المتعلق 2020

المتعلق بضبط مقدار المنحة الوظٌفٌة للمكلفٌن بالخطة الوظٌفٌة  2013سبتمبر  26المإرخ فً  2013لسنة 

 الخصوصٌة لمساعد بٌداؼوجً للطفولة بوزارة شإون المرأة والأسرة

 ٌع المستحقات المالٌة المتخلدة بذمة الوزارة بعنوان اتفاقٌات التؤجٌر ومساهمات المشؽل ومنح وكلاء التعهد بجم

المقابٌض وساعات العمل اللٌلً والساعات الإضافٌة وجمٌع مستحقات المؽادرٌن )منحة انتاج، منحة مسإولٌة، منحة 

 مكلؾ بمؤمورٌة(.

 الترفٌع فً منحة المستلزمات البٌداؼوجٌة 

 كلفة الترقٌات الخاصة بالسلك التربوي الاجتماعً  تؽطٌة 

  2022مساعد بٌداؼوجً إضافً سٌتم انتدابهم سنة  60التعهد بمنحة 

  مندوب حماٌة طفولة مساعد 50انتداب 

  مربً واستاذ عن طرٌق التعاقد لدعم المإسسات المؽلقة والانطلاق فً تقدٌم الخدمات للأطفال خاصة فً  230انتداب

 ت الأولوٌة.المناطق ذا

  فً برامج التكوٌن مقارنة بالرجال : نسبة مشاركة النساء.2.92.المإشر: 

ٌتم إحتساب هذا المإشر من خلال نسبة النساء المشاركات فً الدورات التكوٌنٌة من مجموع المشاركٌن.وتعود أسباب إختٌار  

مناصب ومهام علٌا وكذلك ضامنا لمبدأ المشاركة وتكافإ  هذا المإشر لأهمٌة التكوٌن فً إعداد وفتح الآفاق أمام النساء لتقل د

 الفرص وبابا معززا لفرص التؤثٌر فً البٌبة المهنٌة و إتخاذ القرار.
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وقد تطرق المنشور الخاص باعداد المٌزانٌة الى مزٌد تفعٌل  مبدأ تكافإ الفرص بٌن الجنسٌن فٌما ٌخص الانتفاع ببرامج التكوٌن 

 لنسابٌة فً جمٌع المجالات باعتبار وجود فوارق مبنٌة على النوع الاجتماعً وجب التقلٌص فٌها.واعتماد دعم القدرات ا

  2.2.2انجازات وتقدٌرات المإشر: 

 

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

وٌعود ذلك  2022إلى سنة  2021نقاط من سنة  5من المقترح الترفٌع فً نسبة مشاركة النساء فً برامج التكوٌن ب

تنفٌذ  وكذلك لسعً الوزارة إلى التحسٌن فً نسبة 2021للتؤثٌر المباشر لفٌروس كورونا فً تنفٌذ مخطط التكوٌن لسنة 

وهذا لا ٌجب أن ٌحجب الطابع الخصوصً لمواضٌع ومجالات التكوٌن التً من المنتظر أن  2022مخطط التكوٌن لسنة 

بالمابة من النسبة الجملٌة للمشاركٌن  60تتناؼم إٌجابا مع مقاربة النوع الاجتماعً على أن لا تتجاوز نسبة مشاركة النساء 

 بر بكثٌر من عدد الرجال. خاصة وأن عدد النساء فً الوزارة أك

  نسبة تنفٌذ المخطط السنوي للتكوٌن للمهمة: 2.93.المإشر 

تعود أسباب إختٌار هذا المإشر لما له من ترابط مباشر مع الهدؾ الإستراتٌجً الذي ٌتمحور بالأساس حول ترشٌد التصرؾ 

هم فً تفعٌل مبدأ المساواة وتكافإ الفرص وفق فً الموارد البشرٌة وخاصة تطوٌر كفاباتهم ومكتسباتهم ومهاراتهم مما ٌسا

منظور النوع الإجتماعً.بحٌث ٌمكننا هذا المإشر من الوقوؾ على مدى توف ق الإدارة فً تلبٌة وتنفٌذ حاجٌات وطلبات 

موارد الموارد البشرٌة فً التكوٌن والرسكلة وكسب الرهانات المتعلقة بوقؾ الانتدابات الجدٌدة مما ٌفرض اعادة توظٌؾ ال

 البشرٌة المتاحة لسد الشؽورات والارتقاء بالخدمات الادارٌة 

 : انجازات وتقدٌرات المإشر 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 60 .6 .6 55 63 %  سبة م اركة ال سا     برامج ال كو ن :المؤشر

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 .9 85 .8 75 61 %  سب     ي    م      س  �      ي  :المؤشر
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 على مدى الثلاث سنوات تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر: 

وٌعود ذلك خاصة لبناء شراكات فعلٌة مع هٌاكل عمومٌة  2020تطورا بالنسبة لسنة  2021شهد تنفٌذ مخطط التكوٌن لسنة 

المركز الوطنً للإعلامٌة الموجهة للطفل( بالإضافة لشركابنا التقلٌدٌن )المركز -مختصة فً التكوٌن )المدرسة الوطنٌة للإدارة

مركز الإصطٌاؾ وترفٌه الأطفال بالحمامات( مما سهل عملٌة التنظٌم والإنجاز وهو ما سٌتم مواصلته فً -علامٌةالوطنً للإ

 ( لنرف ع فً نسبة تنفٌذ المخطط السنوي للتكوٌن بخمس نقاط كل سنة.2024-2022السنوات التالٌة)

ٌهٌٌا المناخ الملابم للعمل على تحقٌق نسبة إنجاز بحملة التلاقٌح مما  19-بالإضافة لما تحقق فً مجال مكافحة وباء كوفٌد

 عالٌة لا سٌما وأنه لعب دور هام فً تراجع نسبة الإنجاز خلال السنتٌن الفارطتٌن.

كما من المنتظر أن ٌلعب تطور التنظٌم الهٌكلً للوزارة دور هام فً تطوٌر مصلحة التكوٌن وسٌكون العمل موزع على فرٌق 

 .جاح فً تحقٌق الأهداؾ المرسومة أضمنكامل وهذا ٌجعل من الن

مما ٌمكن من تنفٌذ برامج تكوٌنٌة تلبً حاجٌات وإنتظارات  2022هذا وقد تم الترفٌع فً الإعتمادات المخصصة للتكوٌن لسنة 

 الموظفٌن.

 ضمان دٌمومة المٌزانٌة وترشٌد التصرف فً الموارد المالٌة للمهمة:  3.9 الاستراتٌجً الهدف 

مإشرات وذلك لقٌس قدرة الادارات والهٌاكل المعنٌة من ضمان دٌمومة المٌزانٌة وترشٌد التصرؾ  3تماد وعلٌه تم اع

 وهً كما ٌلً: فً الموارد المالٌة للمهمة

 نسبة تنفٌذ المٌزانٌة: 1.3.9المإشر : . 

تصرؾ وتنفٌذ تقبل  تعود أسباب إختٌار هذا المإشر لما ٌختزله من معطٌات ولما ٌستبطنه من ظروؾ وسٌاقات وآلٌات

التحلٌل والنقد والتدقٌق والتقٌٌم بحٌث تعكس نسبة التنفٌذ للمٌزانٌة معطٌات مباشرة كمٌة وتختزل معطٌات ؼٌر مباشرة كٌفٌة 

ونوعٌة وهٌكلٌة وجب الوقوؾ علٌها وتحلٌلها للتعرؾ على نقاط القوة وتعزٌزها وللوقوؾ على نقاط الضعؾ وتذلٌلها لنضمن 

ن من دٌمومة المٌزانٌة وترشٌد التصرؾ فً الموارد المالٌة للمهمة والحد من تراكم الدٌون والمتخلدات وهو الهدؾ أكبر قدر ممك

 الإستراتٌجً الذي نحن بصدد تحلٌله.

 انجازات وتقدٌرات المإشر:  

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

 2021( مقارنة بنسبة تنفٌذ سنة 2024-2022من المإمل أن ٌشهد تنفٌذ إعتمادات المٌزانٌة تطورا بنقطة واحدة لكل سنة )

لإضافة لمواصلة الإدارة لعملٌة تركٌز أسس الرقابة با 2021نسق استهلاك الإعتمادات لسنة   وتنبنً هذه التقدٌرات على

خصوصا فً  فً الأعوان وتدعٌم الموارد البشرٌة فً الاختصاصات التً تشهد نقص الداخلٌة وإصدار دلٌل إجراءات وسعٌها ل

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 98 97 96 95 80 % إنجاز الميزانية نسبة  :المؤشر
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ؾ تحسٌن تنفٌذ المالٌة بإعتماد آلٌات النقلة أو الإلحاق أو إعادة التوظٌؾ بهدوشإون الإدارٌة و والشراءات الصفقاتمجال 

 ضمانا لدٌمومة المٌزانٌة وترشٌدا للتصرؾ فٌها.المتخلدات المخططات السنوٌة للتكوٌن وللشراءات وخلاص الدٌون و

 نسبة الاعتمادات المخصصة لبرنامج القٌادة والمساندة مقارنة بمٌزانٌة المهمة:2.3.9المإشر : . 

 صصة لبرنامج القٌادة والمساندة من جملة الإعتمادات المخصصة للمهمة.ٌتم إحتساب هذا المإشر بتحدٌد نسبة الإعتمادات المخ

تعود أسباب إختٌار هذا المإشر لأهمٌة الإعتمادات المخصصة للبرنامج قصد تنفٌذ المهام والأدوار التً ٌضطلع بها خاصة فً 

مساندة وحوكمة ودعما لمختلؾ البرامج مجال التصرؾ فً الموارد المالٌة والبشرٌة والمعدات والتجهٌزات اللوجستٌة تؤطٌرا و

 والوحدات العملٌاتٌة والفاعلٌن العمومٌٌن. 

 انجازات وتقدٌرات المإشر:  

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات: 

مقارنة  2023و 2022من المنتظر أن تشهد الإعتمادات المخصصة لبرنامج القٌادة والمساندة تطورا بواحد فً المابة سنتً 

فتقد الى مقرات مستقرة ومن الضروري أن تتطور فً السنوات القادمة نظرا لكون المهمة توهً نسبة تبقى  2021بسنة 

 مٌزانٌة ٌتوقع تنفٌذ وهو ما ٌفسر تطور مٌزانٌة البرنامج على المدى المتوسط اذ (2014خاصة بمندوبٌاتها حدٌثة الانشاء )

تهٌبة شاملة لمقر الوزارة...( بالإضافة لمنحة -إقتناء وسابل نقل وتجهٌزات-الإستثمار )بناء مقرات للمندوبٌات الجهوٌة

لمنتظر المصادقة علٌها وللزٌادة المحتملة فً عدد الأعوان وللبرامج التكوٌنٌة وٌعود هذا الإرتفاع الضعٌؾ التسٌٌر للأعوان ا

 خاصة لتقٌدنا بمخطط النفقات متوسط المدى وللمناشٌر التوجٌهٌة فً إعداد المٌزانٌات. 

رامج الفرعٌة والوحدات العملٌاتٌة بالجهات من هذا بالإضافة الى دعم المندوبٌات الجهوٌة والتً تقدم الدعم اللوجستً لبقٌة الب

مع دعمهم المتواصل فً التعهد بوسابل  وقود(خلال التعهد بنفقات الأكرٌة وخلاص الشركات الوطنٌة )كهرباء، ماء، 

 التصرؾ الإداري وصٌانة وسابل النقل وتعهد وصٌانة البناءات.

 كلفة التسٌٌر حسب الأعوان:3.3.9المإشر : . 

 هذا المإشر بقسمة الكلفة الجملٌة لقسم التسٌٌر على عدد الأعوان المرخص فٌهم للمهمة. ٌتم إحتساب

تعود أسباب إختٌار المإشر لأهمٌته فً مساعدتنا على معرفة جزء من الكلفة ؼٌر المباشرة للأعوان ولتسٌٌر المرفق العام 

صرؾ فً المٌزانٌة حسب الأهداؾ، ولا تظهر أهمٌة هذا تناؼما مع إرساء المحاسبة التحلٌلٌة وفق الاستراتٌجٌة الوطنٌة للت

المإشر إلا بتحلٌل دقٌق للنفقات التً تإثر مباشرة فً مهام وأدوار العون )الكراء،الماء والكهرباء والمحروقات،معدات 

أسباب إنخفاض أو التسٌٌر الإداري،مستلزمات العمل الإداري والمكتبً،التكوٌن...( بحٌث تساعدنا نتابج التحلٌل على معرفة 

 إرتفاع الإعتمادات ومدى حاجة العون لها لتنفٌذ أنشطة تساعده فً عمله.

 

 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 11 11 11 .1 9 %  نسبة الإعتمادات المخصصة لبرنامج القيادة والمساندة 23232المؤشر  
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 انجازات وتقدٌرات المإشر: 

 تحلٌل و توضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات 

 :   أهمها فرضٌاتٌعود الترفٌع فً كلفة العون من سنة إلى أخرى لإعتمادنا على        

   وتواصلها للسنوات اللاحقة % 5بنسبة تقدر  2021بشهر أفرٌل لسنة  ارتفاع نسبة التضخم 

  1.7مقدار المحلً الإجمالً لتونس ب الناتج انكماش % 

 ارتفاع النفقات الخاصة بالأكرٌة 

 تطور الإعتمادات المخصصة للتعهد و الصٌانة 

 ارتفاع أسعار الطاقة 

  فقد تم برمجة كراء مكاتب جدٌدة سواءا على المستوى المركزي أو بعض المندوبٌات  2022وبخصوص مٌزانٌة سنة

سمٌات فً الخطط الوظٌفٌة العلٌا تتطلب الترفٌع فً كلفة الجهوٌة،كما أن تكلفة الرفع من نسبة التؤطٌر عن طرٌق الت

إسناد مقتطعات الوقود وإسناد السٌارات وصٌانتها علاوة على تكلفة البرنامج التكوٌنً المزمع تنفٌذه والذي بدوره شهد 

ت التنظٌؾ إرتفاعا فً التكلفة.هذا ومثلت نفقات التنظٌؾ والتوقً من مخاطر فٌروس كورونا سببا للترفٌع فً نفقا

 والمواد الصٌدلٌة.

 

 :وعلاقتها بؤهداف ومإشرات الأداء ةتقدٌم الأنشط - 2.2

 

 :6عدد جدول

  الأنشطة ودعائم الأنشطة لبرنامج القيادة والمساندة
     ار  الو  ة: أل

 الأهداف البرنامج
 تقديرات المؤشرات

 2022لسنة 
 الأنشطة

تقديرات الاعتمادات 
 2222 للأنشطة لسنة

 الأنشطة  دعائم

 

 

 

 

:  7.0الهدف الإصتراثيجي 

امالم حىكمة المهمة  و 

ال سبة  :06069المإ ر 

الس و ة    ا  

ال رارا  و و  ا  

 %50ل ان ال  ا ة

 

 

 

13711 

القيام بجرد لمجان 
القيادة المحدثة عمى 

 مستوى الوزارة

إحداث منظومة لمتابعة  سبة  :26069إ ر الم

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 3.617 3.511 87..3 5.3.1 1.959 أد ك فة ال س  ر  س  الأ وان 2.33.المؤشر 
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 القيادة و مضاندة

ال طور الس و  ل  فاذ  البرام  العمىمية 

 %60 ل م  ومة

 

 

 

 

 

 قيادة ومساندة

 

 

 

 

مطالب النفاذ لممعمومة   
وقياس مدى الإستجابة 

 ليذه المطالب

 سبة  :1.97.المإ ر 

  ر ال  ار ر والوثائ  

 الخا ة بالمهمة ل  مو 

 60 % 

متابعة نشر التقارير 
والوثائق الخاصة 

لقيام بالميمة لمعموم وا
بالتقييم والمقاربات 

 اللازمة.

:  سبة  1.92.المإ ر 

ر م   الخ ما  

 ا  ار ة

متابعة الخدمات 
الإدارية عمى الخط 
والقيام باستشارات 

ستبيان في الغرض  وا 

 : 2.9 الاستراتٌجً

التصرف فً  ترشٌد

الموارد البشرٌة 

المقاربة بٌن  باعتماد

الكفاءات والحاجٌات 

اة لضمان المساو

وتكافإ الفرص بٌن 

 الأعوان نساءا ورجالا

 

 

 سبة   :92.0.المإ ر 

    ا  ك  ة الأ ور : 

90 % 

 

 

الضبط الدقيق لتقديرات 
 التسجير

متابعة نسق استيلاك 
 اعتمادات التسجير

الضغط عمى كمفة 
 ة.الساعات الإضافي

   :92.2.المإ ر 

  سبة م اركة ال سا 

    م ار ة بالر ا 

 %22:  كو نبرامج ال

 

تكريس مبدأ المساواة 
بين الجنسين وتحقيق 

 تكافؤ الفرص

مزيد التدقيق في تحديد 
 حاجيات التكوين

 سبة : .2.97.المإ ر 

   ف ذ مخطط ال كو ن

 

ضبط برنامج تكوين 
ملائم لمتطمعات 

 ومواكب لممتغيرات

 الاستراتٌجً الهدف 

ضمان دٌمومة :  3.9

المٌزانٌة وترشٌد 

ف فً الموارد التصر

 المالٌة للمهمة

 

 سبة : .06769المإ ر

 % 92ا  ا  الم  ا  ة: 

 

 

اعداد مذكرات خاصة 
باجراءات التصرف في 
الميزانية لتجنب تسجيل 
متخمدات والعمل عمى 
تقميص اجال التعيد 

 والصرف.
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 سبة . : 26769المإ ر 

ا   ما ا  المخ  ة 

لبر امج ال  ا ة 

والمسا  ة م ار ة 

 00 ا  ة المهمة: بم 

% 

 

 

مزيد التدقيق في تحديد 
الميام الراجعة بالنظر 
لبرنامج القيادة 

 والمساندة

 

ك فة :  .76769المإ ر 

 ال س  ر  س  الأ وان

 

 

 

 

 

 

 

 قيادة ومساندة 

التحكم في مصاريف  2222
المواد الاستيلاكية من 
المواد المكتيبة ومواد 

 التصرف الإداري

 

مزيد التحكم في 
مصاريف الاستقبالات 

 والميمات بالخارج

العمل عمى تنفيذ 
سياسة ترشيد استيلاك 

 الطاقة

التنسيق الجيد بين  3575 مصالح مشتركة    
جميع المتدخمين 

لمتابعة تنفيذ مشاريع 
وتنفيذ  التنمية

الاعتمادات المفوضة 
 لممندوبيات الجيوية

 

    19286  
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 :2024-2022مدى إطار نفقات البرنامج متوسط ال -3

تبلػ إعتمادات سنة أ.د على أن  19005بـ  بمبلػ قدره 2021والمساندة بعنوان سنة  القٌادةتراح اعتمادات لبرنامج إق تم

إقتراح إعتمادات تقدر تم  2023بالنسبة لسنة % أما  1.47 تقدر بـتطور أى بنسبة أ.د  19286مبلؽا قدره  2022

أي بنسبة    23462بـ 2024و كما تقدر نسبة الإعتمادات المبرمجة لسنة %  .5.35 بـ تقدر بنسبة تطورأ.د أى  22779بـ

 .% 3تطور

  :أ ير          

(، توقع البرنامج تطورا مستمرافً كتلة الأجور خلال السنوات القادمة وقدرت الأجور )نفقات التؤجٌر فً اطار اعداد كتلة

دون  وهًم د  00 أن الاعتمادات المرصودة للبرنامج والمقدرة بـــالا  % 22  بــــ 2022نسبة الإرتفاع خلال سنة 

 م د. 02تتجاوز  2020الاحتٌاجات الحقٌقٌة للبرنامج اذ أن تقدٌرات الإنجاز الخاصة بسنة 

تفعٌل الترقٌات الخاصة بجمٌع الاسلاك والتً شهد تنفٌذها تؤخرا. هذا  لا ٌمكن من 2022م د لسنة  00علما وان رصد  

ضافة الى عجز البرنامج عن التعهد بنفقات راجعة لسنوات مالٌة سابقة )اتفاقٌات تؤجٌر لم ٌتم خلاصها لنقص فً الوثابق بالإ

 الثبوتٌة(.

( من المتوقع تسمٌة مكلفٌن بمهمة جدد إضافة الى تسوٌة 2020كما تجدر الإشارة الى أنه وتبعا للتؽٌٌر الحكومً )أكتوبر 

لمٌة والتً من المتوقع أن تستقطب بعض الإطارات للالتحاق بالبرنامج خاصة فً ظل الوضعٌات حسب الشهابد الع

 الشؽورات الحاصلة على المستوٌٌن المركزي والجهوي للبرنامج.

  :سيير          

ي أ 2022أد سنة  2020لٌتم اقتراح  2022-2022من المتوقع ان تشهد نفقات التسٌٌر ارتفاعا تدرٌجٌا بسٌطا خلال السنوات 

وستبلػ  وذلك ٌعود أساسا الى محاولة البرنامج ترشٌد نفقات التسٌٌر وفق مخطط  2020مقارنة بـــــ %7609بزٌادة قدرها 

 عمل ٌهدؾ الى:

 ترشٌد استهلاك الطاقة 

 استعمال منظومات اعلامٌة لمتابعة التصرؾ فً المخزون 

  توفٌر منظومةGPS سطول سٌارات المصلحة.خاصة فً ظل اقتناء وسابل نقل جدٌدة وتعزٌز أ 

  .التفوٌت فً السٌارات المهتربة والتً استهلكت اعتمادات هامة لصٌانتها فً ظل تقادمها 

 عمل على تركٌز محطات فولطاضوبٌة بجملة من المإسسات الراجعة لها ترشٌد إستهلاك الطاقة من خلال ال

 وتجهٌزات وفوانٌس مقتصدة للطاقة اقتناء معداتو بالنظر وخاصة التً تستجٌب للشروط الخاصة بتركٌزها

وذلك للحد من ارتفاع كلفة استهلاك الكهرباء حٌث ٌتم الأخذ بعٌن الاعتبار توجهات الوكالة الوطنٌة للتحكم 

 فً الطاقة.

 تم تعٌٌن مكلؾ بالطاقة للقٌام بالمراقبة الدورٌة للعدادات والفواتٌر الخاصة بالكهرباء، الماء، الهاتؾ  كما

عمل على الحد من استهلاك الطاقة دون موجب من خلال مراسلاتهم فً الؽرض فً صورة والوقود وال

 فً الاستهلاك. الإفراط

  القٌام بؤشؽال تهٌبة الوزارة الأخذ بعٌن الاعتبار الشروط الخاصة فً استهلاك الطاقة 
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 واستهلاك الوقود  صٌانة المعدات والسٌارات كذلك تم اتخاذ جملة من الإجراءات للحد من تكالٌؾ الصٌانة

حٌث تم العمل على تجدٌد المرحلً للمعدات وذلك حسب الاعتمادات المتوفرة من ذلك اقتناء الات ناسخة 

سنوات وهو ما أدى الى ارتفاع  02جدٌدة وتجهٌزات إعلامٌة باعتبار أن المعدات المتوفرة حالٌا تجاوزت الــ

 تكلفة الصٌانة.

 رٌة الموضوعة على ذمة الوزارة على المدى القرٌب والمتوسط وذلك من برمجة تجدٌد أسطول السٌارات الإدا

خلال اقتناء سٌارات مصلحة وسٌارات وظٌفٌة على المستوى المركزي خاصة وأن السٌارات الموضوعة 

والتً كانت تستهلك اعتمادات هامة للصٌانة  سنوات 00منها ٌتجاوز عمرها  %00على ذم الورشة 

 والتصلٌح.

 نظومة تم اعتماد مagilis  ًالتً أعدتها الشركة الوطنٌة لتوزٌع البترول والتً مكنت الوزارة من التخفٌض ف

 ألؾ دٌنار. 20كمٌة استهلاك الوقود وعدم الترفٌع فً مٌزانٌة الوزارة الخاصة بقٌمة 

 -اب باعتبار أن المقرات الحالٌة ؼٌر قادرة على استٌعجدٌدة مقرات  تحسٌن ظروؾ العمل من خلال تسوغ

ألؾ دٌنار لكراء مقر جدٌد لفابدة مندوب حماٌة الطفولة إلى  700أعوان وموظفً الوزارة حٌث تم تخصٌص 

 مقر الإدارة العامة للمصالح المشتركة لتحسٌن ظروؾ العمل.توسٌع جانب 

  :د ل          

العمومً للودادٌة بمنشور رباسة أد باعتبار تقٌد التموٌل  0200من المتوقع ان تشهد نفقات التدخل استقرارا فً حدود 

الحكومة والذي ضبط شروط انتفاع الاعوان العمومٌٌن بتذاكر الاكل والمنح الاجتماعٌة هذا بالإضافة الى ان ؼٌاب توجهات 

بخصوص الانتدابات من شؤنه ان ٌجعل عدد المنتفعٌن بخدمات الودادٌة ٌشهد استقرارا الا إذا ما تم الترخٌص للوزارة فً 

 بات جدٌدة.انتدا

  :لاس ثم ر        

من المتوقع ان تشهد نفقات الاستثمار دفعا ارتفاعا ملحوظا وضؽطا لا ٌمكن لإطار نفقات متوسط المدى تلبٌته خاصة فً ظل 

 الاعتمادات الاضافٌة التكمٌلٌة التً تتطلبها المشارٌع بصدد الانجاز فً ظل تباٌن بٌن ما تم رصده فعلٌا فً السنوات المالٌة

السابقة وما تتطلبه المشارٌع من اعتمادات دفع فعلٌة بعد سنوات من انجاز التقدٌرات الخاصة بها بالإضافة الى التضخم الهام 

 الذي تشهده أثمان مواد البناء والٌد العاملة والتً تشهد ارتفاعا شهرٌا ٌصعب معه تقدٌر الاعتمادات التكمٌلٌة المطلوبة. 

لتنفٌذ مشارٌع  ستخصصم د دفعا   262م د تعهدا و 76220تقدر بــــ 2022لسنة  الاستثمار قسمان الاعتمادات المتوقعة ب

 . دفعا م د 06002و تعهدام د  06920م د دفعا و لتنفٌذ مشارٌع وبرامج جدٌدة بقٌمة  06772وبرامج متواصلة بقٌمة 

فً ظل خروج بعض مشارٌع بناء  خاصة 2022سنة  7202و 2027أد سنة  7079وسٌرصد البرنامج اعتمادات تقدر 

 المندوبٌات من مرحلة الدراسات الى مرحلة البناء.

والتً إنبنت علٌها التقدٌرات المالٌة  2022 -2022وتتمحور أهم توجهات البرنامج لمشروع إطار النفقات المتوسط المدى  

 فً المحاور التالٌة:

 وتقرٌب الخدمات لمستحقٌها وإضفاء فاعلٌة وإستقلالٌة  ةللامركزٌمواصلة بناء المقرات الجهوٌة وتجهٌزها: فً إطار دعم ا
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وسوسة مندوبٌات جهوٌة بكل من ولاٌات قبلً  02إستكمال الدراسات الخاصة بإحداث  للمرفق العمومً حٌث من المنتظر

 اتندوبٌالم 02إحداث دراسة الإنطلاق فً  و 2022-2020برنامج  وزؼوان وباجة وصفاقس والكاؾ وتوزر والمنستٌر

-2027سنتً  المهدٌة-تطاوٌن-تونس-نابل-القٌروان-أرٌانة-جندوبة-بن عروس ولاٌاتالجهوٌة لشإون المرأة والأسرة ب

2022 . 

 00والإنطلاق فً بناء  2027-2022مندوبٌات قفصة وبنزرت وسٌدي بو زٌد سنتً  07وسٌتم الإنتهاء من أشؽال بناء 

 :سوسة-توزر-الكاؾ-اقسصف-باجة-قبلً 2022-2027مندوبٌات سنتً 

  تطوٌر النظم المعلوماتٌة على المستوى المركزي و الجهوي :حرصا على توحٌد آلٌات العمل و رقمنتها و حوكمة التصرؾ

فً الموارد البشرٌة و متابعة تنفٌذ البرامج و المشارٌع ذات الصبؽة الجهوٌة  سوؾ ٌتم إحداث منظومات و تطبٌقات 

 د البشرٌة و المشارٌع و الوضعٌات العقارٌة إعلامٌة تشمل مجال الموار

  فً )سنوات  00ٌتم اعتماد تمشً مرحلً فً تجدٌد وسابل النقل خاصة التً تجاوز استؽلالها أكثر من  أسطول النقل: تجدٌد

جهوٌة إطار التحكم صٌانة وسابل النقل وترشٌد الطاقة( وإقتناء سٌارات لتؽطٌة النقص المسجل بالإدارات المركزٌة وال

 وضمان تسٌٌر المرفق العمومً.

سٌارات مصلحة )لتجدٌد أسطول السٌارات المتقادم بالورشة ولتسهٌل  0وسابل نقل عدد  2022و من المنتظر إقتناء سنة 

سٌارات  2سارات لمندوبٌات سلٌانة وبن عروس وقبلً( وإقتناء  7مع إقتناء لمختلؾ المصالح المركزٌة الزٌارات المٌدانٌة 

مقعدا لمندوبٌة سلٌانة  70 ذاتوإقتناء حافلتٌن  مدٌرٌن عامٌن( وشاحنة رباعٌة الدفع للمؽازة 02مكلفٌن بمهمة و 02ة )وظٌفٌ

 حافلات بعنوان كل سنة. 02سٌارات و عدد  00سنعمل على إقتناء  2022-2027بنسبة لسنتً وبن عروس3

 :28عدد  جدول
 ( 2024-2022النفقات متوسط المدى ) إطار

 )اعتمادات الدفع( ع حسب طبيعة النفقةالتوزي
أل     ار الو  ة:  

 البيان
 إنجازات

 2221ق م 
 تقديرات تقديرات تقديرات

2020  2022 2023 2024 

 11500 11000 10000 9800 9853 نفقات التأجير

 6000 5500 5086 4905 4370 نفقات التسيير

 1800 1800 1800 1800 1700 نفقات التدخلات

 2851 2700 2400 2500 6725 الإستثمار نفقات

 0 0 0 0 0 نفقات العمميات المالية
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المجموع دون إعتبار الموارد 
 الذاتية لممؤسسات(

169222 19225 19286 21222 22151 

المجموع بإعتبار الموارد 
 الذاتية لممؤسسات 

169222 19275 19286 21222 22151 
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ملاحق  ال
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 بطاقات مإشرات قٌس الأداء

 لبرنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص 
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   محدث  م  ر  ب  س       ر   سب     ر   م  ريع    س  ي    د ء:  مـ  ــــر  ب ـ    

 

 2828282: /ر م   م  ر28282/ ر م    دف 282 ر م   بر  م :   م  ر رمز

I. ص        م    م  ر    

 

 ال مك ن ا    ا   ل ف  ا  وال سا     الم اط  ال  ر ة والر ف ة:     06060 اله    دف    � ير ع إ يه   م  ر: .0

    طار البر امج الم ار ع ال سائ ة الم  ثة والممولة ا  ساب طور  سبة    اث  س مكن من مإ ر كم    ري   م  ر: .2

ال مك ن ا    ا   وا   ما    الوط   ال     لر ا ة الأ ما  ال سائ ة وا س ثمار المرا   ل  وع ا   ما   وخطة

 ل ف  ا  وال سا     الم اط  الر ف ة وب  ة البرامج ذا  ال   ة  من س ة  لى أخرى.

 م  وجمإ ر  بي     م  ر: .7

 

II. صيل     ي    م  ر      

 

 (: une formule arithmétique) ا  ة  ساب ة:  ري    ح س ب   م  ر .2

    الم ار ع الم  ثة ب  وان الس ة الفارطة / الم ار ع الم  ثة الس ة  - ال ة     الم ار ع الم  ثة ب  وان الس ة ال

  X 000الفراطة

  سبة  حد    م  ر: .0

ا المإطظ ت الب ك ال و س  ل   امن +   م  ي     س سي   لاح س ب   م  ر: مصدر  .3 ا شىك ا ىطني ا فلاحا + بىك ي ىٍ

ا  ؼإون  المسأ  والأطس . ا صسسي والمتىطعا + المىدوبُ ت اليهىٍ

   سمبر 70:   ريخ   ّ ر   م  ر .2

 0202 لال س    220,5%(: Valeur cible de l’indicateur)2  م  ر   يم    مس  د    .5

ك هُا مدًس الإ از  ا فسعُا  لت كين الاكتص  ي والاجت  عا ب م از  ا د ما  ؼإون المسأ  والأطس    مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .6

ا.وزؤط   مص   لح المسأ  والأطس  ب لمىدوبُ ت اليهىٍ

 

III.ر ء             م  ر  

 : س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .2

                                                           
2

ػهًّانًذيّانًتىسظّ)ثلاثّسُىادّأوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)ّقًُخّّنتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَبيحّثجهىغهباانقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّ

ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(  ً ّ.ّيغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهبيست

 تقديرات 2021 إنجازات الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
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  ح يل            دير    لإ   ز       ص  ب  م  ر: .0

، ويهدف هرا ا  ره مو اليدًد لبرنام  الىطني الجديد لريادة رعمال ال ضائية والاصخامار المراعي للنىع الا حماعي "رائدات"ا وط يم  -

امً ا يظ   اا مج ل ا ت كين الاكتص  ي، وا تىىَ  اا  ا ف ا المظتهدفا  ا س    تىطُ  ئلى  ، وا تي يت اا اا م  ًلا: خعىط ا ت ىٍ

 ت هؼ ػا مً بُنهم ا يظ      ً  ا دىف، ا يظ    :رائدة ذات رولىية ُّ ا مؼ زَ  ا يظ   اا وطد ًخصصّ هرا الخط  ت ىٍ

ا و الاحُ   ذات ا كا فا ا ظك هُا،ع  لات ا ؼهدا المظسح ت مً ا سيىن،ا يظ   الملُ  ت ب مً   لمى طم المصىفا ذات او ىٍ

ا يظ  ،ا د  لات ذات ا د  ا ا ىحُد امسا ، الامه ت ا د شب ت، امه ت الاطف ل ب لمساكص المىدمجا  لؼش ب وا عفى ا وا فتُ ت الملُ  ت 

 ... وغيره .،به  عىد بلىغهً طً ا سػد، الاطتا  ز اا ا عفى ا المشكس 

 :ا مؼ زَ  ا يظ   اا طلاطا ا لُم ا تي ًتم طشعه  و المص  كا عليه  مً كشا ليىا  رائدة صلاص  القيمة ًخصصّ هرا الخط  ت ىٍ

 .ا لُ   

 :ا مؼ زَ  ا تج د ت ا يظ  ُا المهُكلاط ً مإطّظ ت الاكتص   الاجت  عا وا تظ مني رائدة مح امنات  .ًخصصّ هرا الخط  ت ىٍ

 ًخصصّ هرا الخط لمظ هد  المؼ زَ  ا يظ  ُا ا تي تؼكى صدىب ت اكتص  ًا. اندة:رائدة مض 

 :س و/أو يىطدا مؼ زَ  ومإطّظ ت  ليظ   رائدة ثطىير ا يعىٍ  .ًخصص هرا الخط  ت ىٍ

 :ًخصصّ هرا الخط لمظ هد  الاطتا  ز اا المإطّظ ت ا ى ػ ا. رائدة المبحكرة 

 

خ ت"  يى ت ا ىشاز  واا ئط ز وط  ا  ره مو ا ىطني "زا دا م  ا شىك ا تىوس ي  2021أوت  09ئمظ   ايف كُ ت ػساكا  لسسض بت زٍ

ا المإطظ ت ا صسسي والمتىطعا وصىدوق ا ى ائ  والأم ه   ت. لتظ مً، ا شىك ا ىطني ا فلاحا، بىك ي ىٍ

مؼسوع  طىىٍ  م   600ب ددل  2026ئلى غ ًا  2022مؼسوع  طىىٍ  ابتدا  مً طىا  600ومً خلال يىفُر ا  ره مو طِتم ئحداث 

ا محداث المؼ زَ  ا صسسي والمتىطعا و ص حش ت ا ؼه  د ا دلُ  وها يتىشع ك  ت لا:  ئعع   الأو ىٍ

ظ هم   مؼسوع 50 – 48 ئحداث بين أ ف  ًى ز اا كا ولاًا طىىٍّ ، أي 150ًفىق  اطتا  ز ذات مظتىي  مؼسوع 02عد    - طىىٍّ  وَ

ا   ،%20 ىشاز  بلسابا اخط ي ىٍ

 الاطتا  زل دًتراوح مد( ومؼ زَ  اا ئط ز الاكتص   الاجت  عا وا تظ مني  مؼ زَ  متى هُا ا صسس وصسسي  طىىٍّ   مؼسوع 550ئحداث  -

 . ًى ز 30.000و 5.000بين فيه  

فُا على يحفيز المش  ز  الا - كتص  ًا ا يظ  ُا اا المى طم ك   طتد ا ا ىشاز  اا ئط ز ا ت كين الاكتص  ي  ليظ   وا فتُ ت اا المى طم ا سٍ

ا اا ا تدخا محداث مؼ زَ  وظ  ُا  مىاز  زشق( وذ ك  تِظير اهدم جه  اا ا دًى مُكُا الاكتص  ًا على المظتىي   فُا وذات الأو ىٍ ا سٍ

سا خلال مىطً ػ 100اليهىي والمحلا ويِظير هُكلته  ط ً مإطظ ت  الاكتص   الاجت  عا وا تظ مني وذ ك ب  د ا على ئحداث 

 .2024طىا  300و 2023طىا  200على أن ًتم ا ترفُ  اا ئحداج ت مىاطً ا ؼسا يش ع   تصا ئلى  2022طىا 

 (  م      ب  م  ر: limites حديد  هم         ) .3

 ه  ؤثر المإ ر ب    ا   ما ا  المال ة المخ  ة لب ث الم ار ع الم   ة وبم ى اس  رار الو ع ال ا  بالب    أو مرور

 ( 2020و 2020بالأ ما  ) ائ ة الكورو ا س   

  ؤثر المإ ر ب    ا   ما ا  المال ة المخ  ة    اث الم ار ع  

  

2020 2022 2023 2024 

نسيييييبة تطيييييور  : 1-1-1المؤشرررررر  

 رطةالمشارٌع النسابٌة مقارنة بالسنة الفا

 900 800 700 400 254 مشروع

%84,6 بةنض  157,5%  175%  114,58%  115,5%  



 
 

 94  مهمة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن  
 

خلالَّسجخّيىاطٍّانشغمّانُسبئُخّانًحذثخّفٍّإطبرّثرَبيحّانىزارحّ)يقبرَخّثًىاطٍّانشغمّانًحذثخّ  د ء:  مـ  ــــر  ب ـ    

 انسُخّانفبرطخ(

 

 0828282:/ر م   م  ر28282/ ر م    دف 282   بر  م ر م :   م  ر رمز

I. ص        م    م  ر    

 

 ال مك ن ا    ا   ل ف  ا  وال سا     الم اط  ال  ر ة والر ف ة:     06060اله     دف    � ير ع إ يه   م  ر: .0

    طار البر امج ممولة مواطن ال غ  ال سائ ة الم  ثة والا  ساب سبة  طور س مكن من مإ ر كم    ري   م  ر: .2

 وط        ل ر ا ة ال سائ ة وا س ثمار المرا   ل  وع ا   ما  "رائ ا "وب  ة الم ار ع ذا  ال و   ا    ا  .

 (indicateur d’efficacité)مإ ر   ا ة  بي     م  ر: .7

 

II. صيل     ي    م  ر      

 

 (: une formule arithmétique) ا  ة  ساب ة:  ري    ح س ب   م  ر .2

مواطن ال غ  ال سائ ة الم  ثة      -بمخ    الو  ا  خ   الس ة ال ال ة مواطن ال غ  ال سائ ة الم  ثة     )

 X 000بمخ    الو  ا  خ   الس ة الفارطة / مواطن ال غ  ال سائ ة بمخ    الو  ا  الم  ثة    الس ة الفارطة(

  سبة  حد    م  ر: .0

ا  ؼإون المسأ  والأطس  وب عا ت المؼ زَ .سي   لاح س ب   م  ر:   م  ي     س مصدر  .3  المىدوبُ ت اليهىٍ

   سمبر 70:   ريخ   ّ ر   م  ر .2

 0202 لال س    222%(: Valeur cible de l’indicateur)3  م  ر   يم    مس  د    .5

ي والاجت  عا ب م از  ا د ما  ؼإون المسأ  والأطس  ك هُا مدًس الإ از  ا فسعُا  لت كين الاكتص    مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .6

ا.  وزؤط   مص لح المسأ  والأطس  ب لمىدوبُ ت اليهىٍ

 

III. ر ء             م  ر  

 : س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .2

                                                           
3

ػهًّانًذيّانًتىسظّ)ثلاثّسُىادّأوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)ّقًُخّّبيحّثجهىغهبانتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَانقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّ

ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(  ً ّ.ّيغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهبيست

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 



 
 

 95  مهمة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن  
 

  ح يل            دير    لإ   ز       ص  ب  م  ر: .2

بالمإ ر الساب  والم مث      سبة  طور الم ار ع الم  ثة م ار ة بالس ة الفارطة   ث  ط  ذا المإ ر      ا ر باط ر ب

ومً خلال م  ي ت بسمجته ط ً ا  ره مو ا ىطني اليدًد ك ما  طور     الم ار ع الم  ثة س و ا  طور     مواطن ال غ  الم  ثة  

  ز المساعا  لىىع الاجت  عا، فظِتم ا د ا على: سٍ    الأع  ل ا يظ  ُا والاطتا 

   امىط  ش   صنىي   529ئحداث كسابا : أ ف  ًى ز اا كا ولاًا طىىٍّ  150ًفىق  اطتا  ز مؼ زَ  ذات مظتىي  02عد، 

   ا لمؼ زَ  صسسي ًتراوح مد 550عد كتص   الا  ًى ز ومؼ زَ  اا ئط ز  30000و  5000بين  الاطتا  ز ل دمؼسوع طىىٍّ  بين ي ىٍ

ً مً ئحداث كسابا  عا الاجت   امنيا تظ 
ّ
 ،مىط  ش   129ً ك

 .مىط  ش   صنىيا 7799 اويشد  لم  وز  فان ال  صا ا ظىىي  دد  مىاطً ا ؼسا المحدجا مً خلال ا ىت  و المسيلشا يلدز 

فُا وا تدخا محداث مؼ زَ  وظ  ُا  مىاز  زشق( وذ ك اا ئط ز ط  ن  ك   طتد ا ا ىشاز  على  عم ا يظ   وا فتُ ت اا المى طم ا سٍ

 ًا على الاطتللال الم لا  ل سأ  ويىفير مىطً زشق  ا م ًظ ً مدخىلا ك زا  ه  ولأطسته  م   ٌظ هم اا يِظير اهدم جه  اا ا دًى مُكُا الاكتص 

مؼسوع متى ها ا صسس  100ب  د ا على ئحداث المظتىي  اليهىي والمحلا ويِظير هُكلته  ط ً مإطظ ت  الاكتص   الاجت  عا وا تظ مني وذ ك 

 .2024مؼسوع خلال طىا  300و 2023مؼسوع خلال طىا  200و 2022خلال طىا 

 (  م      ب  م  ر: limites حديد  هم         ) .5

   ؤثر المإ ر ب    ا   ما ا  المال ة المخ  ة    اث الم ار ع وبال ال         اث مواطن  غ  خا ة    ظ 

 و ؤث ر  ائ ة الكورو ا  2020و 2020اع ا    ا  ة لس ة الأو 

 .وبة   م ع الم ط ا  الم    ة ب    مواطن ال غ  ال سائ ة و  وبة ال ثب    ها مع     اس  رار ا   

 

 

 

 

 

 

 

نضااابة ماااىاط   : 2-1-1مؤشرررر  ال

الشاا   ال ضااائية الم ديااة فااي إطااار  رنااام  

الىزارة )مقارناة  ماىاط  الشا   الم دياة 

 خلال الضنة ال ارطة(

نسبة مواطن 
 الشغل

النسائية 
 المحدثة

85 55. 15.. 13.. 14.. 

- 647%  518%  1.8%  95,8%  
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 ثخدًَىيخّانًشبرَغّانًًىنخّيٍّانىزارحّيقبرَخّثبنؼذدّاندًهٍّنهًشبرَغّانًحذَّسجخّ  د ء:  مـ  ــــر  ب ـ    

 

 2808282:/ر م   م  ر08282/ ر م    دف 282 ر م   بر  م :   م  ر رمز

I. ص        م    م  ر    

 

: م ا  ة  م ع أ كا  ال م    وال       الف  ا  وال سا  و      26060اله     دف    � ير ع إ يه   م  ر: .0

 المساواة و كا إ الفرص 

م ار ة بال    ال م    الممولة من الو ارة ال سائ ة المس  امةم ار ع الا  ساب سبةس مكن من مإ ر كم    ري   م  ر: .2

 ل م ار ع  ال سائ ة الم  ثة     طار برامج الو ارة.

 (efficacitésocio-économique)مإ ر   ا ة  بي     م  ر: .7

 

II. صيل     ي    م  ر      

 

 (:formule) ا  ة  ساب ة:  ري    ح س ب   م  ر .2

    الم ار ع المغ  ة     الم ار ع ال سائ ة المس  امة الم  ثة/م موع     الم ار ع  –الم  ثة  م موع     الم ار ع

 X 000الم  ثة(

  سبة  حد    م  ر: .0

ا  ؼإون المسأ  والأطس  وب عا ت المؼ زَ  وا شىك ا تىوس ي   م  ي     س سي   لاح س ب   م  ر: مصدر  .3 المىدوبُ ت اليهىٍ

  لتظ مً.

   سمبر 70:   م  ر  ريخ   ّ ر  .2

 0202 لال س    86%(: Valeur cible de l’indicateur)4  م  ر   يم    مس  د    .5

ك هُا مدًس الإ از  ا فسعُا  لت كين الاكتص  ي والاجت  عا ب م از  ا د ما  ؼإون المسأ  والأطس    مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .6

ا.وزؤط   مص لح المسأ  والأطس  ب لمىدوبُ ت ال  يهىٍ

III. ر ء             م  ر  

 : س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .2

                                                           
4

انًتىسظّ)ثلاثّسُىادّأوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)ّقًُخّّػهًّانًذيّانتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَبيحّثجهىغهبانقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّ

ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(  ً ّ.ّيغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهبيست

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

 2024 2023 2022من سنة 
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  ح يل            دير    لإ   ز       ص  ب  م  ر: .2

   بر اس  امة الم ار ع الم  ثة من ب ن الأولو ا  ال     م  الو ارة   ى  ؤم  ها   ف  ظ  الأ مة ا    ا  ة ال ال ة 

والذ  أثر ب ك  كب ر   ى   مومة  ذه الم ار ع خا ة وأن م ظمها م ار ع م  ا  ة ال غر وخا ة ب    ائ ة الكورو ا 

و غرى. و     بر  ائ ة الكورو ا ال ام  الو    ب  أن ال  ص    ا  اطة والمرا  ة بالبا ثا  خا ة    الس وا  الأولى من 

ج الوط   ال     لر ا ة الأ ما  ال سائ ة وا س ثمار المرا   ب ث الم ار ع كان  ام      اما   لذلك و    طار   ف ذ البر ام

ل  وع ا   ما    س    ال م     ى  و  ر ا  اطة والمرا  ة لبا ثا  الم ار ع من  ب  اله اك  ال كوم ة ال ر كة أو من 

 . 2022س ة  %86لم  رة بـال م  ا  ال ام ة    الم ا   بر  برا  ا فا  ا   راكة    الغرض وذلك لب وغ   مة المإ ر ا

 (  م      ب  م  ر: limites حديد  هم         ) .5

   اله اك  ال كوم ة ال ا رة   ى  ؤم ن المرا  ة وا  اطة بالبا ثا      

   ص    أ كار الم ار ع ال    ة والمب كرة ل با ثا   

 المرأة والأسرة للإ ط ع بهذا ال ور.     الموار  الب ر ة بم ال  المرأة والأسرة بالم  وب ا  ال هو ة ل إون 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إلى  2216
2222سنة   

نضاابة ديمىمااة   : 3-1-1المؤشررر  

المشااااااااااريع الممىلاااااااااة مااااااااا  الاااااااااىزارة مقارناااااااااة 

 جي للمشاريع الم دية العدد الجم

نضبة المشاريع 

*%80,12 المضحدامة  8.%  85%  84%  86%  
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بنُسبءّضحبَبّانؼُفّثنفتُبدّوانُسبءّضحبَبّانؼُفّانًستفُذادّيٍّخذيبدّيراكسّانتؼهذَّسجخّا  د ء:  مـ  ــــر  ب ـ    

 ثبنسُخّانفبرطخيقبرَخّ

 

 2808282:/ر م   م  ر08282/ ر م    دف 282 ر م   بر  م :   م  ر رمز

I.    ص        م    م  ر 

 

: م ا  ة  م ع أ كا  ال م    وال       الف  ا  وال سا  و      26060اله     دف    � ير ع إ يه   م  ر: .0

 المساواة و كا إ الفرص  

 

مإ ر كم   مك ن من ا  سا   سبة ال  ه  بال سا  والف  ا    ا ا ال    بمراك  ا  غا  وا  وا    ري   م  ر: .2

  ا ال    م ار ة بالس ة الفارطةل  سا    ا

 (efficacité socio-économique)مإ ر   ا ة  بي     م  ر: .7

 

II. صيل     ي    م  ر      

 

 (:formule) ا  ة  ساب ة:  ري    ح س ب   م  ر .2

ا ا    الف  ا  وال سا    -   الف  ا  وال سا    ا ا ال    الم  ه  بهن ب م ع مراك  ال  ه خ   الس ة الفارطة 

ال    الم  ه  بهن ب م ع مراك  ال  ه خ   الس ة ال ال ة/ م موع ال سا    ا ا ال    الم  ه  بهن خ   الس ة 

 x ( 000الفارطة

  سبة  حد    م  ر: .0

مراك  ال  ه  بال سا  والف  ا    ا ا ال   )ال كوم ة وال اب ة   م  ي     س سي   لاح س ب   م  ر: مصدر  .3

 ة( والم  وب ا  ال هو ة ل إون المرأة والأسرة والمر   الوط   لم ا  ة ال       المراة.ل  م  ا  ال ر ك

   سمبر 70:   ريخ   ّ ر   م  ر .2

 0202 لال س    02%(: Valeur cible de l’indicateur)5  م  ر   يم    مس  د    .5

 .ك هُا مدًس الإ از  ا فسعُا  تك فإ ا فسص  مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .6

IV. ر ء             م  ر  

 

 : س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .0

                                                           
5

أوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)ّقًُخّػهًّانًذيّانًتىسظّ)ثلاثّسُىادّّانتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَبيحّثجهىغهبانقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّ

ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(  ً ّ.ّيغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهبيست

 تقديرات 2021 إنجازات الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
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  ح يل            دير    لإ   ز       ص  ب  م  ر: .7

م الي دُ ت  ا تي تظير مساكص ا تدهد ب  يظ      ً  ا دىف  909ا تدهد بر 2020يم خلال طىا  ئمسأ  وفت   وأطف ل مسافلين  هً عً طسٍ

دىف ط ز ايف كُ ت ػساكا بُنه  وبين وشاز  المسأ  والأطس  وكش ز ا ظً ، واا ظا طُ طا ا ىشاز   تلسٍب خدم ت ا تدهد مً ا يظ   ا ض  ً  ا اا ئ

 خلال ا ظىىات ا ل  ما ي ت بسمجا :

ًا جىدوبا ومسكص ئًىا  ا يظ   مساكص مًىا  ا يظ      ً  ا دىف بكا مً وا ي مليز بىلا  02: طِتم الاهته   مً تهُ ا عد   2022طىا  -

 ،2022   ً  ا دىف ب لمكى س ي بىلاًا طُدي بىشٍد ا لرًً ًدخلان حيّز الاطتسلال اا ا ىصف ا ا وي مً طىا 

ئبسام ايف كُ ت ػساكا بين ا ىشاز  وعد  مً الي دُ ت اا مختلف ولاً ت الي هىزٍا  تىفير خدم ت ا تدهد ب  يظ      ً  ا دىف ماا  -

ً وج دُا ا كساما بىلاًا يىشز وج دُا صىت المسأ  ج دُتي يُ ل ز مىاطىا متى صفا وج دُا ػش ب اا خدما ا يظ   بىلاًا ا لصسٍ

ً. 2022مسكص  لتدهد ب  يظ      ً  ا دىف خلال ميزاهُا  02ب لمهدًا. ك   ي ت بسمجا ئحداث عد    بكا مً ولاًتي صف كع وا لصسٍ

 د ملا اا مج ل يىفير خدم ت ا تدهد ب  يظ      ً  ا دىف  ِؼ ا بلُا ولاً ت يىطُ   ا س  ا ؼساكا م  الي دُ ت ا -

وٍ كً أن هركس ب لخصىص الايف كُ ت ا تي بصد  ا  رمجا بين ا ىشاز  وعدًد الي دُ ت محداث مساكص  لتدهد ب  يظ    الي هىزٍا

 جسجِع( والميظتير وب جا    ً  ا دىف بكا مً ولاً ت ك بع ويىوع وا ليروان وكفصا وا ك ف ومدهين  

 (  م      ب  م  ر: limites حديد  هم         ) .8

   ال هو ة  ول  م ع ا   ائ ا بوابة الك رو  ة أو م ظومة ل سه   ال  ا  بإ  ارا  ال    المس ط  ى المرأة غ ا
        ر كا ة الم ط ا  بطر  ة     ة والوط  ة   ى

   الم     بطر     اث و س  ر مراك  ال  ه  بال سا    ا ا ال     2020ة لس  222  وبة  طب   الأمر ال كوم

 وكراس ال روط بال سبة ل  م  ا  ال ا طة    الم ا    ى المس وى ال هو .

 

 

 

 

 

 

 

2020 2022 2023 2024 

ل حيااااااات نضاااااابة ا : 1-2-1المؤشررررررر  

وال ضاااء ضاا ايا العناا  المضااح يدات ماا  

ال ضاااااااء ضاااااا ايا  خااااادمات مراكااااااس الحعهااااااد 

  الضنة ال ارطةن  مقارنة الع

 نضبة 

909 15.. 5... 55.. 3... 

- 65%  33,33%  55%  5.%  
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 ػذدّانقىاٍَُّوانًراسُىّوالأوايرّوانقرارادّانًؼذنخّحستّيقبرثخّانُىعّالاختًبػٍ  د ء:  مـ  ــــر  ب ـ    
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I. ص        م    م  ر    

 

: م ا  ة  م ع أ كا  ال م    وال       الف  ا  وال سا  و      26060اله     دف    � ير ع إ يه   م  ر: .0

 المساواة و كا إ الفرص  

اس   والأوامر وال رارا  الم  لة  س  م اربة ال وع ا  سا      ال وا  ن والمرس مكن من مإ ر كم    ري   م  ر: .2

 ا   ما  

  indicateur d’efficacité مإ ر  ا   ة بي     م  ر: .7

 

II. صيل     ي    م  ر      

 

 (:formule) ا  ة  ساب ة:  ري    ح س ب   م  ر .2

    ار ا  ارسها ما   ال      ال وا  ن والمراس   والأوامر وال رارا  الم  لة  س  م اربة ال وع ا       م موع 

 خ   الس ة الم   ة.

     حد    م  ر: .2

ل  مهور ة ال و س ة    سا   الرائ  الرسم   سا  ال م  الو ار ة    م  ي     س سي  لاح س ب   م  ر: مصدر  .7

 ال  ان البرلما  ة    سا  ال م  م    ة اله اك  ال كوم ة.

   سمبر 70:   ريخ   ّ ر   م  ر .2

 0202 ص        ي   لال س    3(: Valeur cible de l’indicateur)6  م  رم    مس  د      ي .5

 ك هُا مدًس الإ از  ا فسعُا يك فإ ا فسص  مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .6

III. ر ء             م  ر  

 

 : س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .2
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قًُخّػهًّانًذيّانًتىسظّ)ثلاثّسُىادّأوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)ّّانتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَبيحّثجهىغهبانقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّ

ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(  ً ّ.ّيغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهبيست

 ةالوحد  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 
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مساكص ا تدهد ب  يظ   المتدلم بعسق ئحداث وتظُير و2020أوت  14إز  اا الم 2020 ظىا  582صدوز الأمس ال كىمي  2020ػهدت طىا 

يهدف هرا الأمس ال كىمي ئلى طشط ػسوط ئحداث مساكص ا تدهد ب  يظ   والأطف ل    ً  ا دىف وطسق    ً  ا دىف وكساض ا ؼسوط، و 

ظ   المتدلم ب  ل 2017أوت  11المإز  اا  2017 ظىا  58تظُيره   ظ  ن جى   الخدم ت الملدما على مدنى ملتظُ ت ا ل هىن الأط س ي عد  

 .على ا دىف طد المسأ  والمد ًير ا دو ُا المص  ق عليه  اا هرا المج ل

تدلم ب لمص  كا على كساض ػسوط مساكص والم 2020أوت  14إز  اا الموشٍس  المسأ  والأطس  وا عفى ا وكش ز ا ظً ا ظُد  كساز ك   صدز 

 .ا تدهد ب  يظ   والأطف ل    ً  ا دىف

 :2021وعسفت طىا 

 لُا  30المإز  اا  2021 ظىا  66ىن عد  صدوز ا ل ه ويهدف هرا ا ل هىن، وفم م  ج   اا المتدلم بتىظُم ا د ا المنزلا  2021جىٍ

 فصله الأول، ئلى يىظُم ا د ا المنزلا ب   ًظ ً ال م اا ا د ا ا لا م  ون ي ُيز م  احترام ا كساما الاوظ هُا  د ملات وع  ل المى شل 

ظشط ػسوط تؼسُا ع لا المى شل وحلىق وا تزام ت كا مً المإجس والأجير ك   طشل   لدطتىز والايف كُ  ت ا دو ُا المص  ق عليه ، وٍ

 .ًحد  آ ُ ت المساكشا وا تفلد وا دلىب ت المىعشلا اا صىز  مخ  فا أحك مه

 جلررع هررىاب ا ؼرردب يىظررُم جلظرر ت ع ررا واجت  عرر ت بررين مختلررف المترردخلين مررً هُ كررا حكىمُررا ومىظ رر ت وطىُررا ومرر  أعظرر   مررً م

 .مؼسوع ك هىن ععلا الأمىما والأبى ( حىل أعظ   ليىا يىظُم الإ از  وػإون ا لىات ال  ملا  لظلاح 

 المص  كا على:  2022ومً المىتظس أن ًتم خلال طىا 

  المتدللا بد لا المى شل ا ص  ز  عً مىظ ا ا د ا ا دو ُا، 2011 ظىا  189الايف كُا زكم 

 ا ص  ز  عً مىظ ا ا د ا ا دو ُا،   دىف وا تحسغ اا فظ   ا د االمتدللا ب 2019 ظىا  190يف كُا زكم الا 

 المتدللا ب ساجدا ايف كُا ح  ًا الأمىما ا ص  ز  عً مىظ ا ا د ا ا دو ُا. 2000 ظىا  183يف كُا زكم الا 

 (  م      ب  م  ر: limites حديد  هم         ) .0

 ال  وص ال ا و  ة ال  مة ل و و  الى  اله  . طو  ا  را ا  الم    ة ب       -

 

 

 

 

 

 

 

 

عااااااادد القاااااااىان لم  : 2-2-1المؤشرررررررر  

والمراصاااااااايم ورواماااااااار  والقاااااااارارت المعدلااااااااة 

 حض  مقار ة النىع الا حماعي

 5. 5. 3. 5. 5. عدد
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F    َسجخّتًثُهُخّانًرأحّفٍّانهُئبدّانًُتخجخّويىاقغّصُغّانقرارّػهًّانًستىيّانىطٍُ  د ء:  مـ  ــــر   ـ 
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I. ص        م    م  ر    

 

: م ا  ة  م ع أ كا  ال م    وال       الف  ا  وال سا  و      26060اله  � ير ع إ يه   م  ر:   دف     .0

 المساواة و كا إ الفرص  

ا  سا   سبة  مث   ة المرأة    اله ئا  الم  خبة وموا ع   ع ال رار   ى س مكن من مإ ر كم    ري   م  ر: .2

 المس وى الوط  

 (efficacité-économique)يؤشرَّدبػخّ بي     م  ر: .7

 

II. صيل     ي    م  ر      

 (: formule) ا  ة  ساب ة:  ري    ح س ب   م  ر .2

    ال سا  والف  ا  الم وا  ا  باله ئا  ا   خاب ة وموا ع   ع ال رار خ   الس ة الم   ة /     ال سا  والف  ا  

 x 000  خ   الس ة الم   ة والر ا  الم وا   ن باله ئا  ا   خاب ة وموا ع   ع ال رار 

  سبة حد    م  ر: .2

المرك  الوط    -اله ئا  الم  خبة الوط  ة   -م  س ال وا  ال      م  ي     س سي  لاح س ب   م  ر: مصدر  .7

 المإسسا  وال ركا  ال موم ة. -الم ه  الوط   للإ  ا  -للإ  م ة

   سمبر 70:   ريخ   ّ ر   م  ر .2

 0202 لال س    30%(: Valeur cible de l’indicateur)7م  ر     يم    مس  د    .5

 ك هُا مدًس الإ از  ا فسعُا..  مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .6

  ر ء             م  ر .7
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ػهًّانًذيّانًتىسظّ)ثلاثّسُىادّأوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)ّقًُخّّانتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَبيحّثجهىغهبانقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّ

ذحّيٍّتىخهّ  ً ّ.ّيغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهبإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(يست

 الوحدة  الهدؾ  مإشرات قٌس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقدٌرات

2020 2022 2023 2024 

:  نسييييييبة تمثٌلٌيييييية 3-2-1المإشيييييير  

 واقييعفييً الهٌبييات المنتخبيية ومالمييرأة 

 صنع القرار على المستوى الوطنً

 %38.75 33.5% 32% .30.75% 26.66% النسبة
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 تحلٌل وتوضٌح تقدٌرات المإشر على مدى الثلاث سنوات

مة ومجلس نواب الشعب والمجالس البلدٌة والأحزاب معدل تمثٌلٌة النساء بكل من فرٌق الحكوتم احتساب المإشر باعتماد 

 السٌاسٌة وعلٌه تكون نسبة تلك التمثٌلٌة على النحو التالً:

 26.66%: معدل نسبة تمثٌلٌة النساء: 2020سنة  

 23.66%معدل نسبة النساء ضمن فرٌق أعضاء الحكومة بٌن حكومة السٌد الٌاس فخفاخ وحكومة السٌد المشٌشً:   -
 47%ضمن بمجالس البلدٌة :  نسبة النساء -
 .%26نسبة النساء بمجلس نواب الشعب:  -
 %10نسبة النساء بالأحزاب السٌاسٌة :  -

 30.75%: معدل نسبة تمثٌلٌة النساء: 2021سنة 

 .40%.نسبة النساء ضمن فرٌق حكومة السٌدةنجلى بودن:-

 47%نسبة النساء ضمن المنتخبٌن بمجالس البلدٌة :  -
 .%26واب الشعب : نسبة النساء بمجلس ن -
 10نسبة النساء بالأحزاب السٌاسٌة :  -

 40نساء من بٌن  10باعتبار أن تشرٌك النساء فً مواقع القرار أصبح توجه الدولة التونسٌة منذ تعٌٌن السٌد ربٌس الجمهورٌة 

التوجه مما ٌإدي الى ارتفاع  فانه من المتوقع أن تتبنً الهٌبات المنتخبة ومواقع صنع القرار نفس  2021عضو حكومة  فً أكتوبر

 : معدل تمثٌلٌة النساء بها

 32%معدل نسبة تمثٌلٌة النساء : :  2022سنة 

فانه ٌنتظر أن ٌبلػ معدل نسبة تمثٌلٌة النساء  2022باعتبارأن عدد النساء  بالأحزاب السٌاسٌة هو المعطى الوحٌد المتؽٌر سنة 

 32%:  بالهٌاكل المنتخبة ومواقع صنع القرار

 .%40.نسبة النساء ضمن فرٌق أعضاء الحكومة -

 47%نسبة النساء ضمن المنتخبٌن بمجالس البلدٌة :  -
 .%26نسبة النساء بالرلمان :  -
 %15نسبة النساء بالأحزاب السٌاسٌة :  -

 .33.5%معدل نسبة تمثٌلٌة النساء : :  2023سنة 

نظرا لفرض التناصؾ العمودي والأفقً ونسبة  50%الى  وذلك باعتبار أن  نسبة تمثٌلٌة للنساء بالمجالس البلدٌة ستصل

 .18.%النساء بالأحواب ستواصل الارتفاع لتصل الى 

 .%40.نسبة النساء ضمن فرٌق أعضاء الحكومة  -
 50%نسبة النساء ضمن المنتخبٌن بمجالس البلدٌة :  -
 .%26نسبة النساء بمجلس نواب الشعب :  -
 %18نسبة النساء بالأحزاب السٌاسٌة : -
 .38.75%معدل نسبة تمثٌلٌة النساء : :  2024نة س

 .50%.نسبة النساء ضمن فرٌق أعضاء الحكومة التً سٌتم تعٌٌنها اثر انتخابات الرباسٌة:  -
 50%نسبة النساء ضمن المنتخبٌن بمجالس البلدٌة :  -
 .%35نسبة النساء بمجلس نواب الشعب اثر الانتخابات التشرٌعٌة :  -
 %20السٌاسٌة نسبة النساء بالأحزاب  -

 (  م      ب  م  ر: limites حديد  هم         )

صعوبة معرفة بعض النسب المتعلقة بتمثٌلٌة النساء  فً مواقع القرار بالهٌاكل والمإسسات الؽٌر المنتخبة أي عن طرٌق  -
 التعٌن.

 ضرورة اعداد بنك معلومات للؽرض. -
-  
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      حس     ض ع     م ي ي :  سب    سر   م      بم  ريع صغرى    2م  ر عدد 

  2808282:  م  ر رمز

 2: ر م   بر  م 

 م  ر            مي    مس د م         ض ب  سر دعم  م ي       دف  لإس ر  ي  : 

 0828082 /2828082: ر م   م  ر

  سمي    م  ر: سب    سر   م      بم  ريع صغرى        حس     ض ع     م ي ي 

 0202  ي ي    م  ر:   ريخ  حيي 

    ص        م    م  ر

 بر امج المرأة والأسرة و كا إ الفرص   بر  م     � ير ع إ يه   م  ر: .2

 بر امج المراة وا سرة الأسرة و كا إ الفرص  بر  م     رع     � ير ع إ يه   م  ر: .0

    دف    � ير ع إ يه   م  ر : .3

  ي    م  ر            مي    مس د م        ض ب  سر دعم  م :2هدف  س ر  ي   

 كم   اب  للإ  سا  و     و   م   مع امكا  ة م اب    و    م .   ري   م  ر: .2

 :  م (Ind de produit  ع   م  ر: م  ر م   ج ) .5

، م  ر   ع ي  (efficacité socio-économique)، م  ر    ع  (qualité) بي     م  ر: م  ر   د   .6

efficience )) 

 حسب   بر م     رعي  )  مر زي         ي (    ري     .7

      صيل     ي    م  ر 22

 (:Formule ري    ح س ب   م  ر ) .2

  م   حد    م  ر: .0

   م  ي     س سي   لاح س ب   م  ر:  سب    سر   م      بم  ريع صغرى        حس     ض ع     م ي ي  .3

ر: م       سر        ض ي      ص صي    م      ببر  م  س ب   م   ري     ميع   م  ي     س سي  لاح  .2

    م ي      ص د�  لأسر        ض ي      ص صي  / ب        ييم ،   عد  بي    / 

  م د بي        ي          مر      سر  )مص ح    مر      سر   مصدر   م  ي     س سي  لاح س ب   م  ر: .5

   لإر  د   سر�مر  ز      يه 

 0202   ريخ   ّ ر   م  ر .6

   م  ر:  سر   م      بم  ريع صغرى   يم    مس  د    .7
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   سيد    ي        بد    مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .8

  ر ء             م  ر

  س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .2

 

  ح يل            دير    لإ   ز       ص  ب  م  ر: .0

( ويعمل 5.19-5.16وىو برنامج متواصل) 5.14نامج التمكين الاقتصادي للأسر ذات الوضعيات الخصوصية منذ انطمق بر 

ىذا البرنامج الى ايلاء أىمية قصوى لتحقيق أىداف التنمية المستدامة لممساىمة في تحقيق العدالة الاجتماعية دون تمييز أو 

وصية  وتعزيز حقوق كافة أفراد الأسر ووقايتيم من كل مظاىر العنف إقصاء من خلال الاحاطة بالأسر ذات الوضعيات الخص

والتيديد والتطرف والإرىاب وذلك وفق نظرة شمولية مندمجة تعتمد مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص بين الجنسين خاصة بالولايات ذات 

مساعدتيا عمى تمويل وبعث مشاريع صغرى والتي تعاني الفقر والميددة بخطر الارىاب لدعميا اقتصاديا و  الأولوية في التدخل

وذلك في سياق تدخل ممنيج ومندمج وفق  ومرافقتيا لمحفاظ عمى مورد رزقيا لتمبي حاجياتيا بما يساىم في اخراجيا من دائرة الفقر

 مقاربة تشاركية تساىم في تنفيذ ىا مختمف اليياكل الحكومية ذات العلاقة وبمشاركة المجتمع المدني

     ر   م  ررسم بي     .3

 

 م  ر  ي    د ء: 
   حد

  

  لإ   ز  

0202 

     ديـر  

0227 0228 0229 0202 0200 0203 

رصر المنح عة  نضبة .7

 مشاريع ص ري والتي ث ض د 

 أوااعها المعيشية

 

  م 

233(90 

   ث   

    ر( 22

   ث 238)270

   ر(  32       
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   م  ر:     يم    مس  د   هم          مبرم     ح ي  .2

 .  م  ر..

   يم  

  مس  د   

   م  ر 

   يم  

  مس  د   

حسب 

  بر م  

    رعي 

   م  ر   دير  

 0202س    

0200 

           د لا 

   دير  

  لإع م د  

  لأ     

  س   

0200 

نضااااااابة رصاااااااار 

المنح عاااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 مشااااااااااااااااااااااااااااااااااااريع 

صاا ري والتااي 

ث ضاااااااااااااااااااااااااااااااااااا د 

أواااااااااااااااااااااااااااااااااعها 

 المعيشية

 

رصاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار ذات 

الىاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااعيات 

 الخصىصية

رصااااااااااااااار رصااااااااااااااار 

ذات 

الىاااااااااااااااااااااااااااااااعيات 

 الخصىصية

 

 أصرة

 أصرة 129

الحمكااااااااااا لم الاقحصااااااااااااد  -

للأصااااار ذات الىاااااااعيات 

 الخصىصية

 بعث مشاريع ص ري -

مرافقاااااة ومحابعااااااة رصاااااار 

ذات الىاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااعيات 

 الخصىصية

ق ماااااااااااااااااااااااااااع الح ضاااااااااااااااااااااااااااي -

الهياكااااااااااا  ال كىمياااااااااااة 

المحدخلااااااااااااااااااااااااااة ل اااااااااااااااااااااااااارز 

 مل ات رصر.

الحكاااااااااىي  فاااااااااي دعااااااااام  -

القاااااااااااااااااااادرات ورياااااااااااااااااااااادة 

 المشاريع.

الحكاااااااااااااااااااااااااااااااىي  فاااااااااااااااااااااااااااااااي  -

اخحصاصاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 

 

 م  د1999
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م حل ااااااااااااااة )الت ويااااااااااااااق 

عجااااااااااد البلااااااااااىر, صااااااااااانع 

ركضضااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااىارات 

الحقليدياة المرطباات(. 

 الح ضاااااااااااااااااااااااااااااايق مااااااااااااااااااااااااااااااع 

الهياكااااااااااا  ال كىمياااااااااااة 

وغ اااااااااااااااااااااار ال كىميااااااااااااااااااااااة 

 مجحع مدني

ثنظاااااااااااااااااايم معااااااااااااااااااار   -

نحى  للحعريااااااااااااااا   اااااااااااااااالم

 وثرويجه.

 

 (  م      ب  م  ر : limites حديد  هم         ) .5
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م   م    ل  سر  م م س  ” :  سب    سر   م      ببر  م     م ي   لا  م ع  0م  ر  

 

  08282:  م  ر رمز

 2:ر م   بر  م 

 :   دف    � ير ع إ يه   م  ر .2

 م  ر            مي    مس د م      ض ب  سر دعم  م ي          دف  لإس ر  ي    -

 0. 08282: ر م   م  ر

 م   م    ل  سر  م م س  ”  سمي    م  ر: سب    سر   م      ببر  م     م ي   لا  م ع  

 0202/   ي ي    ريخ  حيي    م  ر:

    ص        م    م  ر 25

   مر      سر    مس               ر بر  م     بر  م     � ير ع إ يه   م  ر: .0

   مر      سر    مس               ر  بر امج الفر     ا ة بر امج   بر  م     رع     � ير ع إ يه   م  ر: .3

م  ر            مي        ض ب  سر دعم  م ي       دف  لاس ر  ي  :  إ يه   م  ر :    دف    � ير ع .2

   مس د م   

  و  مث  كم   اب  للإ  سا  و     و   م   مع امكا  ة م اب    و    م .   ر:  ري   م .5

 :  م (Ind de produit  ع   م  ر: م  ر م   ج ) .6

، م  ر   ع ي  (efficacité socio-économique)، م  ر    ع  (qualité) بي     م  ر: م  ر   د   .7

efficience )) 

  زي         ي (حسب   بر م     رعي  )  مر    ري     .8

      صيل     ي    م  ر 26

 حديد  سب    سر   م      ب   م ي   لا  م ع    دم        ر م  ر    (:Formule ري    ح س ب   م  ر ) .2

 ب    دير     س  ي 

  م /   ع   حد    م  ر: .0

 م        ر  م      ب   م ي   لا  م ع    د  سر   سب    م  ي     س سي   لاح س ب   م  ر:  .3

ر:   ي م     ع ي      حسيسي    لاي      د ل ب    سيق مع   م د بي     ميع   م  ي     س سي  لاح س ب   م   .2

     ي          مر      سر )مص      مر      سر (        رير     رد  م     بر ء  م   ب   در س        م  

 ب   ي    بر  م  

  م د بي        ي          مر      سر  )مص ح    مر      سر (   سي  لاح س ب   م  ر:مصدر   م  ي     س .5

       رير   م  ز 
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 0202/   ي ي  :   ريخ   ّ ر   م  ر .6

 0202.  س   0202ب دي    لال س    352  م  ر  س  د ف    يم    مس  د    .7

    سيد  ه  ر    لاص     سيد  رحيم    ر يس   سيد  ربي      سلا      مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .8

  ر ء             م  ر 27

          ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر س س   .6

  ح يل            دير    لإ   ز       ص  ب  م  ر: .7

وذلك في اطار تنفيذ مكونات الخطة الوطنية للأسرة وحاجة الأسر  5.17بداية من سنة انطمق برنامج التمكين الاجتماعي للأسر 
مشاغميم وتساعدىم عمى بناء أسرمتوازنة قادرة عمى تمبية حاجيات أفرادىا وخاصة بالمناطق الداخمية  الى خدمات تستجيب الى 

وسعيا لوقاية الأسر منالسموكات المحفوفة بالمخاطر وحمايتيا من أخطار الفكر المتطرف وتعزيز البعد الوقائي لدييا عبر التحسيس 
عداد الشباب لمحياة الزوجية والمحافظة ع مى الرابطة الزوجيّة والأسرية عمى أسس المساواة والتربية والتوعية ونشر ثقافة المساواة وا 

الوالدية ومساعدة الأسر عمى القيام بوظائفيا تجاه أفرادىا وبالمجتمعمع مراعاة المساواة بين الجنسين و تكافؤ الفرص وذلك من 
                                                                                                                                            خلال الترفيع من عدد الأسر المستفادة من برنامج التمكين الإجتماعي.                   

 :رسم بي        ر   م  ر .8

 

 م  ر  ي    د ء: 
   حد

  

  لإ   ز  

0202 

     ديـر  

0227 0228 0229 0202 0200 0203 

 سبببب    سبببر   م    ببب  ببر ببب م  

م ببب  مببب  ”    م بببي   لا  مببب ع  

   ل  سر  م م س  

 %71 %57 28%   م 

 

77% 

 

85% 
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   م  ر:     يم    مس  د   هم          مبرم     ح ي  .9

 .  م  ر..

   يم  

  مس  د   

   م  ر 

  يم   

  مس  د   

حسب 

  بر م  

    رعي 

   دير  

   م  ر

 س    

/0200/ 

           د لا 

   دير  

  لإع م د  

  لأ     

 0200 س   

 سب    سر 

  م    بببببببببب  

ببر بببببببببب م  

   م بببببببببببي  

 لا  مبببب ع  

م ببب  مببب  ” 

  بببل  سبببر  

 م م س  

  أفراد رصر أفراد رصر

ألاف  12

فرد م  

أفراد 

 رصر

 لضات عم  -

هىية للاطلاع عجد  

كراش الشروط 

وثرك   لجالم  هىية 

 في ال ر .

طل  اصخشارة في -

 الىلايات المبرمجة

فحح وفرز  -

العرو  واخحيار 

مكح  دراصات أو 

 خبراء في المجال

ثقديم خدمات  -

المرافقة والإحاطة 

 الا حماعية

ثنظيم حملات -

ث ضيضية وثىعىية في 

المجال التر ية الىالدية 

لل ياة والإعداد 

السو ية والىقاية م  

الضلىكات الم  ىفة 

م اف ة و .  الم اطر

ال كر المحطرف ومنع 

 انخشاره داخ  رصرة

نشر يقافة ال ىار -

 وثقب  الآخر

 الحىعية والح ضيط -

 الىصاطة العائلية-

 

0 

أ   000

 2022لس ة 
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 التر ية الىالدية-

الحأهي  لل ياة -

 .السوجي

 

 

 

 (  م      ب  م  ر : limites حديد  هم         ) .22
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:  سب  رض    سر ع ى   د     دم     م دم  ب   ض ء   م  دد   لا  ص ص  3م  ر  

  08282:  م  ر رمز

 2:ر م   بر  م 

 :   دف    � ير ع إ يه   م  ر .9

  د م   م  ر            مي    مس      ض ب  سر دعم  م ي       دف  لإس ر  ي    -

 0. 08282: ر م   م  ر

  سمي    م  ر: سب  رض    سر ع ى   د     دم     م دم  ب   ض ء   م  دد   لا  ص ص  

 0200  ي ي    ريخ  حيي    م  ر:

    ص        م    م  ر 28

 بر  م    مر      سر    مس               ر    بر  م     � ير ع إ يه   م  ر: .22

  مر      سر    مس             بر امج الفر     ا ة بر امج   � ير ع إ يه   م  ر:  بر  م     رع    .22

    ر 

م  ر            مي        ض ب  سر دعم  م ي       دف  لاس ر  ي  :     دف    � ير ع إ يه   م  ر : .20

   مس د م   

 م اب    و    م .   و  مث  كم   اب  للإ  سا  و     و   م   مع امكا  ة  ري   م  ر: .23

 :  م (Ind de produit  ع   م  ر: م  ر م   ج ) .22

، م  ر (efficacité socio-économique)، م  ر    ع  (qualité) بي     م  ر: م  ر   د   .25

 (( efficience  ع ي  

 حسب   بر م     رعي  )  مر زي         ي (    ري     .26

      صيل     ي    م  ر 29

 حديد  سب  رض    سر ع    د   دم      ض ء              م  ل   سر   (:Formuleم  ر ) ري    ح س ب    .9

    ر     ب   ظر    ز ر 

  م /   ع   حد    م  ر: .22

 سب رض    سر ع    د   دم      ض ء              م  ل    م  ي     س سي   لاح س ب   م  ر:  .22

   سر     ر     ب   ظر    ز ر 

ر:   ي م     ع ي      حسيسي    لاي      د ل ب    سيق مع   م  ي     س سي  لاح س ب   م    ميع  .20

  م د بي        ي          مر      سر )مص      مر      سر (        رير     رد  م     بر ء  م   ب 

   در س        م  ب   ي    بر  م  
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  م د بي        ي          مر      سر  )مص ح    مر     ر:مصدر   م  ي     س سي  لاح س ب   م  .23

    سر (       رير   م  ز 

 0200/   ي ي  0    بر  :   ريخ   ّ ر   م  ر .22

 0200ب دي    لال /  352  م  ر  س  د ف    يم    مس  د    .25

   سيد  ه  ر    لاص    مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .26

  ر ء             م  ر 02

  س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .22

            دير    لإ   ز       ص  ب  م  ر:  ح يل .20

وذلك في اطار تنفيذ مكونات الخطة الوطنية للأسرة وحاجة الأسر  5.17بداية من سنة انطمق برنامج التمكين الاجتماعي للأسر 

حاجيات أفرادىا وخاصة بالمناطق الداخمية  الى خدمات تستجيب الى مشاغميم وتساعدىم عمى بناء أسرمتوازنة قادرة عمى تمبية 

وسعيا لوقاية الأسر منالسموكات المحفوفة بالمخاطر وحمايتيا من أخطار الفكر المتطرف وتعزيز البعد الوقائي لدييا عبر التحسيس 

عداد الشباب لمحياة الزوجية والمحافظة عمى الرابطة الزوجيّة والأسرية عمى أسس المساواة والتربي ة والتوعية ونشر ثقافة المساواة وا 

الوالدية ومساعدة الأسر عمى القيام بوظائفيا تجاه أفرادىا وبالمجتمعمع مراعاة المساواة بين الجنسين و تكافؤ الفرص وذلك من 

                                                                                                  خلال الترفيع من عدد الأسر المستفادة من برنامج التمكين الإجتماعي.                                                             

 :رسم بي        ر   م  ر .23

   ر  ي    د ء: م
   حد

  

  لإ   ز  

0202 

     ديـر  

0227 0228 0229 0202 0200 0203 

 سب  رض    سر ع    د  

 دم      ض ء              

م  ل   سر     ر     ب   ظر 

    ز ر 

 %85 %82 %75 %72 22%  2  م 
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 1.1.2مإشر الأداء:بطـاقة 

 

 

 1.1.2: المإشر رمز

 نسبة التحاق الأطفال بمإسسات الطفولة المبكرةتسمٌة المإشر: 

I- الخصائص العامة للمإشر 

 النهوض بنماء ورفاه الأطفال فتٌات وفتٌاناالهدف الذي ٌرجع إلٌه المإشر:  .7

 ض الأطفال(نسب التحاق الأطفال بمإسسات التربٌة ما قبل الدراسة )رٌاالمإشر:  تعرٌف .5

 

 efficacité socio-économique)مإشر نجاعة طبٌعة المإشر:  .3

II- التفاصٌل الفنٌة للمإشر 

عدد الأطفال المسجلٌن برٌاض الأطفال / عدد الأطفال المولودٌن فً  (:Formuleطرٌقة احتساب المإشر ) .7

 100سنوات * 4-3سن 

 نسبة مابوٌةوحدة المإشر:  .2

–المنظومة المعلوماتٌة لمإسسات الطفولة -المندوبٌات الجهوٌةالمإشر: مصدر المعطٌات الأساسٌة لاحتساب  .1

 المعهد الوطنً للإحصاء

 2022 تارٌخ توفّر المإشر: جوان .4

 2024سنة  ℅60(: Valeur cible de l’indicateur)8القٌمة المستهدفة للمإشر .2

 السٌدة أسماء الماطوسً حٌدريالمسإول عن المإشر بالبرنامج:  .2

III- ج المإشرقراءة فً نتائ 
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انقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّانتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَبيحّثجهىغهبّػهًّانًذيّانًتىسظّ)ثلاثّسُىادّأوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)قًُخّ

ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح  ً  ،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(يغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهب.ّيست

 الوحدة مإشر قٌس الأداء: 
 الإنجازات

2021 
 التقدٌـرات

2020 2022 2023 2024 
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  سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقدٌرات الخاصة بالمإشر .1

 

 لمإشر :تحلٌل النتائج والتقدٌرات الخاصة با .2

o  سيينة ℅45والمتعلييق نسييبة التحيياق الأطفييال بمإسسييات الطفوليية المبكييرة ولبلييوغ نسييبة  1.1.2بالنسييبة للمإشيير

 سٌتم العمل على مواصلة:2022

o  دعم برنامج النهوض بالطفولة المبكرة وتخصٌص اعتمادات مالٌة خاصة بمنحية المسيتلزمات التربوٌية ومعليوم

لعمييل علييى مضيياعفة عييدد الأطفييال المنتفعييٌن بالبرنييامج ميين العييابلات التسييجٌل ومعلييوم التييؤمٌن وذلييك قصييد ا

 المحدودة مادٌا، 

o  الرفع من جودة خدمات رٌاض الأطفال البلدٌة وإعادة تهٌبتهيا عبير ابيرام عقيود شيراكة قصيد تيوفٌر الإطيارات

 التربوٌة والعمالٌة لضمان دٌمومة نشاطها،

o فضاء، ودعمها بالإطارات التربوٌة والعمالٌية ضيمن  50رة بـ توظٌؾ فضاءات الطفولة المبكرة الجاهزة والمقد

، وعن طرٌق الاستؽلال الحر فً اطيار برنيامج التعياون ميع مكتيب 2023و 2022الإنتدابات المبرمجة للسنوات 

 ،GIZالٌونسٌؾ بتونس و برنامج التعاون الألمانً 

o الزامٌة اسيتعمال المنظومية المعلوماتٌية  تجوٌد المعطٌات المتعلقة بمإسسات الطفولة الخاصة عن طرٌق إرساء

   www.toufoula.femme.gov.tnلجمع ومتابعة المعطٌات فً الطفولة

o  تحسييٌن جييودة الخييدمات المقدميية للأطفييال بمإسسييات الطفوليية المبكييرة فييً جمٌييع المجييالات الصييحٌة والتربوٌيية

زٌييع الأدليية والمراجييع البٌداؼوجٌيية والإدارٌيية والمالٌيية وذلييك بتكييوٌن الاطييارات العامليية بهييذه المإسسييات وتو

لمعاٌٌر الجودة )مرجعً البنٌية التحتٌية والتجهٌيزات بمإسسيات التربٌية قبيل المدرسيٌة / المرجعيً البٌيداؼوجً 

 للتربٌة قبل المدرسٌة/ مرجعً صحة الطفل لمإسسات قبل المدرسٌة(،

o الوقيت مراكيز لتكيوٌن الإطيارت  احداث مراكز لتنمٌة الطفولة المبكرة تضم خدمات روضة الأطفال وفيً نفيس

 المتعاملة مع الأطفال فٌما ٌتعلق بالمناهج التربوٌة الحدٌثة، 

o  جهات نموذجٌة لخلق دٌنامكٌة تإسس للتواصل بٌن الاسرة والمإسسة،  4إرساء وحدات التربٌة الوالدٌة بـ 

o ضة الأطفال،الحد من انتشار الفضاءات الفوضوٌة المسٌبة للتمثل الاجتماعً لصورة مإسسة رو 

o  الاهتمام بشرٌحة الأطفال المصابٌن بطٌؾ التوحد والتكفل بخيلاص المعليوم الشيهري للانتفياع بخيدمات رٌياض

 الأطفال 

 ( المتعلقة بالمإشر:limitesتحدٌد أهم النقائص ) .3

o دٌة أو تعتبر الانتدابات فً مجال الطفولة من الإشكالٌات الربٌسة التً تعٌق انطلاق بعض رٌاض الأطفال )البل

فضاءات الطفولة المبكرة( فً ممارسة النشاط وقبول الأطفال وبالتالً عدم القدرة على استقطاب عدد هام من 

نسبة التحاق الأطفال بمإسسات 

 الطفولة المبكرة

النسبة 

 المابوٌة

42℅ 42℅ 45℅ 50℅ 60℅ 
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سنوات من التمتع بخدمات التربٌة ما قبل الدراسة خاصة فً المناطق النابٌة ذات الأولوٌة  4-3الأطفال فً سن 

 والتً تشهد ضعفا فً نسبة التؽطٌة

o ندة فً برنامج النهوض بالطفولة المبكرة وهو ما أدى إلى عزوؾ بعض المإسسات ضعؾ فً المنحة المس

 )رٌاض الأطفال( من الانخراط فٌه 

o ضعؾ الإمكانٌات المادٌة والبشرٌة فً التكوٌن خاصة فً مجال الطفولة المبكرة 

o  المختصٌن.ة إٌجاد مساعدي الحٌا وصعوبةنقص الٌات المرافقة المختصة للأطفال المصابٌن بطٌؾ التوحد 
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 2.1.2بطـاقة مإشر الأداء:

 

 

  2.1.2: المإشر رمز

 تطور انتفاع الأطفال بخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً بالقطاع العمومً تسمٌة المإشر: نسبة

IV- الخصائص العامة للمإشر 

 اناالنهوض بنماء ورفاه الأطفال فتٌات وفتٌالهدف الذي ٌرجع إلٌه المإشر:  .1

 معدل تطور النفاذ إلى خدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً بالمإسسات العمومٌةتعرٌف المإشر:  .2

 efficacité socio-économique)مإشر نجاعة طبٌعة المإشر:  .3

V- التفاصٌل الفنٌة للمإشر 

جتماعً العدد الجملً للأطفال المستفٌدٌن بخدمات التنشٌط التربوي الا (:Formuleطرٌقة احتساب المإشر ) .1

العدد الجملً للأطفال المستفٌدٌن بخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً  –بالقطاع العمومً للسنة الحالٌة 

بالقطاع العمومً للسنة الماضٌة / العدد الجملً للأطفال المستفٌدٌن بخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً 

 100بالقطاع العمومً للسنة الماضٌة * 

 ابوٌةنسبة موحدة المإشر:  .5

 المندوبٌات الجهوٌةمصدر المعطٌات الأساسٌة لاحتساب المإشر:  .1

 2022 تارٌخ توفّر المإشر: دٌسمبر .4

 2024سنة  ℅75(: Valeur cible de l’indicateur)9القٌمة المستهدفة للمإشر .2

 حٌدري  السٌدة أسماء الماطوسًالمسإول عن المإشر بالبرنامج:  .6

 

VI- قراءة فً نتائج المإشر 

  سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقدٌرات الخاصة بالمإشر .1

 

 ات الخاصة بالمإشر تحلٌل النتائج والتقدٌر .2
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انقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّانتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَبيحّثجهىغهبّػهًّانًذيّانًتىسظّ)ثلاثّسُىادّأوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)قًُخّ

ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...  ً ّ(يغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهب.ّيست

 الوحدة لأداء: مإشر قٌس ا
 الإنجازات

2021 
 التقدٌـرات

2020 2022 2023 2024 

نسبة تطور انتفاع الأطفال بخدمات 

التنشٌط التربوي الاجتماعً 

 بالقطاع العمومً

النسبة 

 المابوٌة
-55℅  -17℅  -14℅  33℅  12℅  
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o  وذلك  2021لقد تمت مراجعة التقدٌرات التً تم وضعها ضمن المشروع السنوي للقدرة على الأداء لسنة

( فً ظل التراجع الكبٌر فً عدد الأطفال المستفٌدٌن بخدمات التنشٌط ℅55-) 2020اعتمادا على إنجازات سنة 

مما أدى إلى تعلٌق النشاط بهذه  19فٌروس كوفٌد  التربوي الاجتماعً فً القطاع العمومً نظرا لانتشار

والتً أصبحت فً حاجة للمراجعة  2021المإسسات لمدة طوٌلة وبالتالً كان له تؤثٌر سلبً على تقدٌرات سنة 

( ℅17-لتصبح ) 2021، وبناء على ما تقدم تمت مراجعة تقدٌرات سنة ℅1بعد أن كانت مقدرة فً حدود 

مع الإشارة أنه تم  2024خلال سنة  ℅12مع تقدٌر القٌمة المستهدفة للمإشر بـ  (℅14-) 2022وتقدٌرات سنة 

رصد اعتمادات لاحترام البروتوكولات الصحٌة وطلب مضاعفة منحة مستلزمات التنشٌط خلال مشروع 

 وذلك بهدؾ تشجٌع الأطفال على الإقبال على خدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً. 2022مٌزانٌة 

 ( المتعلقة بالمإشر:limitesلنقائص )تحدٌد أهم ا .3

o .صعوبة جمع المعلومات الإحصابٌة وعدم دقتها فً بعض الأحٌان 

o .عدم وجود قاعدة موحدة لإحصاء عدد الأطفال المستفٌدٌن وسٌتم العمل على تجاوز ذلك 

o لعوامل الصحٌة، وجود العدٌد من العوامل الخارجٌة التً بإمكانها أن تإثر إٌجابا أو سلبا على المإشر مثل )ا

 المناخٌة.....(.
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 1.2.2بطـاقة المـإشــــر:

 

 1.2.2 المإشر رمز

 نسبة التعهد بالأطفال المهددٌن من قبل مندوبً حماٌة الطفولةتسمٌة المإشر: 
 

 الخصائص العامة للمإشر

 
 أشكال التهدٌد النهوض بحماٌة الأطفال فتٌاتا وفتٌانا من جمٌع الهدف الذي ٌرجع إلٌه المإشر: .1

ٌمكننا هذا المإشر من التعرؾ على مجموع الأطفال المتعهد بهم من مجموع البلاؼات الواردة تعرٌف المإشر:  .2

 أي عدد الأطفال المتمتعٌن بخدمات الحماٌة سواء كانت اجتماعٌة أو قضابٌة

 ، (efficacité socio-économique): مإشر نجاعة طبٌعة المإشر .3

 

 للمإشرالتفاصٌل الفنٌة 

 (: عدد الملفات المتعهد بها / عدد الاشعارات الجملFormuleً) طرٌقة احتساب المإشر .1

 : نسبة مابوٌةوحدة المإشر .2
 : الملفات الواردة على المكاتب الجهوٌة لمندوبً حماٌة الطفولةمصدر المعطٌات الأساسٌة لاحتساب المإشر .3

 : جانفً من كل سنةتارٌخ توفّر المإشر .4
 2024سنة  96(: Valeur cible de l’indicateur)10دفة للمإشرالقٌمة المسته .5

 المندوب العام لحماٌة الطفولةالمسإول عن المإشر بالبرنامج:  .6
 

 قراءة فً نتائج المإشر

 

 

  سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقدٌرات الخاصة بالمإشر .1
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ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(يغّركرّانسُخّانًتىقغ  ً ّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهب.ّّيست

 الوحدة مإشر قٌس الأداء: 
 الإنجازات

2021 
 التقدٌـرات

2020 2022 2023 2024 

نسبة التعهد بالأطفال المهددٌن من 

مجموع الإشعارات الوارد على 

 مندوبً حماٌة الطفولة

النسبة 

 المبوٌة
:1.42 93 94 95 96 
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 تحلٌل النتائج وتقدٌرات الإنجازات الخاصة بالمإشر: .2

تبط هذا المإشر كذلك بمدى وعً المواطن ترتفع نسبة التعهدات بارتفاع الإشعارات الواردة على مندوبً حماٌة الطفولة كما ٌر

ومإسسات الدولة والمجتمع المدنً بإشعار مإسسة مندوب حماٌة الطفولة وخاصة معرفة المهام والخدمات المقدمة من قبل 

 المإسسة.

ون وٌعمل مكتب المندوب العام لحماٌة الطفولة على تحسٌس الوزارات المعنٌة بالطفولة كوزارة التربٌة والصحة والشإ

الاجتماعٌة والمجتمع المدنً بواجب اشعار مندوب حماٌة الطفولة بوضعٌات تهدٌد الأطفال إلى جانب التعرٌؾ بمهامنا من خلال 

 إعدادنا لخارطة نظام حماٌة الطفولة فً تونس وهو ما ٌسمح بالتعرٌؾ بمشمولات كل هٌكل وتوجٌه تدخلاته. 

 شر:( المتعلقة بالمإlimitesتحدٌد أهم النقائص ) .3
 

عدم وعً المواطنٌن أو الهٌاكل الأخرى الرسمٌة أو المجتمع المدنً بصلاحٌات والخدمات المقدمة من قبل مإسسة مندوب حماٌة 

الطفولة مما ٌإدي إلى ارتفاع عدد الإشعارات نظرا للبلاؼات المقدمة دون التعهد بها من قبل مندوب حماٌة الطفولة لأسباب 

 مسابل محددة.   راجعة إلى عدم الاختصاص فً
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 2.2.2بطـاقة مإشر الأداء:

 

 

 2.2.2: المإشر رمز

 نسبة الإدماج الاجتماعً للأطفال المتعهد بهم تسمٌة المإشر:

VII- الخصائص العامة للمإشر 

 النهوض بنماء ورفاه الأطفال فتٌات وفتٌانا.الهدف الذي ٌرجع إلٌه المإشر:  .7

 حٌاة العملٌة أو الأسرٌة.نسبة إدماج الأطفال سواء بالالمإشر:  تعرٌف .5

 

 efficacité socio-économique)مإشر نجاعة طبٌعة المإشر:  .3

VIII- التفاصٌل الفنٌة للمإشر 

 (: عدد الأطفال المدمجٌن / عدد الأطفال المكفولٌنFormuleطرٌقة احتساب المإشر ) .7

 نسبة مابوٌةوحدة المإشر:  .2

 جهوٌة لشإون المرأة والأسرة.المندوبٌات المصدر المعطٌات الأساسٌة لاحتساب المإشر:  .1

 2022 تارٌخ توفّر المإشر: جوان .4

بالنسبة  %13بالنسبة للإناث و ℅12.5(: Valeur cible de l’indicateur)11القٌمة المستهدفة للمإشر .2

 2024للذكور لسنة 

 السٌدة جمٌلة بالطٌب.المسإول عن المإشر بالبرنامج:  .2

IX- قراءة فً نتائج المإشر 

  سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقدٌرات الخاصة بالمإشر .1

 

 صفة مختصرة(:تحلٌل النتائج والتقدٌرات الخاصة بالمإشر )ب .2

للذكور سنة  12.5للإناث و 13والمتعلق بنسبة الإدماج الاجتماعً للأطفال المتعهد بهم ولبلوغ نسبة  2.2.2بالنسبة للمإشر 

 سٌتم العمل على مواصلة:2022

o .مزٌد العمل على الإحاطة بالأطفال الفاقدة للسند مادٌا ومعنوٌا ونفسٌا والعناٌة بهم 

                                                           
11

انقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّانتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَبيحّثجهىغهبّػهًّانًذيّانًتىسظّ)ثلاثّسُىادّأوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)قًُخّ

ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(يغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخ  ً ّثهب.ّّيست

 لوحدةا مإشر قٌس الأداء: 
 الإنجازات

2021 
 التقدٌـرات

2020 2022 2023 2024 

نسبة الإدماج الاجتماعً للأطفال 

 المتعهد بهم

 ذكور%
 

10.32 11 11.5 12.5 13 

 12.5 12 11.5 11 10.27 اناث%
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o لأطفال المكفولٌن بمإسسات الرعاٌة.  تقدٌم خدمات ذات جودة ل 

o .مواصلة التعهد بالأطفال والوقوؾ على متطلباتهم 

 (:2023/2024ّتحهُمّتقذَرادّ) .3

 إضافة إلى ما سبق ذكره ولبلوغ نسب أعلى خلال السنوات القادمة سٌتم العمل على: 

 رد البشرٌة من إطارات تربوٌة مزٌد العمل على توفٌر أفضل الظروؾ للأطفال المكفولٌن من خلال تدعٌم الموا

 ومختصة وعمالٌة.

  تعزٌز الروابط الأسرٌة بٌن الأطفال وعابلاتهم من خلال تكثٌؾ الزٌارات وتشرٌك الأولٌاء فً التظاهرات الخاصة

 وأطفالهم وتسهٌل إدماج الطفل.  بالمإسسة لمزٌد توطٌد العلاقة بٌن الأسر

 وفٌر مستلزمات التنشٌط التربوي الاجتماعً والتً تتماشى مع العمل على تحسٌن وضعٌة المإسسات من خلال ت

 تؽٌرات العصر ومتطلبات الطفل لتفادى عدم تردده على المإسسة. 

  التنسٌق مع الهٌاكل المختصة والمإسسات التربوٌة )التكوٌن والتشؽٌل( لتوفٌر تكوٌن مختص لفابدة الأطفال المكفولٌن

 الشؽل. بما ٌتماشى وتطلعاتهم ومتطلبات سوق

 ( المتعلقة بالمإشر:limitesتحدٌد أهم النقائص ) .4

o .ازدٌاد نسب الفقر أثر سلبا على قدرة العابلة فً الإحاطة بؤطفالهم والعناٌة بهم 

o ؼٌاب الدعم النفسً فً بعض المإسسات نظرا للنقص الحاصل فً الإطارات المختصة بمإسسات الرعاٌة 
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 3.2.2شر الأداء:بطـاقة مإ

 

 

 3.2.2: المإشر رمز

 نسبة الأطفال فً وضعٌات الهشاشة المنتفعٌن بالتعهد اللامإسساتً. تسمٌة المإشر:

X- الخصائص العامة للمإشر 

 النهوض بنماء ورفاه الأطفال فتٌات وفتٌانا.الهدف الذي ٌرجع إلٌه المإشر:  .7

 .)الإٌداع العابلً( متابعة مدى تحقٌق الرعاٌة اللامإسساتٌةالمإشر:  تعرٌف .5

 

 efficacité socio-économique)مإشر نجاعة طبٌعة المإشر:  .3

XI- التفاصٌل الفنٌة للمإشر 

(: عدد الأطفال المنتفعٌن ببرنامج الإٌداع العائلً / عدد الأطفال Formuleطرٌقة احتساب المإشر ) .7

 المقٌمٌن

 نسبة مابوٌةوحدة المإشر:  .2

 المندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة.مإشر: مصدر المعطٌات الأساسٌة لاحتساب ال .1

 2022 تارٌخ توفّر المإشر: جوان .4

 2024لسنة    ℅74(: Valeur cible de l’indicateur)12القٌمة المستهدفة للمإشر .2

 السٌدة جمٌلة بالطٌب.المسإول عن المإشر بالبرنامج:  .2

XII- قراءة فً نتائج المإشر 

  سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقدٌرات الخاصة بالمإشر .1

 

 تحلٌل النتائج والتقدٌرات الخاصة بالمإشر )بصفة مختصرة(: .2

 %74ولبلوغ نسبة  الأطفال فً وضعٌات الهشاشة المنتفعٌن بالتعهد اللامإسساتًوالمتعلق بنسبة  2.2.2بالنسبة للمإشر 

 سٌتم العمل على مواصلة: 2022سنة 

o .دعم القدرات المادٌة للعابلات لتسترجع مهامها الطبٌعً فً تنشبة ورعاٌة أبنابها 

                                                           
12

انقًُخّانًستهذفخّنهًؤشرّهٍّانقًُخّانتٍَّتؼه ذّرئُسّانجرَبيحّثجهىغهبّػهًّانًذيّانًتىسظّ)ثلاثّسُىادّأوّأكثر(ّأوّانطىَمّ)قًُخّ

ذحّيٍّتىخهّإستراتُدٍّػبوّنهجرَبيح،ّيٍّانًخطظّانخًبسٍ...(يغّركرّانسُخّانًتىقغّثهىؽّانقًُخّانًستهذفخّثهب.ّ  ً ّيست

 الوحدة مإشر قٌس الأداء: 
 الإنجازات

2021 
 التقدٌـرات

2020 2022 2023 2024 

نسبة الأطفال فً وضعٌات الهشاشة 

 المنتفعٌن بالتعهد اللامإسساتً

 71 نسبة مبوٌة

 
 

71 72 73 74 
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o ة للشباب والطفولة والذٌن تم قبولهم بسبب العجز تمكٌن الأطفال المكفولٌن بنظام الإقامة بالمراكز المندمج

الاقتصادي أو الذٌن زالت أسباب التهدٌد الأخرى لدٌهم )سوء المعاملة، التقصٌر البٌن فً الرعاٌة، 

د مع  200الاستؽلال...(، من العودة للعٌش فً أسرهم والانتفاع بالمنحة المالٌة المسندة لكل طفل والمقدرة ب 

ٌة له من قبل المإسسة المتعهدة به إلى جانب العمل على مرافقة الأسر والإحاطة بها ودعم تؤمٌن مراقبة دور

 قدراتها لاحتضان أطفالها.

o  مواصلة تنفٌذ المراكز المندمجة للشباب والطفولة لبرنامج الإٌداع العابلً وإبلابه الأهمٌة اللازمة سواء من

 ٌث التنفٌذ والمتابعة،(أو من ح (خاصة على مستوى الاعتمادات حٌث البرمجة

o .الترفٌع فً عدد الأطفال المنتفعٌن بالإٌداع العابلً والتقلٌص من عدد المقٌمٌن 
 

 (:2023/2024ّتحهُمّتقذَرادّ) .3

 لبلوغ نسب أعلى خلال السنوات القادمة سٌتم العمل على: 

o فول بمإسسات الرعاٌة. الترفٌع فً المنحة المسندة للعابلات ذات الدخل الضعٌؾ والتً لدٌها طفل واحد مك 

o  تكثٌؾ الزٌارات من طرؾ الإطارات المختصة لتفادي تعرض الطفل لأي تهدٌد داخل العابلة مع القٌام بتقارٌر

 ثلاثٌة لتسهٌل عملٌة المتابعة.

o . توفٌر وسابل العمل اللوجٌستٌة : وسابل لنقل الإطارات المختصة  قصد  مزٌد الإحاطة بالأطفال 
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 بطاقات مإشرات قٌس الأداء

 لبرنامج كبار السن 
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 ب ـ    م  ر   د ء

 :  سب       د بح لا      ف   مس   ع ى  ب ر   س        م  لإ   ر ب  :1.1.3 م  ر  

XIII- ص        م    م  ر    

    دف    � ير ع إ يه   م  ر:ضم   ظر ف عيش ملا م    ب ر   س :  .4

   ري   م  ر:

دارة مع الاشعارات الواردة علٌها بخصوص كبار السن فً وضعٌات التهدٌد ومدى ٌساهم هذا المإشر فً قٌس مدى تفاعل الإ

 نجاعة تدخل الإدارة فً معالجة ملفات العنؾ الواردة علٌها ضمن نطاق تدخلها.

 ، مإشر فاعلٌة économique)-(efficacité socioطبٌعة المإشر: مإشر نجاعة 

XIV- صيل     ي    م  ر      

 : ري    ح س ب   م  ر  .7

 . x 100)عدد الوضعٌات المتعهد بها / الاشعارات الواردة( 

 نسبة حد    م  ر: .8

 مصدر   م  ي     س سي  لاح س ب   م  ر: .9

 ا  ارة المرك  ة لكبار السن والم  وب ا  ال هو ة ل إون المرأة وا سرة.

 .2021مو ى س ة :   ريخ   ّ ر   م  ر .10

   مرم ر�   سيد حس    مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .11

XV- ر ء             م  ر  

   ص  ب  م  رس س           ) لإ   ز  (      دير       .4

مرك  ا و هو ا   ى و ا ة كبار السن من ال  وى بف روس كورو ا المس    و ما  ه  من  2020ل       رك   ال م  ط  ة س ة 

   ا  ا   ا   ما  ة وا    ا  ة وال فس ة...

  ح يل              دير       ص  ب  م  ر )بص   م  صر (: .5

 ال سبة الم  و ة لهذا المإ ر  ظرا لــ:  و   ر ا  ارة  لى أ   ل      ب وغ

     ال  خ  لفائ ة  سبة من ا   ارا  للأسبا  ال ال ة:
     ا خ  اص لب ض الو   ا  الوار ة   
 ا  فا   روط ال  خ  )الو   ة ل س  م    ه   (   
  وا  أسبا  ال ه     
 و اة الم    بالأمر  
   ذر ا   ا  ب . 

 

    حد  م  ر  ي    د ء: 

  لإ   ز  

2021 

     ديـر  

2020 2022 2023 2024 

 سبة ال  ه  ب ا   .1-1-1  م  ر  

ال    المس ط   ى كبار السن ال      

 ا   ار بها

% 95% 90% % 85  سبة  96  %97 
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 ب  م  ر:  م      (limites حديد  هم         ) .6

   وبة ال  خ  لفائ ة ب ض الو   ا  خ    ائ ة كورو ا بسب :
ال  ر ال    ال ام  و  ا  ا     ى  س        الخ ما  )وخا ة   وبة ال     سوا  بال سبة  لى الم  خ  ن  

 أو كب ر السن  فس (  
ا  بالأطرا  الم  خ ة وال  س   م ها من  هة ا  ما   ظا  ال م  بال  او  بما ا  كس س با   ى سهولة ا    

 و  ى   رة كبار السن   ى ال فاذ  لى الخ ما  وا   فاع بها من  هة أخرى.
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 ب ـ    م  ر   د ء:

 

 : عدد  ب ر   س    م    ي   دى  سر ح ض  : 2.1.3

XVI- ص        م    م  ر    

 :ضم   ظر ف عيش ملا م    ب ر   س :    دف    � ير ع إ يه   م  ر .1

   ري   م  ر:. 2

ن  ذا المإ ر من ال فاظ   ى ال وا ن ال فس  لكبار السن المكفول ن ل ى  ائ    ا  ة كما  سا       رس خ     ال  امن   مك 

 ا   ما   من خ    ف     ور الأسر الب   ة    ر ا ة  ئة كبار السن الفا   ن ل س   ال ائ  .

   200   ع الو ارة  كف  ال ائ   بمس  ن     طار  ذا البر امج   ث ُ س   ل  ائ ة الكا  ة لمسن م و  م  ة  هر ة   ر ا و

 لمسا  ة ال ائ ة   ى   ب ة  ا  ا   الأساس ة و    ك فة م خف ة   ا م ار ة بال ك فة ال هر ة ل م    بمإسسة الر ا ة. 

 ، (efficacité socio-économique) بي     م  ر: م  ر    ع   .5

XVII- صيل     ي    م  ر      

 

  ري    ح س ب   م  ر: .1

      رارا   س ا  الم  ة المم اة من  ب  الس  ة الو  رة.

 عدد.  حد    م  ر: .2

 مصدر   م  ي     س سي  لاح س ب   م  ر: .3

 الم فا  الوار ة من الم  وب ا  ال هو ة ل إون المرأة والأسرة.

 2019:   م  ر  ريخ   ّ ر  .4

 2021س    165(: Valeur cible de l’indicateur)13   يم    مس  د     م  ر .5

 ه  ء   م  ب   مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .6

 

XVIII- ر ء             م  ر  

  س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .7

 

                                                           
ّ

    حد  م  ر  ي    د ء: 

  لإ   ز  

2021 

     ديـر  

2020 2022 2023 2024 

عدد  ب ر   س  3.2.1  م  ر 

 ي   دى   م    

  سر ح ض   

 180 175 170 165 118 كم /   
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 (  م      ب  م  ر : limites حديد  هم         ) .8

 

 ل    سن ب وغ ال    الم  و  لهذا المإ ر للأسبا  ال ال ة:

 و اة ب ض المس  ن المكفول ن  
 ب ض ال ائ     ى  ثر  غ  ر و   ة الكفالة )ا   ا  المسن بالسك ى  لى م ر      ا  الم   المس  ة ل 

 ب     ن م ر ال ائ ة الكا  ة       مس وى ر ا ة المسن المكفو  من  ب  أ را  ال ائ ة الكا  ة...(.     

ل م  ا  ال ام ة      ص أ  طة ال و  ة وال  س س وال  ر   بهذا البر امج من  ب  اله اك  ال هو ة ل و ارة وا 
 الم ا   ظرا ل رك   ال م  ط  ة الس ة الم    ة   ى الو ا ة وال ما ة من خطر  ائ ة كورو ا.

 .  اخ    ة أطرا      كو ن م فا  الكفالة 
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 ب ـ    م  ر   د ء:

 

 :  سب     غ ي  ب   دم     رع  ي :3.1.1  م  ر 

XIX- ص        م    م  ر    

 ضم   ظر ف عيش ملا م    ب ر   س :  م  ر:    دف    � ير ع إ يه  .1

   ري   م  ر: .2

الوار ة    ها  وذلك سوا  بال سبة  لى الخ ما      ب      دم     رع  ي  مكن  ذا المإ ر من       م ى اس  ابة ا  ارة 

 ر أ  طة الفر  الم    ة. الم  مة لكبار السن     طار الر ا ة المإسسا  ة أو   ك الم  مة     طا

 ف ما       ب سبة ال غط ة بالخ ما  الر ائ ة  اخ  مإسسا  الر ا ة:  سم   ذا المإ ر ب      م هو  ا  ارة   ما  -
      با س  ابة لط با  ا  وا  بمخ    المراك  الرا  ة لها بال ظر بما   كس ال هو  المبذولة ل  س ن الب  ة ال    ة 

ه   ا وم ى  و ر ا طار الب ر  ال    والك   للإ اطة بالم  م ن بهذه المراك  وكذلك م ى  و ر الخ ما  ل مراك  و  
 الر ائ ة لم ظور   ذه المإسسا .

 

أما   ما       ب سبة ال غط ة بالخ ما      طار الفر  الم    ة    مكن  ذا المإ ر منن م اب نة  و  نة الخن ما  المسن اة  -
  ر ة والما  ة ل ر ع من  و ة الخ ما  المس اة     طار الفر  الم    ة.وا مكا  ا  الب

 

 ،(qualité) بي     م  ر: م  ر   د   .3

 

XX- صيل     ي    م  ر      

 (:Formule ري    ح س ب   م  ر ) .4

ال ن   ال م ن  لط بنا  /        م   لاسب   ب    ب  سبة  غط ة ط با  الخ ما  الر ائ ة =     ط با  ال غط ة بالخ ما  الر ائ ة 

 .    رد ال غط ة بالخ ما  الر ائ ة 

  سب   حد    م  ر: .5

 مصدر   م  ي     س سي  لاح س ب   م  ر: .6

 الم  وب ا  ال هو ة ل إون المرأة وا سرة 
   ا   ا  ال و س  ل   امن ا   ما 
 .ال م  ا  ال ام ة    م ا  المس  ن المس رة لفر  م    ة 
 لر ا ة المس  ن الم ر ة   ى  س  ر مإسسا  ر ا ة مس  ن. ال م  ا  ال هو ة 
 2022س    55(: Valeur cible de l’indicateur)14   يم    مس  د     م  ر .7

 ه  ء   م  ب .  مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .8

 

XXI- ر ء             م  ر  

 

  

 

                                                           
ّ
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  س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .9

 

  ح يل              دير       ص  ب  م  ر )بص   م  صر (: .10

 

  بمإسسا  الر ا ة وبال ال            مإسسا  الر ا ة لم          ال سبة المر وة من  ذا المإ ر  ظرا    ا  ا    ابا

 بالموار  الب ر ة ال  مة مما    كس   ى  و ة الخ ما  المس اة.

ب   م  و ا م ار ة بالس وا  الما  ة وذلك بسب  غ   مإسس   ر ا ة  2020كما أن ط با  ا  وا  ال       بولها خ   س ة 

 ا ة ال ه ئة والب ا  وال ر  ع    طا ة اس   ابهما كما     و  ع الم  م ن بهما   ى ب  ة كبار السن بال  روان وال  ر ن  

 المإسسا .

  ى  و  ر خ ما  ال ر  لم ظور ها وذلك     طار و ا  ه   2020أما بال سبة  لى الفر  الم    ة       رك   م ها ط  ة س ة 

  الفر  الم    ة م  و ة م ار ة بما  و مؤمو   ظرا ل  ص ا  وان و ما  ه  من   روس كورو ا المس   . لكن  ب ى   خ 

 الم  ا   ن بها و     و ر وسائ      بال سبة  لى ب ض ال م  ا  ال ا طة و  ط  س ارا  ب ض ال م  ا  الأخرى ل  مها.

 (  م      ب  م  ر :limites حديد  هم         ) .9

ما   12ب ار خ  05و  ة ل   خ  رغ     ار و و    الم  ور ال ر  ب          ا  ما  الفر  الم    ة   ى م ه  ة م -

 و  ال  س   ب ن ال م  ا  ال ام ة    م ا  المس  ن والم  وب ا  ال هو ة ل إون المرأة والأسرة  و     2015

   سا  مرا  ة و ؤط ر   ى المس و  ن ال هو  والمرك  .

لر ا ة المس  ن   ى       خ ما  ا  ما  ة كالمسا  ا  المال ة والغذائ ة ا   ار  م  ال م  ا  ال هو ة والم   ة  -

 وال    ة ل مس  ن    وسطه  الطب   .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    حد  م  ر  ي    د ء: 

  لإ   ز  

2021 

     ديـر  

2020 2022 2023 2024 

 سب     غ ي   :3.1.3  م  ر  

 ب   دم     رع  ي :
 65 60 55 50 % 47.2  سبة
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 ب ـ    م  ر   د ء:

 

  عدد   م  ر ي  ب     د�      ري    ب ر   س :1.2.3  م  ر : 

XXII- ص        م    م  ر    

    دف    � ير ع إ يه   م  ر : .1

 ح  ق  ب ر   س    لاس ثم ر       رب م     ء   مدعم 

   ري   م  ر: .1

 رم   ذا المإ ر  لى اس  طا  أكبر     ممكن من روا  وم خرط  ال وا   ال هار ة  لى  ا     س م ى ا خراط كبار السن 

ة ا   ما  ة و مان   ة  فس ة والم  ا   ن    أ  طة ال وا   ال هار ة بما  سا        ما ه     الم  مع وو ا  ه  من ال  ل

    ة له   با  ا ة  لى مسا  ة الأسر  ى  ؤم ن الخ ما  ال وم ة لمس  ها أث ا    را   غ بها ل  م  أو ل  راسة.

 ، (efficacité socio-économique) بي     م  ر: م  ر    ع   .2

XXIII- صيل     ي    م  ر      

 (Formule ري    ح س ب   م  ر )

 سن والم  ا   ن الم خرط ن بال وا   ال هار ة.    كبار ال

 عدد . حد    م  ر: .3

 مصدر   م  ي     س سي  لاح س ب   م  ر: .4

 الم  وب ا  ال هو ة ل إون المرأة وا سرة / ال م  ا  ال ام ة    م ا  كبار السن والم ر ة   ى  س  ر  وا    هار ة.

 2021:   ريخ   ّ ر   م  ر .5

 2021س ة . 120(: Valeur cible de l’indicateur)15  ر   يم    مس  د     م 73

   ا  المهذب   مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  .7

 

XXIV- ر ء             م  ر  

  س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .10

 

  ح يل              دير       ص  ب  م  ر )بص   م  صر (: .11

                                                           
ّ

    حد  م  ر  ي    د ء: 

  لإ   ز  

2021 

     ديـر  

2020 2022 2023 2024 

:  عدد   م  ر ي  3.1.3  م  ر  

 ب     د�      ري    ب ر   س  :
 150 140 130 120 0  سبة
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 ظرا لغ    ذه ال وا   بم   ى  رار من الس  ة الو  رة     2020   ر ا  ارة  لى أن  ذا المإ ر ل      ا  ساب  ب  وان س ة 

م خرط   ذه المإسسا  من  ائ ة كورو ا  و          فس ا طار   و   ا   ما  المر و  لهذا البر امج و  ره   طار و ا ة

 أ  لفائ ة ال م  ا  المس رة لفر  م    ة. 100

 (  م      ب  م  ر : limites حديد  هم         ) .12

   بال مو   ال موم  ل  م  ا .    اس  ابة ال م  ا  المس رة ل وا    هار ة ل روط الأمر الم    -

     م  مة الم ار ع الم  ر ة     طار  وا    هار ة مع  طور  ا  ا  كبار السن. -

 غ ا  ال         م ام ن الأ  طة. -

     ام  ك ال م  ا  ال ام ة    م ا  كبار السن للإ   ار الم ه     ى ال      وال طو ر الذا  . -

 ال وا   ال هار ة ال ا طة.  ا ة المؤسسة لب ض  -
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 ب ـ    م  ر   د ء:

 :  سب       ء     م ظ       دم      مي :2.2.3  م  ر 

 

XXV- ص        م    م  ر    

 :   دف    � ير ع إ يه   م  ر .1

 دعم ح  ق  ب ر   س    لاس ثم ر       رب م     ء   م

   ري   م  ر:. 2

من   س م ى ا خراط كبار السن والم  ا   ن    ال  اط ال طو   وال م  ال  مو  ل ب    خا ة وأن      مكن  ذا المإ ر 

أل  م  ا  ا و و     مر    ل ر فاع مما    و  لى ال رك     ى  ذه ال ر  ة من الم  مع  700الم  ا   ن  ال ا  فو  

 و وظ   خبرا ها وا س فا ة من مهارا ها.

 ، (efficacité socio-économique)ر: م  ر    ع   بي     م  . 3

XXVI- صيل     ي    م  ر      

 : ري    ح س ب   م  ر  -

     ال  و  المبرمة ب  ه  وب ن المإسسا  او ال م  ا  /    كبار السن الم خرط ن    س   الكفا ا 
 

  سب    حد    م  ر: -

 مصدر   م  ي     س سي  لاح س ب   م  ر: -

 برمة ب  ه  وب ن المإسسا  او ال م  ا  /    كبار السن الم خرط ن    س   الكفا ا     ال  و  الم
 

  2021:   ريخ   ّ ر   م  ر -

 2022س    45(: Valeur cible de l’indicateur)16   يم    مس  د     م  ر -

    د   م  س   مس  ل ع    م  ر ب  بر  م :  -

 

XXVII- ر ء             م  ر  

  س س           ) لإ   ز  (      دير       ص  ب  م  ر .1

 

                                                           
ّ

    حد  م  ر  ي    د ء: 

  لإ   ز  

2021 

     ديـر  

2020 2022 2023 2024 

:  سب       ء    2.2.3  م  ر 

   م ظ       دم      مي 
 55 50 45 40 0  سبة
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  ح يل              دير       ص  ب  م  ر )بص   م  صر (: .2

 19  ى        ذ ن المإ ر ن با  بار ما    مث ن أولو ة   خ  الو ارة      رة الكو     2020  س ة ل      ال م  خ  -

ال      بر س ة اس ث ائ ة ا      غ  ر ال  خ   والأ  طة المبرم ة و رك   ال م    ى و ا ة كبار السن و ما  ه  من 

 الأكثر  ر ة لخطر  ذا الف روس. خطر ا   ار ال  وى     فو  كبار السن خا ة وأ ها الفئة

 

 (  م      ب  م  ر : limites حديد  هم         ) .3

 

 ل    سن ب وغ ال سبة الم  و ة من  ذا المإ ر للأسبا  ال ال ة:

    كفا ة ال م  ا  و  ر ها   ى   م  مسإول ة ال  ر     الس   الوط   ل كفا ا  من كبار السن  
 والم  ا   ن.

 ا  ة م  و ة و    ال  رة   ى ال  ر     الكفا ا  من كبار السن والم  ا   ن.غ ا  مسالك   م 
 غ ا  ال وا   ال      ع الم  ا   ن   ى ا  با    ى ال م  ال طو   وا  خراط    ال س ج ال م  ا  . 
 غ ا   ل    و    و  الم  ا   و  را ا  ال  ا  .  
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 بطاقات مإشرات قٌس الأداء

 رنامج القٌادة والمساندةلب 
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 بطـا ة المـإ ــــر:    ا  ال رارا  و و  ا  ل ان ال  ا ة

 

 00.  00.  09: المإ ر رم 

XXVIII- الخ ائص ال امة ل مإ ر 

  مان  وكمة المهمة والبرامج ال موم ة اله   الذ   ر ع  ل   المإ ر : .6

   ر   المإ ر:  سبة    ا  ال رارا  و و  ا  ل ان ال  ا ة .7

 ( ind de résultatsئج ) وع المإ ر: مإ ر   ا .8

  efficienceطب  ة المإ ر: مإ ر  ا   ة  .9

XXIX- ال فا    الف  ة ل مإ ر 

(:     ال رارا  و ال و  ا  ال      ا  ا  ا/    ال رارا  Formuleطر  ة ا  سا  المإ ر ) .20

 وال و  ا  ال         ار ا من  ب  ل ان ال  ا ة 

 %و  ة المإ ر: ال سبة المئو ة  .23

ا  الأساس ة    سا  المإ ر: م ا ر ال  سا  الم بث ة  ن    ما ا  ل ان ال  ا ة م  ر الم ط  .22

 و  او  الم اب ا  ال ور ة.

   سمبر  70 ار خ  و ر المإ ر :  .25

 2022س ة   % 72ال  مة المس ه  ة : .26

  الم  ر ال ا    ارة ال وكمة الر   ةالمسإو   ن المإ ر بالبر امج:   .27

III -إ ر را ة      ائج الم: 

  س س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بالمإ ر .0

 

 ة بالمإ ر:      ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا  .2

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

   سب    س  ي   لإ   ز    ر ر       صي   :المؤشر  

         ي د 
% 20 50 55 65 75 
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 بالمإ ر: ( الم    ةlimites      أ   ال  ائص )-7

 بطـا ة المـإ ــــر: ال طور الس و  ل س  ابة لمطال  ال فاذ ل م  ومة

 

 02.  00.  09: المإ ر رم 

XXX- الخ ائص ال امة ل مإ ر 

  مان  وكمة المهمة والبرامج ال موم ة اله   الذ   ر ع  ل   المإ ر : .0

 ل س  ابة لمطال  ال فاذ ل م  ومةبة ال طور الس و    ر   المإ ر:  س .2

 (ind de résultats/ مإ ر   ائج )  efficienceطب  ة المإ ر: مإ ر  ا   ة  .7

XXXI- ال فا    الف  ة ل مإ ر 

(:     مطال  ال فاذ ل م  ومة /     ا  ابا  الم  مة لطالب  ال فاذ ل م  ومة /    Formuleطر  ة ا  سا  المإ ر ) .2

  ا ال  ا

 %و  ة المإ ر: ال سبة المئو ة  .0

 م  ر الم ط ا  الأساس ة    سا  المإ ر:     مطال  ال فاذ المس  ة  .3

   سمبر 70 ار خ  و ر المإ ر: .2

 2022س ة   % 000ال  مة المس ه  ة : .5

 الم  ر ال ا    ارة ال وكمة الر   ةالمسإو   ن المإ ر بالبر امج:  .6

III-را ة      ائج المإ ر : 

  س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بالمإ رس-0

 

 ة بالمإ ر:      ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا -2

 بالمإ ر: ( الم    ةlimites      أ   ال  ائص ) -7              

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 سبة ال طور الس و  ل س  ابة لمطال   23-1-1المؤشر 

 ال فاذ ل م  ومة
% 40 60 80 100 1.. 
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 بطـا ة المـإ ــــر:   ر ال  ار ر والوثائ  الخا ة بالمهمة ل  مو 

 

 07.  00.  09: المإ ر رم 

XXXII- الخ ائص ال امة ل مإ ر 

  مان  وكمة المهمة والبرامج ال موم ة اله   الذ   ر ع  ل   المإ ر : .0

  سبة   ر ال  ار ر والوثائ  الخا ة بالمهمة ل  مو   المإ ر:   ر  .2

 (ind de résultats/ مإ ر   ائج )   efficienceطب  ة المإ ر: مإ ر  ا   ة  .7

XXXIII- ال فا    الف  ة ل مإ ر 

ال  ار ر /        ال  ار ر والوثائ  الخا ة بالمهمة المو و ة ل  مو (:     Formule.طر  ة ا  سا  المإ ر ) .0

 الوثائ  الخا ة بالمهمة او ال    كون و وبا مو و ة و م  ورة ل  مو .و

 %.و  ة المإ ر: ال سبة المئو ة  .2

ال  ار ر والوثائ  الخا ة بالمهمة /     ال  ار ر والوثائ  الخا ة م  رالم ط ا  الأساس ة     سا  المإ ر:      .7

 بالمهمة وال    كون و وبا مو و ة و م  ورة ل  مو .

   سمبر 70 خ  و ر المإ ر : ار .2

 2022س ة  % 000ال  مة المس ه  ة :  .2

 الم  ر ال ا    ارة ال وكمة الر   ةالمسإو   ن المإ ر بالبر امج:  .0

III-را ة      ائج المإ ر : 

 س س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بالمإ ر-0

 

       ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا ة بالمإ ر:-2

 بالمإ ر: ( الم    ةlimites      أ   ال  ائص )  -7    

 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 اتتقدير 

2020 2022 2023 2024 

  سب    ر      رير      ث  ق     ص  :المؤشر  

 ب  م      م م
% 20 60 80 100 1.. 
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 ا  ا  ار ة: ر م ة الخ ملمإ ر: ا2بطـا ة المـإ ــــر

 

 09.00.02: المإ ر رم 

XXXIV- الخ ائص ال امة ل مإ ر 

  مان  وكمة المهمة والبرامج ال موم ة اله   الذ   ر ع  ل   المإ ر : .0

  ر م ة الخ ما  ا  ار ة   ر   المإ ر:  سبة .2

 (ind de résultats/ مإ ر   ائج )  efficienceطب  ة المإ ر: مإ ر  ا   ة  .7

XXXV-  رال فا    الف  ة ل مإ 

 (:      الخ ما    ى الخط /     مس خ م  ال م   ن ب  Formuleطر  ة ا  سا  المإ ر ) .0

 %و  ة المإ ر: ال سبة المئو ة  .2

 م  ر الم ط ا  الأساس ة    سا  المإ ر:     الخ ما    ى الخط /     مس خ م  ال م   ن ب    .7

   سمبر 70 ار خ  و ر المإ ر : .2

 2022ة س  % 000ال  مة المس ه  ة :  .2

 الم  ر ال ا    ارة  ال وكمة الر   ةالمسإو   ن المإ ر بالبر امج:  .0

7. III-را ة      ائج المإ ر : 

 س س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بالمإ ر-0  

 

       ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا ة بالمإ ر:-2

 بالمإ ر ( الم    ةlimites      أ   ال  ائص )-7

 

 

 

 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 90 90 80 60 40 % دم    لإد ري  سب  ر م      :المؤشر 
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 :  سبة ا  ا  ك  ة الأ ورمـإ ــــرالطـا ة ب

 

 09.02.00: المإ ر رم 

I - الخ ائص ال امة ل مإ ر 

 ر    ال  ر     الموار  الب ر ة ل مان م ئمة ا خ  ا ا  ل  ا  ا  مع        ر:المإ اله   الذ   ر ع  ل    .0

 المهمة بالموار  الب ر ة الكفإة و ما ا ل مساواة و كا إ الفرص ب ن  م ع الفئا .

 ا   ما ا  الم   ة م ار ة بال  ما ا  المر و ة  :   ر   المإ ر .2

 ا   س الأ مإ ر  /طب  ة المإ ر: مإ ر   ا ة  .7

 -IIال فا    الف  ة ل مإ ر 

  : ا   ما ا  الم فذة  اس  ا   ما ا  المر و ةطر  ة ا  سا  المإ ر  .0

 و  ة المإ ر:  سبة  .2

   ارة ال إون المال ةم  ر الم ط ا  الأساس ة    سا  المإ ر:  .7

   سمبر 70 ار خ  و ر المإ ر : .2

 2022س ة  % 92ال  مة المس ه  ة :  .2

 بالبر امج: الس   الم  ر ال ا  ل م ال  الم  ركة المسإو   ن المإ ر  .0

-III را ة      ائج المإ ر  

  س س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بالمإ ر-0

 

       ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا ة بالمإ ر:-2

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 98 97 96 95 95 % نسبة إنجاز كتمة الأجور:المؤشر  
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من الم و ع ان    ئ  ال    را  مع ا   ا ا  خا ة وان البر امج      ه  ب ف ا   ؤ  ر را  ة لس وا  مال ة 

  را  مما      الس وا  المال ة ال ا مة   ه  ا  ا  ال ف ا  ا ل ام ة الف   ة و   ال   2020و 2020ساب ة س    

 الخا ة بال ا  ا  ال     ة ل بر امج.

س مكن البر امج من ال  ه   2022 ذا ومع  ف    ال ر  ا  الخا ة ب م ع ا س ك وس   البر امج ل   ه  بها س ة 

 بمس   ا  المهمة    ا الها و      راكمها لس وا  مال ة    ة.

 بالمإ ر: ( الم    ةlimites      أ   ال  ائص )-7

ظ  غ   با  ا    ابا  و      رار   را ا      ة    خ وص       المهمة بالموار  الب ر ة أو الم ا  ة    

  ى م  ة ال س  ر س  ه  المهمة مغا رة م وا  ة للأ وان الذ ن     اس  طابه   ن طر   مهما  أخرى      م  ا 

  .% 000و و ما  فسر  سبة ا  ا       ن    ا  ة ومغر ة مما          ا  وان      ص من س ة الى أخرى
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    برامج ال كو ن  ال سا  م ار ة بالر ا بطـا ة المـإ ــــر:  سبة م اركة 

 

 09.02.02: المإ ر رم 

I - الخ ائص ال امة ل مإ ر 

 الفرص  اله   الذ   ر ع  ل   المإ ر:  كر س مب أ المساواة ب ن ال  س ن و       كا ئ .0

   ر   المإ ر:   ف ذ الو ارة مخطط ال كو ن الس و  و   م ه  ة ال وع ا   ما   .2

 indمإ ر   ائج )/  (( efficience(  مإ ر  ا   ة efficacité socio-économiqueطب  ة المإ ر: مإ ر   ا ة ).7

de résultats ) 

-IIال فا    الف  ة ل مإ ر 

      ال سا  من الم ارك ن    ال كو ن / ال    ال م   ل م ارك ن    ال كو ن (:Formuleطر  ة ا  سا  المإ ر ) .0

 و  ة المإ ر:  سبة  .2

 م  ر الم ط ا  الأساس ة    سا  المإ ر: بطا ا   ؤك   الم اركة / بطا ا  ال  ور .7

   سمبر  70:   ار خ  و  ر المإ ر .2

  2024س ة  % 00ال  مة المس ه  ة ل مإ ر:   .2

 رئ س م   ة ال كو نإ ر بالبر امج: المسإو   ن الم .0

  را ة      ائج المإ ر 

  س س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بالمإ ر .0

 

    ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا ة بالمإ ر:   -2

 بالمإ ر: ( الم    ةlimites      أ   ال  ائص )-7

 

 

 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 سبة م اركة ال سا     برامج  :المؤشر

 ال كو ن
% 63 55 6. 6. 60 
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 بطـا ة المـإ ــــر:  سبة   ف ذ مخطط ال كو ن 

 

 09/02/02: المإ ر رم 

I - الخ ائص ال امة ل مإ ر 

 اله   الذ   ر ع  ل   المإ ر:   ا ة ال  ا ة والمسا  ة  .0

 :   ف ذ الو ارة مخطط ال كو ن الس و  ر  ر   المإ  .2

 indمإ ر   ائج ) / (( efficience(  مإ ر  ا   ة efficacité socio-économiqueطب  ة المإ ر: مإ ر   ا ة ) .7

de résultats) 

-IIال فا    الف  ة ل مإ ر 

 (: م  ا  ة ال كو ن/مخطط ال كو نFormuleطر  ة ا  سا  المإ ر ) .0

 و  ة المإ ر:  سبة  .2

 م  ر الم ط ا  الأساس ة    سا  المإ ر: بطا ا   ؤك   الم اركة / بطا ا  ال  ور .7

   سمبر  70:   ار خ  و  ر المإ ر .2

 ال  مة المس ه  ة ل مإ ر:   .2

  رئ س م   ة ال كو ن المسإو   ن المإ ر بالبر امج: .0

  را ة      ائج المإ ر 

 مإ رس س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بال .2

 

       ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا ة بالمإ ر:-

 بالمإ ر: ( الم    ةlimites      أ   ال  ائص )-7

 

 

 

 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 سب     ي    م      س  �  :المؤشر

      ي 
% 61 75 8. 85 9. 
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 : سبة ا  ا  م  ا  ة المهمةـإ ــــرمالطـا ة ب

 

 09.07.00: المإ ر رم 

I - الخ ائص ال امة ل مإ ر 

 الم ا ظة   ى   مومة الم  ا  ة و ر    ال  ر  و      س    م خ  ا  و  ون . المإ ر:اله   الذ   ر ع  ل    .0

 ا ا  م ار ة بال    را م اب ة ا  ا  الم  ا  ة ب م ع برام ها وأ سامها و      ا   :   ر   المإ ر .2

   ائجمإ ر /   و ةطب  ة المإ ر: مإ ر  .7

-IIال فا    الف  ة ل مإ ر 

: ال سبة المائو ة    ا  م  ا  ة المهمة بمخ    برام ها)طفولة ومراة وأسرة و كا إ الفرص طر  ة ا  سا  المإ ر  .0

س ثمار( مع الم اب ة ال ور ة ل  س  المذكورة وكبار السن و  ا ة ومسا  ة( ومخ    أ سامها ) ؤ  ر و س  ر و  خ  وا

 ( )ا   ما ا  الم فذة  اس  ا   ما ا  المر و ة

 مائو ةو  ة المإ ر:  سبة  .2

   ارة ال إون المال ة م  ر الم ط ا  الأساس ة    سا  المإ ر:  .7

  ك  س ة ن  سمبر م 31 المإ ر: ار خ  و  ر  .2

ب  ال    را  الخا ة بك  ة ا  ور مع ا   ا ا  الف   ة و      الأسبا  ل مإ ر :       م ى  طاال  مة المس ه  ة  .2

 والفوار 

  الم  ر ال ا  ل م ال  الم  ركةالمسإو   ن المإ ر بالبر امج:  .0

  را ة      ائج المإ ر 

  س س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بالمإ ر-0

 

 

 

       ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا ة بالمإ ر:-2

 س كون    فة  و ا ما وذلك   و  أساسا  لى: 2020   ظ أن  سبة ا   ا  الم و  ة ل س ة المال ة ال ال ة 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
تإنجازا  

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 98 97 96 95 80 % نسبة إنجاز الميزانية  :المؤشر
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  م ا  ة   ى البرم ة الس و ة الأول ة ل  ف ا  وكذلك ال    ن الأو  ل برم ة الس و ة ل  ف ا  ال ؤخ ر ال ا   ل

 الخا ة ب م ع البرامج.

   ال ؤخر الكب ر       ار  رار الر ابة الم  لة مع   ا ة ال  ه  بال ف ا     م اسب  ن ) و    ا  را ا  ال  ه

 ب رار الر ابة الم  لة(ل  ؤ  رة    ها ث    ا ة    ا  ا ب   ال و   

 . ال  و ر ال كوم 

  ث   ا  را ا  الم    ة بال  ه  بال ف ا    ى  و  ال  ر     الم  ا  ة  س  الأ  ا  با  بار ا فرا  ك   ف ة

وثائ    ى م ظومة أ   )ا  راح   ه    رار    اس ا  م  ة  أمر بال ر   و         اع  02باس خراج 

 ة(. ا ورةو  و   و     ف 

  و  الم و  ن  ن الم اركة    ا س  ارا     ظ  ا  مة ا    ا  ة و ؤخر خ ص مس   ا ه   

 .و  الم و  ن  ن الم اركة  ن طر   م ظومة  و بس   

 .ؤخر ر ع ال  م    ن الأ ساط الخا ة بالمإسسا  ال موم ة  

  د بير     ص  ب  بر     ل  م   ر ب ع ه م     ف   س ر  29   صل م       رى م     ح       يد    

 ال     وال كو ن وال ظا را .   صح      � سي     ه  أثير  بير ع ى           م      ب  م م    مص ريف

 ب  م  ر: (   م     limites حديد  هم         )-3

  ن       ال وا ن    م  ا  ة المهمة   ط   بم و ا      ة أ مها:

 الس و ة ل  ف ا  وما    ر   ها من   ط     ى مس وى   ف ذ الم  ا  ة    ا  را  البرم ة  -

طو    را ا   برا  ال ف ا  ال موم ة خا ة       ا ة  ر ها مرا  م  ال ة   ى ال  ان المخ  ة   ا ة  لى      -

 ا  را  أ ا  الفر  الف   والمال  و   ار   ار ر الم  ر  ال موم .

    ب رار الر ابة الم  لة با  بار   خ  م ال  خار  ة  ن المهمة.    ال  ك       را ا  ال و -

    الموار  الب ر ة المو و ة   ى ذمة   ارة ال إون المال ة ومغا رة ال     من أ وا ها مما      ال  ف ذ ال     -

 ل م  ا  ة    ظ   ك             من الأ وان بمها      ة.
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 ة ا   ما ا  المخ  ة لبر امج ال  ا ة والمسا  ة م ار ة بم  ا  ة المهمة: سبمـإ ــــرالطـا ة ب

 

 09.07.02 :المإ ر

 

I - الخ ائص ال امة ل مإ ر 

 الم ا ظة   ى   مومة الم  ا  ة و ر    ال  ر   المإ ر:اله   الذ   ر ع  ل    .0

  طور     بر امج ال  ا ة والمسا  ة   ر   المإ ر:  .2

   ائجمإ ر  /  ا   ة طب  ة المإ ر: مإ ر .7

 -IIال فا    الف  ة ل مإ ر 

 : م  ا  ة البر امج م ار ة بم  ا  ة المهمةطر  ة ا  سا  المإ ر  .0

 مائو ةو  ة المإ ر:  سبة  .2

   ارة ال إون المال ة م  ر الم ط ا  الأساس ة    سا  المإ ر:  .7

  ك  س ة ن  سمبر م 31 المإ ر: ار خ  و  ر  .2

 مإ ر :   مة الم  ا  ة الم و ع ب وغها   ى الم ى الم وسطل ال  مة المس ه  ة  .2

  الم  ر ال ا  ل م ال  الم  ركةالمسإو   ن المإ ر بالبر امج:  .0

  را ة      ائج المإ ر 

  س س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بالمإ ر .0

 

       ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا ة بالمإ ر: .2

    ظ أن  سبة ا   ما ا  المخ  ة لبر امج ال  ا ة والمسا  ة    بر    فة  و ا ما م ار ة بم  ا  ة المهمة و ذا   و 

 خا ة الى:

اس ئثار م  ا  ة بر امج الطفولة بال سبة الأ  ى من م  ا  ة المهمة با  بار أن البر امج   غ  أغ ب ة ا طارا   -

بالمائة من أ وان المهمة   ا ة  لى أ م ة  22ال ربو ة وال م ة   ى المس و  ن المرك   وال هو   ذ   غ   رابة 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

نسبة الإعتمادات المخصصة لبرنامج القيادة و  23232المؤشر  

 المساندة
% 9 1. 11 11 12 
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لخا ة ب ف ا  الر ا ة و    ال م  ا  والو  ا  ال م  ا  ة الرا  ة بال ظر ا   ما ا  المر و ة ب  وان ال  خ  وا

 ل   )م ه   طارا  الطفولة ب رمش والمر   الوط   ل  و  الطف  ومرك  ا  ط ا  و ر    الأطفا  

 بال ماما (.

 ا    غ ر  ون    ص كب ر    ا طارا  الب ر ة المو و ة   ى ذمة البر امج  ذ       ارا   امة  رأسها م  ر -

 أ وان مسا  ة.

  غورا  كث رة    الخطط الوظ ف ة  -

     ف ا  ال س  ر وال    طم  البر امج  لى ال ر  ع   ها با  بار ا  كال ا  الكب رة الم    ة ب  ا ة المبا    -

 ووسائ  ال    و و  ر الموا  ا   م ة. 

 بالمإ ر: ( الم    ةlimites      أ   ال  ائص )

     م  ا  ة بر امج ال  ا ة والمسا  ة  وا     وبا  م  ا  ة و  ط   بم و ا      ة أ مها: ن 

   و  ا طارا   ن ا ل  ا  بالبر امج  ظرا لغ ا  ال وا   المال ة -

   ا   أسطو  الس ارا   -

      ا  ارا  الرا  ة بال ظر ل بر امج    ب ا ا  مخ  فة  -

   ى ذمة ا  ارة ال امة ل م ال  الم  ركة وب  ة اله اك  الرا  ة بال ظر ل بر امج.    الموار  الب ر ة المو و ة  -

 المغا رة الكب رة للإطارا  وطال  ال    الم سار ة    ظ  غ ا  أ    ف  ا . -
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 :ك فة ال س  ر  س  الأ وانمـإ ــــرالطـا ة ب

 

 09.07.07 :المإ ر .0

I - الخ ائص ال امة ل مإ ر 

 الم ا ظة   ى   مومة الم  ا  ة و ر    ال  ر      ف ا  ال س  ر المإ ر:اله   الذ   ر ع  ل    .0

 ك فة ال ون من  ف ا  ال س  ر  ر   المإ ر:  .2

   س أ ا  وع المإ ر:مإ ر  .7

    ا ةطب  ة المإ ر: مإ ر  .2

-IIال فا    الف  ة ل مإ ر 

 : كم طر  ة ا  سا  المإ ر  .2

 ر )   (أل     او  ة المإ ر:  .7

   ارة ال إون المال ة م  ر الم ط ا  الأساس ة    سا  المإ ر:  .2

  ك  س ة ن  سمبر م 31 المإ ر: ار خ  و  ر  .2

 ل مإ ر :ال  مة المس ه  ة  .0

 طور ال ف ا  الم  مة ل  س ن ظرو  ال م  م اب  ال    ص    ال ف ا  الم    ة باس ه ك الطا ة و ر    اس  ما  م  ا   

 س  ما  ال راس  ا ك رو  ال  ر  وا

  الم  ر ال ا  ل م ال  الم  ركةالمسإو   ن المإ ر بالبر امج:  .7

  را ة      ائج المإ ر 

  س س ة ال  ائج )ا   ا ا ( وال    را  الخا ة بالمإ ر .7

       ال  ائج و    را  ا   ا ا  الخا ة بالمإ ر: .2

  ن  ط  ا  البر امج ل  ر  ع    ك فة ال س  ر  س  الأ وان مر ه:

اس   ال م    ى   س ن ظرو  ال م  من خ     ا ة الب ا ا  والم  ا  و و  ر وسائ  ال م  ال ئ ة )ال و -

 والآ   الطاب ة والأثاث(

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2021 
 تقديرات

2020 2022 2023 2024 

 3.617 3.511 87..3 5.3.1 1.959 أد ال س  ر  س  الأ وان ك فة 2.33.المؤشر 
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ال ر  ع    ا   ما ا  المر و ة ل  ا ة الأسطو   ن ا   ما ا  ال ال ة غ ر كا  ة بال  ه  با    ا  ال ور ة  -

 ل س ارا . 

       الأثاث المو وع   ى ذمة ا طارا  خا ة    ظ    ا م  و هالك . -

والأ وان خا ة    ظ  اس  ما  الم ظوما  ا   م ة ل   ر    م   ال واس   والآ   الطاب ة   ى ا طارا   -

    الم  ا  ة .

 بالمإ ر: ( الم    ةlimites      أ   ال  ائص ) .0

 ال و   ال ا  ل ر     ف ا  ال س  ر -

 ا ر فاع المس مر ل ف ا  الطا ة  -

   ا   أسطو  الس ارا   -

فة بما  كب  الو ارة ر   ا  ما ا    ا  ة  س ه ك الكهربا       ا  ارا  الرا  ة بال ظر ل بر امج    ب ا ا  مخ   -

 والما  والها     ا ة  لى ار فاع ك فة الم رو ا   ب ا ل       ب ن ا  ارا .
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 بطاقة الفاعل العمومً المتدخل 

 فً برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص
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 يركسّانجحىثّوانذراسبدّوانتىثُقّوالإػلاوّحىلّانًرأح:1ّػذدثطـبقخّ

ّ

I- ّتؼرَــــفّان

 

علام حول المرأةانُشبطّانرئُسٍ: .1 ّبإعتماد مقاربة النوع الاجتماعي، إنجاز بحوث ودراسات وتكوين وتوثيق وا 

 .199أوت  7المؤرخ في  78قانون عدد اليرخغّالإحذاث: .2

 1999ماي  31المؤرخ في  15.5أمر عدد يرخغّانتُظُىّالإدارٌّوانًبنٍ: .3

    م ا      ال  رة   ى ا ّأوّأداءّثٍُّانًهًخّوانفبػمّانؼًىيٍّ)ّإراّوخذ(:تبرَخّإيضبءّآخرّػقذّثرَبيحّأوّأهذ .4

 5.19الآ ا      و   ة 

II- : ّالإستراتُدُخّوالأهذا

 

يعمل مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة كآلية عممية لوزارة المرأة والأسرة وكبار السن الإستراتُدُخ: .1

من  التي رسمتيا الوزارة لمخمس سنوات المقبمةوالأىداف لاد التونسية وتماشيا مع الإستراتيجية وفق البرامج الوطنية لمب

 التالية: الأولويات الاستراتيجيةلتي تتمخص بالنسبة لممركز في او  5.55-5.51خلال المخطط الخماسي لمتنمية 

 أهىّالأونىَبدّوالأهذا ّالإستراتُدُخّ: .2

ودعاام القاادرات  لمماارأةوالاجتمااعي لتمكااين الاقتصااادي عمااى  عاالام حااول المارأةالإتوثيااق و التكاوين و لادراسااات و البحااوث و يعمال مركااز ال
 الإبداعية لمنساء ودفع مشاركتينّ في الحقل الثقافي والمساىمة في نشر ثقافة المساواة بين الجنسين

 ،التمكين الاقتصادي لممرأةدعم  الأولوية الأولى: - -

 اء ودفع مشاركتينّ في الحقل الثقافيدعم القدرات الإبداعية لمنس، 
 المساىمة في نشر ثقافة المساواة بين الجنسين، 

 ،دعم التمكين الاجتماعي لممرأة الأولوية الثانية: -
 توفير رصيد معرفي ذو علاقة بالتمكين الاجتماعي لمنساء 

 أة.تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء ومناىضة التمييز ضد المر دعم  الأولوية الثالثة: -

 :دعم المشاركة في الشسن العام 

 الرصد و التدريب، المساىمة في دعم نفاذ النساء إلى مواقع القرار في الحقل العام من خلال 

 :مناىضة التمييز والعنف 

 توفير رصيد عممي حول أشكال  العنف المسمط عمى النساء، 
  العنف المبني عمى النوع الاجتماعيتفعيل الاستراتيجية الوطنية لانتاج مصفوفة المؤشرات الخصوصية حول، 
 المساىمة في التحسيس والتوعية لمناىضة العنف ضدّ النساء، 
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 لمساىمة في تنمية قدرات المتدخمين الحكوميين في مجال مناىضة العنف ضد النساءا. 

قة والإعلامية  إلى إنارة عمل المركز من خلال تناولو  ليذه المسائل من مختمف زوايا اىتمامو البحثية والتدريبية والتوثييو 
اصحاب القرار والسمط التنفيذية وبالتحديد وزارة الإشراف من خلال رصد وتحديد واقع ىذه الظواىر ودراستيا وتحديد الإشكاليات  

يذه والعوائق ومن خلال التوعية والتحسيس والتدريب وقد رسم المركز الأىداف الأساسية التي يرمي إلى بموغيا من خلال تناولو ل
 المحاور.

وتندرج مجمل أنشطتو ضمن الإستراتيجيّة الوطنيّة والأولويّات الظّرفيّة التي استوجبيا السّياق المجتمعي، متّخذة من مقاربة 
 النّوع الإجتماعي إطارىا المنيجي الأفقي.

 

 تحذَذّانًسبهًخّفٍّأهذا ّانجرَبيح:ّ .3

إلى معاضدة الخطة الوطنية التي رسمتيا وزارة المرأة والأسرة الكريديف كآلية عممية في مجال النوع الإجتماعي  يعمل
( وتتمثل الأىداف 5.53-.5.5والطفولة وكبار السن لضبط التوجّيات الاستراتيجية وآفاق تطور مؤشّراتو عمى المدى المتوسّط )

 : 5.53-.5.5الإستراتيجية لمكريديف خلال السنوات 

 قتصادي لممرأة: دعم التمكين الا 1اليدف الإستراتيجي  -
 : دعم التمكين الاجتماعي لممرأة 5اليدف الإستراتيجي  -
 :  دعم تكافؤ الفرص بين الرجال و النساء و مناىضة التمييز ضد المرأة. 3اليدف الإستراتيجي  -

بهى يببششة ; تمذَى أهى الأَشطت انتٍ عُتىنً انهُكم تُفُزهب )أهى الاعتثًبساث وانًشبسَغ انكبشي333( وانتٍ تغأهىّالأَشطخ .4

 فٍ تحمُك أداء انبشَبيح3

يٍ خلال انًهبو وانًشًىنت إنُه إنً انًغبهًت فٍ تحمُك انبحىث وانذساعبث وانتىثُك والإػلاو حىل انًشأةَمىو يشكض 

 الأهذاف وانًؤششاث انخبصت ببشَبيح انًشأة والأعشة وتكبفؤ انفشص ورنك يٍ خلال تُفُز يدًىػت يٍ الأَشطت َتًثم أهًهب فٍ;

 تُفُز دساعت َىػُت حىل أيٍ انُغبء فٍ انًُبغك انحذودَت، -

لإبشاص انكفبءاث انُغبئُت انىغُُت وتثًٍُ إَدبصاتهب وإبشاص « يٍ هٍ؟ انخبُشة انتىَغُت»تطىَش وتحٍُُ لبػذة بُبَبث  -

 لذساتهب،

 تُفُز انبشَبيح انتذسَبٍ حىل يُبهعت انؼُف ظذ انُغبء، -

 والإبذاع انثمبفٍ انصىسة كأداة تغُُش ويُبصشة نحمىق انُغبء،تُفُز انبشَبيح انتذسَبٍ ;انًشأة  -

 دساعت كًُت وكُفُت حىل والغ انفئبث انُغبئُت انهشت وعبم الاديبج الإختًبػٍ والإلتصبدٌ، -

 دساعت وغُُت حىل انتكهفت الإختًبػُت والإلتصبدَت نهؼُف انًغهػ ػهً انُغبء فٍ تىَظ، -
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 LEXYGender3إَدبص وإصذاس لبيىط إفتشاظٍ  -

ّانًصبحجخ .5 )يغبَذة يبنُتّ، انًصبدلت ػهً بؼط انُصىص انتُظًُُتّ، تذػُى انهُكم ببنًىاسد انبششَتّ ;الإخراءاد

 انعشوسَت333ّ(

III- (ّ2024-2022انًُساَُخّوانتقذَرادّػهًّانًذيّانًتىسظ:) 

ّ:2022ّتقذَىّػبوّنتقذَرادّيُساَُخّانفبػمّانؼًىيٍّنهسُخّانًبنُخّّ-1ّ

أ.د  2077دات للفاعل العمومً المركيز البحيوث والدراسيات والتوثٌيق والإعيلام  حيول الميرأة تقيدر بيـتمت برمجة اعتما 

تتوزع حسب بٌان كم  ة من ال ولة  و %00,7أ.د بنسبة تطور تقدر بـ 277أ.د أي بزٌادة تقدر بـ 2700مقابل  2022بعنوان سنة 

 أقسام النفقات  كالتالً:

 مٌزانٌة التصرف:

 نفقات التؤجٌر: .2

مقارنة بسنة   %00,2أي بنسبة زٌادة قدرها  2022أد سنة  0092حددت نفقات التؤجٌر بالكرٌدٌؾ بمبلػ جملً قدره 

 .وٌعود هذا الإرتفاع فً نفقات التؤجٌر إلى:2020

 ،2020الزٌادات  العامة والخصوصٌة فً الأجور سنة  -

 الإنتدابات الجدٌدة عن طرٌق الإلحاق، -

 عادٌة والتدرج بالجدارة،الترقٌات الإستثنابٌة وال -

 ،2020نوفمبر  20التسمٌات فً الخطط الوظٌفٌة المنجزة إبتداء من  -

ة مارس إبتداء من تم   -  بالكرٌدٌؾ،7إنتداب عن طرٌق الإلحاق لمتصرؾ مساعد صنؾ أ 2020ؼر 

 2020لسنة  022دد حكومً عالمر وتطبٌقا للأ 2020بالنسبة لسلك التعلٌم العالً تم  احتساب الزٌادة الخصوصٌة لسنة  -

ٌتعلق بالترفٌع فً مقادٌر منحة التؤطٌر والبحث المسندة لفابدة سلك المدرسٌن الباحثٌن  2020فٌفري  22مإرخ فً 

التابعٌن للجامعات وسلك الباحثٌن التابعٌن للمإسسات العمومٌة للبحث العلمً الخاضعة لإشراؾ الوزارة المكلفة بالبحث 
 ،العلمً

تم  إسناد سلك المهندسٌن الزٌادات الخصوصٌة التً تم  إقرارها لفابدتهم  وتطبٌقا لمراسلة  2020فً إبتداء من شهر جان -

 فٌفري، 02بتارٌخ  2020لسنة  77وتطبٌق للأمر عدد  2020جانفً  20رباسة الحكومة الواردة علٌنا بتارٌخ 

ٌ ة والإستثنابٌة والتدرج بالجدارة بعنوان سنة  -  ،2020والمإجلة لسنة  2020احتساب الترقٌات العاد

ٌ ة والإستثنابٌة والتدرج بالجدارة بعنوان سنة  -  ،2022والمإجلة لسنة  2020احتساب الترقٌات العاد

 2022نوفمبر  70ٌنتهً إلحاقه فً  0احتساب وتسجٌل  مرتبات إطارٌن الأول رتبته متصرؾ ربٌس  صنؾ فرعً أ -

ة الإحالة على عدم المباشرة فً  ٌعود إلى الكرٌدٌؾ بعد 2والثانً  رتبته متصرؾ أ  ،2022جوان  07أن استوفى مد 

 احتساب مساهمات المإجر بعنوان التعدٌل الآلً للجراٌات على إثر الزٌادات العامة  والخصوصٌة فً الأجور، -

 ،2020للتسمٌة فً الخطط الوظٌفٌة المنجزة  فً أواخر سنة  2022و 2020احتساب المفعول المالً لسنتً  -

 ،2022التسمٌة فً الخطط الوظٌفٌة المبرمجة لسنة احتساب  -
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 نفقات التسٌٌر: .2
مقارنة بسنة   %2أي بنسبة زٌادة قدرها  2022أد سنة  270حددت نفقات التسٌٌر بالكرٌدٌؾ بمبلػ جملً قدره 

 وٌعود هذا الإرتفاع فً نفقات التسٌٌر إلى:2020

ت المخصصةلاستهلاك الوقيود المخصيص للخطيط الوظٌفٌية بميا أن يه مجابهة الارتفاع فً الأسعار تم  الترفٌع فً المٌزانٌا -

 ،  2020تم  إسناد خطتً مدٌرتٌن خلال الثلاثً الأخٌر من سنة 

 رصد زٌادة فً الاعتمادات المخصصة لـ: -
  صٌانة المبنى والأثاث 
 طبع المنشورات 
  تؽطٌة مصارٌؾ المهمات بالخارج والنقل 
 تكوٌن الأعوان 

  2022سٌارة بعنوان سنة تؽطٌة مصارٌؾ جولان 

  تؽطٌة مصارٌؾ إكساء الأعوان 
 الترفٌع فً معالٌم اللجان 

 : نفقات التدخلاتميز  يّ   لاس ثم ر   /      يز

 نفقات التدخل:

مقارنة بسنة   %02,7أي بنسبة زٌادة قدرها  2022أد سنة  009حددت نفقات التدخلات بالكرٌدٌؾ بمبلػ جملً قدره 

 رتفاع فً نفقات التدخلاتبرجمة مجموعة من البرامج والمشارٌع تتمثل أهمها فً:وٌعود هذا الإ 2020

 تُفُز دساعت َىػُت حىل أيٍ انُغبء فٍ انًُبغك انحذودَت، -

لإبشاص انكفبءاث انُغبئُت انىغُُت وتثًٍُ إَدبصاتهب وإبشاص « يٍ هٍ؟ انخبُشة انتىَغُت»تطىَش وتحٍُُ لبػذة بُبَبث  -

 لذساتهب،

 بيح انتذسَبٍ حىل يُبهعت انؼُف ظذ انُغبء،تُفُز انبشَ -

 تُفُز انبشَبيح انتذسَبٍ ;انًشأة والإبذاع انثمبفٍ انصىسة كأداة تغُُش ويُبصشة نحمىق انُغبء، -

 دساعت كًُت وكُفُت حىل والغ انفئبث انُغبئُت انهشت وعبم الاديبج الإختًبػٍ والإلتصبدٌ، -

 صبدَت نهؼُف انًغهػ ػهً انُغبء فٍ تىَظ،دساعت وغُُت حىل انتكهفت الإختًبػُت والإلت -

 LEXYGender3إَدبص وإصذاس لبيىط إفتشاظٍ  -

 

 



 
 

 158  مهمة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن  
 

 البيان
 تقديرات

2222 

 1968 :ميز  ي     صرف

 1698 منحة بعنوان التسجير 

 .57 منحة بعنوان التسيير

 : نفقات التدخلاتميز  يّ   لاس ثم ر   /      يز

خصصت نــــــذػــــــى انتذخلاث فــــــٍ انًُذاٌ انــــــتحىَــــــلاث انً)يُهب 

الالتصبدٌ والاختًبػٍ ودػــى الاعتثًبس فــٍ انًشبسَغ وانــبشايــح 

انــتًُىَــت وكــزنــك نتغــذَــذ انــمشوض وانتىاصٌ انًبنٍ وتطىَش وإػبدة 

 (3هُكهتانًؤعغت

 

669 

 2637 المجموع

 52 الموارد الذاتية لممؤسسة

 2687 الجممة

ّ(:2024-2022تقذَرادّانًُساَُخّػهًّانًذىبنًتىسظّ)ّ-2

 البيان
 إنجازات

2020 
2021 

 تقديراتال

2222 2223 2024 

 2281 2246 1968 1782 1653 :ميز  ي     صرف

 1741 1716 1698 1553 14.3 منحة بعنوان التسجير 

 .34 .33 .57 557 .55 منحة بعنوان التسيير
ثم ر   / ميز  يّ   لاس 

 .59 .79 669 .58 .48 : نفقات التدخلات     يز
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انــــــتحىَــــــلاث )يُهب 

انًخصصت نــــــذػــــــى 

انتذخلاث فــــــٍ انًُذاٌ 

الالتصبدٌ والاختًبػٍ 

ودػــى الاعتثًبس فــٍ 

انًشبسَغ وانــبشايــح 

انــتًُىَــت وكــزنــك نتغــذَــذ 

انــمشوض وانتىاصٌ انًبنٍ 

وتطىَش وإػبدة 

 (3نًؤعغتهُكهتا

 

 2671 2836 2637 2362 2133 المجموع 

ّ
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 بطاقة الفاعل العمومً المتدخل 

 فً برنامج الطفولة
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: الجمعٌة التونسٌة لقرى الأطفال س وس1بطـاقة عدد  
 

I-  التعرٌــــف 

هـــددٌــن وذلك بكفـــالتهــم داخل قـــرى حمـــاٌــة الأطفــــال فــاقــــدي السـنــــد العــــائـــلً والم النشاط الرئٌسً: .1

الأطفـــال س وس أو فً كنف أسرهم الطبٌعٌة والسهــــر علـــى تــربـٌـتــهم ورعــاٌـتهم إلــى غــاٌـــة الاندماج فـً 

 المجـتمـــع.

المبرمة بـٌـن بمــقتضى الاتفاقٌة  1981سـنـة 1981دٌـسـمـبـر  22الـمـإرخـة فـً  4989مرجع الإحداث: عـدد  .2

والمصادق علٌهـا  1981مارس  26الحكومة التونسٌة والمنـظمة الـدولٌـة لقــرى الأطفـال س وس بتــارٌـخ 

 1981أفـرٌـل  2بتــارٌخ  34-83بالقانـون عـدد 

 تارٌخ إمضاء آخر عقد برنامج أو أهداف أو أداء بٌن المهمة والفاعل العمومً )إذا وجد(:  .3

3132 

II- والأهداف: الاستراتٌجٌة 

  الاستراتٌجٌة: .1

 الرعاٌة الأسرٌة 

 دعم الأسر الهشة 

 الحماٌة 

  دعم استقلالٌة الشباب 

 أهم الأولوٌات والأهداف الاستراتٌجٌة:  .2

 ًرعاٌة وحماٌة الأطفال الفاقدٌن للسند العابل 

 حماٌة الأطفال المهددٌن بفقدان الرعاٌة الأسرٌة 

 الإدماج الاجتماعً والمهنً للشباب 

 لمساهمة فً أهداف البرنامج: تحدٌد ا .3

 محاور: 5  تحدد مساهمة الجمعٌة التونسٌة لقرى الأطفال "س وس")الفاعل العمومً( فً

 :ًرعاٌة وحماٌة الأطفال الفاقدٌن للسند العائل 

هم الإعاشة تعتنً الجمعٌة التونسٌة لقرى الاطفال س وس بالأطفال الذٌن فقدوا الرعاٌة الأسرٌة وذلك بخلق مناخ عابلً ٌضمن ل

والترفٌه وتطوٌر معارفهم وإمكانٌاتهم. وتتم رعاٌتهم بالقرى عن طرٌق خلق عابلة تترأسها أم مربٌة بدٌلة تقوم برعاٌة إخوة 

 وأخوات س وس فً منزل عابلً تتوفر فٌه كل المرافق وضرورٌات العٌش الكرٌم

 الهدؾ:قامت الجمعٌة بالأنشطة التالٌة فً هذا  2021وإلى حدود شهر جوان 

  أطفال جدد بالقرى بعد دراسة وضعٌاتهم الاجتماعٌة والنفسٌة وبعد التؤكد من أن دخولهم لقرى الأطفال هو  8إٌواء عدد

وبرمجة جدول للاجتماعات  %61أنسب لاحتضانهم. عقد اجتماعات تخطٌط نمو الأطفال المتعهد به بنسبة إنجاز تقدر بـ
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طفال بطرٌقة معمقة من جمٌع الجوانب )النفسٌة، الاجتماعٌة، العابلٌة( وتحدٌد المتبقٌة وتهدؾ هذه الآلٌة لتدارس الأ

 أهداؾ عامة وخاصة تضمن لكل طفل مبدأ الملاءمة والضرورة.

  وإنهاء التعاقد مع  3132إلى حدود شهر جوان  أمهات مربٌات فً قرٌة قمرت، قرٌة المحرس وقرٌة أكودة 4انتداب

 لعدم كفاءتها وقدرتها على القٌام بهذا الدور. 3131متربصة وقع انتدابها سنة 

  :حماٌة الأطفال المهددٌن بفقدان الرعاٌة الأسرٌة 

تعتنً الجمعٌة فً إطار برامجها بالأطفال الذٌن هم فً خطر فقدان عابلاتهم وذلك عن طرٌق دعمهم المادي والمعنوي فً 

 محٌطهم العابلً حٌث توفر لهم الخدمات التالٌة:

 اسً الدعم الدر

 الترفٌه ٌتم عبر مشاركة الأطفال فً المصابؾ والرحلات الترفٌهٌة

 الرعاٌة الصحٌة توفٌر الادوٌة عند الضرورة 

 تحسٌن ظروؾ العٌش وتهٌبة المنازل مع شراء الاثاث

  :الإدماج الاجتماعً والمهنً للشباب 

شبان بمبٌتات الشباب تبدأ هذه المرحلة منذ الانتقال من تقوم الجمعٌة بمواصلة التعهد بالأطفال الذٌن بلؽوا سن الرشد وأصبحوا 

سنة حٌنها ٌنتقل الى المرحلة الأخٌرة التً ٌقع فٌها ادراجه فً مسار 31سنة وتتواصل حتى سن  25المنزل العابلً فً سن 

لحصول على عمل الإدماج والتشؽٌل حٌث ٌبقى ٌتمتع بمنحة شهرٌة لمجابهة مصارٌؾ احتٌاجاته تدرٌبات حول كٌؾ ٌمكنهم ا

 وكٌؾ ٌعدون سٌرة ذاتٌة تحظى بفرص العبور.

 تقوٌة قدرات العائلات لرعاٌة وحماٌة أطفالهم 
 

تعمل الجمعٌة على دعم قدرات العابلات المحدودة الدخل والتعهد بهم وذلك من خلال التكوٌن والتدرٌب وتحضٌر ملفات المشارٌع 

ٌن الجمعٌة والعابلات المستفٌدة، لكً تتمكن هذه العابلات من تربٌة ورعاٌة الصؽرى المدرة للدخل فً إطار عملٌة تشاركٌة ب

 أبنابها. 

ّيؤشرادّقُسّالأداءّانكفُهخّثتحقُقّالأهذا : .4

  عدد الأطفال المتعهد بهم 

 نسبة الأطفال الذٌن لدٌهم نشاط لتقوٌة المهارات 

 عدد الدورات التكوٌنٌة للأطفال 

  عدد الخرجات الترفٌهٌة 

 فال الذٌن لدٌهم علاقة مع العابلة الطبٌعٌةنسبة الأط 

 عدد الأطفال المدمجٌن فً عابلاتهم الطبٌعٌة 

 نسبة الأطفال الذٌن لدٌهم نتابج دراسٌة جٌدة 

 عدد الأطفال المتعهد بهم فً برنامج دعم الاسرة 

  عدد المشارٌع المدرة للدخل والمنجزة 

 عدد العابلات التً لدٌها مخطط نمو مكتمل 

 ٌذ مخطط عمل دعم الاستقلالٌة بكل قرٌةنسبة تنف 

 نسبة الشباب المؽادر للبرنامج وهو مستقل ولدٌه عمل قار 
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 .ّاهىّالأَشطخ:5

 قبول الأطفال بالمنازل العابلٌة 

 تقوٌة مهارات وقدرات الأطفال 

 ًالإدماج العابل 

 ًتحقٌق النجاح الدراس 

 الرعاٌة الشاملة للأطفال 

 بعث المشارٌع المدرة للدخل 

 ستقلالٌة الشبابدعم ا 

  678 372 3      تقدر بـ 3131مساهمة مالٌة من الجمعٌة  لسنة:  .الإخراءادّانًصبحجخ6

III- ( 2024-2022المٌزانٌة والتقدٌرات على المدى المتوسط:) 

 

 : 2022تقدٌم عام لتقدٌرات مٌزانٌة الفاعل العمومً للسنة المالٌة  - 1

بما فً ذلك  Ressources et sources de financements)صدرها )الموارد وم تؤلٌفً ٌتضمن أهم   جدول تقدٌم

 مع تبوٌبها على مستوٌٌن: 3133تقدٌرات منحة الدولة وأهم النفقات )الأعباء( المبرمجة للسنة المالٌة 

 مٌزانٌة التصرؾ -

ٌ ة كل مإسسة(. ٌ ة الاستثمار أو/ التجهٌز )بالنظر إلى خصوص  مٌزان

 (:2024-2022المتوسط ) المدىتقدٌرات المٌزانٌة على  -2

 البٌان
 إنجازات
2020 

2021 
 التقدٌرات

2222 2223 2024 

 :مٌزانٌة التصرف
 

   
 

 منها: التاجٌر ) موارد ذاتٌة(
منحة بعنوان التسٌٌر) منحة  -

 التموٌل العمومً(

 

 
3 024 969 
2 952 709 

 
 

3 416 694 
3 457 939 

 
3 758 363 

3 803 733 
 

 
4 100 033 

4 149 527 
 

4 441 702 

4 495 321 
 

ٌّة الاستثمار أو/ التجهٌز : ) مٌزان
 موارد  ذاتٌة(

الــــــتحوٌــــــلات )منها 

المخصصة لــــــدعــــــم التدخلات 

فــــــً المٌدان الاقتصادي 

والاجتماعً ودعــم الاستثمار فــً 

المشارٌع والــبرامــج الــتنموٌــة 

ــدٌــد الــقروض وكــذلــك لتس

221 371 121 375 
133 513 

 

 
 

145 650 

 

157 788 
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والتوازن المالً وتطوٌر وإعادة 

 هٌكلة المإسسة(.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 بطاقة الفاعل العمومً المتدخل 

 فً برنامج كبار السن
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 /   ريف     عل    م م :1

 3645و       ى  ؤ  رة كا   ال ولة ل  اخ  ة          1964 وان  06من ا   ما       ؤسس ا   ا  ال و س  ل   ا
 2011لس ة 88. و و  بكة من ال م  ا  المه ك ة مرك  ا و هو ا وم   ا خا  ة  لى مرسو      1964او   9ب ار خ 

  ولة    الم ا  ا   ما   وال  مو .اك سب  خ و  ة     م ها ب ن ال  غة ال م  ا  ة و ور ا كآل ة   ا   م هو ا  ال
 

  : خ ما  ا  ما  ة ل  هوض بالفئا  ا   ما  ة اله ة لم ا  ة م هو ا  ال ولة    الم ا           ر يس      

 ا   ما   وال  مو .

ة ا    ا  ال  و س  ل    امن ا   ما     ة  س   ظام  الأساس    كما   مث   مهم     : خا  

  امن ب ن مخ     ئا  الم  مع  م ة   ور ال    -
  ذكا  روح ال طوع لفائ ة   فا  ال ا  . -
   ساح م ا  البذ  لذو  البر  وا  سان. -
 المسا مة     رسا  س اسة  ام ة    م ا  ا    ا  ا   ما   ال  ام  . -
المإسسا  والم ظما  المسا مة       ا  و  ف ذ الخطة الوط  ة    م  ان ال  امن ا   ما   بال  اون مع مخ     -

 .ال   لها أغراض مماث ة
  رسا  و س  ر المإسسا  ذا  الطابع الوط   ال    خ   أ  ا  . -
 ال  س   والر   وال      ل  اط ك  ال م  ا  واله اك  الم خرطة با   ا . -
 . مع ال بر ا   اخ  الب   وخار ها و  ا ل  را    ال ار  بها ال م  -
 ما ة الفئا  الم و ة وال   فة وال هوض بها ول مسا مة    ب ث مواطن ر   او   س  ها  وظ   موار  ا   ا  ل -

 لفائ ة   فا  ال ا .
مسا  ة المس  ن وذو  ا    ا ا  الخا ة ل   و    ى الخ ما  ا   ما  ة وال   ة وال فس ة مع ال ها  الف  ة  -

 الم خ  ة .
 المسا مة     م  ا  ا غاثة       وث كوارث. -

 
م    - رمبال ة -مإسسة ب    من و  ا  ال مهور ة ) م وبة 12  ر  ا   ا  ال و س  ل   امن ا   ما     ى  س  ر 

  مر (. - ف ة - فا س -سوسة -ال  ر ن -ال  روان -الكا  -   وبة -با ة -بور  بة

مؤك  و م ر                     و م بس و    كف   ذه المإسسا  ب و  ر  م ة من الخ ما  الر ائ ة ال ام ة ل م  م ن بها من

   ج و     ط و  ر    و ك  ما من  ؤ    ه ئة الم اخ ال فس  الم اس  و  و  ر سب  الرا ة الممك ة.

  01:  ر يب     عل    م م 

 1964أو   9ب ار خ  3645 ؤ  رة كا   ال ولة ل  اخ  ة     : مر ع  لإحد ث 

    مر ع     ظيم  لإد ر�    م : 

       ب  ظ   ال م  ا . 2011سب مبر  24مإرخ     2011لس ة  88المرسو       -
      ب بط م ا  ر و  را ا  و روط  س ا  ال مو    2013 و مبر  18مإرخ     2013لس ة  5183أمر      - -

 .ال موم  ل  م  ا 
المإرخ  2013لس ة  5183        بإ ما  الأمر    2016ما   17مإرخ     2016لس ة  568أمر  كوم       -

 الم     ب بط م ا  ر و  را ا  و روط  س ا  ال مو   ال موم  ل  م  ا . 2013 و مبر  18   
 

 : ب       عل عم م :1ب     عدد 

  لا ح د      س     ض م   لا  م ع 
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 25      ب بط  ائمة ال م  ا  الم  وص    ها بالف    2018مارس  26 رار الس   رئ س ال كومة مإرخ     -
الم     ب بط م ا  ر و  را ا  و روط  2013ر  و مب 18المإرخ     2013لس ة  5183مكرر من الأمر     

 . س ا  ال مو   ال موم  ل  م  ا 
الم     ب بط م مو   و ارة  إون المرأة والأسرة  2003سب مبر  22المإرخ     2003لس ة   2020الأمر    -

 .والطفولة
خ     114ال ا ون     - -  .الم      ب ما ة المس   ن 1994أك وبر  31لس ة المإر 
خ     1996لس ة  1017ر     أم - سا  ر ا ة المس  ن. 1996ما   27مإر         ب بط  روط ا  وا  بمإس 
 والم     بإ  ا    و  البرامج و  و  الأ  ا  . 2006سب مبر  18ب ار خ  31م  ور الس   الو  ر الأو       -
 .2019  م روع م  ا  ة ال ولة لس ة والم     بإ  ا 2018ا ر    16ب ار خ  14م  ور الس   رئ س ال كومة      -

 

  2019 و   ة  10  ا فا  ة  راكة أبرم   :   ريخ إمض ء   ر ع د بر  م      هد ف بي     ز ر       عل    م م. 

 / إ  ر   د ء:2
 :   لإس ر  ي ي     م .1

  حديد   مس هم      هد ف   بر  مــــ  : .2

 ؤك  وم بس با  ا ة الى       او   الر ا ة ا   ما  ة والث ا  ة وال   ة وال ر  ه ة   وا  المس  ن و ؤم ن ا  امة ال ئ ة من م

 ال        لكبار السن ال وا   ال فس  و سا       ى ال ك   ا   ما   مما  و ر له  الرا ة والطمؤ   ــــــــــة.

 اط ال م  ا  ال ام ة     ذا الم  ان و  م ة موار  ا         

 ع   اة   را   لك  م     بر  ثم ن  وره وا س فا ة من خبر   و  ارب و ع م رو 

 س ن الخ ما  الر ائ ة المط و   و  ر ا   

 

  هم   هد ف       يــــــ   : .3

 :  م  ع ك  المس  ن  ون  م    بخ ما  الو ا ة وال ما ة ا   ما  ة بما   من له  ال  ش الكر  .      ي      ى

 :  طو ر خ ما  الر ا ة ا   ما  ة وال   ة وال ر  ه ة بما  س     لخ و  ا ه .   يــ  لا   ي    ث

 :   س ن ظرو  ال  ش بمإسسا  الر ا ة.    دف  لاس ر  ي      ل

 : الر ع من  و ة الخ ما  ا   ما  ة وال   ة وال ر  ه ة لكبار السن.    دف  لاس ر  ي     ث   

 

       :  م  ر    ي    د ء   هم .4

 م  ي       م   س ر  ي ي  بر  م   ب ر   س  إس ر  ي ي   لا ح د      س     ض م   لا  م ع 
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   و  ر الر ا ة الكام ة لكبار السن الم  م ن بمخ    المإسسا  ال اب ة ل   ا  

 .ما ة الم  م ن بمإسسا  الر ا ة من ك  أ كا  ال    وسو  الم ام ة  

 ئ ة. كو ن ا طار الم ر    ى كبار السن  بالمإسسا  الر ا 

 

   م  ر       ص  ب لا ح د      س     ض م   لا  م عــ  :

 عدد م  ريع   حي        ح     هد   ـــــ  : – 1

    دف : ضم   ظر ف عيش ملا م    ب ر   س  

 

  سب     غ ي  ب  م  رد   ب ري    مس      حد : -4
 

 
 در  ع ى  لاد ء : سب      ز   م  ريع   مدر   ب  د     -5

 

 

 /   ميز  ي : 3

المسا مة       ا  و  ف ذ الخطة الوط  ة    م  ان ال  امن ا   ما    -1

 بال  اون مع مخ    المإسسا  ذا  الأغراض المماث ة

 ب    أو بمإسسا  الر ا ة    ر ا ة كبار السن سوا     م  طه  الط -

ال هوض بالخ ما  ا   ما  ة وال   ة وال فس ة ل فئا  المس ه  ة ب  اط  -2

 ا   ا 

 ثم ن كفا ا  كبار السن  ون  م    ب ن الر ا  و ال سا            و  مك  ه  - المسا مة     رسا  س اسة  ام ة    م ا  ا    ا  ا   ما   ال  ام   -3

ركة    ال  اة ال امة و    مس رة ال  م ة بما   من له    خوخة من الم ا

    طة

    حد      دف  م  ر    ي   د ء 

 إ   ز  

2021 

   دير  

2020 2022 2023 2024 

  هد      عدد "م  ريع   حي  "      ح   
    40 

50 60 
70 80 

    حد      دف  م  ر    ي   د ء 

 إ   ز  

2021 

   دير  

2020 2022 2023 2024 

  سب     غ ي  ب  م  رد   ب ري    مس      حد
  سبة

60 65 70 
75 80 

    حد      دف  م  ر    ي   د ء 

 إ   ز  

2021 

   دير  

2020 2022 2023 2024 

  سب      ز   م  ريع   مدر   ب  د    در  ع ى  لاد ء
  سبة

75 80 85 
90 95 
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 :2021 ر   س  ب      س   ميز  ي  م سس   رع ي   ب ر   س    م أ ي  م   ز ر    مر     لاسر    ب -3-1

    حد : د         

  لاع م د   م زع   بر  م    بي  

  د14200          د ل

الم  ة المس  ة  لى ا   ا  
 ال و س  ل   امن ا   ما  

 

 14.200  12.000  ؤ  ر أ وان مإسسا  الر ا ة
 

 
  2.200  س  ر مإسسا  الر ا ة

 د ع    د  د 2500  لاس ثم ر

 
 

 
 

 

  راسا  واخ بارا  بمإسسا  ر ا ة كبار السن بالكا    ف ة   رمبال ة.
  كال    راسة  رك   ا لواح ال مس ة بمخ    مإسسا  الر ا ة.

 أ  100 أ  500

 أ  )ج( 200 أ  200   ا ة  ام ة لمإسسة ر ا ة كبار السن ب   وبة )    (. 

  250 - وا  (.  ه ئة مرك  ر ا ة كبار السن ب رمبال ة )م  

 
 

 

 أ  250  ه ئة الف ا  الخار   )السور( لمرك  ر ا ة كبار السن بال  روان.
 

200  ) ( 
 )ج( 100+ 

 
 

 ) ( 200 -  ه ئة مرك  ر ا ة كبار السن بسوسة.

 )ج( 690  د 690    يز   مر  ز

 )م( 760

  د 2500  د 1640   م م ع

 

 :2022 د      س     ض م   لا  م ع  ب      س     ميز  ي    م  رح      د   لا ح -3-2

  لاع م د   م زع   بر  م    بي  

  د14801          د ل

الم  ة المس  ة  لى ا   ا  
 ال و س  ل   امن ا   ما  

 14801 12501  ؤ  ر أ وان مإسسا  الر ا ة
 

 
 2300  س  ر مإسسا  الر ا ة

  د 1800  لاس ثم ر
    ا   ه ا 

   ه   مراك  المس  ن

- 250 

 400 900  رمبال ةر ا ة المس  ن ب ه ئة مرك  

 ا ا ة ب ا  و  ا  ال  اة وا  ارة بمرك  ر ا ة المس  ن با ة 
250 250 

 ر ا ة المس  ن ب   وبة  ه ئة مرك  
500 200 
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 ر ا ة المس  ن بال  روان  ه ئة مرك  
350 50 

  د 1150  د 2000 الم ار ع الم وا  ة الم موع

  د  250 920    يز   مر  ز

 50 50  عد د در س    م      ي   مر ز رع ي    مس ي  بس س 

 250 2000   ي   م سس  رع ي    مس ي  ب مر 

 100 100  عد د در س    ييمي   بر  م    لايد ع     رق

  د650   د 3070   م  ريع    ديد   م م ع

 

 

 (:2024-2022 مدى   م  س  ) ميز  ي       دير   ع ى   

 : 2022  ديم ع م    دير   ميز  ي      عل    م م    س     م  ي   - 1

 (:2024-2022  دير     ميز  ي  ع ى   مدى   م  س  ) -1

   بي  
 إ   ز  

2020 
2021 

     دير  

2022 2023 2024 

 :ميز  ي     صرف
 

  
 

 

 م   :

 م  ة ب  وان ال ؤ  ر  -

   وان ال س  رم  ة ب -

 

12000 

2200 

12000 

2200 

 

 

12501 

2300 

 

 

12876 

2369 

13262 

2440 

ميز  يّ   لاس ثم ر   /      يز  

 : س  ل     ل

الــــــ  و ــــــ   )م ها 

المخ  ة لــــــ  ــــــ  ال  خ   

 ــــــ  الم  ان ا    ا   

وا   ما   و  ــ  ا س ثمار  ــ  

برامــج الــ  مو ــة الم ار ع والــ

وكــذلــك ل ســ  ــ  الــ روض 

وال وا ن المال  و طو ر و  ا ة 

2100 2500 1800 2200 2700 
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   ك ة المإسسة(.

   م م ع 
16300 16700 16601 17445 18402 

 

 

 

 

 


