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  المهمة والسياسات القطاعيةتقديم -1

 

 إستراتٌجٌة المطاع   تمدٌم عام لتنفٌذ -1

باع الؿً، في بؾاع جُهُل الأخٙام الضؾخىعٍت واالإهاًحر الضولُت  واضلذ وػاعة االإغؤة والأؾغة وٖ

وجدُٓٔ ؤَضاٍ الخىمُت االإؿخضامت، جىُُظ بؾتراجُجُتها الغامُت للمؿاَمت في جدُٓٔ الهضالت 

اَٗت َئاث المجخمو وطلٚ  ؼ  الاحخمانُت نلى ْضم االإؿاواة وصون جمُحز بحن  زاضت مً زلاٛ حهؼٍ

خٓىّ اليؿاء ووْاًت الأؾُاٛ مً شتى ؤشٙاٛ التهضًض وخماًتهم وغمان عناًت  شاملت ل٘باع 

الؿً والؤخاؾت بالُئاث الهشت وبالأؾغ طاث الىغهُاث الخطىضُت ووْاًتها مً ٗل مكاَغ 

اب . الخمُحز والهىِ والخؿغٍ والؤعَ

ت شاملت ومىضمجت  ٔ مٓاعبت جىمىٍ َإولذ لظلٚ ؤَمُت ْطىي الإإؾؿت الىىم الاحخماعي وَ

جخإؾـ نلى االإؿاواة وجٙاَا الُغص والىلىج االإىطِ والهاصٛ بلى الخضماث واالإىاعص ونٓلىت 

.    مً احل الحُاف نلى خٓىّ الاحُاٛ الٓاصمتالخد٘م َيها

باع الؿً، نىض بنضاص عئٍتها الاؾتراجُجُت وجىُُظَا، بلى  ض اؾدىضث مهمت االإغؤة والأؾغة وٖ وْ

 :الهضًض مً االإغحهُاث الىؾىُت والالتزاماث الضولُت لهل ؤَمها
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  ؽ مبسأ االإؼاواة ٌ مً دلاٌ  م46ً و21الفصلحن  وداصت 2014أحيام زػخىض جىطَ

االإسهُت والؼُاػُت والاحخماعُت )وجيافؤ الفطص بحن الجيؼحن وزعم حمُع الحلىق 

ا، (والاكخصازًت والثلافُت و البُئُت طَ  وجطىٍ

 طس االإطأة الصي جم ضفع الخحفظاث بشانها في  أشياٌ الخمُحز حمُع اجفاكُت اللظاء على

  ،2014ػىت 

 لي لحلىق الؤوؼان والشعىب بشؤن حلىق  (بطوجىهىٌ مابىجى)بطوجىهىٌ االإُثاق الؤفطٍ

لُا الصي اهظمذ إلُه جىوؽ مىص ػىت   ،2018اليؼاء في إفطٍ

 بشؤن حماًت الأطفاٌ مً الاػخغلاٌ الجيس ي والاعخساء الجيس ياجفاكُت مجلؽ أوضوبا 

 ،2018التي صازكذ عليها جىوؽ في  (اجفاكُت لاهعاضوحي)

10 و5 و4 و2 و1وداصت الاَساف  2030-2016 للخىمُت االإؼخسامت للفترة 17 َسافالأ 

 : جىوؽ الى اوالتي جسعى الحىىماث ومً بِىه  17 و16و

لُت للاهخٓاٛ بالهالم بلى مؿاع مؿخضام مبني نلى  .1 ئت وجدىٍ اجساط زؿىاث حغٍ

بنماٛ خٓىّ الؤوؿان،  

اَٗت الأبهاص الشلازت في جدُٓٔ االإؿاواة بحن الجيؿحن، وجم٘حن اليؿاء والُخُاث  .2

 الاْخطاصي والاحخماعي والبُئي، : للخىمُت االإؿخضامت

 باللظاء على العىف طس االإطاة وميافحت الاججاض اللىاهحن الأػاػُت االإخعللت

ر 2017لؼىت  58اللاهىن الأػاس ي عسز )بالأشخاص  واللاهىن  2017 أوث 11 بخاضٍ

 ،(2016 أوث 3 االإؤضخ في 2016 لؼىت 61الأػاس ي عسز 
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 1995 هىفمبر  09 االإؤضخ في 92مجلت حماًت الطفل الصازضة بملخض ى اللاهىن عسز 

لُت 26 االإؤضخ في 2010 لؼىت 41باللاهىن عسز داصت االإىلح واالإخمم   .2010 حىٍ

ر  2019لؼىت  15 اللاهىن الأػاس ي الجسًس للمحزاهُت عسز  الصي 2019 فُفطي 13بخاضٍ

ٌهمل عثِـ البرهامج نلى بنضاص االإحزاهُت نلى ؤؾاؽ " على ما ًلي 18هص  طمً  فصله 

ؤَضاٍ وماشغاث جػمً االإؿاواة وجٙاَا الُغص بحن اليؿاء والغحاٛ وبطُت نامت بحن 

ش 16ميشىع الؿُض عثِـ الحٙىمت نضص والظي اؾغٍ   ،."..اَٗت َئاث المجخمو صون جمُحز  بخاعٍ

 بلى غغوعة  َُهصناو الظي  2021االإخهلٔ بةنضاص محزاهُت الضولت لؿىت و 2020 ماي 14

اهسغاؽ ٗل الىػاعاث في َظا الخمص ي والهمل نلى ججؿُمه في اؾاع الخههضاث و الخىحهاث 

  .الىؾىُت و الٓؿانُت بما في طلٚ اَضاٍ الخىمُت االإؿخضامت

باع الؿً،الأؾغة واالإغؤة ؾهذ وػاعة  االإظٗىعة،مٓاعبتهالخىحهاةها وججؿُضا و  اهطهاعا مو  وٖ

اث الحٙىمت،  لخسدل ٌجغمي بلى غبـ جطىعاث اؾتراجُجُت جىحهاث الضولت و جماشُا مو اولىٍ

طفاٌ وهباضالؼً أالفئاث الاحخماعُت مً وؼاء والأػط ومذخلف االإباشط لفائسة مذخلف 

الهمىمُت  بغامجهامً زلاٛ وحّهذ ؤوشؿتها ، ٍفي وطعُت َشاشتوداصت مً وان منهم 

 ومً َساف الخىمُت االإؼخسامت االإخلاطعت مع غاًاتها وأَسافهاأمؿاَمت في جدُٓٔ بهؼ لل

: ما ًليَمها ؤ

  الىفاش بسعم االإبازضة الاكخصازًت اليؼائُت وجِؼحر الازماج الاكخصازي والاحخماعي

  ،(9 و8و 2و 1أَساف الخىمُت  )للخىىىلىحُا والابخياض  
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 5الأَساف ) جمثُلُت الاحخماعُتوطمان اٌمحلُا ووطىُا، ،  االإشاضهت في الحُاة العامت 

   ،(17 و10و

  في الخىظَع العازٌ واالإىصف الطعاًت الصحُت و الىفؼُت و الحم في بِئت ػلُمت و

  ،(13 و12و 7و 3 و2الأَساف )  الإىاضزٌ

 وفي االحم في الخعلُم  ً   ،(11و 4  انالهسف )الثلافت ولخىىٍ

 ٌوداصت طس اليؼاء والأطفاٌ والفئاث مىاَظت ول اشياٌ العىف والخمُحز و الاػخغلا 

  ،(16و  5 انالهسف )الهشت في المجخمع 

بفي ؾُاّ و ٖما ؤهه   اثجصىٍ ُت مبيُت نلى  الأولىٍ ٔ زؿت شاملت ومىضمجت وحشاعٖ  وَ

ؾاؾا  ًخهلٔ ؤغمً اؾتراججُت االإهمت  معطى حسًسصمجذ الىػاعة ؤ ،مٓاعبت الىىم الاحخماعي

في وطعُت وداصت جساعُاث الأظماث والىىضار والأوبئت على الفئاث الاحخماعُت "بـ

ُض  جُص ي زاضت مو ةص الىؾنيوالجهمً زلاله  ثحهاغض، "الهشاشت  لحماًت 19حاثدت الٙىَ

باع الؿً الُئاث الأٖثر جػغعا مً  منها، بالخهاغض مو الُئاث االإهمّشت ووؿاء وؤؾُاٛ وٖ

جلٚ الخضانُاث نلى اؾدباّ الىخاثج والاؾخهضاص للخسُُِ مً وؾإة االإخضزلحن ب مسخلِ

 . مسخلِ اَغاص المجخمو و زاضت الظًً َم في وغهُت َشاشت

ض  نؼػث الىػاعة جضزلاةها بىاء نلى   التي واحهتها مو الازظ بهحن الانخباع  نىطغ  الخحسًاثوْ

:  ؤؾاؾامنهاو جازحر الاوبئت نلى مسخلِ الُئاث الاحخمانُت 
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 ًحٌث تفٌد  اضجفاع ميؼىب العىف االإؼلط على اليؼاء والأطفاٌ وهباض الؼ

 من النساء فً تونس تعرضن لاحد انواع العنؾ  على الالل ℅47.6الدراسات ان 

النساء تعرضن الى العنؾ الجسدي  من ℅32.9مرة واحدة طٌلة حٌاتهن حٌث ان 

 من النساء ℅7.1 من النساء تعرضن الى العنؾ الجسدي كما ان  ℅28.9و

  من النساء تعرضن الى العنؾ الرلمً℅89تعرضن الى العنؾ الالتصادى و 

ض جم  مٓاعهت  مغاث 7 نضص الؤشهاعاث جػانِنىض حسجُل  حعهس حسًسةبخضار آلُاث  وْ

ُض ى . 19بىُـ الُترة مً الؿىت ػمً حاثدت الٙىَ ع الآلُاث االإىحىزةما اؾخىحب وَ مً  حععٍ

ل الخـ الأزػغ  ُذ 1899زلاٛ جدىٍ  االإخهلٔ بالخبلٌُ نً خالاث الهىِ غض االإغؤة مً الخىْ

حر 24/24الؤصاعي بلى الهمل  اٗمل ؤًام الأؾبىم بخىَ   اؾاع مسخطت في المجاٛ حههضن 11 وزلاٛ 

حز .   مٙاالإت2719بـ " ؤخىا مهإ، ماٖش وخضٕ"( 1809)حاوي مزـ ؤزػغ نلاوة نً جغٖ

 . جىحُهاٛللإهطاث والؤخاؾت الىُؿُت و

ؼ ٖما  جم جسطُظ  خُتٛمغٖ في وغهُاث ضحاًا الهىِ وللأؾُاٛ ليؿاء  ٛلإًىاء بطُت وْ

.  ْبىٛ حضًض زلاٛ الحجغ الطخي 

 نلى الُئاث الأٖثر َشاشت االإخىاحضة بطُت باعػة  زاض الؼلبُت  للاوبئت و الاظماثالآ

و في مهً جدؿم بالهشاشت وغهِ ؤ الأوشطت الاكخصازًت غحر االإهُيلتفي زاضت 

، َازخاعث الىػاعة جىحُه جضزلاةها زاضت لى الخ٘ىىلىحُابالىُاط ضهىبت الاؾخٓغاع و

با ب  ؤلِ وطلٚ مً زلاٛ اْتراح 40الإؿانضة ناملاث االإىاػٛ اللاحي ًٓضع نضصًَ جٓغٍ

 12مشغوم ْاهىن لخىكُم الهمل االإجزلي وجمذ االإطاصْت نلُه في مجلـ الىػعاء ًىم 
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ل لُاثض وبخالخه للبرالإان و2020ؤوث  صًىاع في  1000ةهً في خضوص مبلٌ وغو زـ جمىٍ

ً وحؿضًض  .ا شهغ24 نلى ٌشٙل ْغع صون َىاثض مو َترة بمهاٛ بشهغٍ

  فياضجفاع  خُذ جمشل االإغاة في ظاَطة العمل غحر اللائم لليؼاء داصت في الىػط الطٍ

ُي   ُي   . الهضص الجملي لليؿاء بخىوـ1/3الىؾـ الغٍ  اصوع  وجلهب االإغاة  في الىؾـ  الغٍ

 مً ℅78.9 خُث  اثها  جمشل وزاضت زلاٛ الاػماث و الاوبئت الًظاجيمحن الأمً ؤ في ثاُْاصي

وؿبت  مً مجمىم الُض الهاملت  الٓاعة في خحن جغجُو ℅14.2ملت االإىؾمُت وامجمىم الُض الو

غ ٖما .  ℅85لى خضوص بحغ ؤمؿاَمتها ُٖض ناملت مهُىت للهاثلت وصون  ٌسجل غهِ جىَ

 مىعص عػّ نمخلٚلاحي ياٛ اليؿاء  وؿبت  ؤن  مٓاعهت بالغحل  خُثباالإغؤةمىعص عػّ زاص 

ًمخلً٘ نٓاعا ًَ  َٓـ مً℅3وؤن للظٗىع  ℅  55.9 مٓابل ℅19.3 ججاوػ ي لا ًَزاص ب

 .  للظٗىع ℅12بهً مٓابل ا زاص

  خُث لا جخجاوػ  وؿبت والؤعلاممىاكع اللطاض ة في أالخىاحس اليشُط والفاعل للمطجىاطع 

اصة الأنماٛ اٛ جؼ ٖما لا .%27اليؿاء في مسخلِ الخؿـ الىقُُُت  جمشُلُت اليؿاء في عٍ

اٗث الطًحرة ومخىاَُت الطًغ  بط  وؿبُاةغهُِالاْخطاصًت  ؤن ضاخباث االإهً في الشغ

لً 
ّ
ظا ؤْل ب٘شحر مً وؿبت الظٗىع ؤصحاب الأنماٛ % 27واالإخىؾؿت ٌشٙ  مً نمالت الؤهار وَ

جي الخهلُم الهاٛ 2/3 نمشلياليؿاء حضع الؤشاعة لٙىن ٖما ث(. 20.6%) هه مً بحن ؤفي خحن ي زغٍ

ًّ الشًل 10 لى ب جغجُو وؿبت البؿالت  نلما وؤهه2018 َٓـ هاشؿاث ؾىت 2.5 وؿاء في ؾ

جاث الخهلُم الهالي مٓاعهت بىكغااهم مً الظٗىع  ولهظا نملذ الىػاعة نلى . الػهِ لضي زغٍ

 314بصعاج مبضؤ جٙاَا الُغص في االإىاضب الُٓاصًت زاضت مً زلاٛ الأمغ الحٙىمي نضص 
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حن ممشلي االإؿاَمحن الأحهلٔ بػبـ مباصيء ازخُاع وجُُٓم  الم2020لؿىت  صاء وبنُاء االإخطغَ

حن االإؿخٓلحن  .الهمىمُحن واالإخطغَ

 زون  حىزة يالخعلُم الجُس وشدسماث  الى ، ػىىاث05-03 الأطفاٌ في ػً طعف هفاش

ى ما خضي على كسم االإؼاواة بحن الجيؼحن وبحن الجهاثجمُحز و ،وزاضت ػمً الاػماث وَ

ت للؿُىلت االإب٘غة وزاضت المحاغً  بالىػاعة في بؾاع خُاقها نلى صًمىمت االإاؾؿاث التربىٍ

 5وعٍاع الأؾُاٛ، نلى صنم جلٚ االإاؾؿاث بمىدهم ْغع في شٙل عؤؽ ماٛ مخضاوٛ ؤْطاٍ 

 ؤشهغ 6مهاٛ بـب شهغ منها مضة 24نلى مضة مو َترة ؾضاص آلاٍ صًىاع بضون وؿبت َاثضة 

 .ص. م7.4بُٓمت حملُت بلًذ  ْغغا 1735 وبؾىاص

ض عناًت  عاٖؼ االإىضمجت الممُ٘ىلي الضولت و َاْضي الؿىض االإُٓمحن بٖما نملذ الىػاعة نلى مؼٍ

ـ بؾاع في يمحن اصماحهم الاحخماعي والأؾغؤللشباب والؿُىلت وث   لٙل ؾُل ؤؾغة الحٔ في ج٘غَ

 ، 2021 ؾُل في يػىن ؾىت 266

  ػىاء االإلُمحن منهم باالإؤػؼاث بهم الؤحاطت وهباض الؼً طعف مىظىمت ضعاًت

و االإىزعحن لسي عائلاث حاطىت أو االإلُمحن بمحُطهم أالعمىمُت والخاصت 

عي واالإاؾؿاحي.الطبُعي شمل َظا الىٓظ الؤؾاع الدشغَ ولظلٚ ؾهذ الىػاعة .  وَ

 .  لىغو بؾتراجُجُت وؾىُت لٓؿام ٖباع الؿً وبنضاص مشغوم مجلت في َظا الخطىص

لىوبامنظر  امت في المجخمو حؿاَم  إلأفليثدخويا  مجال إ  ت ازغي وَ الظي ٌشمل ْؿاناث خُىٍ

باع الؿً،   و  بشٙل مباشغ في جدُٓٔ الخىمُت واَضاٍ ْؿاناث الؿُىلت واالإغاة والأؾغة وٖ
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 لحاحُاث مسخلِ الُئاث حؿخجُبالىػاعة مً بحن وػاعاث الخـ الأوٛ التي وضىُذ 

باع الؿً  اٗن منهم الاحخمانُت مً وؿاء وؤؾُاٛ وٖ ؾغ الأفي وغهُت الهشاشت ووزاضت مً 

ناصة جغجِب  الى ب ونلُه ؾهذ الىػاعة طاث الحاحُاث الخطىضُت والمحغومت مً الضنم 

اةها و مغاحهت مؿاع جضزلاةها ؤ   زاضت مو قهىع  ااوبت و الٙىاعر الؿبُهُت مً زلاٛ عؾمولىٍ

 : ميا يتمثل فيىدف إسترإثيجي

جيافؤ الفطص بحن الجيؼحن  مبسأ بىاء مجخمع مخظامً زون جمُحز بحن أفطازٍ ًىطّغ

ع حماًتهم مً شتى المخاطط ىلي الطعاًت اللصىي للأطفاٌ لىكاًتهم وحععٍ هما ٌععظ . وٍ

 .الاػدثماض في دبراث هباض الؼً والخىاصل بحن الأحُاٌ

  : إمخاميةإلمحاور الاسترإثيجيةفكاهت رؤيتها مبينة ػلى 

ظار هظرة إسدشرإفية تهدف مبناء مجتمع مذوإزن باغخبار أأن إ • يلاء إلأهمية إملصوى نوعفولة في إ 

وىو ما . إمرىان ػلى إلأحيال إملادمة يظل ىو إلأساس مخحليق الاس خلرإر في إلأسرة وإلمجتمع

  .يحتم حمايتها من كل مظاىر إهتهميش والانحرإف وإمخعرف

ثؼزيز دور إلمرأأة ككفاءة دإعمة نونس يج إلمجتمؼي وفاػلة في إمخنمية في إموسعين إلحضري وإمريفي  •

ورإئدة في مجال إلأغمال وثعوير كدرإتها في إملعاػات إلمس خجدة وخاصة منها في مجال إمرقمنة 

وإمخكنوموحيات إلحديثة فضلا غن صون كرإمتها وحرمتها إلجسدية توكايتها وحمايتها من كافة 

  .ضدىاأأصكال إمؼنف وإهتمييز 
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مزيد الاىتمام بكبار إمسن وخاصة منهم فاكدي إمس ند من خلال إمؼمل ػلى ثلرية إلخدمات  •

ص يخوخة إمصحية وإل دإرية والاحتماغية منهم أأينما وخدوإ بما يكفل لهم إمؼيش إمكريم و

 كخثمين كفاءإتهم وتحفيزهم لهم الاهدماج في إلمحيط إمعبيؼي إمؼائلي وإلمجتمؼيوض يعة ويكفل 

  ػلى الاسدثمار

 :وثبنت إموزإرة من ذلك إلمنعوق إمس ياسة  إمؼمومية إمخامية بامنس بة مبرإمجيا إمؼمومية

 :إمعفولة . 1

  دعم حوكمة وىيكلة كعاع إمعفولة ومؤسساثو كاهونا وعمويا- 

حماية إلأظفال ورػايتهم في كافة مرإحل إمؼمل مع إلأخذ في الاغخبار لخصوصيات إمفئات -    

  إميضة منهم

  مرإفلة إلأسرة في تناء كدرإت الاظفال نوخبأكلم مع ثعورإت إموضع إموبائي إمصحي- 

  إلمرأأة .2

ثؼزيز إهتمكين الاكذصادي والاحتماغي نونساء ودفع إلمبادرة خاصة في صفوف حاملي - 

  إمضيادإت إمؼويا

  حماية إمنساء من ص تى أأصكال إمؼنف وإهتمييز- 

 دعم مضاركة إمنساء في إلحياة إمؼامة وخاصة في موإكع إملرإر وإلحياة إمس ياس ية - 

  كبار إمسن. 3

جضجيع حماية ورػاية كبار إمسن في إموسط إمعبيؼي وفي إلمؤسسات إمؼمومية وإلخاصة - 

 مع مرإػاة الاحذياخات إلخاصة مفاكدي إمس ند منهم 
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ػادة حثمين في كدرإتهم والاس خفادة من مؤىلاتهم-       تناء هظرة شمومية ومندمجة مكبار إمسن وإ 

  ةإلأسر.  4

ػادة إمنظر في مسؤومية إموإلدين في تحمل أأغباء إلأسرة -  وحرتية  و ثلاسم الادوإر إ 

 إلأتناء 

يفاء بامتزإماتها تجاة إلأتناء وإلمجتمع  -  مرإفلة إلأسرة في إل 

وىو ما يس خوحية ثوحيو إلجيد نحو إػادة ىيكلة و حوكمة مخخوف إملعاػات  و رسم إلمضاريع 

 مخحليق إمنجاػة الاكذصادية و الاحتماغية مفائدة برإمجيا 2025-2021الاسدشرإفية في إفق 

 :إمؼمومية

 إمعفولة / 1

 صياغة رؤية خديدة نوخنض يط إمترتوي الاحتماغي وإمترفيو -

 2025-2021وضع إمس ياسة إمؼمومية إلمندمجة لحماية إمعفولة نوفترة  -

 2025-2021وضع إمس ياسة إمؼمومية إلمندمجة لحماية إمعفولة نوفترة  -

وخاصة رياض ومحاضن وهوإدي إلأظفال  ثعوير مؤسسات إمناصعة في إلمجال -

 إلمرإة / 2       

دماج خاصة من خلال دفع إلمبادرة الاكذصادية نونساء وثؼزيز أ فاق إهتمكين الاكذصادي مين  - إ 

إمنوع الاحتماغي في إمخنمية إلجيوية وإلمحوية 

ضدّ إلمرأأة وإهتمييز مؼنف لإمخصدي  -

  وفي موإكع صنع إملرإرلمرأأة في إلحياة إمؼامةإمفؼوية لصاركة إلمدعم  -

  إلمرأأة إمؼاملة في إلمجال إمريفيمرإفلة  -

حدإث مؤسسات ثؼيد صاملة ومذكاملة مكبار إمسن ذإت تؼد وظني وإكويمي -  إ 

 كبار إمسن/ 3

 ػلى مشروع مجلة كبار إمسن إلموإفلة -

 إلمصادكة ػلى الاسترإثيجية إموظنية مكبار إمسن -
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 ضمن إموزإرإت ، تؼد حركيزىا لمنظومة إمخصرف حسة إمنخائج،ومبووغ أأىدإفيا إنخرظت إموزإرة

، نومساهمة في تناء  في إمخخعيط وإمبرمجة وإلميزإهيةإمنوع الاحتماغيملارتة إهنموذحية إمتي إغتمدت 

هصافا تين أأ مسار نمو صامل  ، ومثلّ  وتصفة ػامة تين كافة إفرإد إلمجتمع دون تمييزإلجنسينكثر ػدل وإ 

إنخرإط وزإرة إلمرأأة وإلأسرة وكبار إمسن في حكريس ملارتة إلمساوإة وحكافؤ إمفرص في إلميزإهية 

إمتي ما فذئت ثنجزىا ثووس منذ الاس خللال في مجال إموظنية  ثؼزيز إلمجيودإت مساهمة منها في

 ثعوير إلمؤشرإت إموظنية ذإت إمؼلاكة باحترإم حلوق إل وسان وفيثعوير وضمان حلوق إلمرأأة 

أأحندة أأىدإف إمخنمية إلمس خدإمة لمؤشرإت  إ خصوصا، ثنفيذوكبار إمسنعموما وإلمرأأة وإمعفل 

 ،، وإمتي إهؼكست ػلى إمترثية إموظني في إمخصنيفات إلدومية ذإت إمؼلاكة تنضاط إموزإرة2030

ذ صيدت ثلدما كبيرإ في ثصنيفيا باملائمات ذإت إمؼلاكة باحترإم إلحلوق إل وساهية نومرأأة حير  إ 

ملضاء ػلى إمؼنف ثبنيها ملاهون صامل لدوميا في  (19)إحذوت إلمرثبة إلأولى غرتيا وإمخاسؼة غشر 

دوميا في مجال حلوق إمعفل من جملة  (9) إلمرثبة إمخاسؼة 2017 كما إحذوت ثووس س نة .ضد إلمرأأة

.  دولة165

 تقدٌم برامج المهمة -2

 ترتكز مهمة المرأة والأسرة وكبار السن على برامج وبرامج فرعٌة و انشطة ٌعهد تنفٌذها 

: الفعلً الى وحدات عملٌاتٌة وفاعلٌٌن عمومٌٌن  موزعة كما ٌلً على اربعة برامج  عمومٌة
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لى : وثخنزل ىذه إمبرإمج تدورىا إ 

  

 :والتً تتنزل بدورها الى 

 وحدات عملٌاتٌة مركزٌة 5 برنامج فرعً على المستوى المركزي ٌضم  

 برنامج فرعً ضمن برنامج الطفولة موزع على المندوبٌات الجهوٌة لشإون 24و

  وحدات عملٌاتٌة5المرأة والأسرة والتً تضم بدورها 

المركز الوطنً للاصطٌاؾ : وحدة عملٌاتٌة اللٌمٌة ضمن برنامج الطفولة 

 والترفٌه بالحمامات

  وحدة عملٌاتٌة 24ثلات وحدات عملٌاتٌة على المستوى المركزي و 

على المستوى الجهوي ضمن برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص موزع على 

 المندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة

 وحدة عملٌاتٌة على 24وحدة عملٌاتٌة على المستوى المركزي و  

المستوى الجهوي ضمن برنامج كبار السن موزع على المندوبٌات الجهوٌة لشإون 

 المرأة والأسرة
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 وحدة عملٌاتٌة على 24وحدة عملٌاتٌة على المستوى المركزي و  

المستوى الجهوي ضمن برنامج المٌادة والمساندة موزع على المندوبٌات الجهوٌة 

 لشإون المرأة والأسرة

 فاعلٌٌن عمومٌان وتشمل كل من الكرٌدٌؾ والاتحاد التونسً 03 

   الدٌن  تتوفر فٌهم  الأطفال س و سالجمعٌة التونسٌة لمرىللتضامن الاجتماعً  و 

 .شروط الفاعل العمومً كما تم ابرام اتفالٌات وعمود  أهداؾ معهم

 وتتوزع جملة برامج الوزارة لمختلؾ المتدخلٌن فً تنفٌذ السٌاسة العمومٌة للوزارة ضمن 

: التنزٌل العملٌاتً التالً
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 برنامج المراة و الاسرة و تكافإ الفرص: 

  :تتكثؾ المجهودات فً اتجاه

 ،مزٌد تمكٌن المرأة ودعم لدراتها وتطوٌر مهاراتها 

 ،تعزٌز حضور المرأة فً موالع المرار والمسإولٌة 

  إدماج النوع الاجتماعً فً التنمٌة الجهوٌة والمحلٌة بما ٌساهم فً تجسٌم مفهوم مبدأ

 تكافا الفرص،

 ،تعمٌك مفاهٌم المساواة والشراكة داخل الأسرة من خلال توزٌع الأدوار 

  تطوٌر لدرات المرأة وحفز روح المٌادة والمبادرة لدٌها وتمكٌنها من التوفٌك بٌن

 الحٌاة الأسرٌة والحٌاة المهنٌة،

  تنفٌذ خطة النهوض بالمرأة الرٌفٌة ومزٌد العناٌة بالمرأة المهاجرة إضافة إلى

مواصلة الإحاطة بالمرأة ذات الحاجٌات الخصوصٌة والعمل على دعم الترابط 

الأسري والتوفٌك العابلً ودعم لدرات الأسرة فً مجال تنشبة أطفالها وولاٌتهم 

 من المخاطر وتثمٌن مكانة المسن فً الأسرة والمجتمع،

 ،العمل على مزٌد تملٌص الفجوة بٌن المرأة الرٌفٌة والمرأة فً الوسط الحضري 

وٌشتمل برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص برنامجا فرعٌا وحٌدا وتساهم الأنشطة 

المذكورة لاحما بصفة مباشرة فً تحمٌك أهداؾ السٌاسة العمومٌة فً هذا المجال 

 برنامج الطفولة : 

  توفٌر التربٌة والرعاٌة خاصة فً مرحلة ما لبل الدراسة لكل الأطفال مهما كانت

وضعٌة عابلاتهم الاجتماعٌة فً إطار مبدأ تكافإ الفرص بٌن الأطفال وبٌن 

الجهات وتوفٌر انطلالة طٌبة فً الحٌاة لكل الأطفال ودعم المطاع العمومً 

 لتؤمٌن حك كل طفل فً تربٌة لبل مدرسٌة ذات جودة،

  وتطوٌر مجالات  (عمومٌة وخاصة)تحسٌن جودة الخدمات بمإسسات الطفولة

العمل ومزٌد الإحاطة بالطفل خارج أولات الدراسة بما ٌتماشى ورؼبات الأطفال 
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والمراهمٌن وتوفٌر المزٌد من الفرص الرلمٌة للأطفال والرفع من نسب التحاق 

الأطفال خاصة بالمناطك الداخلٌة وذات الكثافة السكانٌة العالٌة لتحمٌك مبدأ تكافا 

 الفرص التربوٌة الاجتماعٌة لكل طفل أٌنما ٌوجد،

  تكثٌؾ الجهود لمزٌد تحمٌك العناٌة والحماٌة للطفولة الفالدة للسند وذوي

الاحتٌاجات الخصوصٌة وتوفٌر كافة سبل الرعاٌة والعناٌة الضرورٌة سواء 

بالمإسسات أو فً عابلاتهم الطبٌعٌة وولاٌتهم من أسباب التهدٌد والمخاطر 

الاجتماعٌة والارتماء  بمستوى أداء المنظومة الحمابٌة بما ٌضمن حسن التعهد 

 بالأطفال المهددٌن وولاٌتهم من الانحراؾ والجنوح،

  نشر ثمافة حموق الطفل ورصد وضع الطفولة ووضع منظومات والمٌام بدراسات

للحد من الفوارق ولتطوٌر وتفعٌل حموق كل طفل لحماٌته وخلك مناخ آمن 

 .لنموه

  إحداث الأطر المانونٌة للمإسسات العمومٌة والإطارات حتى تموم بمهامها بكل

   .فعالٌة

 برنامج كبار السن 

  تثمٌن مكانة المسن داخل الأسرة والمجتمع والتؤكٌد على أهمٌة التضامن

 والتواصل بٌن الأجٌال من أجل المحافظة على لٌم التماسن،

  تثمٌن كفاءات المسنٌن وتمكٌنهم من المشاركة فً الحٌاة العامة والمسٌرة التنموٌة

 بما ٌضمن لهم شٌخوخة نشٌطة،

  النهوض بؤوضاع المسنٌن الاجتماعٌة والصحٌة والالتصادٌة بصفة دلٌمة

 ومحٌنة،

 ،توفٌر الرعاٌة الصحٌة والاجتماعٌة للمسنٌن بما ٌتلاءم  مع خصوصٌاتهم 

 الارتماء بمستوى الخدمات بمراكز رعاٌة المسنٌن والفرق المتنملة. 

 برنامج المٌادة والمساندة 

 المركزٌة والإداراتهو برنامج دعم للبرامج الخصوصٌة  برنامج المٌادة والمساندة

 : التالٌةالأهداؾ تحمٌك إلى جهذا البرنام وٌهدؾ  والجهوٌة
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 برنامج المٌادة والمساندة فاعلٌة 

  التحكم فً كتلة الاجور 

 تحسٌن التصرؾ فً الاعتمادات 

 

 تمدٌم أهداؾ ومإشرات أداء المهمة  -3

المٌزانٌة المراعٌة للمساواة و تكافإ الفرص هً وسٌلة لتحمٌك هدؾ المساواة بٌن  إن اعتماد

الجنسٌن المنصوص علٌها بالمعاهدات والمواثٌك الدولٌة التً صادلت علٌها تونس كما تعتبر 

من بٌن الٌات لٌس مإشر التنمٌة المستدامة التً تمكن من تحدٌد النفمات الموجهة  للنوع 

الاجتماعً وتمٌٌم اثرها فً الكفاءة الالتصادٌة والاجتماعٌة للسٌاسة العمومٌة مما ٌضمن 

.  فعالٌة تموٌل المساواة لتملٌص فجوة الفوارق بٌن النساء و الرجال

وفً هذا الإطار تمّ  مراجعة الاهداؾ الاستراتٌجٌة للمهمة حٌث تم اعداد مصفوفة من 

الاهداؾ استراتٌجٌة على ضوء استراتٌجٌة المهمة انبثمت عنها مإشرات للأداء  تم تنزٌلها  

: على المستوى العملٌاتً وتم تصنٌفها وفما للجدول التالً

: 1جدول عدد 
 حوصمة أىداف الميمة ومؤشرات الأداء

 

مؤشرات الأداء الأهداف  البرنامج 

البرنامج 

 المرأة  :1عدد

دعم التمكين  : .1.1.1ف اليد
الإقتصادي لمفتيات والنساء في 
 المناطق الحضرية والريفية

نسبة تطور المشاريع النسائية مقارنة بالسنة : 11.1.1.المؤشر
 الفارطة

 نسبة مواطن الشغل النسائية المحدثة في .1.1.1.2المؤشر 
مقارنة بمواطن الشغل المحدثة خلال السنة )اطار برنامج الوزارة

 (الفارطة
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والأسرة و 

 تكافؤ

  الفرص

نسبة المشاريع المستدامة الممولة من الوزارة : 13.1.1.المؤشر  
 قارنة بالعدد الجممي لممشاريع المحدثة   م

مناىضة جميع : .1.12ليدفا
أشكال التمييز والعنف ضد الفتيات 
والنساء وتعزيز المساواة وتكافؤ 

 الفرص

 

نسبة الفتيات والنساء ضحايا العنف : 1.2...1.1المؤشر 
المستفيدات من خدمات مراكز التعيد بالنساء ضحايا العنف 

 مقارنة بالسنة الفارطة

عدد القوانين والمراسيم المعدلة حسب مقاربة : 2.2..1.1.المؤشر 
 النوع الإجتماعي

 نسبة تمثيمية المرأة بالييئات المنتخبة ومواقع 3.2 .1.1مؤشر
 صنع القرار عمى المستوى الوطني

 النيوض 3.1 1.اليدف المباشر
بالأسر ودعم تمكينيا ومشاركتيا في 

 التنمية المستدامة  

 نسبة الأسر المنتفعة بمشاريع صغرى والتي 1.3...1.1المؤشر 
 تحسنت أوضاعيا المعيشية

نسبة الأسر المنتفعة ببرنامج التمكين : 1.1.2.3المؤشر 
 " الإجتماعي

 نسبة رضا الأسر عمى جودة الخدمات المقدمة 1.3.3.1المؤشر
 بالفضاءات متعددة الإختصاصات

البرنامج 

 :2عدد

 الطفولة

النيوض بنماء ورفاه  :2.1:اليدف
 الأطفال فتيات وفتيانا

  نسبة التحاق الأطفال بمؤسسات الطفولة المبكرة:1.1.2المؤشر

 نسبة تطور انتفاع الأطفال بخدمات التنشيط :2.1.2المؤشر -
 التربوي الاجتماعي

 النيوض بحماية :2.2:اليدف
الأطفال فتياتا وفتيانا من جميع 

 (أشكال التيديد

 من مجموع التعيد بالأطفال الميددين نسبة 1..2 2المؤشر
 ة عمى مندوبي حماية الطفولةالإشعارات الوارد

 نسبة الإدماج الاجتماعي للأطفال المتعيد بيم :2.2.2المؤشر
 فتياتا وفتيانا
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نسبة الأطفال في وضعيات اليشاشة المنتفعين :2.2.3المؤشر
بالتعيد اللامؤسساتي 

لبرنامج ا

 كبار :3عدد

 السن

 1.3اليدف 

ضمان ظروف عيش ملائمة لكبار 
 السن

نسبة التعيد بكبار السن بمؤسسات الرعاية : 1-1-3المؤشر 

نسبة كبار السن المنتفعين بخدمات القرب : 2.1.3المؤشر 

 2.3اليدف 

حماية كبار السن نساء ورجالا من 
كل أشكال العنف وسوء المعاممة 

 1.2.3المؤشر 

نسبة التعيد بالإشعارات المتعمقة بحالات العنف المسمط عمى كبار 
السن عمى المستوى الوطني  

 (الجديدة)عدد النصوص التشريعية والترتيبية : 2.2.3المؤشر 
ذات العلاقة بحماية كبار السن 

 3.3اليدف 

دعم إدماج كبار السن في الحياة 
 والثقافية الإقتصادية والإجتماعية

نسبة تطور عدد المنخرطين بالنوادي النيارية - 1-3-3المؤشر 
لكبار السن 

نسبة الكفاءات المنخرطة بالسجل الوطني - 2-2-3المؤشر 
 لكبار السن والموظفة في خدمة التنمية

برنامج  عدد  

9 

القيادة و 

 ضمان  :1.9  الاستراتيجياليدف
 حوكمة الميمة والبرامج العمومية

 

 النسبة السنوية لانجاز القرارات وتوصيات لجان :1.1.9المؤشر 
 القيادة

نسبة التطور السنوي للاستجابة لمطالب النفاذ : 2.1.9المؤشر 
 لممعمومة

نسبة نشر التقارير والوثائق الخاصة بالميمة : 3.1.9المؤشر 
 لمعموم

 نسبة  رقمنة الخدمات الادارية: 4.1.9لمؤشر ا
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المساندة 

 

 

 

  ترشيد :2.9  الاستراتيجياليدف
 التصرف في الموارد البشرية باعتماد
المقاربة بين الكفاءات والحاجيات 
لضمان المساواة وتكافؤ الفرص بين 

 الأعوان

 نسبة انجاز كتمة الأجور .: 1.2.9المؤشر 

 مشاركة النساء في برامج التكوين نسبة: .2.2.9المؤشر 
نسبة تنفيذ المخطط  السنوي لمتكوين : .3.2.9المؤشر 

ضمان  : 3.9  الاستراتيجياليدف
ديمومة الميزانية وترشيد التصرف في 

 الموارد المالية لمميمة

 نسبة انجاز الميزانية. : 1.3.9المؤشر

نسبة الاعتمادات المخصصة لبرنامج القيادة . : 2.3.9المؤشر
 والمساندة مقارنة بميزانية الميمة

 كمفة التسيير حسب الأعوان. : 3.3.9المؤشر

 

 

 

 

-2021)المٌزانٌة وبرمجة نفمات المهمة على المدى المتوسط  -4

2023) 

 2021برمجة نفمات المهمة لسنة  4-1

 فً 2021تم تحدٌد مشروع مٌزانٌة وزارة المرأة والأسرة وكبار السن لسنة 

 تمثل نسبة . د  م 5.624 بزٌادة لدرها أي 2021 م د سنة 190.379 ممابل  دم196.000

 .%3تطور 

هذه المٌزانٌة لا ترتمً الى مستوى تحدٌات المهمة مما ٌعٌك تنفٌذ الأهداؾ 

المرسومة فً مختلؾ البرامج العمومٌة لها خاصة فً ظل تنامً ظواهر اجتماعٌة تبعا 

 على الأطفال والنساء 19للانعكاسات الالتصادٌة والنفسٌة والاجتماعٌة لجابحة كوفٌد

 .والأسر وكبار السن
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: شملت هذه الزٌادة  ولد

  وهً نسبة % 1  اي بنسبة ارتفاع لدرها 2020نفمات التسٌٌر  ممارنة بسنة  -

 ضعٌفة ممارنة بالتحدٌات المطروحة 

 .% 3نفمات التدخل بنسبة تطور لدرها  -

ملحوظ فً اعتمادات الدفع لدرت بـ  تراجع أما بالنسبة لنفمات الاستثمار فمد سجلت 

 م دعوضا عن 28.528  لتصبح  %-2م د أي ما ٌعادل  تراجع لدره  - 3.935

.  2020 م د سنة 32.250

. 2020بٌنما حافظت نفمات التاجٌر على نفس الاعتمادات تمرٌبا ممارنة بسنة 

د . م 196.000بــ  والممدرة 2021وستخصص اعتمادات الدفع للمهمة بعنوان سنة 

:  لخلاص النفمات التالٌة

 122284 الأجور  : (% 63) أد 

 10853  نفمات التسٌٌر (:% 6) أد 

 33778 نفمات التدخل: (%17) أد 

 285852020 سنة 32520نفمات الاستثمار ممابل (: % 14 ) أد. 

 من جملة %73وٌحظى برنامج الطفولة بؤعلى  نسبة من الاعتمادات المخصصة بما ٌعادل 

  و %10مٌزانٌة المهمة ٌلٌه برنامجً المٌادة والمساندة وكبار السن  بنسب متوالٌة تمدر بـ 

. %8  ثم برنامج المرأة والأسرة و تكافإ الفرص 9%

 الى  تؽطٌة النفمات والاهداؾ 2021و ستوجه نسبة التطور لً المٌزانٌة الممترحة لسنة 

: التالٌة

: نفقات التؤجٌر .1

 المحافظة على عدد الأعوان المرخص فٌهم: 

والأسرة وكبار السن إلى موفى سنة  أعوان مهمة المرأة من المتولع  أن ٌبلػ عدد

المصالح )  مرخص فٌهم  للمهمة 2020  سنة 4801  ممابل 4670 حوالً 2021
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المركزٌة والمندوبٌات الجهوٌة ومكتب المندوب العام لحماٌة الطفولة والمكاتب الجهوٌة 

  الراجعة إلٌه بالنظر والمإسسات تحت الإشراؾ بما فٌهم

 

 

.  عونا 78 بنمص ٌمدر بـــ (خاضعة لمجلة المحاسبة العمومٌةالالمإسسات ؼٌر 

 الجدٌدةتالإحداثا  : 

المرصد الوطنً لمناهضة العنؾ ضد "تم إحداث مإسسة عمومٌة ذات صبؽة إدارٌة

 وضمانا لانطلاق 2020 فٌفري 25 المإرخ فً 2020 لسنة 126وفك الأمر عدد " المرأة

عن طرٌك ) عونا 27نشاط المإسسة المذكورة فً أحسن الظروؾ، برمجت الوزارة توفٌر 

وذلن وفك الهٌكل التنظٌمً الذي ورد  (النملة أو الإلحاق نظرا لعدم إمكانٌة انتدابات جدٌدة

 لد رخص 2021بالأمر المحدث للمرصد خاصة وأن المنشور التوجٌهً لإعداد مٌزانٌة 

. للإحداثات الجدٌدة فً رصد الاعتمادات الضرورٌة لتسٌٌرها وتنفٌذ مشارٌعها وبرامجها

 تدعٌم الموارد البشرٌة فً مجال الحماٌة الاجتماعٌة للطفولة المهددة: 

 إطارا 82ٌبلػ العدد الحالً لمندوبً حماٌة الطفولة على كامل تراب الجمهورٌة 

 تعتبر هذه النسبة و. ألؾ طفل100 مندوب حماٌة طفولة لكل 2.4بنسبة تؽطٌة تمدر بــ

.  المسجلة ٌومٌاالإشعاراتضعٌفة أمام تنامً عدد 

لا ٌسمح العدد الحالً لمندوبً و .إشعار ٌومً 47  وٌبلػ عدد الإشعارات معدل 

إلى ما  مما ٌجعل إضافة حماٌة الطفولة بالتعهد بالأطفال وفك السرعة والنجاعة المطلوبٌن

 ٌشهده والع الطفولة من تهدٌدات وسلوكٌات محفوفة بالمخاطر

تطلب عمل شبكً مع ي  وهوما2020خلال سنة  محاكم ابتدابٌة 05إحداث و ٌاعتبار 

مندوبً حماٌة الطفولة على المستوى الجهوي فان الضرورة تمتضً تدعٌم منظومة حماٌة 

للرفع من نسبة التؽطٌة بخدمات حماٌة الطفولة مندوب حماٌة طفولة مساعد  50بالطفولة 

 المهددة

 تدعٌم مإسسات الطفولة بالموارد البشرٌة :

المإسسات التً وعاٌة الأطفال ر لبرنامج الطفولة لدعم مإسسات إلرار الانتداباتإن 

 : تعنى بالولاٌة بالموارد البشرٌة اللازمة ٌعدّ ضرورة ملحة باعتبار

تنامً ظواهر اجتماعٌة وسلوكٌة سلبٌة لدى الأطفال وخاصة فً المناطك  -

 .ذات الأولوٌة والتً تسعى الوزارة إلى تؽطٌتها بخدمات المإسسات

دور هذه المإسسات فً التصدي لمظاهر الهشاشة المادٌة والاجتماعٌة التً  -

 .تمس الطفل والمجتمع 
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توجه الوزارة إلى تمتٌع جمٌع الأطفال بحمولهم فً الحماٌة والرعاٌة الأسرٌة  -

 .الإنصاؾ مبدأالسلٌمة وتكرٌس 

 مإسسة 100حوالً )ضرورة توظٌؾ واستؽلال المإسسات الجدٌدة والجاهزة مع 

 . ملٌون دٌنار تمرٌبا85 فً إحداثها بـ ات الاستثمارتالتً لدّر (مؽلمة

وبالنظر للظروؾ الحالٌة التً تمر بها بلادنا، وتوجهات الدولة فً التحكم فً نفمات 

التؤجٌر وترشٌد التصرؾ فً الموارد البشرٌة، فإن الطلبات لا تفً بكافة احتٌاجات 

المإسسات وتمتصر فمط على الأولوٌات الملحّة والتً بدونها تبمى المإسسات عاجزة عن 

 .تمدٌم خدماتها للأطفال

 الترفٌع فً كتلة الأجور :

 ارتفاع رؼم أي لم تسجل 2021بالرجوع إلى تولعات كلفة الأجور فان نفمات التؤجٌر لسنة 

:  والتً ستوجه أساسا لتؽطٌة2021 و2020تزاٌد الضؽوطات على كلفة الأجور لسنة 

  18 المإرخ فً 2020 لسنة 767الزٌادة فً الأجور وفك الأمر الحكومً عدد 

 بالزٌادة فً أجور أعوان الدولة والجماعات المحلٌةّ  والمتعلك2020ّسبتمبر

 .والمإسسات العمومٌة ذات الصبؽة الإدارٌة وضبط ممادٌرها

 تطبٌما لمرار ربٌس الحكومة   التدرج والترلٌات الاستثنابٌة للسلن الإداري المشترن

 2020 لسنة 115وذلن تفعٌلا للامر الحكومً عدد ،2020 أوت  03المإرخ فً 

 والمتعلك بضبط النظام الاساسً الخاص بالسلن 2020 فٌفري 25المإرخ فً 

  الاداري المشترن للادارات العمومٌة

 الحكومً  إعادة توظٌؾ أعوان وزارة المرأة والأسرة وكبار السن على معنى الأمر

 2021 وعلى ثلاثة سنوات 2016  أوت16 المإرخ فً 2016 لسنة 1143عدد 

 عون،وذلن للحد من الطلبات المتكررة لأعوان 250 لفابدة 2023 و2022و

وإطارات الوزارة فً النمل إلى وزارات أخرى نظرا لوجود امتٌازات أفضل خاصة 

فً ظل وجود فوارق كبٌرة بٌن الأسلان والمنح الخصوصٌة التً تتمتع بها أؼلب 

  الوزارات خلافا لوزارة المرأة والأسرة وكبار السن

 مساهمات المستوجبة بعنوان التماعد والمحمولة ل الترفٌع فً الاعتمادات المخصصة ل

 لسنة 12على كاهل المشؽل والتعدٌل الآلً لجراٌة المتماعدٌن وفك المانون عدد 

نمح كما (جدٌد) 37 منه حٌث ورد بالفصل 38و 37 وخاصة الفصلٌن 1985

 .2007 جوان 25 المإرخ فً 2007 لسنة 43بممتضى المانون عدد 

  تؽطٌة الشؽورات فً الخطط الوظٌفٌة على المستوى الجهوي والمركزي

 .والمإسسات تحت الإشراؾ والخاصة بجمٌع البرامج
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  583الترفٌع فً منحة المساعد البٌداؼوجً طبما لممتضٌات الأمر الحكومً عدد 

المتعلك بالترفٌع فً المنحة الوظٌفٌة  2020 أوت 14 مإرخ فً 2020لسنة 

 لسنة 4066المخولة لمساعد بٌداؼوجً للطفولة المنصوص علٌها بالأمر عدد 

 المتعلك بضبط ممدار المنحة الوظٌفٌة 2013 سبتمبر 26 المإرخ فً 2013

للمكلفٌن بالخطة الوظٌفٌة الخصوصٌة لمساعد بٌداؼوجً للطفولة بوزارة شإون 

 المرأة والأسرة، 

 

  (بعد صدور لرارات التعٌٌن) 54تمكٌن المشرفٌن على وحدات الحٌاة البالػ عددهم 

 22والمنسمٌن الإدارٌٌن والمالٌٌن بالمراكز المندمجة للشباب والطفولة البالػ عددهم 

منسما وبصفة رجعٌة من منح المسإولٌة المخولة لهم بممتضى الأمر الحكومً عدد 

  ٌتعلك بتنمٌح وإتمام الأمر عدد 2018 أكتوبر 24 مإرخ فً 2018 لسنة 886

 المتعلك بضبط التنظٌم الإداري 1999 دٌسمبر 13 المإرخ فً 1999 لسنة 2796

والمالً للمراكز المندمجة للشباب والطفولة ومجالسها التربوٌة والاجتماعٌة وشروط 

 .لبول الأطفال وتراتٌب سٌرها

  متفمد 20 إطار تربوي بخطة مساعد بٌداؼوجً وفتح مناظرة لتعٌٌن 65تكلٌؾ 

لن ٌكون لها مفعول رجعً للسنوات )شباب وطفولة بعد فترة تكوٌن لمدة سنتٌن 

 (. باعتبارها سنوات التكوٌن2022 و2021

 للمعهد العالً لإطارات الطفولة بمرطاج درمش التطور الملحوظ فً نفمات التؤجٌر 

: والذي ٌعود أساسا لـ

إدراج تؤجٌر المتعالدٌن والعاملٌن بالحصة بمٌزانٌة المعهد والذٌن ٌبلػ عددهم  -

 . أد80 بكلفة جملٌة تمدر بـ 6

 %.20الترفٌع فً المٌمة المالٌة لساعة التدرٌس بــــــ -

 . شهرا12 أشهر إلى 10التمدٌد فً مدة العمود من  -

 .إدراج منح الساعات الإضافٌة الخاصة بالإطارات والأعوان بمٌزانٌة المعهد -

  خاضعة لمجلة المحاسبة العمومٌة الارتفاع كلفة منحة المإسسات العمومٌة ؼٌر

  2020ممارنة بسنة " الكرٌدٌؾ"بعنوان نفمات التؤجٌر الخاصة بالفاعل العمومً 

 :ذلن نتٌجةو

 والتً سٌتم 2020 و2019الزٌادات العامة والخصوصٌة فً الأجور سنتً  -

 لم ٌتم احتسابها إلى حٌن صدور 2020برمجتها خلال الثلاثً الرابع لسنة 

النص المانونً لتطبٌمها  
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سد الشؽورات عن طرٌك الإلحاق فً حدود الأعوان المرخص فٌهم والبالػ  -

  2023 إلى حٌن سد الشؽورات الفعلٌة سنة 2021 إلى موفى 65عددهم 

الترلٌات الإستثنابٌة والعادٌة والتدرج بالجدارة   -

التسمٌات فً الخطط الوظٌفٌة   -

  المتعلك بؤحكام 2020 أوت 13 مإرخ فً 2020 لسنة 38تفعٌل المانون عدد 

استثنابٌة للانتداب فً المطاع العمومً خاصة مع وجود متخرجٌن من المعهد العالً 

 سنوات حٌث بلػ عدد 10لإطارات الطفولة بمرطاج درمش ممن فالت بطالتهم 

 وذلن لسد الحاجٌات من 2020 إلى حدود سنة 2018 منذ سنة 2288المتخرجٌن 

الإطارات التربوٌة خاصة فً ظل وجود مإسسات تربوٌة مؽلمة إضافة إلى الأعوان 

تحسٌن نسبة التؤطٌر )  المركزي والجهويىوالإطارات الإدارٌة على المستو

بالمندوبٌات الجهوٌة المفتمرة إلى اختصاصات فنٌة على ؼرار تمنًٌ البناء 

وحتى تتمكن الوزارة من تدعٌم مواردها البشرٌة خاصة فً ظل (والإعلامٌة وؼٌرها

 .النمص المتزاٌد من أعوانها تبعا لمطالب النمل والإلحاق الكثٌرة

: نفقات التسٌٌر .2    
 برنامج الطفولة: 
 من خلال الترفٌع فً المنحة الكٌلومٌترٌة  :التصدي لظاهرة المإسسات الفوضوٌة

لتدعٌم التطور فً عدد الزٌارات التفمدٌة والعملٌات البٌداؼوجٌة حتى تتلاءم مع 
متطلبات العمل المٌدانً لإطارات التفمد والإرشاد البٌداؼوجً فً مجال المتابعة 

والتمٌٌم وضمان الجودة وذلن باعتبار التشتت الجؽرافً لمإسسات الطفولة وتنامً 
الإشكالٌات بها وحتى تتمكن إطارات التفمد من الحد من انتشار المإسسات الفوضوٌة 
ودعم مجهود الدولة فً حماٌة الأطفال من خلال ترسٌمهم بمإسسات لانونٌة مرالبة 

 .ومحترمة لجمٌع شروط السلامة والولاٌة
 من خلال دعم حك الأطفال المتواجدٌن بالمناطك الحدودٌة فً التنشٌط والترفٌه 

تؤمٌن وولود )توفٌر الاعتمادات الضرورٌة لتؤمٌن نشاط نوادي الأطفال المتنملة 
 ،(وصٌانة

  خلاص معالٌم الجولان لحافلات بعض المإسسات لسنوات عدة 
 وذلن الترفٌع فً نفمات الوحدة العملٌاتٌة الخاصة بمكاتب مندوبً حماٌة الطفولة 

 تم التعهد بجزء من 2020خلال سنة )حتى ٌتم التكفل بجمٌع نفمات هذه الوحدة 

كما تخلت  (نفمات المكتب على حساب برنامج المٌادة والمساندة لملة الاعتمادات
منظمة الٌونٌسٌؾ عن تموٌل العدٌد من النفمات التً كانت تتكفل بها سابما لفابدة 

 مكتب المندوب العام لحماٌة الطفولة،
  رصد الاعتمادات الكفٌلة باحترام البروتوكول الصحً المخصص لمإسسات الطفولة

لمجابهة جابحة كورونا من خلال توفٌر مواد التنظٌؾ والتعمٌم خاصة وأن مٌزانٌة 
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 لم تؤخذ بعٌن الاعتبار هذه الجابحة وما ترتب عنها من مصارٌؾ إضافٌة 2020

 .هامة فً مجال الولاٌة والحماٌة
 
 برنامج المٌادة والمساندة : 

فً اطار تحسٌن ظروؾ العمل والسٌر العادي لمختلؾ المصالح المركزٌة والجهوٌة 
وضمان السلامة والحماٌة والولاٌة من جابحة كورونا فان نفمات برنامج المٌادة 

 :ٌوجه بالأساس لتؽطٌة النفمات التالٌةوالمساندة تتطلب دعما استثنابٌا 
 2020 ممارنة بسنة الترفٌع فى الإعتمادات الخاصة بالأكرٌة والآداءات البلدٌة 

بإعتبار أن هذه الإعتمادات ؼٌر لادرة على تؽطٌة كافة معالٌم الكراء الخاص بمبنى 

 70 والتً تتجاوز 2019الدٌون المتخلدة لسنة والإدارة العامة للمصالح المشتركة 

إضافة إلى الأكرٌة المستوجبة بعنوان ممرات المندوبٌات الجهوٌة فً  بالـألؾ دٌنارا
. انتظار استكمال أشؽال بناء ممرات المندوبٌات بكافة الولاٌات

  ًدعم النفمات المخصصة لاستهلان الكهرباء والماء خاصة فً ظل الترفٌع ف

 2020خاصة وأن جملة الإعتمادات المرصودة لسنة  2020معالٌمها بداٌة من سنة 

 .لا تؽطً معالٌم الإستهلان الفعلٌة والدٌون المتصلة بها
  دعم الاعتمادات المخصصة لتكوٌن إطارات الوزارة 
  الإعلامٌةالاعتمادات المخصصة لمعدات ولوازم فً الترفٌع  

  عتبار ا وذلن ب2020بسنة ممارنة  معدات التصرؾ الإداري الترفٌع فً اعتمادات

النمص الفادح على مستوي المعدات المتوفرة من آلات فاكس وأجهزة هاتؾ إلى 
 .                                   ؼٌر ذلن من معدات التصرؾ الإداري

 عتبار أن مبنى الوزارة ٌحتاج إلى جملة من الإعتناء بالبناءات بالرفع من اعتمادات ا
إصلاح لنوات تصرٌؾ المٌاه وصٌانة المكٌؾ المركزي وإصلاح )الإصلاحات

وربط الممر الجدٌد للإدارة العامة للمصالح المشتركة بشبكة ( شبكة الكهرباء
 لوارٌر والتناءالأنترنات والهاتؾ كما سٌتم إبرام عمود لصٌانة موزعات الهاتؾ 

. الإطفاء
  تعهد وصٌانة الأثاث والمعدات وخاصة إصلاح الآلات الناسخة كبٌرة الحجم

وصؽٌرة الحجم لمختلؾ الإدارات خاصة وأن هذه الآلات أصبحت لدٌمة وتتطلب 
.                                                                        الصٌانة والإصلاح هذا إلى جانب المعدات الأخرى

 ًنفمات المباشرة للتنظٌؾ وذلن لأخذ التدابٌر والاحتٌاطات اللازمة ال الترفٌع ف
 مواد التعمٌم ومستلزمات التنظٌؾ خاصة التناءلمجابهة فٌروس كورونا من خلال 

فً ظل تكثٌؾ عملٌات التعمٌم والتنظٌؾ لمجابهة تفشً جابحة كورونا، 
 على المناشٌر اعتمادا الأعوان مادة الحلٌب منحتدعٌم نفمات التؽذٌة للأعوان وذلن ل 

الصادرة فً الؽرض وضمانا للسلم الاجتماعً خاصة فً ظل وجود اتفالٌات 
 وضؽوطات نمابٌة فً الؽرض،

 السوابل لالتناءبمستلزمات الولاٌة والسلامة المهنٌة  رصد اعتمادات جدٌدة خاصة 
 .المعممة والكمامات الوالٌة فً إطار مجابهة فٌروس كورونا
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 :نفقات التدخل .3
 برنامج الطفولة :

  الرفع فً لٌمة دعم الجمعٌة التونسٌة لمرى أطفال(SOS)  م د إلى 2.605من 

بهدؾ مواصلة التعهد بالأطفال المنتفعٌن ببرنامج الإٌداع العابلً بمرى  م د 2.870

 التونسٌة(SOS)الأطفال س و س وذلن بعد تخلً المنظمة الأم عن تموٌل 
   الرفع فً الاعتمادات المخصصة للاطفال من مكفولً الدولة بالمراكز المندمجة

 ومركبات الطفولة
 
 برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص: 
  سنة  ( أد403)الترفٌع فً النفمات الخاصة بمسم التدخلات للوحدة العملٌاتٌة أسرة

 فً إطار التموٌل العمومً %42 وتخصٌص اعتمادات إضافٌة بنسبة 2021

 .للجمعٌات لتسٌٌر مركز التوجٌه والإرشاد الأسري بؽار الدماء بولاٌة جندوبة
 03 بعد 2021 مراكز لإٌواء النساء ضحاٌا العنؾ ستدخل حٌز التنفٌذ بداٌة من سنة 

  (جندوبة وباجة وسٌدي بوزٌد)البناء على مٌزانٌة الدولة  انتهاء أشؽال
  تعدٌل المساهمات فً المنظمات الدولٌة والإللٌمٌة وفك مذكرات الخلاص الموجهة

علما وأن المساهمات الحالٌة لم تؤخذ بعٌن الاعتبار التؽٌٌر الحاصل على ارتفاع 
 .نسبة العملة ممارنة بالدٌنار التونسً

  الكرٌدٌؾ

  2019إلتناء منظومة مٌكروسوفت أوفٌس Microsoft office :75 أد وذلن حفاظا

على السلامة المعلوماتٌة ولتسوٌة الوضعٌة الؽٌر لانونٌة لاستعمال التكنولوجٌا 
.              الحدٌثة

 تبعا لصدور )أد  44: 2021 ةتظاهرة إسناد جابزة زبٌدة بشٌر للكتابات النسابٌة للسن

 الذي ٌتعلك 2020 أوت 25 المإرخ فً 2020 لسنة 585الأمر الحكومً عدد 

 .(بإحداث وتنظٌم الجابزة الوطنٌة زبٌدة بشٌر لأفضل الكتابات النسابٌة التونسٌة
  تدعٌم الدراسات بالمركز الدراسات والبحوث وتكوٌن والندوات والتظاهرات

 2023-2020 والجدٌدة للسنوات 2019المتواصلة منذ سنة 

  برنامج كبار السن
 المباشرٌن  تحاد التونسً للتضامن الاجتماعً لا العجز فً كلفة تؤجٌرأعوان جدولة

والتً تشهد عجزا هاما تراكم منذ سنة  2020  بداٌة من سنة بمإسسات الرعاٌة

 بمفعول الزٌادة فً الأجور والمنح والتً بلؽت لرابة 2020 وإلى ؼاٌة سنة 2017

 .د. م2.110
  نطلاق نشاط ثلاث مإسسات جدٌدة لرعاٌة كبار السن لا توفٌر اعتمادات اضافٌة

بكل من سلٌانة وبنزرت وسٌدي بوزٌد مما ٌستوجب الأخذ بعٌن الاعتبار تكالٌؾ 

 (كتمدٌرات أولٌة لتسٌٌرها م د 1.5   ) تؤجٌر أعوانها ومصارٌؾ تسٌٌرها
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  برنامج المٌادة والمساندة
 ضبطت نفمات التدخلات لبرنامج المٌادة والمساندة :ودادٌة أعوان وإطارات الوزارة

 وٌعود هذا  التطور 2020د سنة . م1.700د ممابل .م1.800 فً حدود 2021لسنة 

 منخرط إضافة إلى 2700إلى ارتفاع عدد المنخرطٌن بالودادٌة الذي لد ٌصل إلى 

 37ارتفاع عدد الأعوان المنتفعٌن بالمساعدات الاجتماعٌة طبما للمنشور عدد 

 . 2017 دٌسمبر29المإرخ فً 
  د1000للتعهد بنفمات التعهد بجابزة العامل المثالً  و الممدرة  : تكالٌؾ الجوابز 

 

 :نفقات الاستثمار .4
 برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص

 ملٌون دٌنا 5: الخطة الوطنٌة لدفع المبادرة الالتصادٌة النسابٌة 
  الخطة الوطنٌة للتمكٌن الالتصادي والاجتماعً للنساء فً الرٌؾ وذلن من خلال

  وذلن لاستكمال تنفٌذ 2021د بعنوان سنة . أ3000 رصد اعتمادات دفع تمدر بـ

 .البرامج والمشارٌع والأنشطة المضمنة بالخطة
  باعتمادات تمدر تهٌبة فضاء إٌواء النساء ضحاٌا العنؾ بسٌدي ثابت مواصلة أشؽال

 (.2020مشروع انطلك سنة  )د  . أ176بـ 
  بمعفور و لابسفضاء إٌواء النساء ضحاٌا العنؾالانطلاق فً الدراسات لإحداث  

  2021د بعنوان سنة . أ500بكلفة جملٌة تمدر بـوذلن من خلال رصد 
  الدعم الالتصادي للأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة وذلن من خلال رصد

 ولاٌة 7 ــــــ وذلن للتدخل ب2021د بعنوان سنة . أ1500اعتمادات دفع تمدر بـ

 .لكل ولاٌة أ د 100عوضا عن  أد 200بمعدل 
  التمكٌن الاجتماعً للأسر ذات الوضعٌات الخصوصٌة وذلن من تعمٌم برنامج

 2021د بعنوان سنة . أ350رصد اعتمادات دفع تمدر بـ تؽطٌة كافة الولاٌات وخلال

   .2023إلى حدود سنة  بلدٌة 350 ولاٌة و24 ـــــوذلن للتدخل ب
  اد تعهدا لفابدة  المرصد الوطنً لمناهضة 585تخصٌص اعتمادات دفع لدرها 

 العنؾ
 

 برنامج الطفولة: 
  أعطت الأولوٌة للمشارٌع بصدد الانجاز مع ما ٌتطلبه ذلن من تحدٌات على مستوى

اعتمادات الدفع مع إضافة مشارٌع جدٌدة تم إلرارها تبعا لمجالس وزارٌة أو 
 .لرارات حكومٌة

  مبدأ تكافإ الفرص لجمٌع ضمان عبرتدعٌم لطاع الطفولة  إلىو سعت الوزارة 
الأطفال مهما كان تواجدهم وخاصة الممٌمٌن بالمناطك ذات الأولوٌة والمعتمدٌات 

 .إلٌهمالأكثر فمرا أوالأحٌاء الشعبٌة حتى تتمكن الوزارة من تمرٌب الخدمات 
   وتتوزع هذه .  م د دفعا13و بلؽت لٌمة الاعتمادات المخصصة للبرنامج

 . م د3‚735 م د و ما هو جدٌد بمٌمة 9‚265الاعتمادات بٌن ماهو متواصل بمٌمة 
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  كما شملت برامج تهٌبة لمإسسات الطفولة والتناء التجهٌزات لها ومواصلة العمل 
على برنامج النهوض بالطفولة المبكرة والبدء فً إنجاز دراسات لعنوان تهٌبة 

 نوادي أطفال متنملة ستخصص لولاٌات باجة 4وإنجاز مإسسات جدٌدة و التناء 

 . وجندوبة وصفالس وتطاوٌن
 برنامج كبار السن: 

 المشارٌع المتواصلة فان الوزارة تعتزم وبالتعاون مع الاتحاد التونسً إلى إضافة
مواصلة تنفٌذ المشارٌع للتضامن الاجتماعً الشرٌن الفاعل فً مجال كبار السن 

 : المبرمجة وبرمجة بعض المشارٌع الجدٌدة وتتمثل فٌما ما ٌلً
  أد 500دراسة تركٌز الالواح الشمسٌة بمراكز رعاٌة المسنٌن باعتمادات تعهد لدرها

  أد100واعتمادات دفع لدرها 
  اد 250باعتمادات دفع لدرها : قرنبالٌةمواصلة تهٌبة مركزرعاٌة  المسنٌن  
  أد 250باعتمادات تعهد لدرها : القٌروانمواصلة تهٌبة مركز رعاٌة  المسنٌن 

  اد300واعتمادات دفع لدرها 
  اد200باعتمادات دفع لدرها : سوسةمواصلة تهٌبة مركز رعاٌة  المسنٌن  
  اد 200باعتمادات تعهد لدرها : جندوبةالشروع فً تهٌبة مركز رعاٌة  المسنٌن 

  اد200واعتمادات دفع لدرها 
  1450 أد تعهد و690 لفابدة مراكز رعاٌة المسنٌن باعتمادات لدرها تجهٌزاتالتناء 

 أد دفع

 
 برنامج المٌادة والمساندة: 

لمندوبٌات لعتمادات لبناء ممرات جدٌدة ا المٌادة والمساندة برنامجبرمجت الوزارة لمشروع 

.  أد450تعهدا و أ د 1080الجهوٌة للمرأة والأسرة وكبار السن لدرها 

 وباجة و سوسة و لبلً و البدء المنستٌرو توزع الاعتمادات بٌن مواصلة إنجاز مندوبٌات 

. فً مندوبٌة صفالس

للإدارات المركزٌة والجهوٌة بكلفة لدرها التناء تجهٌزات إدارٌة و إعلامٌة كما تم برمجة 

 . أد1000

 

: وسائل النقل

تعتبر وزارة المرأة والأسرة وكبار السن من الوزارات التً لا تملن أسطولا من وسابل 

النمل ٌستجٌب إلى تحدٌات المطاعات مجال تدخلها مما جعل الخدمات والتدخلات التً ٌموم 

بها أعوانها لٌست فً حجم تطلعات الفبات المستهدفة ونذكر بالخصوص لطاع الطفولة 

.  ومندوبً حماٌة الطفولة وكبار السن
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إضافة إلى تواضع وتمادم الأسطول الموضوع على ذمة الإدارة المركزٌة والذي حد من 

 .تنملات إطاراتها ومساهمتهم فً الأنشطة الجهوٌة والمحلٌة بسبب ؼٌاب وسابل النمل

: ـولد تم فً هذا الاطار تعزٌز اسطول  النمل للوزارة ب

 سٌارة مصلحة لفابدة المرصد الوطنً 01 سٌارة وظٌفٌة و 01 عدد  -

 ,لمناهضة العنؾ ضد المرأة

نادي اطفال نموذجً متنمل للإعلامٌة لفابدة المركز الوطنً للإعلامٌة  -

ٌموم هذا الأخٌر بالتناء الحافلة و تجهٌزها باعتمادات : الموجهة للطفل

 أد تعهد فً اطار تمرٌب  خدمات الاعلامٌة والتكنولوجٌا 300لدرها 

للأطفال الماطنٌن بالمناطك ذات الكثافة السكانٌة العالٌة و المناطك المصنفة 

 ,ذات اولوٌة

سٌارتً مصلحة  واحدة لفابدة المركز المندمج للشباب والطفولة بحفوز  -

 أد 100والاخرى  لفابدة مندوب حماٌة الطفولة بمبلً باعتمادات لدرها 

 .تعهد

 نوادي  اطفال متنملة ستخصص لولاٌات باجة وجندوبة وصفالس 04 -

  اد تعهد600وتطاوٌن باعتمادات جملٌة لدرها 

 

 2019 لسنة 15 من المانون الأساسً للمٌزانٌة عدد 18وعملا بممتضٌات الفصل 

وعلى إثر المصادلة على التنزٌل العملٌاتً للبرامج العمومٌة وما انجر عنه من إحداث 

وحدات عملٌاتٌة جدٌدة مما استوجب تخصٌص اعتمادات إضافٌة لمجابهة نفماتها وتحمٌك 

 لمهمة المرأة والأسرة والطفولة 2021أهدافها فإن جملة التدابٌر الجدٌدة لمٌزانٌة سنة 

 :وكبار السن تتلخص كما ٌلً

 

: 2جدول عدد 

حسب البرامج وطبٌعة النفمة  2021 لسنة* المهمةتوزٌع مٌزانٌة 

 (اعتمادات الدفع)
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 ألؾ دٌنار:الوحدة

 المجمىع هفلاث الاػدثماض هفلاث الخسدل هفلاث الدؼُحر هفلاث الخؤححر البرامج

 /بطهامج وؼبت اٌ

  المجمىع العام

االإطأة والأػطة وجيافؤ 

 الفطص
2700 695 2188 10585 16168 

8% 

 الطفىلت
109956 5200 14300 13000 142456 

73% 

 هباض الؼً
328 53 15490 2500 18371 

9% 

 اللُازة  االإؼاهسة
9800 4905 1800 2500 19005 

10% 

المجمىع العام زون اعخباض 

 االإىاضز الصاجُت

122784 10853 33778 28585 196000 100% 

/ طجٛؼخ انُفمخ

 %100 %15 %17 %6 %63 ℅انًجًٕع انؼبو

 . دون إعتبار الموارد الذاّتٌة للمإسسات العمومٌة*

 

 

 

 

:  1رسم بٌانً عدد 

 (اعتمادات الدفع) حسب البرامج 2021توزٌع مٌزانٌة الوزارة لسنة 

 

:  للوزارة (2023-2021) تمدٌم إطار النفمات متوسط المدى 4-2
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 نسبة تطور لدرها 2021شهدت مٌزانٌة مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن لسنة 

 لتستمر مرة اخرى  2021 ممارنة بسنة 2022 سنة  % 5 وبنسبة 2020 ممارنة بسنة 3%

. 2022 ممارنة لسنة 2023 سنة % 3فً حدود 

 

: 3جدول عدد 

: للمهمة( 2023-2021)النفمات متوسط المدى  إطار

 (اعتمادات الدفع) التوزٌع حسب طبٌعة النفمة

أل  دٌنار : الو دة 

 

جلسًطاث ق م اهجاظاث   البُان

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 طبُعت الىفلت

 125829 124829 122784 122274 103155 94695 92951هفلاث الخؤححر 

 16561 14561 10853 9500 8819 7391 7177هفلاث الدؼُحر 

 33610 31610 33778 26085 22495 17581 17904الخسدلاث هفلاث 

 36000 35000 28585 32520 29825 28155 19627الاػدثماضاث هفلاث 

       العملُاث االإالُت هفلاث 

 212000 206000 196000 190379 164294 147822 137659المجمىع العام 

االإىاضز الصاجُت 

 للمؤػؼاث

310 315 318 318 294 150 150 

 212150 206150 196294 190697 164612 148137 137969 الجملت العامت 
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: 4عذٍٝ ػذد 

: ُِٜٔٔخ) 2023-2021)ئؽبس اُ٘لوبد ٓزٞعؾ أُذٟ

 (اػزٔبداد اُذكغ)اُزٞص٣غ ؽغت اُجشآظ 

 ألؾ دٌنار:الوحدة

                  

 جلسًطاث ق م اهجاظاث  البرامج

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

بطهامج االإطأة 

والأػطة وجيافؤ 

 الفطص

 8444 12399 117358 15083 16218 17159 19958 

 146934 147137 142700 140014 13925 107424 104102 بطهامج الطفىلت

بطهامج هباض 

 الؼً

14013 14983 16203 17659 18371 19682 22479 

بطهامج اللُازة 

 واالإؼاهسة

10860 12631 16528 17623 19005 22172 22779 

 زون المجمىع

 االإىاز الصاجُت
137659 147822 164294 

190379 196000 206000 212000 
13℅ 3℅  5%  3℅ 
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برنامج المرأة والأسرة وتكافإ الفرص 

السٌدة سمٌرة بن حسٌن : رئٌسة البرنامج 

 2019بداٌة من  اوت 

 

 :تمدٌم البرنامج واستراتٌجٌته -1
 

 التي حهخمض بالخطىص للسولتجحخل العىاًت باالإطأة والأػطة مياهت َامت صلب الؼُاػت الخىمىٍت 

 بما ٌؿاَم في النهىع بإوغام االإغؤة الأبعاز الاكخصازًت والاحخماعُت والخظامىُتنلى الخلاػم بحن مسخلِ 

باع الؿً زلاٛ َترة مسؿـ الخىمُت . والاعجٓاء بشإن الأؾغة  2025-2021وؾخهمل وػاعة االإغؤة والأؾغة وٖ

ض الؤخاؾت باالإغؤة وصنم مٙاهت الأؾغة  حر الآلُاث بما ٌؿاَم في مؼٍ هاث وجىَ غ الدشغَ ؼ الهُاٗل وجؿىٍ نلى حهؼٍ

ب الخضزل وزاضت منها التي حهاوي مً الهشاشت الاْخطاصًت والاحخمانُت وطلٚ نبر  و عضض ؤوغانها لخطىٍ

ؿاَم في  ػمً جٙاَا الُغص وَ ؼ مٙاؾبهً بما ًػمً جدُٓٔ مبضؤ االإؿاواة وٍ جم٘حن اليؿاء والُخُاث وحهؼٍ

اَٗت ؤشٙاٛ الخمُحز والهىِ غض االإغؤة االإبني نلى الىىم الؤحخماعي بما ًُ٘ل صوعًَ ُٖانل في  الٓػاء نلى 

ت في الشإن  الهام والىضىٛ الى مىاْو ضىو الٓغاع  الحُاة الؤحخمانُت والخىمُت الؤْخطاصًت وفي االإشاعٖ

ا الىىاة الأؾاؾُت للمجخمو جىآَا مو الأَضاٍ الخىمُت  ؼ مٙاهت الأؾغة والنهىع بها وجمُ٘نها بانخباعَ وحهؼٍ

. 2030االإؿخضامت 

 مً زلاٛ َطىله الالتزاماث السػخىضٍت ٖما حهمل الىػاعة مً زلاٛ بغهامج االإغؤة والأؾغة نلى جىُُظ 

 الإخؿلباث االإخىاضل لليؿٔ ؤ االإؿاواة وجٙاَا الُغص بحن الجيؿحن  في حمُو المجالاث اؾخجابتصاالإ٘غؾت الإب

ت  المجخمو التي جدث نلى بًلاء الأَمُت اللاػمت لخشمحن ْضعاث االإغؤة االإخىامُت بشٙل ملحىف في مجاٛ االإشاعٖ

ا ومدلُا وهبظ حمُو مكاَغ الهىِ والخمُحز غضَا  ؼٍ تها في مىاْو الٓغاع مغٖ الاْخطاصًت والؿُاؾُت ومشاعٖ

 . في بؾاع مؿاع مؿخضام مبني نلى بنماٛ خٓىّ الؤوؿان وجدُٓٔ االإؿاواة بحن الجيؿحن

الاًفاء بالخعهساث  والالتزاماث ٖما حؿدىض اؾتراجُجُت بغهامج االإغؤة والأؾغة للمؿاواة وجٙاَا الُغص 

:  لا ؾُماصولُتاٛالاجُاُْاث ومنها السولُت 

  الؤنلان الهالمي لحٓىّ الؤوؿان  -

 CEDAW) )اجُاُْت الٓػاء نلى حمُو ؤشٙاٛ الخمُحز غض االإغؤة  -
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-   ٛ ،  الإىكمت الهمل الضولُت خىٛ نماٛ االإىا189اجُاُْت و  اجُاُْت اؾؿىبى  ػٛ

  والؿُاؾُت بالحٓىّ الاْخطاصًت والاحخمانُت والشٓاَُتالههضًً الضولحن الخاضحن -

ٓي لحٓىّ الؤوؿان والشهىب و - منهاج نمل االإاجمغ الضولي الغابو خىٛ االإغؤة االإُشاّ الؤَغٍ

  بُجحن

 واالإخمشلت في 2030 لخؿت الخىمُت االإؿخضامت لهام 17ؤَضاٍ الخىمُت االإؿخضامت الـ -

  17و16و10و8و 5الأَضاٍ 

الهضٍ الشاوي مً الؤؾتراجُجُت الهغبُت للأؾغة االإخهلٔ بخم٘حن الأؾغة مً الُٓام بىقاثُها  -

غ ْضعاةها وػٍاصة : الأؾاؾُت مداعبت الُٓغ وجدؿحن هىنُت خُاة الأؾغة وجمُ٘نها مً جؿىٍ

وزُٓت منهاج نمل لخىُُظ  وبؾهامها في اليشاؽ الاْخطاصي وجدُٓٔ الاؾخٓغاع الاحخماعي

.  مً مىكىع اؾغي في االإىؿٓت الهغبُت2030ؤَضاٍ الخىمُت االإؿخضامت 

ؤما نلى االإؿخىي الىؾني ٌهمل بغهامج االإغؤة والأؾغة للمؿاواة وجٙاَا الُغص  نلى جُهُل مٙىهاث 

: واالإخمشلت في اػتراجُجُاجه ودططخه

 2020-2016"عاثضة"الخؿت الىؾىُت لضَو االإباصعة الؤْخطاصًت اليؿاثُت -

ُت  - الؤؾتراجُجُت الىؾىُت للخم٘حن الؤْخطاصي والؤحخماعي لليؿاء والُخُاث في االإىاؾٔ الغَ

  وزؿت الهمل االإىبشٓت ننها2017-2020

  الخؿت الىؾىُت الإىاَػت  الهىِ غض االإغاة -

-2018 1325زؿت الهمل الىؾىُت لخىُُظ ْغاع مجلـ الأمً الضولي االإغؤة والأمً والؿلم  -

  والخؿت الٓؿانُت االإىبشٓت ننها2020

الخؿت الىؾىُت لإصعاج ومإؾؿت الىىم الؤحخماعي لمجلـ الىكغاء للمؿاواة وجٙاَا الُغص  -

 2020-2018بحن االإغؤة والغحل 

غ ْؿام الأؾغة االإطاصّ نليها في ماي  -  2019الؤؾتراجُجُت الىؾىُت لخؿىٍ

 

  لخدُٓٔ الخىحهاث والأَضاٍ 2020-2016 وعيم المجهىصاث االإبظولت زلاٛ مسؿـ الخىمُت 

 ماػالذ حهُٔ جدُٓٔ االإؿاواة وجٙاَا الُغص بحن الجيؿحن نلى  الخحسًاثاالإغؾىمت الا ؤن نضًض

ُي والحػغي  حن الغٍ  للشلاسي الاوٛ مً ؾىت الدشغُل والبطالتالإاشغاث  ًضاويخُث ؤَغػ االإسح الم. االإؿخىٍ
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 2019 الِ لؿىت 4190 الِ هاشـ مٓابل 4200.3 الى جؿىع نضص الؿٙان اليشُؿحن في جىوـ الى 2020

اصة نشغة الاٍ هاشـ منهم  ت 1219.2 مً الظٗىع و 2981.2بؼٍ مً الظٗىع و  % 71 مً الاهار بيؿبت مئىٍ

.  ان وؿبت الىاشؿحن مً الظٗىع اعجُهذ مٓابل هُـ اليؿبت مً الؿىت االإاغُتٖمامً الاهار % 29

غ هخاثج االإسح الىؾني للؿٙان والدشًُل ؤن نضص الهاؾلحن نً الهمل بلٌ   ؤلِ مً 634.8واغاٍ جٓغٍ

 و ْضعث وؿبت بالبؿالت 2019 الِ زلاٛ الشلاسي الغابو مً ؾىت 623.9مجمىم الؿٙان اليشُؿحن مٓابل 

 ٖما ؤن وؿبت .لضي الاهار % 22لضي الظٗىع و  % 12.3بيؿبت ؤي  2020زلاٛ الشلاسي الاوٛ لؿىت % 15,1بـ

 نلى االإؿخىي الهالمي وجخهمٔ %54 مٓابل %28االإغؤة الىاشؿت نلى االإؿخىي الؤْخطاصي بخىوـ لا جخجاوػ 

ُي . َظٍ الؤخطاثُاث بحن اليؿاء في الىؾؿحن الحػغي والغٍ

 حهُحن في 1500 غهُُا َمً بحن مشاضهت اليؼاء في الحُاة العامت والشؤن المحليولا جؼاٛ مؿخىي 

 وبالغيم مً اصعاج الخىاضِ في %7مىاضب الٓغاع التي خطلذ بهض الشىعة بلٌ هطِب اليؿاء منها 

 مً مٓانض البرالإان في خحن جػل مىاْو االإؿاولُت في الىٓاباث %23الضؾخىع لم جدطل اليؿاء الا نلى 

. خ٘غا نلى الظٗىع 

ُض  اٗهذ َظٍ الجاثدت 19وفي ما ًخهلٔ بالخضانُاث الاْخطاًت والاحخمانُت لجاثدت ٗىَ ، َٓض 

شطتبمشابت الخظٖحر 
ّ
ُها في االإهاًحر الضولُت) بظعف جمثُلُت االإطأة في الحُاة الي ٓا الإا جم حهغٍ عيم  (وَ

المجهىصاث التي جٓىم بها الضولت بمسخلِ ْؿاناةها مٓابل جىاحضَا االإؿخمغ والباعػ في الأوشؿت 

وجبها للخُُٓماث الأولُت لآزاع . الاْخطاصًت يحر االإهُٙلت ؤو في ؤنماٛ جدؿم بالهشاشت وغهِ الاؾخٓغاع

 نلما وؤن نضص اليؼاء هً أهثر الفئاث جظطضاالجاثدت نلى بمٙاهُت َٓضان مىاؾً الشًل، جبحن ؤن 

زاضت  (التي جإزغث بالأػمت) في ْؿام الطىاناث االإهملُت %31 ؤلِ مً بُنهً 923اليؿاء اليشؿاث ًبلٌ 

ؿُج واالإلابـ و
ّ
.  في الٓؿام الؿُّاحي%5ضىاناث الي

ا في  ت وغحر االإهُيلتوحسجل اليؿاء جىاحضا ْىٍّ
ّ
 مشل وشاؽ االإهُىاث االإجزلُاث اللىاحي االإهً الهش

والتي حشغٍ نلى  ( ؤَغاص06التي حشًل ؤْل مً )حهملً لحؿابهً الخاص وفي االإاؾؿاث مخىاَُت الطًغ 

ت في %40 منها وؿاء وحهمل بها ْغابت 22% ًّ باالإشاعٖ ُاث اللىاحي جغجبـ مضازُله  منهً بلى حاهب الحغَ

االإهاعع والخكاَغاث بلى حاهب الهاملاث في الٓؿام الُلاحي اللاحي لا جيخُو ؤنضاص ٖبحرة منهً بإحغ ْاعّ ولا 

   .بالخًؿُت الاحخمانُت ؤو بىكام الخٓانض واللاحي ًخإزغ وشاؾهً مباشغة باهسُاع االإٓضعة الشغاثُت

 

ضؤ فيفىاضق بحن الجيؼحن اٌ َظٍ الاشٙالُاث حملت مً  ثبغػ  وْ  : وجخمشل فيوبحن المجالحن الحظطي والطٍ

 ،ت عيم ؤَمُت الترؾاهت الٓاهىهُت االإ٘غؾت لحٓىّ االإغؤة  وحىص نضًض الىطىص الخمُحزً
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  غهِ بعؾاء مٓاعبت الىىم الاحخماعي وانخماصَا في عؾم الؿُاؾاث واالإحزاهُاث والبرامج

و وجىُُظَا وجُُٓمها،  واالإشاعَ

  هٓظ نلى مؿخىي الهُاٗل واالإاؾؿاث االإىحهت للخههض باليؿاء ضحاًا الهىِ وجإمحن

حر  ت لهً ْطض مؿانضةهً نلى اؾخهاصة جىاػثهً الىُس ي وجىَ الخضماث الؤؾخعجالُت الػغوعٍ

ؼي والجهىي، حن االإغٖ  َغص لإناصة بصماحهً في الحُـــــاة الاحخمانُــــت والاْخطاصًــــــت نلى االإؿخىٍ

  يُاب جدضًض صُْٔ للُئاث الهشت طواث الحاحُاث الخطىضُت ويُاب الضعاؾاث واالإهؿُاث

ُت واضحت االإهــــــالــم في مجاٛ الؤخاؾت  الؤخطاثُت خىلها بغاَت لهضم وحىص زؿـ حشــاعٖ

والغناًت ؾىاء بالامهاث االإىجباث زاعج بؾاع الؼواج ؤو السجُىاث ؤو االإهُىاث االإجزلُاث َػلا 

 نً غهِ االإىاعص االإخاخت الإؿانضة َظٍ الُئاث وجضنُم ْضعاةهً،

 ،غهِ خػىع االإغؤة في مىاْو الٓغاع 

  غهِ مؿاَمت االإغؤة في الحُاة الؤْخطاصًت ومدضوصًت جىاحضَا ٖطاخبت ؤنماٛ وبانشت

 مشغوم،

  للمجمىم الجيؿحن %15,3 بط جٓضع بـ 2019زلاٛ الشلازُت الأولى مً ؾىت اعجُام وؿبت البؿالت 

ى ما ًبحن  (ْغابت الػهِ) ℅22.6وجغجُو لضي الؤهار لخطل بلى   الظٗىع لضي %12,4منها  وَ

 .نضم جٙاَا الُغص بحن الجيؿحن في الىضىٛ بلى االإىاعص

 ت و َامتمساؾغ
ّ
مت / جسظّ اليؿاء الهاملاث في الٓؿاناث الهش

ّ
نملت )ؤو الأوشؿت الًحر مىك

اٗث االإخىاَُت الطًّغ (االإىاحم   و الشغ

 ُي ت الحػغي /حهغّع اليؿاء في الىؾـ الغٍ ُّ ت الاول ُّ ت الىلىج للخضماث الصح ُّ  بلى بشٙال

 زاضت في َترة الأػماث

  ُُت وفي ل٘لا الجيؿحن جىاضل قاَغة الاهٓؿام االإب٘غ نً الضعاؾت زاضت في االإىاؾٔ الغٍ

  ،االإىاؾٔ المحغومت جدضًضا

  ُي ٌهاهحن  (الهاملاث في الٓؿام الُلاحي)لاجؼاٛ الأيلبُت الؿاخٓت مً اليؿاء في الىؾـ الغٍ

الأحغ وؾاناث الهمل ومً هاخُت قغوٍ الىٓل )ناًحر المعاعي ي ولا اللاثٔنمل يحر اٛقغوٍ مً 
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هكغا لػهِ اليؿُج الؤْخطاصي في  (... والخًؿُت الاحخمانُتوالحماًت مً المخاؾغ االإهىُت

ل  وانخماص الٓؿام الُلاحي  َّ ً االإهني ااِلإا ُي ونضم جىىّنه وهٓظ َغص الخٙىٍ الىؾـ الغٍ

 .ٖمطضع وخُض للدشًُل

اهاث ػِخم جىحُه الجهس هحى  الاولىٍاثوعَها لهظٍ  :  الخالُتالطَ

  الؿُاؾاث الهامت واالإحزاهُاث وفي الخؿـ والبرامج الٓؿانُت بصماج مٓاعبت الىىم الاحخماعي في

ا ومدلُا، ا وحهىٍ ؼٍ  مغٖ

 جُهُل  ّ ت الحٓى ُّ  بىىص مو و ما ًخماش ى الجيؿحن بحن االإؿاواة ًغاعي بما للمغؤة الؤوؿاه

ت واالإهاَضاث الجضًض الضؾخىع  ُّ ت، الضولت نليها ضاصْذ التي الضول ُّ  الخىوؿ

 ت غمان م ا، اليؿاء والُخُاث شاعٖ ُّ ا ووؾى ُّ  في الحُاة الهامّت، مدل

 الخ٘ىىلىحُا و الؤبخٙاع الى  والىُاط لليؿاء والُخُاثالؤصماج الاْخطاصي والاحخماعي   

 ،ِجدؿحن الخضماث االإىحهت لليؿاء والُخُاث ضحاًا الهى 

   ٛمىاَػت ٗل ؤشٙاٛ الهىِ، والخمُحز والؤؾخًلا

 ِـ بإوغام النهىع ّ  وجٓلُظ الُجىاث ؤَغاص الأؾغ وْ  بحن الُغص جٙاَا وصنم الُىاع

ُي بما ًِؿّغ جمُ٘نهم الاْخطاصي والؤحخماعي  الحػغي  الىؾؿحن في / الجيؿحن والغٍ

تهم في الحُاة الهامّت وفي مىاْو ضىو الٓغاع،  ومشاعٖ

 ب الخضماث مً اليؿاء ُُت وجدؿحن حىصةها والُخُاثجٓغٍ  ، في االإىاؾٔ الغٍ

 مٓاومت الؤهٓؿام االإب٘غ نً الضعاؾت وخماًت خٔ الُخُاث في الخهلُم، 

 غمان الهمل اللاثٔ ل٘لا الجيؿحن 

 بصاعة الأػماث نىض الاوبئت و  و الٙىاعر و الخًُحراث االإىازُت. 

 هُت في مجاٛ الأؾغة  مغاحهت االإىكىمت الدشغَ

 صنم الخم٘حن الؤْخطاصي والؤحخماعي لأَغاص الأؾغ 

 جدؿحن هىنُت الخضماث االإٓضمت لُاثضة ؤَغاص الأؾغ بٙامل جغاب الجمهىعٍت 

  صنم الترابـ والخماؾٚ الأؾغي 

  (....ماشغ الؿلاّ، الؤهدغاٍ،الُئاث الهشت)عضض وحصخُظ ؤوغام الأؾغة 

 

ونملا نلى مىاضلت جدُٓٔ الخىحهاث والأَضاٍ االإغؾىمت، ؾخهمل الىػاعة زلاٛ المخؿـ الخماس ي 

غ اؾتراجُجُاةها وزؿؿها االإػمىت بالمخؿـ الٓؿاعي 2025-2021للخىمُت -2016 نلى مىاضلت جىُُظ وجؿىٍ
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المحاوض  بهض جُُٓمها لخُاصي الؤشٙالُاث التي خالذ صون جدُٓٔ ٗل ؤَضاَها االإغؾىمت  مً زلاٛ 2020

:  الخالُت الاػتراجُجُت

ع اهسماج  اليؼاء والفخُاث في الخىمُت الاحخماعُت والاكخصازًت -  زعم االإؼاواة وجيافؤ الفطص وحععٍ

ع مشاضهتها في الخىمُت االإؼخسامت-     النهىض بالأػط وزعم جماػىها وحععٍ

بصماج مٓاعبت الىىم الاحخماعي في الؿُاؾاث الهامت واالإحزاهُاث وفي الخؿـ والبرامج الٓؿانُت لظلٚ ٌهخبر 

ا ومدلُا ا وحهىٍ ؼٍ اث المخؿـ الخماس ي الٓاصم مغٖ  بةنخباعٍ التزاما بدىُُظ ؤَضاٍ 2025/ 2021مً  ؤولىٍ

. 2016/2030ؤحىضا الخىمُت االإؿخضامت 

 

 خارطة البرنامج

  :على وتكافإ الفرص  المرأة والأسرة برنامجشتمل وي

 برنامج فرعً المرأة والأسرة وتكافإ الفرص 

 وحدة عملٌاتٌة المرأة 

 وحدة عملٌاتٌة الأسرة 

 وحدة عملٌاتٌة المرصد الوطنً لمناهضة العنؾ ضد المراة 

 مصالح المرأة والأسرة على المستوى الجهوي:  وحدة عملٌاتٌة 24 

 الكرٌدٌؾ :  فاعل عمومً 

الجمعٌة التونسٌة للتصرؾ والتوازن  مع كل من عقد اهداف ولد تم  ابرام  

 حول AFTURD والجمعٌة التونسٌة للبحث حول التنمٌة TAMSSالاجتماعً

. الأهداؾ المناطة بعهدتهما
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 :أهداف ومإشرات قٌس الأداء الخاصة بالبرنامج -2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تقدٌم أهداف ومإشرات قٌس أداء البرنامج -1.2

 

 :بالىحسة العملُاجُت  االإطأة  وجيافؤ الفطصأَساف ومؤشطاث كِؽ الأزاء الخاصت 

 

فُتزعم   :1-1-1الؤػتراجُجي الهسف  ت والطٍ  الخمىحن الاكخصازي للفخُاث واليؼاء في االإىاطم الحظطٍ

 :  الؤػتراجُجيجلسًم الهسف -

ُُت  ت والغٍ هض الخم٘حن الاْخطاصي للُخُاث واليؿاء في االإىاؾٔ الحػغٍ ا لخدُٓٔ َضَا ٌُ غًٍ حىَ

  وجٙاَا الُغصجدُٓٔ االإؿاواةًخم، نلى ؤؾاؾه، صنم َغص ، الىػاعة في مجاٛ النهىع باالإغؤةاؾتراجُجُت 

تها في بحن الجيؿحن، و ػمً اؾخٓلالُتها االإالُت نلاوة نلى مشاعٖ ٌؿاَم في جدؿحن الىغو االإاصي للمغؤة وٍ

غ الضزل الأؾغي وماشغاث الخىمُت الاْخطاصًت للبلاص وطلٚ مً ت  جؿىٍ حر الآلُاث الػغوعٍ زلاٛ جىَ

ً والخإَُل والؤخاؾت بطاخباث  ٔ الخٙىٍ لضزىٛ االإغؤة ؾىّ الشًل ؤو مجاٛ الأنماٛ وطلٚ نً ؾغٍ

ل االإىاؾبت حر زؿىؽ الخمىٍ و ْبل وبهض الؤخضار وجىَ  . االإشاعَ

وؾىُت لضَو االإباصعة الاْخطاصًت اٛزؿت جىُُظ مٙىهاث اٛ وجىُُظا لهظٍ االإٓاعبت ؾِخم مىاضلت

و مً وؿبت وشاؽ والتي ( 2025-2021)جمخض نلى َترة المخؿـ الخىمىي التي ؽاليؿاثُت  ةهضٍ بلى الغَ

 برنام  المرأة والأسرة للمساواة و كا   ال ر                        

النهوض بالمساواة و كا   ال ر  و   ٌ  اندماج  

 النساء وال  ٌا   ً ال نمٌة ا   ماعٌة وا    ادٌة 

     ض          م           عزٌز          

           ٌ      ً   

 

الم اور ا س را ٌ ٌة 

     

 الأ دا  ا س را ٌ ٌة

 م شرا   ٌس الأداء

دع  المساواة و كا   ال ر  و   ٌ  اندماج  النساء وال  ٌا   ً 

 ال نمٌة الا  ماعٌة والا   ادٌة

     ٌ   لا  ص  ي  ل  ٌ ت   م 

      ء  ً       ق    ض ٌ  

 ٌ ٌ     

 

   هض    ٌع     ل     ٌٌز    ع ف 

ض      ٌ ت       ء   عزٌز          

             

 

          ً     م    ٌ          ض      

             ٌ      

 

                ٌع      ئٌ   1    

                       

     ئٌ                  غل2    

       )          ز          ث   ً إ   

 لال                   غل      ث

        )  

 
                             ٌع  :3    

           ع       لً  ل    ٌع       ز   

      ث 

 

   ٌ ت       ء ض  ٌ         1     

  ع ف       ٌ  ت        ت     ز    ع   

  ل                ء ض  ٌ    ع ف        ب

 
           ٌ         ٌم         2     

       ت    ع      ب            ع 

  لا     ً

 

                 ع       ٌع صغ ى     ً     ت 1     

   ض        عٌ ٌ 

 
                 ع               ٌ   لا     ً 2     

       ض        لى            ت             ض ء ت 3     

   ع     لا  ص ص ت

 

       ثٌلٌ          ً    ٌئ ت  :3     

              ع ص ع         لى     ى 

ً   . 
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ُُت،الخٓلُظ مً وؿبت البؿالت لضواليؿاء والُخُاث  ت والغٍ ولخدُٓٔ َظٍ  جهً في االإىاؾٔ الحػغٍ

غم الأَضاٍ ث ت الاْخطاصًت و اليؿاء ْضعاثالهمل نلى جؿىٍ حصجُههً نلى الاهخطاب  في مجاٛ االإشاعٖ

 مً مسخلِ اؾخُاصةهًع وؿب ي جؿىوالهمل نلىلهضًض مً الٓؿاناث الىانضة للحؿاب الخاص في ا

ً وجإمحن االإغآَت واالإخابهت و ٔ االإىخىحاث والىُاط بلى مسخلِ مطاصع االإؿانضة نلى بغامج الخٙىٍ حؿىٍ

ل والاؾدشماع و اليؿاثُت االإخىاَُت الطًغ الخمىٍ ل للمشاعَ غةها الىػاعة مً زلاٛ بخضار زـ جمىٍ  التي وَ

والطًغي واالإخىؾؿت بالشغاٖت مو البىٚ الخىوس ي للخػامً في بؾاع بغهامج صَو االإباصعة الاْخطاصًت 

 ". عاثضة"اليؿاثُت 

 

 :مطحع الهسف -

 46و 34 و21وزاضت َطىله نضص 2014 حاهُي 27صؾخىع الجمهىعٍت الخىوؿُت  االإاعر في -

 ؤ االإؿاواة وجٙاَا الُغص بحن الجيؿحن وجضنُم الحٓىّ االإ٘دؿبت للمغؤة، ص االإ٘غؾت الإب75و

ٛ  لا ؾُما صولُتاٛ الاجُاُْاث   -  الإىكمت الهمل الضولُت خىٛ 189اجُاُْت و  اجُاُْت اؾؿىبى

،نماٛ االإىا   ػٛ

 الؤنلان الهالمي لحٓىّ الؤوؿان،  -

 االإُشاّ الضولي الخاص بالحٓىّ الاْخطاصًت والاحخمانُت والشٓاَُت، -

 منهاج نمل االإاجمغ الضولي الغابو خىٛ االإغؤة بُجحن،  -

 ،2030 لخؿت الخىمُت االإؿخضامت لهام 17ؤَضاٍ الخىمُت االإؿخضامت الـ -

 ،2025-2021المخؿـ الخماس ي للخىمُت  -

ت الؿابٓت  -  ،(نمل اللجىت الٓؿانُت الخاضت باالإغؤة والأؾغة)الخؿـ الخىمىٍ

ُُت  - الؤؾتراجُجُت الىؾىُت للخم٘حن الاْخطاصي والاحخماعي لليؿاء والُخُاث في االإىاؾٔ الغٍ

2017-2020، 

غ ْؿام الأؾغة، -  الؤؾتراجُجُت الىؾىُت لخؿىٍ

 زؿت الهمل الىؾىُت الإإؾؿت وبصماج مٓاعبت الىىم الؤحخماعي،  -

  االإخهلٔ باالإغؤة والأمً والؿلم،1325الخؿت الىؾىُت وزؿت الهمل لخىُُظ ْغاع مجلـ الأمً  -

 ،الخؿت الىؾىُت لضَو االإباصعة الاْخطاصًت اليؿاثُت -

 : مبرعاث بنخماص االإاشغاث الخاضت بالهضٍ -

  ع اليؼائُت  :1.1.1.1االإؤشط   ملاضهت بالؼىت الفاضطتالمحسزت وؼبت جطىض االإشاضَ

تمً  ئشغ َظا المؾُمً٘  و اليؿاثُت المحضزت واالإمىلت مهغَ ٔ نضص االإشاعَ الىػاعة مج ا بغنً ؾغٍ

غ الىغهُت الؤْخطاصًت لليؿاء االإىخُهاث مٓاعهت بالبرامج االإىُظة  ومضي مؿاَمتها في جدؿحن وجؿىٍ
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 في بؾاع مً زلاٛ جىُُظ اجُاُْاث الشغاٖت مو البىٚ الخىوس ي للخػامً وطلٚ نلى االإؿخىي الىؾني، 

جىُُظ الخؿت الىؾىُت لضَو االإباصعة الؤْخطاصًت اليؿاثُت ؤو مً زلاٛ جىُُظ الخؿت الىؾىُت للخم٘حن 

ُُت، ٖما ؾُم٘ىىا مً مخابهت الخىُُظ  الاْخطاصي والاحخماعي لليؿاء والُخُاث في االإىاؾٔ الغٍ

 .والخُُٓم و خل الؤشٙالُاث التي حهُٔ جؿىع االإاشغ

  ملاضهت )وؼبت مىاطً الشغل اليؼائُت المحسزت في إطاض بطهامج الىظاضة  2.1.1.1االإؤشط

 :(دلاٌ الؼىت الفاضطتبمىاطً الشغل المحسزت 

ا نلى بالىػاعة ئشغ مً جُُٓم حضوي الخؿـ وبغامج الهمل َظا المؾُمً٘  النهىع ومضي جإزحرَ

ت مضي هجاح جىُُظ الخؿت الىؾىُت لضَو االإباصعة الاْخطاصًت اليؿاثُت وغو االإغؤة وب  زاضت مهغَ

ُُت ومسخلِ "  والخؿت الىؾىُت للخم٘حن الاْخطاصي والاحخماعي لليؿاء والُخُاث في االإىاؾٔ الغٍ

و الىػاعة االإىولت وؾىُا ؤو في بؾاع الخهاون الضولي في بخضار صًىامُ٘ت نلى االإؿخىي  بغامج ومشاعَ

و مً  مىاؾً شًل ومؿاَمتهما في زلٔ الجهىي والمحلي  وؿاثُت وبالخالي الخٓلُظ مً البؿالت والغَ

حشًُلُت اليؿاء زاضت في االإىاؾٔ الضازلُت، التي حشٙى غهِ الاؾدشماع،  بما ٌؿاَم في مٓاومت 

 . الُٓغ وجدُٓٔ الؤهضماج الؤْخطاصي والؤحخماعي للُئاث الهشت

  ع  :3.1.1.1 االإؤشط  ملاضهت بالعسز  االإمىلت مً الىظاضةاالإؼخسامتوؼبت االإشاضَ

ع المحسزت  .الجملي للمشاضَ

  و االإمىلت مً الىػاعة والتي جمذ المحاَكت نلى ؾُمً٘ َظا االإاشغ مً ُْاؽ وؿبت االإشاعَ

و المحضزت في الؤؾاع، وطلٚ لخُُٓم مؿاَمت .صًمىمتها ا مٓاعهت بالهضص الجملي للمشاعَ غَ  وجؿىٍ

تها  بغامج الىػاعة في مجهىص الخخمُت بالجهت وفي ازغاء وؿُج االإاؾؿاث الاْخطاصًت بها ومضي مشاعٖ

و وصًمىمتها  ىٍ نلى الهىامل االإاصًت الى هجاح االإشاعَ في الدشًُل  ٖما ًمً٘ َظا االإاشغ مً الىْ

و الجضًضة ومغآَت ضاخباةها حز االإشاعَ   .زم انخماصَا وصنمها نىض جغٖ

 

 

 1-1-1الجدول الزمني لمؤشرات الهدف

فُت ت والطٍ  النهىض بالخمىحن الاكخصازي للفخُاث واليؼاء في االإىاطم الحظطٍ
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ع االإؼاواة :2.1.1 الؤػتراجُجيالهسف  مىاَظت حمُع أشياٌ الخمُحز والعىف طس الفخُاث واليؼاء وحععٍ

  مىاَظت حمُع أشياٌ الخمُحز والعىف طس الفخُاث واليؼاء :2.1.1 الؤػتراجُجيوجيافؤ الفطص الهسف

ؼ :2.1.1 الؤؾتراجُجيالهضٍ  مىاَػت حمُو ؤشٙاٛ الخمُحز والهىِ غض الُخُاث واليؿاء وحهؼٍ

االإؿاواة  

 نلى مباصت االإؿاواة ونضم الخمُحز بحن الجيؿحن وهي 46هظ صؾخىع الجمهىعٍت الشاهُت في َطله 

خٓىّ اٛمباصت ٗىهُت التزمذ جىوـ بخدُٓٓها مً زلاٛ مطاصْتها نلى حل الاجُاُْاث الضولُت االإخهلٓت ب

الإغؤة َظا بغاَت بلى الهمل نلى مىاَػت حمُو ؤشٙاٛ الهىِ االإؿلـ نلى اليؿاء والُخُاث الؤوؿاهُت ٛ

  .الإؿاؽ بال٘غامت والحٓىّ الؤوؿاهُت للمغؤةابانخباعٍ مكهغا ضاعزا للخمُحز االإبني نلى الىىم الاحخماعي و

مؤشرات قيس أداء 
  الهدف  

 الوحدة
 إنجازات

2020 
تقديرات 

2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 : 1.1.1.1المؤشر
ع جطىض وؼبت  االإشاضَ

ملاضهت المحسزت اليؼائُت 

 بالؼىت الفاضطت

 بتاليؽ
529 1335 1015 2730 

300 

(انًجشيج)  

400 600 900 

%0 %152 %-24 %169 %-810 %25  %33  %37.5  

  2.1.1.1المؤشر 
مىاطً الشغل وؼبت   

اليؼائُت المحسزت في إطاض 

ملاضهت )بطهامج الىظاضة 

بمىاطً الشغل المحسزت 

 (الؼىت الفاضطت

نسبة 
مواطن 
 الشغل

النسائية 
 المحدثة

بصدد تجميع المعطيات الخاصة 
لااحتساب ىذا المؤشر باعتبار أنو 

 تمت إضافتو حديثا
- 

800 1200 2000 

- %33  %40  

 : 3.1.1.1المؤشر 
ع   االإؼخسامتوؼبت االإشاضَ

 ملاضهت االإمىلت مً الىظاضة

ع  بالعسز الجملي للمشاضَ

 المحسزت

وؼبت 

ع  االإشاضَ

 االإؼخسامت

بصدد تجميع المعطيات الخاصة باحتساب ىذا 
 المؤشر باعتبار أنو تمت إضافتو حديثا

% % % 
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غامت االإغؤة ضحُت الهىِ وجدضًض  وغو وجىُُظا لهظٍ الخىحهاث، جم  بؾاع ْاهىوي ًػمً خٓىّ وٖ

ض ججؿم الخىحه في االإطاصْت  ظلٚ الًحر خٙىمُت، وْ مسخلِ الخضماث التي جٓضمها الهُاٗل الحٙىمُت وٖ

 االإخهلٔ بالٓػاء نلى الهىِ غض االإغؤة 2017 ؤوث 11 االإاعر في 2017 لؿىت 58ْاهىن الأؾاس ي نضص نلى اٛ

وجىُُظا لالتزاماث وػاعة االإغؤة والأؾغة . الظي جػمً نضًض الالتزاماث التي حههضث بها الضولت في المجاٛ

باع الؿً االإػمىت بالٓاهىن وزاضت  بها جخمخو  مىه الظي ًىظ نلى الحٓىّ التي  13الفصل والؿُىلت وٖ

االإخهلٓت بالخضماث االإخىىنت واالإلاثمت لُاثضةها ومنها زاضت ن مهها ياالإغؤة ضحُت الهىِ والأؾُاٛ االإُٓم

 الؤًىاء الفىضياالإخابهت الصحُت والىُؿُت واالإغآَت الاحخمانُت  والٓاهىهُت االإىاؾبت والؤهطاث بلى حاهب 

 .لليؿاء االإهىُاث والأؾُاٛ االإغآَحن لها ان اْخض ى الأمغ طلٚ

  :يشجغ انٓذف 

  2014الخىوؿُت لؿىت  مً صؾخىع الجمهىعٍت 46 و20الُطلان 

  اجُاُْت الٓػاء نلى حمُو ؤشٙاٛ الخمُحز غض االإغؤة 

 الؤنلان الهالمي الإىاَػت الهىِ غض االإغؤة 

 ،منهاج نمل بُجحن 

 الؤنلان الهالمي للحٓىّ االإضهُت والؿُاؾُت للمغؤة،: االإىازُٔ الضولُت 

  االإخهلٔ بالٓػاء نلى الهىِ غض االإغؤة 2017 لؿىت 58نضص الٓاهىن الأؾاس ي، 

 2030 لخؿت الخىمُت االإؿخضامت لهام 17ؤَضاٍ الخىمُت االإؿخضامت الـ، 

  ُٓا ٓي لحٓىّ الاوؿان والشهىب بشإن خٓىّ االإغؤة في اَغٍ ىٛ االإُشاّ الاَغٍ بغوجىٗ

ىٛ مابىجى" ؼ االإؿاواة بحن الجيؿحن خىٛ "بغوجىٗ  صنم خٓىّ االإغؤة وحهؼٍ

 ،الؤؾتراجُجُت الىؾىُت الإىاَػت الهىِ غض االإغؤة 

 الخؿت الىؾىُت لإصماج مٓاعبت الىىم الاحخماعي 

 

لفخُاث واليؼاء ضحاًا العىف االإؼخفُساث مً دسماث مطاهع اوؼبت : 1.2.1.1االإؤشط 

 بالؼىت الفاضطتاليؼاء ضحاًا العىف ملاضهت بالخعهس 

ؾُمً٘ َظا االإاشغ مً جُُٓم وشاؽ مغاٖؼ الخههض باليؿاء ضحاًا الهىِ والأؾُاٛ االإغآَحن لهً 

ت مضي مؿاَمتها في جؿبُٔ و جُهُل ؤخٙام  االإخهلٔ بالٓػاء 2017 لؿىت 58ْاهىن الأؾاس ي نضص  اٛومهغَ

 : نلى الهىِ غض االإغؤة وطلٚ بُػل 

اخدؿاب وؿبت جؿىع حًؿُت مغاٖؼ الخههض باليؿاء ضحاًا الهىِ والأؾُاٛ االإغآَحن لهً مٓاعهت - 

ا  .بداحُاث جلٚ الُئت مً زضماث الاهطاث والاًىاء ويحرَ



2021المشروع السنوي للقدرة على الاداء لسنة   47 

 

وؿبت جؿىع الخههض باليؿاء ضحاًا الهىِ والاؾُاٛ االإغآَحن لهً بخلٚ االإغاٖؼ مٓاعهت بؿاْت - 

ت مضي مؿاَمتها في جؿبُٔ و جُهُل ؤخٙام. اؾدُهابها  مما ًمً٘ مً جُُٓم وشاؽ جلٚ االإغاٖؼ ومهغَ

 ، 2017 لؿىت 58ْاهىن الأؾاس ي نضص اٛ

باع الؿً شغنذ في ؾىت  ؼ آمان"  باخضار 2016مو الهلم  ؤن وػاعة االإغؤة والأؾغة والؿُىلت وٖ " مغٖ

ؼ نمىمي للخههض باليؿاء ضحاًا الهىِ ، بالإغاَت بلى  ى ؤوٛ مغٖ جم بخضاتها  مغاٖؼ ؤزغي في المجاٛ 06وَ

 . ( مغاٖؼ بهطاث03 مغاٖؼ بًىاء و03 )جطػُر االإؼاواة بحن اليؼاء والطحاٌ"جىُُظ بغهامج في بؾاع 

وؼبت الخغطُت بمطاهع  حماًت اليؼاء ضحاًا العىف بيامل مً٘ َظا االإاشغ مً عضض ٖما س ي

  2023جطاب الجمهىضٍت إلى حسوز ػىت 

لُت   نلى ؤن ًخم ؾىت . 2020َظا وعضضث الىػاعة الانخماصاث اللاػمت لدؿُحر َظٍ االإغاٖؼ بضاًت مً حىٍ

 .  بغاَت مغاٖؼ للإهطاث وبًىاء اليؿاء ضحاًا الهىِ بىلاًاث ْابـ وضُاْـ وؾلُاهت2021

 
هىع ملاضبت اٌاالإعسّلت حؼب اللىاهحن واالإطاػُم والأوامط واللطاضاث   عسز : 2. 2.1.1االإؤشط 

الؤحخماعي 

 

ت ومً ُْاؽ وؿبت  حهضًل َظٍ   ًم٘ىىا َظا االإاشغ مً حغص الىطىص هُت الخمحزً الٓاهىهُت والدشغَ

م  نلى الىىة والؤْلُمُت الٓاثمالاجُاُْاث واالإهاَضاث الضولُتالضؾخىع وبما ًخلاءم  مو الىطىص الٓاهىهُت 

 . الاحخماعي والٓىاهحن الىؾىُت

 صىع اللطاض على االإؼخىي واكعفي الهُئاث االإىخذبت وموؼبت جمثُلُت االإطأة  : 3. 2.1.1االإؤشط 

الىطني 

ؾُم٘ىىا َظا االإاشغ مً اخدؿاب وؿبت جمشُلُت االإغؤة في الهُئاث االإىخسبت ومىاْو ضىو الٓغاع نلى 

و التي جىُظَا الىػاعة للًغع بالخهاون مو  ا مً زلاٛ البرامج واالإشاعَ غَ االإؿخىي الىؾني والهمل نلى جؿىٍ

مسخلِ الهُاٗل الحٙىمُت واالإىكماث الىؾىُت والأممُت في بؾاع الخهاون وجباصٛ الخجاعب الىاجحت في 

اصة وجمُ٘نها  مً جٓىُاث . المجاٛ غ وضٓل ُٖاءاث  االإغؤة في مجاٛ الُٓاصة  والغٍ واالإخهلٓت زاضت   بخؿىٍ

 .  الخُاوع والخداوع وؤزظ الٙلمت في والخهبحر نً مىاُْها وؤًغااها ؤمام الهمىم 

 : البرنامجة تقدٌم أنشط2.2

 :6 عددجدول



2021المشروع السنوي للقدرة على الاداء لسنة   48 

 

 بيان الأنشطة والتدخلات لبرنامج المرأة والأسرة لممساواة وتكافؤ الفرص
 

البرنامج 
الأهداف 
 الإستراتيجية

 تقديرات المؤشرات

 2021لسنة 
 التدخلات

 

  الأنشطة

 

تقديرات الاعتمادات 
 2021للأنشطة لسنة 

البرنامج 
 :1عدد

المرأة   
والأسرة 
لممساواة 
وتكافؤ 
 الفرص

الهدف
1.1.1 : 

ال مكٌن دع  

الا   ادي 

لل  ٌا  

والنساء  ً 

المنا   

ال  رٌة 

 والرٌ ٌة

 

      1.1.1.1 : 

          

      ٌع 

     ث       ئٌ  

              

        

 

الخطة الوطنية لدفع المبادرة  -
 :الاقتصادية النسائية

  التعريف بالمبادرة الاقتصادية النسائية و
بآليات الدعم والتمويل المتاحة من خلال 

 برنامج رائدة،
  تنفيذ أنشطة تكوينية  لبعث مشاريع

اقتصادية صغرى في إطار الخطة الوطنية 
لدفع المبادرة الاقتصادية النسائية وبرنامج 

 ،"رائدة"
  دراسة المشاريع النسائية المقدمة

عداد مخططات الأعمال،  وا 
  مرافقة الباعثات في إعداد مشاريعهن 
  متناهية الصغر المشاريعتمويل 

والصغرى والمتوسطة عبر خط التمويل 
 البنك التونسي لمتضامنالمحدث لدى 

 تأمين المتابعة لممشاريع المحدثة 
الخطة الوطنية لمتمكين الاقتصادي  -

 والاجتماعي لمنساء في الريف
 ،تنفيذ ورشات تحسيسية لممنتفعات 
  تكوين المنتفعات صاحبات أفكار المشاريع

في تسيير  واختصاصات التكوينحسب 
 المشاريع الصغرى والتصرف فيها،

  تأمين المساعدة في بعث المشاريع
فرديا أو  (...فلاحية، صناعات تقميدية)

 في إطار مجامع،
 بتجهيزات  المنتفعات بالمشروعتجهيز 

حسب رغبة المنتفعات لبعث مشاريع 
 .وطبيعة المنطقة

 فنيةالمساعدة تأمين المرافقة وال 
  ...والمتابعة

د دفعا . أ2685
في اطار )

الخطة الوطنية 
لدفع المبادرة 
الإقتصادية 
 النسائية

 + 

د دفعا . أ3000
في اطار 
التمكين 

الإقتصادي 
والإجتماعي 
لمنساء في 
 الوسط الريفي

 

       

2.1.1.1 

           

   غل      ئٌ  

     ث   ً إ    

          ز    

(              

   غل      ث  

             ) 

المؤشر 
3.1.1.1  

           ٌع 

          

           

           ز   

   ع       لً 

 ل    ٌع 

      ث 
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فضاءات متعددة تسيير : التدخلات
الاختصاصات لفائدة النساء والفتيات في 

مراكز الفتاة الريفية )المناطق الريفية 
عبر تنفيذ الأنشطة : (وأقطاب الإشعاع

 :التالية

 دروس تعميم الكبار، -
تنفيذ حصص تثقيفية وتربوية وتوعوية  -

في مجالات الصحة والصحة الإنجابية 
 وتربية الناشئة،

تنفيذ حصص تدريبية لإكتساب مهارات  -
 ومعارف جديدة، 

تنفيذ حصص تنشيطية تهدف إلى  -
تشريك المرأة في المناطق الريفية في كل ما 

نجاز البرامج والمشاريع  يتعمق بتصوّر وا 
 التنموية المحمية،

تثمين المعارف الحرفية والمهارات اليدوية 
 الموروثة لدى نساء الجهة،

الهدف

2.1.1 : 

مناهضة 

جميع أشكال 

التمييز 

والعنف ضد 

الفتيات 

والنساء 

وتعزيز 

المساواة 

وتكافؤ 

الفرص 

 

 

       

1.2.1.1: 

   ٌ ت       

      ء ض  ٌ  

  ع ف 

      ٌ  ت    

    ت     ز 

     ء ب   ع   

ض  ٌ    ع ف 

              

        

 

اعداد وطبع ونشر التقرير الوطني  - 
 لمناهضة العنف،

 مراجعة الاستراتيجية الوطنية حول العنف-

بحث  حول العنف : بحوث ودراسات-
 الجنسي

خطة وطنية  لمتكوين و التحسيس في - 
 مجال مناهضة العنف

 إعداد منظومة معموماتية حول العنف-

تركيز منظومة  اعلامية   وطنية مندمجة  -
 لمتابعة العنف،

دراسة إحداث مركزين لمتعهد بالنساء ضحيا 
 العنف بولايتي قابس وسميانة،

أمن النساء في المناطق »إنجاز دراسة حول 

 

 د مركز أمان. أ330

 + 

 الخاصة 120
بمراكز استقبال 
النساء ضحايا 

 العنف

 أد لممراكز 240+  
أيواء النساء ضحايا 

 العنف

+ 

أد لتسيير 300
مراكز سيدي بوزيد 
 وجندوبة والقصرين

+ 
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 (الكريديف)« الحدودية 

إنجاز دراسة وطنية حول تكمفة الشروع في 
العنف المسمط عمى النساء والفتيات في 

  و2021تونس والتي تمتدّ عل سنتين 
 (الكريديف) 2022

تنظيم ورشات قطاعية تدريبية لمرافقة 
منتجي الإحصائيات والمؤشرات ذات العلاقة 
بعنف النوع الاجتماعي وفق رزنامة جديدة 

 (الكريديف) في سياق ما بعد الحجر الصحي

د اعتمادات . أ500
تعهد لتنفيذ دراسات 
إحداث مركزين 
لمتعهد بالنساء 
ضحايا العنف 
بولايتي قابس 

 وسميانة

. 2.1.1المؤشر 
2  

عدد القوانين 
والمراسيم 
والأوامر  

والقرارت المعدلة 
حسب مقاربة 

 النوع الاجتماعي

 

   تقييم الخطة الوطنية لمأسسة النوع
 الاجتماعي الحالية،

  وضع خطة وطنية جديدة لمأسسة النوع
 الاجتماعي،

  إعداد قطاعية خاصة بوزارة المرأة
 والأسرة وكبار السن،

تنظيم دورات تكوينية في مجال مأسسة 
النوع الاجتماعي لفائدة مختمف المتدخمين 

طارات الوزارة والمصالح الجهوية  وا 

 د. أ200

المؤشر
3.2.1.1 

نسبة تمثيمية 
 المرأة 

في الهيئات 
 واقعالمنتخبة وم

صنع القرار عمى 
المستوى الوطني 

   الانطلاق في وضع التصور العممي
صدار  لممجمة المحكمة لمركز الكريديف وا 

 2021العدد الأول منها خلال سنة
 ،(الكريديف)

  من هي؟ الخبيرة »تطوير قاعدة البيانات
تطوير قاعدة البيانات النوعية : «التونسية؟

من هي؟ الخبيرة »المركزة صمب المرصد 
ثراؤها «  التونسية عمى المستوى التقني وا 

وتحيينها لإبراز الكفاءات النسائية الوطنية 
براز قدراتها  ،(الكريديف) وتثمين إنجازاتها وا 

 د. أ580
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  التكوينفي مجال: 

  إطلاق النسخة الثانية من الأكاديمية
نساء قياديات من اجل حوكمة " السياسية 
 " مندمجة

  ورشات تدريبية عن بعدتنظيم :
حصص مرافقة وتكوبن عن بعد لفائدة   

المستفيدات من البرامج التدريبية في 
مجالات تدخل المستفيدات وفقا للاحتياجات 

 التي انبثقت أثناء مجابهة الكورونا

  القيادة التغييرية "تظاهرات / أنشطة
أنشطة مقترحة "  : النسائية لصنع الفارق 

من طرف نساء قياديات انتفعن بالبرامج 
التدريبية حول القيادة النسائية  

 

 :بالىحسة العملُاجُت  الأػطةأَساف ومؤشطاث كِؽ الأزاء الخاصت 

بن جٓضًم ؤَضاٍ البرهامج خؿب االإىهجُت الجضًضة ٌؿمذ بخٓضًم ضىعة غاَُت نً ؤَضاٍ 

الىػاعة في مجاٛ الأؾغة مً زلاٛ وزُٓت البرهامج الؿىىي للٓضعة نلى الأصاء نلى غىء حصخُظ واْو 

الُغص بحن الجيؿحن في حمُو  مً زلاٛ الاخطاثُاث االإغانُت للىىم الاحخماعي لػمان جٙاَا  الأؾغة

ا و المجخمو الإخؿلباث االإخىاضل لليؿٔ المجالاث اؾخجابت ؼٍ امغٖ  وهبظ حمُو مكاَغ الهىِ والخمُحز حهىٍ

الُئاث والجهاث خُث جبحن في بؾاع مؿاع مؿخضام مبني نلى بنماٛ خٓىّ الؤوؿان وجدُٓٔ االإؿاواة بحن 

 في الخضزلاث خؿب الجهاث مً زلاٛ الاخطاثُاث ان الاهجاػاث التي اؾتهضَذ الاؾغة جمحزث بالخُاوث

ت الؿُاؾُت ، وؤَ اخطاثُاث ؾىت وخؿب الىىم الاحخماعي في مسخلِ المجالاث الاحخمانُت الخىمىٍ

 الُٓغ االإضْو %2.9 مً الؿٙان حهِش جدذ نخبت الُٓغ بِىما حهِش وؿبت %15.2 جبحن ؤن  وؿبت 2015

ُُت بالشماٛ الًغبي والىؾـ الًغبي والجىىبو ؼ الُٓغ في حؼء ٖبحر مىه في االإىاؾٔ الغٍ  . الًغبيًخمغٖ

 2019 الشلازُت الشاهُت مً ؾىت زلاٛ ًبحن جدلُل ؾىّ الشًل ؤن نضص الهاؾلحن نً الهمل   ٖما 

 %12.3 ــــــ وجٓضع َظٍ اليؿبت ب.%15.3 مً مجمىم الؿٙان اليشُؿت وبلًذ وؿبت البؿالت 634900 ـــــخضص ب
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وجخٓلظ وؿبت البؿالت خؿب الؿً خُث ًمـ بطُت ؤوضح الشباب .  لضي اليؿاء %22.4ولضي الغحاٛ 

ٛ  ٖما ًىاحه الشباب في بضاًت مؿاعٍ االإهني ضهىباث للحطىٛ نلى %34.4 بيؿبت  ؾىت34و 15بحن   ؤو

 . و حهض الؤهار ؤٖثر َئت مهغغت لخؿغ البؿالتنمل

ٓضع نضص الهاؾلحن نً الهمل مً خاملي الشهاثض الهلُا ب  زلاٛ الشلاسي الشاوي مً 253000 ــــــــ وٍ

ِ وؿبت بؿالتهم نً التزاًض مىظ ؾىت 2019ؾىت   2017 ؾىت %17 خُث جدىّلذ مً 2017 ولم جخىْ

ت .  2019 ؾىت %28بلى  سجلذ ولاًاث الجىىب وؿبت بؿالت َامت خُثٖما جخمحز البؿالت بُىاعّ حهىٍ

ٖما سجلذ ولاًاث .  في حهت الجىىب الًغبي%24.8و%22.2 بهاصٛ 2019 زلاٛ الشلازُت الشاهُت لؿىت ؤٖبر

 (شماٛ الشغقيولاًاث اٛ)%10.6 ـــــــــ جٓضع بؤغهِالشماٛ الشغقي والىؾـ الشغقي وؿبت بؿالت 

الشلاسي الشاوي لؿىت . ماشغاث الشًل والبؿالت. االإههض الىؾني للإخطاء (وؾـ الشغقي اٛولاًاث)%10.2و

2019. 

 ؤما نلى مؿخىي زضماث الخهلُم جخهمٔ الهىة بحن بحن الأؾغ الًىُت والأؾغ الُٓحرة خُث جبلٌ 

 واْل مً طلٚ %95وؿبت جمضعؽ الأؾُاٛ مً الأؾغ الًىُت في االإغخلت الأولى مً الخهلُم الشاهىي وؿبت 

وحهض َظٍ اليؿبت ؤٖبر في . % 59وجبلٌ وؿبت الخمضعؽ في االإغخلت الشاهُت بــــــ . (%65)باليؿبت للأؾغ الُٓحرة 

ُي  (%67)الىؾـ الحػغي  ظلٚ باليؿبت لأبىاء الأؾغ الًىُت  (%44)مىه في الىؾـ الغٍ واْل  (%85)وٖ

ٔ الم (%37)مً طلٚ باليؿبت لأبىاء الأؾغ الُٓحرة  غ النهاجي . 2018 لؿىت سح مخهضص االإاشغاثوَ الخٓغٍ

.  MICS)6)للىخاثج 

  في الانضاصًاث% 7.4 2018وحسجل الانضاصًاث وؿبت حؿغب مضعس ي مغجُهت خُث بلًذ ؾىت  
 (.في الخهلُم الأؾاس ي  % 2.8مٓابلفي االإهاَض  %26.8و

 جخهلٔ زاضت  ضهىباث َان طلٚ ٌشهض ااما في ما ًخهلٔ بىُاط الاؾغ بلى الخضماث الصحُت 

حر ب تالىُاط الجًغافي لؿب الازخطاص وهٓظ الخجهحزاث الؿبُت وجىَ . الأصوٍ

     

ٖما حهِش الاؾغ ضهىباث في الىُاط بلى الؿً٘ اللاثٔ الظي ٌهض ماشغا َاما للُٓغ في مجاٛ 

ُي بالتزوص باالإؿخلؼماث الأؾاؾُت والخجهحزاث . قغوٍ الهِش وجٓضع الُىاعّ بحن الىؾـ الحػغي والغٍ

غ شبٙاث االإاء الطالح للشغاب  .الصحُت والخؿهحر وجىَ
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هىص طبٚ  االإؿخىي الىؾني نلىجىاضل وؿب مغجُهت للامُت ٖما ث  بلى الُىاعّ ال٘بري بحن الجهاث وَ

ت بحن نشغة وؤٖثر%19.3وجٓضع َظٍ اليؿبت ب . وخؿب الىىم الاحخماعي دت الهمغٍ وجدضص .  مً الشغٍ

ُي%25.6 مً الغحاٛ و%12.8بـــــــاليؿبت  خُث :  مً اليؿاء مو زباث الُىاعّ بحن الىؾؿحن الحػغي والغٍ

ُي اٖبر بمغجحن وهطِ مً الىؾـ الحػغي  وللمغؤة في . (%13 مٓابل %32.6)ؤن اليؿبت في الىؾـ الغٍ

ُي اليؿبت الأٖبر ُي%44.7بـــــــ الىؾـ الغٍ  .  االإههض الىؾني للإخطاء مً اليؿاء في الىؾـ الغٍ

اغُت والشٓاَُت حهض الأوشؿت البضهُت  اٍ وصنم ْضعاوالغٍ . الاحخماعي الاؾغي جماؾٚ ث اٛ نامل عَ

ججهحزاث مىٓىضت )مهُإ الأوشؿت جكل صون االإإمىٛ خُث جماعؽ الأوشؿت االإظٗىعة في مدُـ يحر  بلاؤن

ُيو ئؾؿاث المحض اوثثخُث  (يحر ملاثمت وحشٙى الأوشؿت هٓظ الُػاءاث زاضت في الىؾـ الغٍ

يهُت في الىؾـ الحػغي نلى بهض مؿاَاث ضًحرة ؤو مخىؾؿت لأٖثر مً هطِ الأؾغ  الشٓاَُت والترَ

ُيؤٖبر جٙىن االإؿاَاث و ٗلم، 1ولشلث الأؾغ نلى مؿاَت اْل مً   ؤٖثر مً  باليؿبت للأؾغ في الىؾـ الغٍ

 . ٗلم2

ًازغ اليؿٔ الخىاػلي ليؿبت الىمى الؿبُعي للؿٙان بُهل الاهسُاع ال٘بحر للماشغ الخإلُُي للخطىبت و

، هدُجت جإزغ مخىؾـ الهمغ نىض ؤوٛ ػواج لضي 2014 ؾُل لٙل امغؤة ؾىت 2.2الظي وضل بلى خضوص  

ُبتها وهىنُت الهلاْاث صازلها بغاَت بلى  مساؾغ التهغّم الؿٙاوي  الجيؿحن، في مخىؾـ حجم الأؾغة و جغٖ

ض جخدىٛ وؿبت ٖباع الؿً في نمغ   %20 والى ْغابت 2026 ؾىت %16 بلى 2014 ؾىت %11.7 ؾىت مً 60وْ

بحن مسح ؾىت .2036ؾىت   عحاٛ 139.800 شخظ مؿً لِـ لهم صزل، منهم 463.900 ؤن 2014 وٍ

 .%69.9 و%30.1 وؿاء ؤي نلى الخىالي بيؿبت 324.100و

و للأشخاص صون صزل  ىُغص الىؾـ البلضي باليؿبت الأعَ مً بحن مدؿاٖني َظا الىؾـ  (%51) وٍ

دبحن ؤن اليؿب الأغهِ ل٘باع الؿً الظًً لِـ لهم صزل .  ؾىت َما ؤٖثر60والبالًحن مً الهمغ  وٍ

ىاحه ٖباع الؿً .   %49.3 و%42.7ًىحضون بىلاًاث الٓحروان وؾُضي بىػٍض بيؿبت جخجاوػ  وٍ

وجٙىن َظٍ الطهىباث . حؿضًت وطَىُت وخؿُت ضهىباث في خُاةهم الُىمُت" ناَاث"الظًً ٌهاهىن 

حز وحههض طاحي  ت وضهىباث طاٖغة وجغٖ ت وؾمهُت ونػىٍ وجمشل وؿبت ٖباع الؿً االإخههض بهم مً ... بطغٍ

 (.%13.4)وخضص نضص ٖباع الؿً الظًً لا ًخمخهىن بخًؿُت صحُت ب .  %23.5ؾغٍ اخض ؤَغاص الهاثلت 

اصة بحن   ٖما سجلذ وؿبت الأشخاص الظًً ًىاحهىن ضهىباث في خُاةهم الُىمُت بؿبب الؤناْت ػٍ

هاوي .  مً مجمىم الؿٙان% 2.2 وجمشل %58 جٓضع بـــــــ 2014 وؾىت 2000ؾىت   مً عجؼ ٖلي %18.5وَ



2021المشروع السنوي للقدرة على الاداء لسنة   54 

 

ت   %37.2منهم ض مً زٓل حههضاث الاؾغ االإاصًت واالإهىىٍ بِىما  لهم ضهىباث ٖبحرة في خُاةهم الُىمُت  جؼٍ

.  الحُاة الُىمُتؤصاءؤوشؿت بؿُؿت في  ضهىباث %44.3ٌشٙى 

وانخباعا لٙل َظٍ الاؾباب والكغوٍ التي حهِشها الاؾغ الخىوؿُت جم وغو الاَضاٍ واالإاشغاث االإبِىت 

اث المخؿـ الخماس ي بىاء نلى 2021بالبرهامج الؿىىي للٓضعة نلى الأصاء لؿىت   2021/2025 ؤولىٍ

وهخاثج جُُٓم المخؿـ الخماس ي ، 2016/2030بةنخباعٍ التزاما بدىُُظ ؤَضاٍ ؤحىضا الخىمُت االإؿخضامت 

غ ْؿام الأؾغة  واَضاٍ 2016-2020 ؼ ْضعة التي حهخبر الاؾتراجُجُت الىؾىُت لخؿىٍ م٘ؿبا مهما في حهؼٍ

ؤو مً زلاٛ الأؾغ نلى مىاٖبت الخدىلاث الاحخمانُت ومىاحهت الخدضًاث مً زلاٛ الخضزل الاؾدباقي 

هُت مخٙاملت  ت وحشغَ ؾتراجُجُت  وجُهل ؤَم مٙىهاث الاٖغؽ خٓىّ ؤَغاص الأؾغثاهتهاج مىكىمت جىمىٍ

غ ْؿام الأؾغة  والتي وؾىُت اٛ  نلى الخسؿُـ الؤؾتراجُجي ومٓاعبت انخمضث جمحزث بشمىلُت الغئٍت ولخؿىٍ

:  نلى المحاوع الخالُتمغج٘ؼة بظلٚالدشبُٚ والشغاٖت الإهالجت مسخلِ االإؿاثل، 

هاث .1  . الأؾغة و الٓىاهحن والدشغَ

ا والهلاْاث صازلها ومو مدُؿها .2  . الىقاثِ الأؾاؾُت للأؾغة  وؤصواعَ

 .الأؾغ طاث الىغهُاث الخطىضُت .3

ت االإؿخضامت .4 الخضماث الاحخمانُت والاْخطاصًت والصحُت : الأؾغة مدىع الؿُاؾاث الخىمىٍ

اٍ الأؾغي   .والبُيُت والأمىُت لخدُٓٔ الغَ

ؿب الخإًُض وخشض .5 االإىاضغة  زؿت جىاضل وبنلام للخدؿِـ والخىنُت وٖ

       ض          م           عزٌز           ً      ٌ             :2.1  لا     ٌ ً     ف

           ً      ٌ                  م    ٌ          ض       :2.1.1الهدف المباشر

 

 :جٓضًم الهضٍ

الجهىص الىؾىُت ًىضعج َظا الهضٍ في بؾاع انماٛ الُطل الؿابو مً صؾخىع الجمهىعٍت الشاهُت و

خماًت الأؾغة والحُاف نلى جماؾ٘ها والنهىع بإوغانها الاْخطاصًت والاحخمانُت والشٓاَُت الغامُت بلى 

والهمل اخخُاحاث ؤَغاصَا مسخلِ جمُ٘نها مً جلبُت وزاضت منها الأؾغ طاث الىغهُاث الخاضت الهشت ٛ

وقاثُها الأؾاؾُت بطىعة اًجابُت ومىُخدت نلى ب نلى الُٓام ةها واْضعاَاجدؿحن هىنُت خُانلى 

ؿانضَا نلى نؼػ مباصت الخػامً والخٙاَل صازلها الؤوؿاهُت وجإَُل ؤَغاصَا بما يالحػاعاث والشٓاَاث  وَ

باع الؿً وطوي الاخخُاحاالؤوؿان ؤبىااها نلى اخترام خٓىّ ةجيص ئ  ومىاَػت الهىِ الخطىضُتث  وٖ
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وجإَُل الأؾغ في خؿً .الأؾغي بإشٙاله المخخلُت وجٓؿُم الأصواع وجدضًض االإؿاولُاث صازل الأؾغة

 .مىاحهت الأػماث لخدُٓٔ مٓىماث الخىمُت الؤحخمانُت والؤْخطاصًت وبصاعة الشإن المحلي

 :مغحو الهضٍ

ٛ  ) مىه 7 للجمهىعٍت الخىوؿُت وزاضت الُطل 2014 حاهُي 27صؾخىع  -   (االإباصت الهامت: الباب الأو

 الؤنلان الهالمي لحٓىّ الؤوؿان -

االإُشاّ الضولي الخاص بالحٓىّ الاْخطاصًت والاحخمانُت والشٓاَُت  -

الهضٍ الشاوي مً الؤؾتراجُجُت الهغبُت للأؾغة االإخهلٔ بخم٘حن الأؾغة مً الُٓام بىقاثُها  -

غ ْضعاةها وػٍاصة بؾهامها في : الأؾاؾُت مداعبت الُٓغ وجدؿحن هىنُت خُاة الأؾغة وجمُ٘نها مً جؿىٍ

. اليشاؽ الاْخطاصي وجدُٓٔ الاؾخٓغاع الاحخماعي

ؤَضاٍ الخىمُت االإؿخضامت  -

  مً مىكىع اؾغي في االإىؿٓت الهغبُت2030وزُٓت منهاج نمل لخىُُظ ؤَضاٍ الخىمُت االإؿخضامت  -

ش  - غ ْؿام الأؾغة االإطاصّ نليها بخاعٍ . 2019 ماي 08الاؾتراجُجُت الىؾىُت لخؿىٍ

 

:      ت               ت

           ع       ٌع صغ ى     ً     ت   ض          : 1.1.2.1...          

  لإ  ص  ٌ 

مً َظا االإاشغ مً الخهغٍّ نلى 
ّ
٘  طاث الىغهُاث الخطىضُت االإىخُهت بسضماث وؿبت الأؾغوٍ

ت الخضزل)الضنم الاْخطاصي  و اْخطاصًت ضًغي باالإىاؾٔ طاث ؤولىٍ والتي خاَكذ نلى  (مشاعَ

هها وبالخالي جدؿيذ ؤوغانها الؤْخطاصًت والؤحخمانُت نلما وؤن نضص الأؾغ طاث  اؾخضامت مشاعَ

ٔ الخهضاص الهام للؿٙان والؿ٘نى لؿىت   بالىؾـ البلضي %15 )%15 ًبلٌ 2014الهاثل الىخُض وَ

َٓحرة  ؤؾغة 350ومً َظا االإىؿلٔ جغج٘ؼ حهىص الىػاعة لخم٘حن  ( بالىؾـ يحر البلضي%13.2و

و ضًغي  ل مشاعَ لاث االإىخُهحن بها مً  جخماش ى و ومخىاَُت الطًغومدضوصة الضزل نبر جمىٍ ماَ

م بما ًػمً مزطىضُاث حهاجهالجيؿحن و جهلهلأؾغَ م والاؾخٓلالُت االإاصًت وٍ ٙا م الهِش ال٘غٍ  شغٍ

 1000 بلىى جم٘حن 2020-2016االإؿخضامت نلما واهه جم زلاٛ َترة المخؿـ الخماس ي َانلا في الخىمُت 

و ضًغي وبلًذ وؿبت االإخدؿىت ؤوغانهم مً مجمىم  ؤؾغة مً مسخلِ ولاًاث الجمهىعٍت مً مشاعَ

 . %80االإىخُهحن 

و الؤْخطاصًت االإؿخضامت التي اهخُهذ هما مً َظا االإاشغ مً الخهغٍّ نلى مضي مؿاَمت  االإشاعَ
ّ
ً٘ 

ا في  جدؿًّ ؤوغانها الاْخطاصًت والاحخمانُت مً زلاٛ  بها الأؾغ طاث الىغهُاث الخطىضُت وؤزغَ
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و والكغوٍ الحُاجُت للأؾغة   اعاث مُضاهُت مباشغة وحهمحر اؾخماعاث جبحن اؾخضامت االإشاعَ الُٓام بؼٍ

و االإخدطّل نليها نلى االإؿخىي االإهِص ي  لُٓاؽ ؤزغ االإشاعَ
 

 ع       ل      "           ع               ٌ   لا     ً       2.1.2.1       

       " 

  َظا االإاشغ مً ُْاؽ مضي اهخُام ؤَغاص الأؾغ مً بغهامج الخم٘حن الؤحخماعي والظي ًىضعج في ً
ّ
ًم٘

ٓت بها  وطلٚ نبر غ ْؿام الأؾغة وزؿت الهمل االإغَ حملات تنظيم اؾاع الاؾتراجُجُت الىؾىُت لخؿىٍ
وتوعية لموقاية من الفكر المتطرف ونشر السموك الحضاري وتنمية الحس الوطني علاوة عمى تثقيف 

تقديم خدمات توعية وتثقيف الأسر عبر التوجيو والإرشاد والتعيّد النفسي والاجتماعي والقانوني 
والوساطة العائمية والتربية الوالدية، وتنظيم حمقات تدريب في كيفية التعامل مع وسائل الاتصال 

ض جم الشغوم  في جىُُظ البرهامج بالرقمية وتنظيم دورات تدريب وتأىيل للإعداد لمحياة الزوجية  14 وْ

ض 350 ولاًت 24 وؾِخىاضل جىُُظ البرهامج ب 2020ولاًت بلى خضوص الؿضاس ي الأوٛ لؿىت   بلضًت وْ

باع ؾً مً الجيؿحن9539اؾتهضٍ  هىٛ وٖ   . ؤؾغة جخىػم بحن ؤؾُاٛ وشباب وٖ
وؼبت ضطا الأػط على حىزة الخسماث االإلسمت بالفظاءاث مخعسزة   3.1.2.1.انًؤشش 

  .الؤدخصاصاث

ًمً٘ َظا االإاشغ مً الخهغٍ نلى مضي جغصص اَغاص الأؾغ نلى َظٍ الُػاءاث للخمخو بالخضماث االإٓضمت 

  .ومضي اؾخجابت َظٍ الخضماث الى خاحُاةهم

ت صازل الأؾغة ٖما  باهخُانهم بهضة زضماث نبر جغصصَم نلى ٌؿتهضٍ َظا االإاشغ مسخلِ الشغاثذ الهمغٍ

الُػاءاث الغاحهت بالىكغ بلى الىػاعة وجخمشل َظٍ الخضماث في الؤخاؾت واالإغآَت والخههض الاحخماعي 

ً الخٓني في نضة ازخطاضاث طاث ؾابو  والىُس ي والطخي والٓاهىوي والخشُُٓي والخىنىي بلى حاهب الخٙىٍ

ً في ُُُٖت حؿُحر ماؾؿت ضًغي نلاوة نلى اًجاص ؾبل الحطىٛ نلى  ٓي وجٙىٍ جٓلُضي ؤو خغفي ؤو حؿىٍ

و ضًغي، وجخمشل ؤَم الأوشؿت االإىجؼة بهظٍ الُػاءاث في لاث لإخضار مشاعَ  :جمىٍ

ت بالمخاؾغ  - اٗث المحُىَ الحماًت مً الؿلى

التربُت الىالضًت  -

 جإَُل الشباب للحُاة الؼوحُت  -

ُٔ الهاثلي -  ...الخىَ

ُه -  الترَ

 (.....الخشُِٓ الطخي،الصحت الؤهجابُت، الصحت الجيؿُت)الخضماث الصحُت -
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ض اهخُو خىالي    بسضماث مغاٖؼ الخىحُه 2020 بلى خضوص الؿضاس ي الأوٛ لؿىت  ؤؾغة11335َظا وْ

 .  والؤعشاص الأؾغي 

ت نلى مغاٖؼ الؤعشاص  مً٘ ُْاؽ َظا االإاشغ بيؿبت جغصص ؤَغاص الأؾغ بمسخلِ شغاثدهم الهمغٍ وٍ

اهت وباحت وياع الضماء مً ولاًت حىضوبت وحهمل الىػاعة  بصاعة  )والخىحُه الأؾغي بخي الخػامً مً ولاًت ؤعٍ

ً و باحت 11نلى بخضار    (شاون الأؾغة  َػاء مىضمج للأؾغة بىلاًاث الٙاٍ وؾلُاهت وميؿخحر و الٓطغٍ

ابـ و خاحب الهُىن بالٓحروان  بهضٍ جم٘حن ؤَغاص الأؾغ  و ؾُضي بىػٍض و االإهضًت والٓحروان و مضهحن وْ

ٖما ًخم   مً مكاَغ الخُ٘ٚ الأؾغي مً الؤهخُام بسضماث الجىاع وطلٚ لػمان الخماؾٚ الأؾغي  والحض

هُت لُاثضةها  غ هطىص االإىكىمت الدشغَ هُت نبر جؿىٍ ؼ مٙاؾب الأؾغة وزاضت منها الدشغَ الهمل نلى حهؼٍ

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-1               : 
 

الأَساف 

 الاػتراجُجُت
 والخسدلاثالفطعُت الأوشطت  الاوشطتاالإؤشطاث   االإباشطةالأَساف

جلسًطاث 

الؤعخمازاث 

  الفطعُتللأوشطت

 2021لؼىت 
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 .الهسف

  2.1الاػتراجُجي

     ض       

   م         

  عزٌز          

  ٌ      ً 

          

 

 

: باشر مدفهــ
1.2.1 

       ض      
   م    ٌ    

  ً          
             ٌ      

 

 

الم شر 

 1.1.2.1عدد

الأسر نسبة 

المن   ة بمشارٌع 

 غرى وال ً   سن  

  أو اعها الم ٌشٌة

 
 

 النهىض بالأػطة

+ 

جىفُص بطامج 

االإطأة والأػطة 

للمؼاواة وجيافؤ 

 الفطص

 الخمىحن الاكخصازي للأػط شاث – 1-

 :الىطعُاث الخصىصُت

ب وضػيلت -  أفطاز  أػط  مً 350جسضٍ

ً على العمل في إدخصاصاث  كازضٍ

مخعسزة وفلا للسضاتهم وضغبتهم 

 واػخعسازَم،

نهم في هُفُت حؼُحر مؤػؼت -  جىىٍ

 صغطي،

ع فلاحُت -  مؼاعستهم على بعث مشاضَ

ت وفي مجاٌ الصىاعاث  أو ججاضٍ

 .الخللُسًت

عهً -  مطافلتهم إزط بعث مشاضَ

. ومخابعتهً

 

ة الأػط شاث الىطعُاث مطافم

الخصىصُت  التي جم جمىُنها مً 

ع مؼخسامت  تها ليي مخابعو مشاضَ

ا  جخمىً مً النهىض بؤفطز أػطَ

وجحؼً أةطاعها الؤكخصازًت 

 والؤحخماعُت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زفعا أز1500

 ( ولاًاثx7ز .أ200)

ز لإعساز .أ30

كاعسة بُاهاث حىٌ 

الأػط االإىخفعت 

ع اكخصازًت  بمشاضَ

ز لشطاء . أ60و

ػُاضة الإخابعت بطامج 

 الأػطة في الجهاث

ز لإعساز .أ10

اث  هخِباث ومطىٍ

ف بالبرهامج   للخعطٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أز370

  

       1.2.1. .2  

                ع  

  ٌ             

 لإ     ً  ع       ل 

             

الخمىحن الؤحخماعي لأفطاز الأػط مً -

أحل جؤَُلهم للمحافظت على 

الخماػً الأػطي والحس مً الظىاَط 

الؤحخماعُت التي مً شؤنها أن تهسز 

 اػخلطاض وجىاظن وجماػً أفطاز الأػط

اهخفاع أفطاز الأػط بالسوضاث - 

ت والخثلُفُت في عسًس  الخىعىٍ

 المجالاث

الحماًت مً الؼلىواث المحفىفت -

بالمخاطط 

التربُت الىالسًت -



2021المشروع السنوي للقدرة على الاداء لسنة   59 

 

 جؤَُل الشباب للحُاة العوحُت -

 ...الخىفُم العائلي-

 الترفُه-

الخثلُف )الخسماث الصحُت-

الصخي،الصحت الؤهجابُت، الصحت 

 (.....الجيؼُت
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 .الهسف

  2.1الاػتراجُجي

     ض       

   م         

  عزٌز          

  ٌ      ً 

          

 

 

الهدف 
 : 2.1.1المباشر

       ض      

   م    ٌ    

  ً          

             ٌ      

 

       .3.1.2.1   

      ض       

 لى            ت 

            ض ء ت 

   ع     لإ   ص ت

 

 النهىض بالأػطة

+ 

جىفُص بطامج 

االإطأة والأػطة  

 وجيافؤ الفطص

فظاءاث  الؤضشاز والخىحُه  -1

 الأػطي بباحت وحي الخظامً وغاض 

  السماء

 :جىفُص الأوشطت الخالُتعبر 

الخىحُه والؤضشاز الىفس ي  -

 والصخي، 

 الخىحُه والؤضشاز اللاهىوي -

الخىعُت والخحؼِؽ لخىمُت  -

الىعي والؼلىن الحظاضي 

 لسي الفطز والأػطة والمجخمع،

جلسًم دسماث أدطي في مجاٌ  -

الؤضشاز والخىحُه الأػطي عىس 

 الاكخظاء،

   :ػطةالأفظاءاث -2

 9إحسار مىاصلت  -

فظاءاث بىلاًاث 

اللحروان والؼىاس ي 

باالإهسًت و الؼلاطىُت 

بؼُسي بىظٍس والياف 

وباحت ومىثر مً ولاًت 

وصفاكؽ و ػلُاهت

 مخياملت ميؼخحر ومسهحن 

لدؼهُل هفاش الأػط 

للخسماث وجؤَُلهم 

الإىاحهت الؤشيالُاث 

ت  العلائلُت والتربىٍ

واللُام بىظائفهم في 

هىف الاػخلطاض 

 .والخماػً

 حسًسةإحسار فظاءاث  -

 كابؽ وحاحب العُىن 

 

 

 

 

 

 

 

 ز جسدل.أ317

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م ز زفعا 1350

الشطوع في بىاء )

 فظاءاث للأػطة 9

 بمعسٌ)

 أز زفعا ليل 150

 (فظاء

 

 

 

 

 

أز زضاػت 30

احسار فظاء 

الأػطة  الجسًس 

أز 50بلابؽ و 

بحاحب العُىن 

 اللحروان 
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االإؤشط   

: 22.2.1 زعس

وؼبت الأػط االإىخفعت 

 بذسماث الجىاض

 :جىعُت وجحؼِؽ – 1 

 حملت جحؼِؼُت 350جىظُم  - 

ت بمذخلف ولاًاث الجمهىضٍت  وجىعىٍ

لفائسة مذخلف أفطاز الأػط للخىعُت 

. باللىاهحن التي جم جىلُحها أو وطعها

 حصت جىعُت وجثلُف 24جىظُم - 

ت حىٌ أَمُت الخىفُم بحن  حهىٍ

ت   الحُاة االإهىُت والحُاة الأػطٍ

باعخماز  ملاضبت االإؼاواة  بحن 

 ٌ . الجيؼحن بؤماهً العمل وباالإجز

 حملت جحؼِؼُت حىٌ 350جىظُم - 

زعم الحىاض زادل الاػطة ومع 

. محُطها الخاضجي

 )إهخاج ووشط زعائم اجصالُت - 

اث معللاث لسعم  )       ......مطىٍ

. الحىاض زادل الأػطة

 :التربُت الىالسًت – 2

بُت لفائسة 350جىظُم   زوضة جسضٍ

 الأولُاء في مجاٌ التربُت الىالسًت

بُت في الثلافت 24جىظُم   زوضة جسضٍ

 (زوضجحن عً ول ولاًت)الطكمُت

: إعساز الشباب للحُاة العوحُت – 3

بُت لفائسة 350جىظُم   زوضة جسضٍ

 شاب وشابت لخؤَُلهم للحُاة 7000

ت بمعسٌ   شاب 200العوحُت والأػطٍ

عً ول ولاًت 

اث  )إهخاج ووشط زعائم اجصالُت  مطىٍ

لخؤَُل الشباب للحُاة  (......معللاث

ت   الأػطٍ

 :الىػاطت العائلُت  - 4

بُه 3جىظُم  -  شماٌ ، )  وضشاث جسضٍ

لفائسة العاملحن في  (وػط، حىىب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

\ 
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المجاٌ الأػطي،حىٌ جىمُت االإهاضاث 

ت  الخفاعلُت  في حل الخلافاث الأػطٍ

  ًىم إعلامي  حىٌ الىػاطت  العائلُت   

ت حىٌ 350جىظُم -  دُمت جىعىٍ

الىكاًت مً الؼلىهُاث الؼلبُت 

اب الاهخحاض ) العىف الأػطي، الؤضَ

ت،  مت، الهجطة الؼطٍ المخسضاث، الجطٍ

 .(الاججاض البشط

يُت لخىمُت 24جىظُم -  زوضة زوضة جىىٍ

. كسضاث االإخسدلحن في الشؤن الأػطي 

 :الأػطة االإهاحطة

 حملاث جىعُت 2جىظُم  -

دلاٌ فصل الصُف 

لفائسة الأػط االإهاحطة 

حىٌ الخيشئت الاحخماعُت 

لأبىائهم والأػالُب 

الىفُلت بىكاًتهم مً 

الاهعلاق هحى الاهحطاف 

 والأفياض االإخططفت

 زوضاث 4جىظُم  -

جحؼِؼُت لدشجُع 

ً على الاػدثماض   االإهاحطٍ

ع بؤضض  وبعث االإشاضَ

 الىطً

جلسًم دسماث االإطافلت  -

والؤحاطت الاحخماعُت 

والىفؼُت بؤبىاء الأػط 

االإهاحطة االإخبلُت بؤضض 

 الىطً

جلسًم دسماث جطفيهُت  -

مىحهت لفائسة أفطاز 

الأػط بمذخلف شطائحهم 

ت   العمطٍ

 

 

 

 

 

 

 

أز زفعا100  
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 : 5 عددجدول
 1-1-1الجدول الزمني لمؤشرات الهدف

           ً      ٌ                  م    ٌ          ض       1.2.1:  الاستراتيجي دفهــال

 

 

 

 :نـفـقـات البرنامج -3
 :مٌزانٌة البرنامج  -1.3

 

 الىحسة  الهسف  مؤشطاث كِؽ أزاء 
 إهجاظاث

2019 
 جلسًطاث

2016 2017 2018 2020 2021 2022 

             2.11االإؤشط 

      ع       ٌع صغ ى     ً 

     ت   ض        عٌ ٌ 

 

وؿبت 

ؾغ الأ

111 

 ؤؾغة

150 

 ؤؾغة

172 

 ؤؾغة

251 

70% 

300 

80% 

350 

85% 

400 

90% 

وؼبت الأػط  .2.1.1.2االإؤشط 

االإىخفعت ببرهامج الخمىحن 

معا مً أحل أػطة  »الؤحخماعي 

   »  مخماػىت

وؿبت 

 الأؾغ

مؤشط 

 حسًس

مؤشط 

 حسًس

مؤشط 

 حسًس

مؤشط 

 حسًس
75% 80% 85% 

 وؼبت ضطا 3..1.2 .1االإؤشط

الأػط على حىزة الخسماث 

االإلسمت بالفظاءاث مخعسزة 

 الؤدخصاصاث

وؿبت 

   الأؾغ
 

 
%80 %90 %100 
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د دفعا .أ 16168تبلػ النفمات الخاصة  ببرنامج  المرأة والأسرة وتكافإ الفرص  -

 :وتتوزع كما ٌلً

 

 :7 عددجدول
 *ميزانية برنامج المرأة والأسرة وتكافؤ الفرص حسب طبيعة النفقة

 (اعتمادات الدفع)
 

 رأل  دٌنا:الو دة

 البيان
إنجازات 
2019 

 التطورالنسبة  2021تقديرات   2020ق م  

 تعهد

 
 دفع تعهد دفع تعهد دفع

%29,8 2700 2700 1893 1893 1933نفقات التأجير   29,8%  

% 37,6% 37,6 695 695 433 433 365نفقات التسيير 

% 12% 12 2188 2188 1927 1927 1352نفقات التدخلات 

10630 44830 10582نفقات الإستثمار 

000 

13480 10285 -232 %-3,3 %

 %6,2 %189- 15868 19063 14883 49083 14232 المجموع

.  دون إعتبار الموارد الذّاتٌة للمإسسات العمومٌة*

 

 2021جٓضع الانخماصاث الخاضت ببرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص بهىىان ؾىت : هفلاث الخؤححر 

ؼ البدىر والضعاؾاث والخىزُٔ والؤنلام خىٛ االإغؤة  ص. ؤ 2700بـ  بانخباع الانخماصاث المخططت الإغٖ

اصة جٓضع بـ. ؤ1523ُٖانل نمىمي واالإٓضعة بـ  ص نً الانخماصاث المخططت بهىىان ؾىت . ؤ120ص بؼٍ

اصة جٓضع بـ. ؤ1403 واالإٓضعة بـ2020 اصاث في % 22.48ص وبيؿبت ػٍ اصة ؤؾاؾا لخًؿُت الؼٍ وجغحو الؼٍ

 . مو الهلم ؤهه لم ًخم اخدؿاب الأحىع المخططت الإغضض مىاَػت الهى2021ِالأحىع بهىىان ؾىت 

 2021جٓضع الانخماصاث الخاضت ببرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص بهىىان ؾىت : هفلاث الدؼُحر 

ؼ البدىر والضعاؾاث والخىزُٔ والؤنلام خىٛ االإغؤة . ؤ695بـ ص بانخباع الانخماصاث المخططت الإغٖ
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اصة جٓضع ب. ؤ257ُٖانل نمىمي واالإٓضعة بـ ص نً الانخماصاث المخططت بهىىان ؾىت . ؤ7ص بؼٍ

اصة ؤؾاؾا% 37.69 وؿبت الخؿىع ب جٓضع  ، و .ص. ؤ250 واالإٓضعة بـ2020  للانخماصاث وجغحو الؼٍ

 . ؤص250الجضًضة التي  جم عضضَا لدؿُحر االإغضض الىؾني الإىاَػت الهىِ بُٓمت 

 جٓضع الانخماصاث الخاضت ببرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص بهىىان ؾىت : هفلاث الخسدلاث

اصة جٓضع بـ. ؤ2188 بـ2021  1927 واالإٓضعة بـ2020ص نً الانخماصاث المخططت بهىىان ؾىت .ؤ261ص بؼٍ

اصة جٓضع .ؤ اصة ؤؾاؾا % 11.92ص وبيؿبت ػٍ ُو فيوجغحو الؼٍ المخططت نخماصاث الا بلى الترَ

ل الهمىمي  ؼ البدىر والضعاؾاث والخىزُٔ والؤنلام خىٛ االإغؤة ُٖانل . ؤ580جٓضع بـللخمىٍ ص الإغٖ

ت للمغؤة 120 ؤص للمغضض الىؾني الإىاَػت الهىِ غض االإغؤة و1 و نمىمي  ؤص للمطالح الجهىٍ

 .والأؾغة

 جٓضع الانخماصاث الخاضت ببرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص بهىىان ؾىت : هفلاث الاػدثماضاث

 2020ص نً الانخماصاث المخططت بهىىان ؾىت . ؤ345ْضع بـي صَها بتراحوص . ؤ10285 ب2021

 .%3.35 جٓضع بـؾلبُتص وبيؿبت . ؤ10630واالإٓضعة بـ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2رسم بياني عدد 

طبيعة  حسب 2021 لسنة المرأة والأسرة وتكافؤ الفرصتوزيع مشروع ميزانية برنامج 
  النفقة
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 :8 عددجدول
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 ميزانية برنامج المرأة والأسرة وتكافؤ الفرص حسب مآل النفقة 

 " حسب البرامج الفرعية و الأنشطة"
 أل  دٌنار:الو دة          

 بيــــــــــــان البرنامج

 

 

نشطة  الأ

 

 إنجازات

2019 

 قانون المالية 

2020 

(1 )

 تقديرات

2021 

(2) 

نسبة التطوّر  

2020-2021 

 المبمغ

(2-)(1 )

 

النسبة 

(  (% 

(2( -)1( /)1 )

 الأنشطة المركزية البرامج الفرعية المركزية 

 

 

 

 

 

: 1برنامج فرعي 
قيادة برنامج المرأة والأسرة 

 وتكافؤ الفرص

 

   ٌ         : 1النشاط 

    هض               

   ع ف      ٌٌز

8443 8788,65 

 د. أ6785

 استثمارات

+ 

 تسيير 110

+ 

تدخلات
1069 

التأجير 
935 

= 

 د. أ8899

 

 %1,25 أد 110,35

     ض : 2النشاط 

       2367 
 د.أ3582

د .أ3080

د.أ4190  

د.أ3500  
 %14.51 أد608
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 استثمار

  تسسير27

 

 282تدخل 

  193تأجير 

 استثمارات

د .أ418
 تدخل

أد تسيير30  

  تأجير242

   ث : 3النشاط 

   ص     ثٌق         ت

 إ لام     ٌ          

           ع  لإ     ً 

 1891 2133 

1523 
 257+تأجير
 580+تسيير

 تدخلات

= 

د. أ2360   

227 9.61% 

مرصد : 4النشاط
 مناىضة العنف

0 0 

في )التأجير 
إطار 
(التحكيم  

+250 
 1+تسيير

 تدخلات

 +300 
 استثمارات

= 

د. أ551  

0 0% 

 14501,65 12701 مجموع البرامج الفرعية المركزية والأنشطة 
16000 947,35 9,3% 

 الأنشطة الجهوية  البرامج الفرعية الجهوية 
 

 
 

 
 

: 1برنامج فرعي 
قيادة برنامج المرأة والأسرة 

امج المراة نتنفيذ بر: 6
 581,235 0 والأسرة وتكافؤ الفرص

أد تسيير48  

= 
-413,235  -245%  
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أد 120 وتكافؤ الفرص
 تدخلات

= 

168 

 

413,235- 168 581,235 0 مجموع البرامج الفرعية الجهوية والأنشطة  -245%  

  %6,7 1085,115 16168 15082,885 12701 مجموع البرنامج

  .دٕٝ ئػزجبس أُٞاسد اُزاّر٤خ ُِٔإعغبد اُؼ٤ٓٞٔخ*            

 جٓضع 2021لبرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص بهىىان ؾىت  جم اْتراح انخماصاث

اصة جٓضع بـص . ؤ16168بـ  15083 االإٓضعة ب2020مٓاعهت بؿىت % 6.71ص ؤي بيؿبت . ؤ1085بؼٍ

اٗلخالي2021وجخىػم الىُٓاث االإٓترخت بهىىان ؾىت . ص.ؤ :  خؿب ؾبُهت الىُٓت 

 

جٓضع الانخماصاث الخاضت ببرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص بهىىان ؾىت : هفلاث الخؤححر .1

جم بعحاء هُٓاث جإححر االإغضض ) صون اخدؿاب االإغضض الىؾني الإىاَػت الهىِ ص . ؤ2700 ب2021

اٗلخاليو (بلى الخدُ٘م  :جخىػم 

  جم٘حن االإغؤة وجٙاَا الُغص ومىاَػت الهىِ: 1حملت الانخماصاث الخاضت باليشاؽ :

  ؤص935

  بانخماص مٓاعبت الىىم : 4اليشاؽ ً بدىر وصعاؾاث وعضض وجىزُٔ وبنلام وجٙىٍ

 .ؤص1523:الؤحخماعي

  ؤص242: النهىع بالأؾغة: 2حملت الانخماصاث الخاضت باليشاؽ 

ض شهضث الانخماصاث المخططت لبرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص جؿىع بحن ؾىتي  وْ

 بلت 2019ص ؾىت . ؤ2093خُث جؿىعث الانخماصاث مً  %22,4 ًٓضع بـ 2020 و2019

ُو في الجغاًاث هدُجت الاجُاُْاث االإبرمت بحن الحٙىمت . ؤ2700 غحو طلٚ بلى الترَ ص وٍ

ٔ الؤلحاّ  ت بالبرهامج نً ؾغٍ ؼ االإىاعص البشغٍ واالإىكماث الاحخمانُت بلى حاهب بغمجت حهؼٍ

ؼي  ت الخاضت بالبرهامج نلى االإؿخىي االإغٖ ؤو الىٓل هدُجت التراحو ال٘بحر في االإىاعص البشغٍ

 .  والجهىي مىظ بْغاع يلٔ باب الاهخضاباث بالىقُُت الهمىمُت

جٓضع الانخماصاث الخاضت ببرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص بهىىان ؾىت : هفلاث الدؼُحر .2

اٗلخالي. ؤ695 بـ2021 :  ص جخىػم 
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 ص. ؤ110: الىخضة الهملُاجُت االإغؤة 

 ص. ؤ30: الىخضة الهملُاجُت الأؾغة 

 ص. ؤ48: الىخضة الهملُاجُت مطلحت االإغؤة والأؾغة 

 ؼ البدىر والضعاؾاث والخىزُٔ والؤنلام خىٛ االإغؤة ُٖانل نمىمي : الُانل الهمىمي مغٖ

 ص. ؤ257واالإٓضعة بـ 

 ؤص: 250االإغضض الىؾني الإىاَػت الهىِ غض االإغؤة 

اصة ؤؾاؾا لخػمحن انخماصاث حؿُحر  % .37.6بلًذ وؿبت الخؿىع ب  - زاضت حضًضة وجغحو الؼٍ

ص في بؾاع جىُُظ الٓاهىن الأؾاس ي نضص . ؤ250.باالإغضض الىؾني الإىاَػت الهىِ غض االإغؤة جٓضع بـ

 مىه نلى  40 واالإخهلٔ بالٓػاء نلى الهىِ غض االإغؤة الظي ًىظ في الُطل 2017 لؿىت 58

 َُُغي 50 االإاعر في 2020 لؿىت 126بخضار االإغضض االإظٗىع بمٓخض ى  الأمغ الحٙىمي نضص 

2020. 

ص .ؤ2188جٓضع الانخماصاث الخاضت ببرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص : هفلاث الخسدلاث .3

اٗلخالي  :جخىػم 

 ص. ؤ1069: الىخضة الهملُاجُت االإغؤة 

 ص. ؤ418: الىخضة الهملُاجُت الأؾغة 

 ص. ؤ120: الىخضة الهملُاجُت مطلحت االإغؤة والأؾغة 

 ؼ البدىر والضعاؾاث والخىزُٔ والؤنلام خىٛ االإغؤة ُٖانل نمىمي : الُانل الهمىمي مغٖ

 ص.ؤ580واالإٓضعة بـ 

 ؤص01: الىخضة الهملُاجُت االإغضض الىؾني الإىاَػت الهىِ غض االإغؤة  

 اصة جٓضع بـ مٓاعهت بالانخماصاث المخططت بهىىان ؾىت  2021ص بهىىان ؾىت .ؤ261جم اْتراح ػٍ

اصة جٓضع.ؤ1927 واالإٓضعة بـ2020 اصة ؤؾاؾا % 11.92  بص ؤي بيؿبت ػٍ بلى جؿىع وجغحو الؼٍ

الظي "  الهىِجم٘حن االإغؤة وجٙاَا الُغص ومىاَػت "01الانخماصاث الخاضت باليشاؽ نضص 

 % 41 ؤي بيؿبت جؿىع جٓضع بـ2020 ؾىت 1069 بلى 2019ص ؾىت . ؤ631,765شهض جؿىعا مً  

غحو طلٚ ؤؾاؾا بلى جؿىع الانخماصاث الخاضت باالإىذ لُاثضة حمهُاث ووصاصًاث طاث ضبًت  وٍ

 03 مغاٖؼ لإًىاء الليؿاء ضحاًا الهىِ و04) مغاٖؼ 07احخمانُت المخططت لخإمحن حؿُحر 

ٔ بغهامج 06منها   (مغاٖؼ للاهطاث والخىحُه لليؿاء ضحاًا الهىِ  مغاٖؼ جم بخضاتها نً ؾغٍ

ا بضاًت " جغؾُش االإؿاواة بحن اليؿاء والغحاٛ" خم جإمحن حؿُحرَ االإمىٛ في مً الاجداص الأوعوبي وٍ

ؼ البدىر . ؤ580جػمحن انخماصاث جٓضع بـبلى حاهب   مً ْبل الىػاعة،2020مً ؾىت  ص الإغٖ

ُٖانل  %17خُث جؿىعث الانخماصاث بيؿبت جٓضع بـوالضعاؾاث والخىزُٔ والؤنلام خىٛ االإغؤة 

  . ؤص01 وللمغضض الىؾني الإىاَػت الهىِ غض االإغؤة ب نمىمي
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جٓضع الانخماصاث الخاضت ببرهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص بهىىان : هفلاث الاػدثماضاث .4

اٗلخالي. ؤ10.285 بـ2021ؾىت   :ص جخىػم 

 

 ص. ؤ10.285: ُْاصة بغهامج االإغؤة والأؾغة وجٙاَا الُغص: 1البرهامج الُغعي 

 ص. ؤ6785: الىخضة الهملُاجُت االإغؤة 

 ص. ؤ3500: الىخضة الهملُاجُت الأؾغة 

 ص. ؤ0: الىخضة الهملُاجُت مطلحت االإغؤة والأؾغة 

  ِؤص.300الىخضة الهملُاجُت االإغضض الىؾني الإىاَػت الهى 

 

  2021ص بهىىان ؾىت .ؤ345بـشهضث الانخماصاث المخططت لىُٓاث الاؾدشماعاث جغاحها ًٓضع بـ جم 

 جٓضع هٓطانص ؤي بيؿبت . ؤ10630 واالإٓضعة بـ2020مٓاعهت بالانخماصاث المخططت بهىىان ؾىت 

غحو طلٚ ؤؾاؾا بلى  .2020وهي في خضوص الانخماصاث االإغضىصة للبرهامج بهىىان ؾىت % 3.35بـ  وٍ

جغاحو انخماصاث الضَو الخاضت بالخؿت الىؾىُت لضَو االإباصعة الاْخطاصًت اليؿاثُت هكغا لٙىن 

 وبنضاص مغخلت زاهُت لخىُُظ الخؿت لخػمُنها 2020-2016لؿىىاث  الىػاعة بطضص جُُٓم الخؿت

 .2025-2021في المخؿـ الخماس ي الٓاصم 
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 3رسم بياني عدد 

 ميزانية برنامج المرأة والأسرة وتكافؤ الفرص حسب البرامج الفرعية

 

 

: المرأة والأسرة وتكافؤ الفرص لبرنامج 2023-2021إطار النفقات متوسط المدى -  2.3
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 :9 عددجدول
لبرنامج المرأة والأسرة وتكافؤ ( 2023-2021)النفقات متوسط المدى  إطار

 الفرص
 (اعتمادات الدفع) التوزيع حسب طبيعة النفقة

أُق د٣٘بس : اُٞؽذح 

 البيان
إنجازات 

2017 

إنجازات 

2018 

 2020ق م 
تقديرات 

2021 

تقديرات 

2022 

تقديرات 

2023 

 

التبويب 
القديم 

التبويب 
الجديد 

 2480 2324 2700 2093 2093 1985 2106 نفقات التأجير

 970 948 695 433 433 321 326 نفقات التسيير

 30200 30190 2188 1927 1927 1456 2532 نفقات التدخلات

 22900 22871 10285 10630 10630 8637 3480نفقات الإستثمار 

 دون المجموع
إعتبار الموارد 

 الذاتية لممؤسسات
8444 12399 14232 14232 28481 56333 56550 
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 "الطفولة"برنامج 

 2019االإضًغ الهام للؿُىلت الؿُض ش٘غي مهخىّ بضاًت مً ؾبخمبر  :عثِـ البرهامج 

 :تمذٚى انجشَبيج ٔاستشاتٛجٛتّ -1

 طمان هماء الأطفاٌ فخُاجا وفخُاها وضفاَهم وحماًتهمٌهمل بغهامج الؿُىلت نلى 

وجىضعج َظٍ الًاًت غمً الخىحهاث الهامت في مجاٛ الهىاًت بالؿُىلت وجىمُت ؤوغانها ؾبٓا الإا 

 . جُغغه حههضاةها والتزاماةها الىؾىُت والضولُت

ل ؤَمّ 
ّ
ت الهاالإُت الالتزاماث السولُتوجخمش  في َظا المجاٛ في اهسغاؽ جىوـ في الحغٖ

حر  للخىمُت االإؿخضامت وؤَضاَها الؿبهت نشغ وزاضت جلٚ االإخهلٓت بدماًت الُئاث الهشت وجىَ

اٍ والخًظًت الؿلُمت والتربُت طاث الجىصة للأؾُاٛ صون جمُحز َظا بالإغاَت بلى . الصحت والغَ

بمػااها نلى حملت مً الخههضاث الضولُت لهلّ ؤَمّها الاجُاُْت الضولُت لحٓىّ الؿُل 

ظلٚ اجُاُْت خٓىّ الأشخاص طوي الؤناْت والتي  ت االإلحٓت بها وٖ ىلاث الازخُاعٍ والبروجىٗ

اٗملا نلى ْضم االإؿاواة مو ؾهذ بلى  ُالت جمخو الأشخاص طوي الؤناْت جمخها  ؼ وخماًت وٖ حهؼٍ

اث الأؾاؾُت ً بجمُو خٓىّ الؤوؿان والحغٍ ٖما اهػمذ جىوـ مازغا زلاٛ ؾىت .  الآزغٍ

هخبر 2019  بلى اجُاُْت مجلـ ؤوعوبا بشإن خماًت الأؾُاٛ مً الاؾخًلاٛ والانخضاء الجيس ي وَ

ى ما ٌهض جُهُلا لخىحهاةها في  بظلٚ ؤوٛ بلض ًىػمّ لهظٍ الاجُاُْت مً زاعج الُػاء الأوعوبي وَ

 .خماًت الأؾُاٛ مً حمُو ؤشٙاٛ التهضًض

ض نؼػث جىوـ  عُتوْ  في مجاٛ الؿُىلت بةضضاع مجلت خماًت الؿُل جطػاهتها الدشطَ

اًت وزاضت 1995ؾىت  ا بةخضار زؿت مىضوب الؿُىلت لخضنُم آلُاث الحماًت والىْ ؼَ  وحهؼٍ

بضنم االإٓاعبت االإاؾؿاجُت في الخههض بالأؾُاٛ في وغهُاث الهشاشت واالإهمشحن واخخػاثهم 

ا بلى حاهب الهمل نلى صنم صوع الأؾغة ومغآَتها لخىمُت  ومغآَتهم هُؿُا واحخمانُا وجغبىٍ

 غمً الُطل 2014ٖما جمّ جػمحن خٓىّ الؿُل بضؾخىع . ْضعاةها في الخههض بإبىااها وعناًتهم
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ه وعلى السولت طمان الىطامت والصحت :"  الظي ًىظّ نلى ؤن47 حلىق الطفل على أبىٍ

على السولت جىفحر حمُع أهىاع الحماًت ليل الأطفاٌ زون جمُحز . والطعاًت والتربُت والخعلُم

 " .ووفم االإصالح الفظلى للطفل

 ًخم الخهاؾي مهه بشٙل ؤَٓي بحن الطفىلت شؤن مشترنَظا ونلى انخباع ؤنّ 

الىػاعاث والهُاٗل طاث الطلت َٓض ؾهذ الىػاعة بلى وغو ؾُاؾاث واؾتراجُجُاث جٓىم نلى 

غ ؤؾالُب الخيؿُٔ بحن مسخلِ  مبضؤ الدشاعٕ والاهضماج في الخضزلاث والخضماث مو جؿىٍ

اًت الأؾُاٛ وغمان اهؿلاْت حُضة لهم في  االإخضزلحن وحهلها ؤٖثر َانلُت وهجانت وةهضٍ بلى وْ

ا نلى الأؾغة والمجخمو بطُت نامت، ولهل مظاَط التهسًسالحُاة والحض مً   وجٓلُظ ؤزغَ

 :ؤبغػَا
وضع السٌاسة العمومٌة المندمجة لحماٌة الطفولة والتً تهدف إلى مزٌد  -

التنسٌق وتوحٌد الجهود والموارد من أجل ضمان أكثر نجاعة للتدخلات 

 .الحمائٌة والوقائٌة للأطفال

وضع الاستراتٌجٌة متعددة القطاعات لتنمٌة الطفولة المبكرة وصٌاغة  -

 . الخطة الإجرائٌة لتنفٌذها

 فٌما ٌتعلك بالنفاذ الى  خدمات الطفولة بتفاوت جهوي وطبقًوٌتسم والع الطفولة 

 : التالٌةالمعطٌات الاحصائٌةالمبكرة والحماٌة ونستشؾ ذلن من خلال 

 .نسبة الالتحاق بمإسسات الطفولة المبكرة المانونٌة: 45% -
 %27.6تبلػ نسبة الالتحاق بمإسسات الطفولة المبكرة فً الوسط الرٌفً  -

دراسة المسح العنمودي متعدد حسب )بالوسط الحضري  %62.7ممابل 

 (.2018 –المإشرات 
تسجٌل أعلى نسب الفمر فً إللٌمً الشمال الؽربً والوسط الؽربً وهً  -

 .%29.3 و%25.8تباعا 
تطور عدد الإشعارات عن وضعٌات التهدٌد خلال العشرٌة الأخٌرة بنسبة  -

112%. 
تتركز معظم حالات التهدٌد بإللٌم تونس الكبرى والوسط الشرلً والشمال  -

 .الشرلً
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 من جملة وضعٌات التهدٌد %54ٌشكل المنزل المكان الأبرز للتهدٌد بنسبة  -

 .%21ٌلٌه الشارع بنسبة 
ٌعتبر التمصٌر البٌن فً التربٌة والرعاٌة أهم صنؾ من أصناؾ التهدٌد بنسبة  -

27.08%. 
-  

:  وقد افضى تحلٌل واقع الطفولة الى  تسجٌل التحدٌات التالٌة

 

 نقاط الضعف نقاط القوة
ٗٞع ٣ؼ٠٘ ثشػب٣خ اُطلُٞخ د ّٝٓز٘ب٢ٓ ر٢ٝعٞد ٗغ٤ظ ٓإعغبد -

ٝؽٔب٣زْٜ ٣ٝٞكّش خذٓبد اُز٘ش٤ؾ اُزشث١ٞ الاعزٔبػ٢ 

ٝرـط٢ ٛزٙ أُإعغبد ع٤ٔغ اُغٜبد ٝخبطخ أُ٘بؽن راد 

 .الأ٣ُٞٝخ
ٓ٘ذٝة ؽٔب٣خ ؽلُٞخ ٓٞصػ٤ٖ ػ٠ِ ع٤ٔغ  79ٝعٞد ػذد  -

ٌَُ ٝلا٣خ ٓ٘ذٝة ػ٠ِ ًَ  3.29اُٞلا٣بد ث٘غجخ رـط٢ 

 .ؽلَ 40000
ٝػغ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُخطؾ الاعزشار٤غ٤خ ك٢ ٓغبٍ اُطلُٞخ  -

 ثبلإػبكخ ئ٠ُ أُجٌشح ٝؽٔب٣خ الأؽلبٍ ك٢ ٝػؼ٤بد اُٜشبشخ

 .ٓخطؾ اُز٤ٔ٘خ اُخٔبع٢
و ود برام  لدع   درا  ال ائ   على  س ٌ  أ  الها  -

 .بم سسا  ال  ولة المبكرة وال قلٌ  من ال  او  ال هوي
الشروع  ً   بٌ  مسار  مهٌنً م كام   ً م ا  ال  ولة  -

المبكرة ٌه  ال كوٌن الأساسً والمس مر مع  ب  مر  ٌا  
 .الك اٌا  المهنٌة لدى المربً

و ود   ارا  مخ  ة  ً م ا  ال  ولة ب مٌع  -
 .الم سسا 

 

ؿ٤بة اؽظبئ٤بد ٝؽ٤٘خ ده٤وخ ؽٍٞ اؽز٤بعبد أُغزٔغ  -

 .ُخذٓبد سػب٣خ ٝؽٔب٣خ الأؽلبٍ ٝاُلئبد أُؼ٤٘خ ثٜب
 .ٗوض الاػزٔبداد أُب٤ُخ -
 .رشزذ اُزذخَ ك٢ ٓغبٍ اُطلُٞخ ث٤ٖ ػذحّ ٤ٛبًَ -
 .ػؼق اُشهبثخ ػ٠ِ ٓإعغبد اُطلُٞخ -
ػؼق ػذد أُزلوذ٣ٖ ٝأُغبػذ٣ٖ ٓٔب ٣ؾٍٞ دٕٝ رط٣ٞش  -

 .آداء أُإعغبد ٝالاؽبساد
 .عد  و ود   ارا  مخ  ة  ً رعاٌة ال  ولة -
ػؼق ػذد الاخظبئ٤٤ٖ اُ٘لغب٤٤ٖٗ ٝالاعزٔبػ٤٤ٖ  -

 .ثبُٔإعغبد ٝخبطخ ك٢ اُزؼٜذ اُ٘لغ٢ ٝالاعزٔبػ٢
 .ؿ٤بة هبٕٗٞ ئؽبس١ ُٔإعغبد اُطلُٞخ -
 .ٗوض ٓزبثؼخ اُٞػؼ٤بد أُؼ٤٘خ ثجشٗبٓظ الإ٣ذاع ُؼبئ٢ِ -
ػؼق اُزـط٤خ ثخذٓبد اُطلُٞخ أُجٌشح ػ٠ِ أُغزٟٞ  -

%  45اُٞؽ٢٘ 
ػؼق ٗغجخ اٗزلبع الاؽلبٍ ثخذٓبد اُز٘ش٤ؾ اُزشث١ٞ  -

 الاعزٔبػ٢ 
آزذاد كزشح الاهبٓخ ثبُٔشاًض أُ٘ذٓغخ ثٔب ٣زؼبسع ٓغ  -

 رٞعٜبد الادٓبط ٝاُزؼ٣َٞ ػ٠ِ اُزاد

 المخاطر الفرص
س آ٤ُبد اُز٘غ٤ن ٝكؼب٤ُزٜب - ّٞ  .رط
 .ٖٓ ٓ٘ظٔبد د٤ُٝخ اُخبسع٤خ ٝعٞد ثؼغ اُز٣ٞٔلاد -
اهجبٍ أُغزٔغ أُذ٢ٗ ػ٠ِ دػْ ثشآظ اُٞصاسح أُزؼِوخ  -

 ثؾٔب٣خ ٝسػب٣خ اُطلُٞخ
ٓغبٛٔخ ٝعبئَ اُزٞاطَ الاعزٔبػ٢ ك٢ اُزؾغ٤ظ ثوؼب٣ب  -

 .اُطلُٞخ ٝٓ٘بطشرٜب
 ٝعٞد رٞعٚ ػب٢ُٔ ُِٜ٘ٞع ثبُطلُٞخ أُجٌشح -
اٛزٔبّ اُوطبع اُخبص ثبلاعزضٔبس ك٢ ٓغبٍ اُطلُٞخ  -

 .ٝاُز٘بكظ ك٢ رط٣ٞش اُخذٓبد

ػذّ ٝعٞد آ٤ُبد اعزجبه٤خ ُشطذ اُظٞاٛش أُغزٔؼ٤خ  -

 .ٝالاعزؼذاد ُِزؼبَٓ ٓؼٜب
 .رزثزة ئهجبٍ الأؽلبٍ ػ٠ِ ٓإعغبد اُز٘ش٤ؾ -
 ظٜٞس أشٌبٍ عذ٣ذح ُِزٜذ٣ذ ٓغ ػذّ اُز٤ٜإ ُِزظذ١ ُٜب -
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 التالٌة والتً المحاور الاستراتٌجٌةوبناء على التحلٌل السابك، ٌتجه التركٌز على 

 :تتنزل فً إطارها هٌكلة البرنامج

 نماء ورفاه الأطفال فتٌانا وفتٌاتا -

 الحماٌة والتعهد بالأطفال المهددٌن -

وهذا على اعتبار أن النماء والرفاه والحماٌة حك لجمٌع الأطفال دون تمٌٌز وهو 

 وأهم الخٌارات الاستراتٌجٌة للدولة خاصة وأن الطفولة والاستثمار فٌها الأولوٌاتمن أوكد 

 .تحقٌق التقدم والرفاه الاجتماعًأساس كل توجه ٌهدؾ إلى 

برنامج الطفولة لدعم الآلٌات الكفٌلة بضمان نماء  وفً هذا الإطار ٌتنزل

الطفل ورفاهه وتربٌته تربٌة شاملة ومتوازنة تتماشى مع متطلبات المجتمع 

الحالً وذلك فً إطار خطط عمل وقائٌة وحمائٌة واضحة ٌتآزر فٌها عمل جمٌع 

 .المتدخلٌن وٌكون الطفل والعائلة فٌها محورا شرٌكا

 :داضطت البرهامج -1

 

:  علىالطفولةٌشتمل برنامج  

  26 تتوزع كما ٌلً  فرعً  برنامج : 
  05 و ٌضم  (لٌادة برنامج  الطفولة ) فرعً على المستوى المركزي برنامج 

 وحدات عملٌاتٌة 
 24 و  (الرعاٌة و الولاٌة و الادماج )  برنامج  فرعً على المستوى الجهوي

  وحدات عملٌاتٌة على المستوى الجهوي05ٌضم 

   01   (مركز الاصطٌاؾ و الترفٌه بالحمامات ) وحدة عملٌاتٌة  اقلٌمٌة  

 01  فاعل عمومً  الجمعٌة التونسٌة لقرى الاطفال   S.O.S   تم ابرام عمد اهداؾ

 2022-2020معه للفترة 
 

 



2021المشروع السنوي للقدرة على الاداء لسنة   78 

 

 

 :أَساف ومؤشطاث كِؽ الأزاء الخاصت بالبرهامج -4
 

للبرهامج وبالغحىم   الغاحهت بالىكغاالإطالحجمذ ضُايت ؤَضاٍ البرهامج بطىعة جخلاءم مو مهام وؤوشؿت 

ىٍ نليها جُاصي بلى الخىحهاث الؤؾتراجُجُت التي حؿتهضٍ   . الؿُىلتمجاٛفي الىٓاثظ ال٘بري التي جم الىْ

ت  يطًحن  نامَضَحنلخدُٓٔ َظٍ الًاًت، عؾم البرهامج و  :ٖما ًليؤولىٍ

 النهىض بىماء وضفاٍ الأطفاٌ فخُاث وفخُاها. 

 النهىض بحماًت الأطفاٌ فخُاجا وفخُاها مً حمُع أشياٌ التهسًس. 
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 1حسوٌ عسز 

 حىصلت اَساف البرهامج ومؤشطاث الازاء 

االإؤشطاث الأَساف 

 بىماء وضفاٍ الأطفاٌ فخُاث ضالنهى: 2.1:الهسف

 وفخُاها
  الخحاق الأطفاٌ بمؤػؼاث الطفىلت االإبىطةةوؼب: 1.1.2االإؤشط

 جطىض اهخفاع الأطفاٌ بذسماث الخيشُط التربىي ةوؼب: 2.1.2االإؤشط

 الاحخماعي

النهىض بحماًت الأطفاٌ فخُاجا  :2.2:الهسف

 وفخُاها مً حمُع أشياٌ التهسًس
 مً مجمىع الؤشعاضاث الخعهس بالأطفاٌ االإهسزًً ةوؼب: 2.2.1االإؤشط

 ة على مىسوبي حماًت الطفىلتالىاضز

 الؤزماج الاحخماعي للأطفاٌ االإخعهس بهم فخُاجا ةوؼب: 2.2.2االإؤشط

 وفخُاها

 الأطفاٌ في وطعُاث الهشاشت االإىخفعحن بالخعهس ةوؼب: 2.2.3االإؤشط

 اللامؤػؼاحي

 

 

 :جلسًم أَساف ومؤشطاث كِؽ أزاء البرهامج: 1.2

  النهىض بىماء وضفاٍ الأطفاٌ فخُاث وفخُاها :-1-2الهسف: 

 بن بنماٛ خٓىّ الؿُل ًمغ بالػغوعة نبر االإاؾؿاث التي حهنى بالؿُىلت  :جلسًم الهسف

و مً وؿب الىُاط لخضماث الؿُىلت طاث الجىصة وفي بؾاع  خجلى طلٚ مً زلاٛ الحغص نلى الغَ وٍ

يههم اًتهم وجغبُتهم وجغَ وجىمُت  االإؿاواة وجٙاَا الُغص ونضم الخمُحز بحن حمُو الأؾُاٛ بهضٍ وْ

ُت نلى هدى ؤَػلالؤبضانُتمهاعاةهم   . والدشاعٖ

 مطحع الهسف: 
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  والاجُاُْاث الضولُت ومجلت خماًت الؿُل (47الُطل )الضؾخىع. 

  وزاضت 2019 َُُغي 13 االإاعر في 2019 لؿىت 15الٓاهىن الأؾاس ي الجضًض للمحزاهُت نضص 

 .18الُطل 

  2018المجلـ الىػاعي االإىهٓض يغة ؤوث 

 

 مبرضاث اعخماز االإؤشطاث: 

 :وؼبت الخحاق الأطفاٌ بمؤػؼاث الطفىلت االإبىطة: 1.1.2.االإؤشط

اؾدشماع الضولت في التربُت مىظ الؿىىاث الأولى  يمً مخابهت مضئشغ لأهه ًم٘ىىا َظا الملٓض جم انخماص 

 ٛ و مً ْضعاث الأَغاص الُانلحن في الخىمُت االإؿخضامت للضو  .وجضنم الخُاع الؤؾتراجُجي الظي ًغج٘ؼ نلى الغَ

 :وؼبت جطىض اهخفاع الأطفاٌ بذسماث الخيشُط التربىي الاحخماعي: 2.1.2.االإؤشط

 :مً مخابهت مضيئشغ لأهه ًم٘ىىا َظا الملٓض جم انخماص 

ج٘غَـ خٔ الُخُاث في جؿىع الىُاط بلى زضماث الخيشُـ التربىي الاحخماعي مً ؤحل  -

الخمخو بسضماث الؿُىلت وغمان مبضؤ نضم الخمُحز بحن الجيؿحن وجٙاَا الُغص مً 

  االإؿاواة واخترام الظاث الاوؿاهُت،ّاحل جدٓي

 .الُىاعّ بحن الجيؿحن وبحن الجهاث -

 13 االإاعر في 2019 لؿىت 15جؿبُٔ مٓخػُاث الٓاهىن الأؾاس ي الجضًض للمحزاهُت نضص  -

 .18 وزاضت الُطل 2019َُُغي 

  النهىض بحماًت الأطفاٌ فخُاها وفخُاجا مً حمُع أشياٌ التهسًس: 2.2الهسف: 
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 الؿُىلت نلى بنماٛ خٓىّ الأؾُاٛ صون ؤي شٙل مً  مىكىمت خماًت  جٓىم:جلسًم الهسف

حر ٗل الكغوٍ الُُ٘لت باخخػان الأؾُاٛ االإهضصًً والُاْضًً للؿىض ؤشٙاٛ الخمُحز و جىَ

الاهضماج في  نلى الإؿانضةهم والاحخماعي الىُس ي خماًتهم مً ٗل ؤشٙاٛ التهضًض وجدُٓٔ جىاػثهمٛ

 جضنم صوع الأؾغة وجمىدها  في بؾاع مٓاعبت وؿُٓت الؤْطاء والتهمِش وطلٚالمجخمو وججىُبهم

ت في مجاٛ الؤخاؾت بالؿُل  .الأولىٍ

 مطحع الهسف: 

  الؿُلمجلت خماًت والاجُاُْاث الضولُت و (47الُطل )الضؾخىع. 

 مبرضاث اعخماز االإؤشطاث: 

 بالأطفاٌ االإهسزًً مً مجمىع الؤشعاضاث الىاضزة على مىسوبي زوؼبت الخعه: 1.2.2.االإؤشط 

 :حماًت الطفىلت

ٌؿمذ َظا االإاشغ بُٓاؽ وؿبت الخههض مً مجمىم الؤشهاعاث الىاعصة ؤي االإلُاث التي خكُذ بالاؾخُاصة 

 .مً زضماث الحماًت الاحخمانُت صون اللجىء بلى الحماًت الٓػاثُت

ٖما جهضٍ مً زلاله بلى اًلاء الأَمُت بلى االإغخلت الأزحرة مً الخههض واالإخمشلت في مخابهت الحالت نلى االإضي 

 .الٓطحر، االإخىؾـ ونلى االإضي البهُض

  وؼبت الؤزماج الاحخماعي للأطفاٌ االإخعهس بهم فخُاجاوفخُاها: 2. 2.2االإؤشط: 

ؤو بصماج صازل ؤؾغة ؾىاء ؾبُهُت ؤو بضًلتًمً٘ َظا االإاشغ مً مخابهت مضي جدُٓٔ بصماج الأؾُاٛ 

 ًم٘ىه مً جدُٓٔ طاجه والىضىٛ بلى  ومخىاؾٓاؾلُماا همى شخطِخه همىثبالدشًُل ؤو بصماج بالؼواج ٛ

 .ؤخؿً بمٙاهاجه

  في وطعُاث الهشاشت االإىخفعحن بالخعهس اللامؤػؼاحيٌوؼبت الأطفا:3 .2.2االإؤشط : 
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 الىخضة هيمً ؤن الأؾغة ًمً٘ َظا االإاشغ مً مخابهت مضي جدُٓٔ الغناًت اللاماؾؿاجُت وطلٚ اهؿلاْا 

ٛ الأؾاؾُت للمجخمو والبِئت الؿبُهُت لىمى وعَاَُت حمُو ؤَغاصَا وزاضت الأؾُاٛ ًخمً٘ ٗل ؾُل مً  و

 همىث ٛفي حى مً الؿهاصة والمحبت والخُاَمو بِئت ناثلُت يبضًلت ٍ صازل ؤؾغة ؾىاء ؾبُهُت ؤو ؤن ًيشإ

 . ًم٘ىه مً جدُٓٔ طاجه والىضىٛ بلى ؤخؿً بمٙاهاجه ومخىاؾٓاؾلُماا همىشخطِخه 

- ٌ  :5 عسزحسو

 النهىض بىماء وضفاٍ الأطفاٌ فخُاجا وفخُاها: 1-2الجسوٌ العمني الإؤشطاث الهسف-

 

 

- ٌ  :6 عسزحسو

النهىض بحماًت الأطفاٌ فخُاجا وفخُاها مً حمُع :2-2الجسوٌ العمني الإؤشطاث الهسف-

 أشياٌ التهسًس

 

 الوحدة  الهدف أداء مؤشرات قيس 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 وؿبت الخداّ الأؾُاٛ :1.1.2االإؤشط-

 55 50 47 45 42 36 34 % بماؾؿاث الؿُىلت االإب٘غة

 وؿبت جؿىع اهخُام :2.1.2االإؤشط-

الأؾُاٛ بسضماث الخيشُـ 

 التربىي الاحخماعي
%     1 2 5 

 الوحدة  الهدفأداء مؤشرات قيس 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 بالأؾُاٛ ص وؿبت الخهه:2.1 .2االإؤشط

  مً مجمىم الؤشهاعاث الىاعصاالإهضصًً

 نلى مىضوبي خماًت الؿُىلت
 %82 78 90 93 95 98 100 

 الؤصماج ة وؿب:2.2 .2االإؤشط

الاحخماعي للأؾُاٛ االإخههض بهم َخُاجا 
% 6.5 9.13 18.4 10.29 11 11.5 12.5 
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 : البرهامجةجلسًم أوشط: 2.5
 

- ٌ  :7 عسزحسو

 بُان الأوشطت و الخسدلاث لبرهامج الطفىلت-

 االإؤشطاث الأَساف البرهامج

جلسًطاث 

االإؤشطاث 

لؼىت 

2021 

 الأوشطت الخسدلاث

 جلسًطاث

 الؤعخمازاث

للأوشطت 

 2021لؼىت 

خُاها  وَ

 في ٛوؿبت الأؾُا:  2.3 .2االإؤشط

وغهُاث الهشاشت االإىخُهحن بالخههض 

 اللاماؾؿاحي

% 58 53 55 71 72 73 74 
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 الطفىلت

 :1-2الهسف

النهىع بىماء 

وعَخه الأؾُاٛ 

خُاها  َخُاجا وَ

 :1.1.2االإؤشط

وؿبت الخداّ 

الأؾُاٛ 

بماؾؿاث 

 الؿُىلت االإب٘غة

 

47 

   - بطهامج النهىض

 :بالطفىلت االإبىطة

مىاضلت جىُُظ البرهامج 

بجمُو الىلاًاث واهخُام 

ُو 10.000  ؾُلا والترَ

في مىدت زلاص الشهغي 

 25للؿُل الىاخض مً 

ا الى   صًىاع 50صًىاع شهغٍ

ا  شهغٍ

 - بغهامج اناصة بخُاء

اع الاؾُاٛ البلضًت  :عٍ

  بغهامج َػاءاث

صنم : الؿُىلت االإب٘غة

َظٍ االإاؾؿاث بةؾاعاث 

ت   جغبىٍ

د . م4.5
 (تعهد)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (تعهدا) م د 2

 :2.1.2االإؤشط

وؿبت جؿىع 

اهخُام الأؾُاٛ 

بسضماث 

الخيشُـ 

التربىي 

 الاحخماعي

1 

بغمجت ةهُئت هىاصي -  

 الأؾُاٛ 

بغمجت بْخىاء - 

 هىاصي 4وججهحز 

 ؤؾُاٛ مخىٓلت 

اْخىاء خاَلت - 

للإنلامُت االإىحهت 

 للؿُل

 (تعهدا) م د 3
 

 أد 600
 (تعهدا)
 
 
 
 

 أد 300
 (تعهدا)

 :2-2الهسف

النهىع بدماًت 

الأؾُاٛ َخُاجا 

خُاها مً  وَ

حمُو ؤشٙاٛ 

 .2االإؤشط

وؿبتالخههض :2.1

بالأؾُاٛ 

 مً االإهضصًً

مجمىم 

الؤشهاعاث 

95 

مغاحهت  -

الخىكُم 

الهُ٘لي 

الإ٘خب 

االإىضوب 

الهام 

  تجييز مكاتب مندوبي
 حماية الطفولة

  

  أد لتسيير 15تخصيص 
مكاتب مندوبي حماية 

 ؤ ص 200

 (حههضا)

 ؤص 200و 

 صَها
 

  ؤص360
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 نلى الىاعص التهضًض

مىضوبي خماًت 

 الؿُىلت

واالإٙاجب 

ت  الجهىٍ

الإىضوبي 

خماًت 

الؿُىلت بما 

ًػمً 

حًؿُت  

واؾهت نلى 

االإؿخىي 

الىؾني 

 .والجهىي 

 

 الطفولة

  أد تدخلات 2تخصيص 
لفائدة مكاتب مندوبي حماية 

 الطفولة

  ؤص48

 

 

 

 

 

 

 :2.2 .2االإؤشط

وؿبت الؤصماج 

الاحخماعي 

للأؾُاٛ االإخههض 

بهم َخُاجا 

خُاها  وَ

11 

جدُحن -  -

البدىر 

 .الاحخمانُت

بهجاػ  -

مشغوم 

الحُاة 

الخاص بٙل 

 .ؾُل

ةهُئت الؿُل  -

 .للإصماج

-  

 - بنضاص مشغوم خُاة

زاص بٙل ؾُل مىظ 

 ْبىله باالإاؾؿت

  - مخابهت جٓضم جىُُظ

 مشغوم خُاة الؿُل

  -بنضاص الؿُل للاصماج 

 

 .2االإؤشط

وؿبت :2.3

 في ٛالأؾُا

وغهُاث 

الهشاشت 

االإىخُهحن 

72 

جم٘حن  -

الأؾُاٛ 

االإىخُهحن 

ببرهامج 

الؤًضام 

الهاثلي مً 

غ الؿىىي - -  بهجاػ الخٓغٍ

الخاص بالإًضام الهاثلي 

 .2020لؿىت 

اعاث مخابهت للأؾُاٛ -  - ػٍ

 ؤص االإىدت 585 -

الجملُت 

االإؿىضة مضعحت 

بمحزاهُاث 

االإغاٖؼ 
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بالخههض 

 اللاماؾؿاحي

مىدت جٓضع 

 صًىاعا 200بـ 

للؿُل 

 .الىاخض

بصماج  -

الأؾُاٛ 

بهاثلاةهم ؤو 

بالدشًُل 

 ؤوبالؼواج

 .وناثلاةهم

-  

 االإىضمجت

 

 

 

 :هـُـٓـاث البرهامج-3

 :محزاهُت البرهامج: 1.3

 :ؤص وجخىػم ٖما ًلي 142456 جبلٌ الىُٓاث الخاضت ببرهامج الؿُىلت

 

- ٌ  :7 عسزحسو

 *محزاهُت بطهامج الطفىلت حؼب طبُعت الىفلت-

 (اعخمازاث السفع)-

 
 زًىاض فأٌ: الىحسة

إنجازات  البيان
تقديرات  2020م ق  2019

 (%)النسبة  الفارق  2021

 %0,04- 44- 109956 110000 96518نفقات التأجير 

 %11,68 544 5200 4656 2320نفقات التسيير 

 %96,75 7032 14300 7268 3052نفقات التدخلات 
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 %28,14- 5090- 13000 18090 15523نفقات الإستثمار 

      نفقات العمميات المالية 
    

      بقية النفقات  
    

 %1,74 2442 142456 140014 117413 المجموع

 

 

 

 

 

 2ضػم بُاوي عسز -

 طبُعت الىفلت حؼب 2021 لؼىت الطفىلتجىظَع مشطوع محزاهُت بطهامج -
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- ٌ  :8 عسزحسو

 محزاهُت بطهامج الطفىلت حؼب مآٌ الىفلت-

 "حؼب البرامج الفطعُت و الأوشطت-"

 
 ألف زًىاض:الىحسة

الأنشطة   بيــــــــــــان البرنامج
إنجازات  

2019 

قانون 
المالية 

2020( 1 )

تقديرات 
2021( 2 )

-2021نسبة التطوّر  
2020 

(-2)المبمغ 
(1 )

  (%)النسبة  
(2( -)1 /)

(1 )
  ةالأنشطة المركزي البرامج الفرعية المركزية 

 
 

 1برنامج فرعي 
أنشطة : 1النشاط

القيادة و المساندة  
الخاصة ببرنامج 

 الطفولة
101924 128117 125007,2 -3109,8 -2% 

 قيادة برنامج الطفولة
رصد : 2النشاط

ودراسات ولتوثيق و 
نشر ثقافة حقوق 

 الطفل ودعم المشاركة
195 205 292 87 42% 
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تعميم : 3النشاط

 عالي
249 567 787 220 39% 

  

حماية :4النشاط
الطفولة    المهددة  

وفي خلاف مع 
 القانون 

0 332 252 -80 -24% 

  

الإعلامية :5النشاط
و التكنولوجيا  
الموجهة لمطفل 

والوقاية من مخاطر 
 الفضاء الافتراضي

155 168 1214 1046 623% 

  
اصطياف :6النشاط

 وترفيه
30 80 386 306 383% 

 %1- 1530,8- 127938,2 129469 102553 مجموع البرامج الفرعية المركزية والأنشطة 

          الأنشطة الجهوية   البرامج الفرعية الجهوية 

 2برنامج فرعي 
 7النشاط

التنشيط التربوي :
والاجتماعي والطفولة 

 المبكرة 

1817 

590 1185,5 595,5 101% 

أنشطة : 8النشاط  الوقاية والحماية والادماج
 مندوبي حماية الطفولة

276 408 132 48% 

  
رعاية : 9النشاط 

دماجهم  الأطفال وا 
5784 5270,8 -513,2 -9% 

  
التفقد   : Bالنشاط

 %42 293,8 988,8 695 البيداغوجي والتكوين

  
رعاية : Aالنشاط 

الأطفال بالوسط 
 الطبيعي

3054 3200 6664,7 3464,7 108% 

 %38 3972,8 14517,8 10545 4871 مجموع البرامج الفرعية الجهوية والأنشطة
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 %2 2442 142456 140014 107424 مجموع البرنامج

 

 .دٕٝ ئػزجبس أُٞاسد اُزاّر٤خ ُِٔإعغبد اُؼ٤ٓٞٔخ* 

 

 

 

 

 : 2020قسم التؤجٌر سنة 

 رؼم 2020 ممارنة لسنة %0.04 نسبة انخفاض لدرها 2021شهدت نفمات التؤجٌر لسنة 

 :الضؽوطات  المحمولة على لسم التاجٌر والتً ستوجه أساسا

 لتؽطٌة الزٌادة فً الأجور والتدرج والترلٌات لمختلؾ الأسلان 

 الترفٌع فً المساهمات المستوجبة بعنوان التماعد والمحمولة على كاهل المشؽل 

 تؽطٌة الشؽورات فً الخطط الوظٌفٌة على المستوى الجهوي والمركزي  

 ترشٌد إسناد منحة الإنتاج وساعات العمل الإضافٌة وربطها فعلٌا بالأداء  

 توزٌعهم على ملإعادة توظٌؾ الموارد البشرٌة للإطارات التربوٌة وإحكا 

مإسسات الطفولة حتى نإمن حسن تسٌٌر المإسسات من جهة وفتح المإسسات 

 .الجاهزة والمؽلمة

الرفع فً منحة المستلزمات البٌداؼوجٌة لسلن التنشٌط التربوي الاجتماعً إلى  

  من الأجر الشهري الخام % 75مستوى 

 لفابدة برنامج الطفولة ( إطار تربوي24)تؽطٌة نسبة الانتدابات الجدٌدة  

 و التدرج والزٌادة  ( عونا1109)تؽطٌة نفمات الترلٌات 

المساعدٌن ) عونا لدٌهم خطة خصوصٌة 93تؽطٌة نفمات الترلٌة والتدرج لفابدة  

 .(البٌداؼوجٌٌن ومتفمدي الشباب والطفولة

 
قسم التسٌٌر  
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 أد رؼم % 11.6 نسبة ارتفاع ملحوظة والممدرة بـــــــ 2021شهدت نفمات التسٌٌر لسنة 

 :التوجه نحو ترشٌد الاستهلان وٌرجع ذلن أساسا إلى

رصد الاعتمادات الكفٌلة باحترام البروتوكول الصحً المخصص لمإسسات  
الطفولة لمجابهة جابحة كورونا من خلال توفٌر مواد التنظٌؾ والتعمٌم 

 لم تؤخذ بعٌن الاعتبار هذه الجابحة وما ترتب 2020خاصة وأن مٌزانٌة 

 .عنها من مصارٌؾ إضافٌة هامة فً مجال الولاٌة والحماٌة
الترفٌع فً المنحة الكٌلومٌترٌة لتدعٌم التطور فً عدد الزٌارات التفمدٌة  

والعملٌات البٌداؼوجٌة حتى تتلاءم مع متطلبات العمل المٌدانً لإطارات 
التفمد والإرشاد البٌداؼوجً فً مجال المتابعة والتمٌٌم وضمان الجودة وذلن 
باعتبار التشتت الجؽرافً لمإسسات الطفولة وتنامً الإشكالٌات بها وحتى 

تتمكن إطارات التفمد من الحد من انتشار المإسسات الفوضوٌة ودعم مجهود 
الدولة فً حماٌة الأطفال من خلال ترسٌمهم بمإسسات لانونٌة مرالبة 

 .ومحترمة لجمٌع شروط السلامة والولاٌة
تآكل أسطول النمل الموضوع على ذمة مإسسات الطفولة وخاصة المراكز  

 .المندمجة للشباب والطفولة
الترفٌع فً نفمات الوحدة العملٌاتٌة الخاصة بمكاتب مندوبً حماٌة الطفولة  

 تم التعهد 2020خلال سنة )وذلن حتى ٌتم التكفل بجمٌع نفمات هذه الوحدة 

بجزء من نفمات المكتب على حساب برنامج المٌادة والمساندة لملة 
كما تخلت منظمة الٌونٌسٌؾ عن تموٌل العدٌد من النفمات التً  (الاعتمادات

 كانت تتكفل بها سابما لفابدة مكتب المندوب العام لحماٌة الطفولة،

 

 قسم التدخلات

 ممارنة بسنة % 96.75 اي بنسبة زٌادة لدرها 2021 سنة أد 14300نمترح اعتمادا ب 

 :  ومن وتجدر الإشارة أن هذا الارتفاع ٌعود أساسا لـ2020

 .تحوٌل نفمات التؽذٌة من نفمات التسٌٌر إلى نفمات التدخلات 
 الترفٌع فً المماٌٌس المخصصة للنفمات المباشرة للأطفال ومن المنتظر  

التماس أثرها المباشر على جودة الخدمات المسداة بمإسسات الطفولة المتعلمة 
أساس بخدمات الرعاٌة وخدمات التنشٌط التربوي الاجتماعً وخدمات 

 .الطفولة المبكرة
 م د إلى 2.605من  (SOS)الرفع فً لٌمة دعم الجمعٌة التونسٌة لمرى أطفال  

بهدؾ مواصلة التعهد بالأطفال المنتفعٌن ببرنامج الإٌداع العابلً  م د 2.870
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بمرى الأطفال س و س وذلن بعد تخلً المنظمة الأم عن تموٌل 

(SOS)التونسٌة. 
 

 

 قسم الاستثمار

 المشارٌع المتواصلة

 د منحة المخصصة لمصارٌؾ 50برنامج النهوض الطفولة المبكرة، سٌتم تخصٌص  

 .التسجٌل والانتفاع بخدمات رٌاض الأطفال لفابدة أبناء العابلات المعوزة 

فً مجال صٌانة البنٌة الأساسٌة لمإسسات الطفولة، ٌتجه العمل على التعجٌل بتعهد  

المإسسات وترمٌمها باعتبار تمادم بنٌتها الأساسٌة وتهدٌدها أحٌانا لسلامة الأطفال 

وللؽرض ٌتم تخصٌص الاعتمادات الكفٌلة بإجراء الاختبارات الفنٌة الضرورٌة لتحدٌد 

 جملة التدخلات وكلفتها،

بخصوص إحداث مإسسات الطفولة، لم تتم برمجة مإسسات جدٌدة وذلن للإشكال  

المتعلك بتوفٌر الموارد البشرٌة الضرورٌة لاستؽلالها وٌجري العمل على استكمال 

 .الألساط الثانٌة لعدد من المشارٌع التً فالت كلفتها الكلفة الممدرة أولٌا

فٌما ٌتعلك بالتجهٌزات، ٌتجه العمل على تحدٌثها وتمكٌن المإسسات من تجهٌزات  

عصرٌة ووظٌفٌة تساعدهم على تطوٌر الخدمات وتحسٌنها خاصة وأن التجهٌزات 

 .الحالٌة تشكو من التمادم وعدم الوظٌفٌة إلى جانب عدم استمطابها للأطفال

مواصلة تنفٌذ برنامج المرافمة التربوٌة الذي ٌندرج هذا المشروع فً إطار  

التوجهات العامة لوثٌمة السٌاسة العمومٌة المندمجة لحماٌة الطفولة وٌهدؾ بالأساس إلى 

تركٌز منظومة تمصً وتدخل لفابدة الحالات فً وضعٌات الهشاشة بشكل خصوصً 

ملابم ومتاح لجمٌع الأطفال ٌتم من خلالها مرافمتهم تربوٌا واجتماعٌا ونفسٌا بشكل 

 .ٌسمح بمساعدتهم على تخطً الصعوبات والاندماج بشكل إٌجابً فً المجتمع
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 جدٌدة المشارٌع ال

إحداث نادي اطفال نموذجً متنمل للإعلامٌة لفابدة المركز الوطنً للإعلامٌة  

 أد 300ٌموم هذا الأخٌر بالتناء الحافلة وتجهٌزها باعتمادات لدرها : الموجهة للطفل

تعهد فً إطار تمرٌب خدمات الاعلامٌة والتكنولوجٌا للأطفال الماطنٌن بالمناطك ذات 

 الكثافة السكانٌة العالٌة والمناطك المصنفة ذات اولوٌة،

دعم النوادي المتنملة والترفٌع فً عددها وذلن لتمرٌب خدمات الترفٌه والتنشٌط  

التربوي الاجتماعً والحماٌة من الأطفال والأولٌاء وخاصة بالولاٌات الممتدة جؽرافٌا 

والتً لا ٌتوفر بها العدد الكافً من المإسسات المارة التً تمدم هذه الخدمات لأطفال 

 نوادي أطفال متنملة ستخصص لولاٌات باجة 4الجوار من خلال التناء وتجهٌز 

 .وجندوبة وصفالس وتطاوٌن

برامج تهٌبة مإسسات الطفولة والتناء التجهٌزات لها والبدء فً إنجاز دراسات  

 .بعنوان تهٌبة المإسسات

التناء سٌارتً مصلحة واحدة لفابدة المركز المندمج للشباب والطفولة بحفوز  

 .  أد تعهد100والاخرى لفابدة مندوب حماٌة الطفولة بمبلً باعتمادات لدرها 

 . أد80 لمتابعة تنملات نوادي الأطفال المتنملة بكلفة  GPSالتناء وتركٌز  

مواصلة أشؽال تهٌبة وتوسعة وتجهٌز مركز اصطٌاؾ وترفٌه الأطفال بالحمامات  

 . أد مخصصة للتجهٌزات200 أد منها 950بكلفة 

 .(تعهدا) ملٌون دٌنار 2إعادة إحٌاء رٌاض الأطفال البلدٌة بـ  

 ملٌون دٌنارا والذي 1تجهٌز مركز اصطٌاؾ وترفٌه الأطفال بجرجٌس بكلفة تمدر  

 .2021من المنتظر انتهاء أشؽاله خلال سنة 

 . أد تعهدا200تجهٌز مكاتب مندوبً حماٌة الطفولة بكلفة تمدر بـ  
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 . أد300التناء تجهٌزات المرالبة لتؤمٌن مإسسات الطفولة بكلفة تمدر بـ  

 
 

 : لبرهامج الؿُىلت2022-2020بؾاع الىُٓاث مخىؾـ االإضي -   2.6

ب االإحزاهُت نلى هُـ االإلمذ في الخىػَو بحن 2021زلاٛ ؾىت   ونلى يغاع الؿىىاث الؿابٓت خاَل جبىٍ

 مً بحمالي الانخماصاث المخططت لبرهامج الؿُىلت، وجمشل هُٓاث % 77الأْؿام بط جمشل هُٓاث الخإححر 

 . مً محزاًت البرهامج% 9 لىُٓاث الخضزلاث وجمشل هُٓاث الاؾدشماع % 10، مٓابل % 4الدؿُحر 

ل هُٓاث الخًظًت مً هُٓاث الدؿُحر بلى هُٓاث الخضزلاث 2021وججضع الؤشاعة ؤهه زلاٛ ؾىت  ، جم جدىٍ

وؤهه جمذ مغاحهت االإٓاًِـ المخططت للىُٓاث االإباشغة للأؾُاٛ الص ي الظي اوه٘ـ نلى حجم هُٓاث 

ا االإباشغ نلى حىصة 2020 مٓاعهت بؿىت % 96.75الخضزلاث التي جؿىعث بيؿبت   ومً االإىخكغ الخماؽ ؤزغَ

الخضماث االإؿضاة بماؾؿاث الؿُىلت االإخهلٓت ؤؾاؽ بسضماث الغناًت وزضماث الخيشُـ التربىي 

 .الاحخماعي وزضماث الؿُىلت االإب٘غة

ت غمً بغهامج الؿُىلت مو ماشغاث لِٓـ ؤصااها، ونملا نلى جدُٓٔ  َظا وجم بصعاج الأَضاٍ طاث الأولىٍ

 : َاجه الأَضاٍ جمذ بغمجت نضًض البرامج والأوشؿت الُُ٘لت ببلىى الخٓضًغاث الخاضت بهظٍ االإاشغاث

  وؼبت الخحاق الأطفاٌ بمؤػؼاث الطفىلت االإبىطة، فؼِخم العمل : 1.1.2االإؤشطبذصىص

 :على

ت غمً الاهخضاباث االإبرمجت              *  .   صنم َػاءاث الؿُىلت االإب٘غة بةؾاعاث جغبىٍ

 ؤص حههضا بهىىان ؾىت 4500مىاضلت بغهامج النهىع بالؿُىلت االإب٘غة خُث جم عضض               *

2021. 
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اع الأؾُاٛ البلضًت مً زلاٛ عضض               *  ملُىن صًىاع 2مىاضلت صنم بغهامج بناصة بخُاء عٍ

 .2021بمحزاهُت ؾىت 

 .انخماص الأصلت الخاضت بمهاًحر الجىصة وحهمُمها نلى حمُو ماؾؿاث الؿُىلت االإب٘غة              * 

 وؼبت جطىض اهخفاع الأطفاٌ بذسماث الخيشُط التربىي : 2.1.2االإؤشطأما فُما ًخعلم ب

 : جم بغمجت%1ولبلىى وؿبتالاحخماعي، 

 .2021 ملُىن صًىاع حههضا غمً محزاهُت ؾىت 3بغمجت ةهُئت هىاصي الأؾُاٛ بٙلُت *              

 ؤص حههضا غمً محزاهُت ؾىت 600 هىاصي ؤؾُاٛ مخىٓلت بٙلُت 4بغمجت اْخىاء وججهحز               * 

2021. 

 ٌ الخعهس بالأطفاٌ االإهسزًً مً مجمىع الؤشعاضاث الىاضزة على وؼبت : 1.2. 2الإؤشطوباليؼبت

 :مىسوبي حماًت الطفىلت، فؼِخم العمل على

ؼي                            *  صنم الىؾاثل اللىحؿدُت لؿلٚ مىضوبي خماًت الؿُىلت نلى االإؿخىي الجهىي واالإغٖ

َظا .  ؤص جضزلاث2 ؤص لٙل م٘خب مىضوب خماًت ؾُىلت ٖىُٓاث حؿُحر و15خُث جم عضض 

 . ؤص حههضا لخجهحز مٙاجب مىضوبي خماًت الؿُىلت200وجم عضض 

  ولبلىى  الاحخماعي للأطفاٌ االإخعهس بهم فخُاها وفخُاجا،وؼبت الؤزماج: 2.2. 2االإؤشطوبذصىص 

 : َؿِخم الهمل ؤؾاؾا نلى2021 ؾىت %11اليؿبت االإٓضعة بـ 

 باالإاؾؿت ْبىله مىظ ؾُل بٙل زاص خُاة مشغوم بنضاص-

 الؿُل خُاة مشغوم جىُُظ جٓضم مخابهت -

 للاصماج الؿُل بنضاص- 

الأطفاٌ في وطعُاث الهشاشت االإىخفعحن بالخعهس وؼبت : 3.2. 2الإؤشطوباليؼبت ٌ -

 :، ًخم الهمل نلىاللامؤػؼاحي

 .مىاضلت مىذ مىدت للؿُل الىاخض- 
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 بصماج الأؾُاٛ بهاثلاةهم ؤو بالدشًُل ؤو بالؼواج- 

 

 

 

 

- ٌ  :09 عسزحسو

 لبرهامج( 2023-2021)الىفلاث مخىػط االإسي  إطاض- 

 الطفىلت

 (اعخمازاث السفع)الخىظَع حؼب طبُعت الىفلت- 
ألف زًىاض : الىحسة 

إنجازات  البيان
2018 

إنجازات 
2019 

ق م 
2020 

تقديرات 
2021 

تقديرات 
2022 

تقديرات 
2023 

 112234 111356 109956 110000 96518 87842 نفقات التأجير

 8161 7161 5200 4656 2320 2198 نفقات التسيير

 11780 11107 14300 7268 3052 1562 نفقات التدخلات

 17350 16110 13000 18090 15523 15822نفقات الإستثمار 

 دون المجموع
إعتبار الموارد 

 الذاتية لممؤسسات
107424 117413 140014 142456 145734 149525 
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 "كجبس انسٍ" ثشَبيج 
 

. 2019 جانفً 02 مدٌرة كبار السن منذ السٌدة إٌمان بالشٌخ،: رئٌس البرنامج -

 

 :تقدٌم البرنامج واستراتٌجٌته -1

 

ٌشهد المجتمع التونسً تؽٌرا فً التركٌبة العمرٌة للسكان ٌتجلى فً تزاٌد عدد كبار 

، كما تنبا 2019من مجموع السكان سنة % 12.5السن حٌث بلؽت نسبتهم حوالً 

الإسماطات الإحصابٌة السكانٌة بؤن ارتفاع هذه النسبة سٌتواصل فً السنوات المادمة لتبلػ 

كما تشٌر البٌانات الإحصابٌة إلى أن عدد . 2029 سنة % 17.7شرٌحة كبار السن حوالً 

الإناث تجاوز عدد الذكور، ومن المتولع أن تزٌد الفجوة بٌن الجنسٌن فً السنوات المادمة، 

 .مما سٌطرح تحدٌات جدٌدة على مستوى الإحاطة والرعاٌة والإدماج لهذه الفبة العمرٌة

    وتدل هذه الأرلام والنسب على نجاح السٌاسة الاجتماعٌة فً مختلؾ المطاعات الحٌوٌة    

كما أفرزت تحدٌات جدٌدة  تتعلك بدعم الإسثمار فً هذا العابد  الدٌمؽرافً، والانخراط 

  بإبعادها الاجتماعٌة والالتصادٌة 2030الفاعل والمثمر فً  مسار خطة التنمٌة المستدامة  

 - 2019والبٌبٌة، والانسجام مع  الرإٌة  الإستشرافٌة  للإستراتٌجٌة العربٌة لكبار السن 

، التً تكرس حكّ كبار السن فً العٌش الجٌدّ والمشاركة الفعلٌة من دون إلصاء أو 2029

 .تمٌٌز

 الأممٌة والإللٌمٌة التً تهدؾ إلى تحمٌك نوعٌة حٌاة التحدٌات والأولوٌات  وتتزامن هذه 

 تدعم هذا  المسار، والتً على المستوى الوطنً  فرصجٌدة ومستدامة لكبار السن بتوفر

:   بٌنها  خاصة 

وجود رأس مال بشري ناضج ٌتمثل فً كفاءات وخبرات المتقاعدٌن وكبار السن  -

. والذٌن ٌعدون أحد مفاتٌح التنمٌة

منظومة تشرٌعٌة متطورة تتٌح فرص إعداد برامج ومشارٌع خصوصٌة إستهدافٌة   -

 ٌتعلق بإحداث برنامج الأمان الاجتماعً وصدور 10القانون الأساسً  عدد )

 .(...قانون الاقتصاد الاجتماعً والتضامنً
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 .  النقلة من المقاربة الرعائٌة فً معالجة مشكلات كبار السن إلى المقاربة الحقوقٌة -

 . رصٌد جمعٌاتً  متطور ومتوجه نحو إحداث شبكات إقلٌمٌة لكبار السن -

 .  إرادة  سٌاسٌة تدفع  إلى  النهوض بؤوضاع كبار السن  -

العوائق حجب تهذه الوفرة  على مستوى الفرص لتحسٌن ظروؾ عٌش كبار السن، لا 

الهٌكلٌة والتنظٌمٌة وشح  الموارد  المالٌة المتعلمة بتنفٌذ البرامج والخدمات المسداة لهذه 

 :الفبة العمرٌة  والتً من بٌنها  خاصة

تراجع مساهمة المجتمع المدنً فً مٌزانٌة تصرؾ وتسٌٌر مإسسات رعاٌة  -

. كبار السن

محدودٌة تجاوب الهٌاكل والمإسسات والمنشآت العمومٌة فٌما ٌتعلك بالعمل   -

على إٌجاد لاعدة بٌانات تخص كفاءات المتماعدٌن لصد حثهم على الإنخراط 

. بسجل الكفاءات

نمص الموارد البشرٌة المشرفة على لطاع كبار السن على المستوى الجهوي  -

. (نمص ملحوظ فً بعض الإختصاصات)وعلى مستوى مإسسات الرعاٌة 

ضعؾ التنسٌك بٌن مختلؾ الأطراؾ المتدخلة فً لطاع كبار السن مما ٌشتت  -

. الملفات وٌإثر على فاعلٌة التدخل

ؼٌاب النصوص التشرٌعٌة والترتٌبٌة المنظمة لبعض الخدمات والمهن  -

تنظٌم إحداث وتسٌٌر النوادي النهارٌة وشركات )الموجهة لكبار السن 

 .(...الخدمات، نظام أساسً لأعوان الإحاطة الحٌاتٌة

وبالرؼم من هذه الصعوبات التً تحول دون بلوغ الأهداؾ المنشودة لبرنامج كبار  
تؤمٌن رفاه كبار السن سواء بمحٌطهم الطبٌعً واضحة لوامها غاٌة السن والذي ٌموم على 

أو بمإسسات الرعاٌة والاستثمار الأمثل فً كفاءاتهم وخبراتهم بما ٌضمن مشاركتهم 
، وذلن وفك نظرة الفاعلة فً الحٌاة العامة والمسار التنموي للبلاد بما ٌحقق رفاههم

 :شمولٌة مندمجة تعتمد مبدأ المساواة الشاملة وتكافإ الفرص  من خلال

  تمكٌن كبار السن من خدمات الولاٌة والحماٌة الاجتماعٌة والمانونٌة لضمان

  .ظروؾ عٌش كرٌمة لفابدتهم

  تثبٌت كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً وفً وسطهم العابلً حفاظا على توازنهم

 . النفسً ودعما للروابط الاجتماعٌة
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  تحسٌن خدمات الرعاٌة الاجتماعٌة والصحٌة وملاءمتها للحاجٌات الخصوصٌة

 . لكبار السن

 توظٌؾ خبراتهم بما ٌضمن مشاركة فاعلة فً المجتمع. 

  تطوٌر الأطر المانونٌة التً تعنى بمطاع كبار السن مواكبة لتطور حاجٌاتهم. 

 

  ولبلوغ أهدافه الإستراتٌجٌة، ٌسعى المابمون على برنامج كبار السن إلى مواصلة تنفٌذ مختلؾ 
 من خلال تعدٌل التدخلات و 2020-2016المشارٌع التً تم رسمها ضمن مخطط التنمٌة 

  من أجل إحاطة ناجعة بكبار السن سواء بمحٌطهم 2020 -2019تمٌٌمها على ضوء انجازات 
الطبٌعً أو بمإسسات الرعاٌة مع مراعاة الإجراءات الاستثنابٌة التً تم اتخاذها لمجابهة 

 ، ضمن مٌزانٌة 2023-2021فٌروس كورونا، بالإضافة إلى وضع برنامج لاستشراؾ أفك 
تراعً المساواة و تحمٌك تكافإ الفرص بٌن المرأة والرجل وبصفة عامة بٌن كافة أفراد المجتمع 
دون تمٌٌز من أجل ضمان تنمٌة شاملة وعادلة منسجمة مع أهداؾ التنمٌة المستدامة و التعهدات 

. الدولٌة
   وفً هذا المسار، تم  التوجه  نحو التركٌز  على  النموذج  الحمولً  لمناصرة إعداد سٌاسات  

وتنفٌذ برامج ترمً إلى تمكٌن كبار السن من لضاء شٌخوخة آمنة ونشٌطة، وذلن عبر تعزٌز 

المرجعٌات المانونٌة والتشرٌعٌة لدعم الحموق الالتصادٌة والاجتماعٌة والثمافٌة لهذه الفبة  

 وفً 2017حٌث عملت وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن منذ بداٌة سنة . العمرٌة

إطار لجنة وطنٌة متكونة من ممثلٌن عن مختلؾ الهٌاكل والمإسسات الحكومٌة وسابر مكونات 

المجتمع المدنً، على إعداد مشروع مجلة كبار السن، وهً المجلة الأولى فً العالم التً تعُنى 

 لجنة تفكٌر لمراجعة التشرٌعات وإعداد 2020كما تم تركٌز منذ شهر جوان . بهذه الفبة

 لتطوٌر لطاع كبار السن بمختلؾ أبعادها الاجتماعٌة 2025-2021إستراتٌجٌة  وطنٌة

. والصحٌة والحمولٌة والمإسساتٌة

  وفً ذات الاتجاه ، تعمل الوزارة على مراجعة وتعدٌل الآلٌات والبرامج الإدماجٌة التً  تٌسّر 

مشاركة كبار السن فً الحٌاة العامة حٌث ٌجري العمل حالٌا على إعادة توظٌؾ السجل الوطنً 

 من خلال دعوة كافة 2003للكفاءات من كبار السن والمتماعدٌن الذي تم  إحداثه منذ سنة

الوحدات العملٌاتٌة لبرنامج كبار السن إلى تنظٌم ملتمٌات جهوٌة وأٌام دراسٌة لإعداد بنن فً 

بالإضافة إلى إعادة تفعٌل  الخطة الوطنٌة للإعداد . الكفاءات والخبرات على  مستوى كل ولاٌة

للتماعد ولشٌخوخة نشٌطة، التً تهدؾ إلى تؤمٌن الإنتمال  التدرٌجً من الحٌاة المهنٌة إلى 

مرحلة التماعد وتمكٌنهم  من مفاتٌح الشٌخوخة النشٌطة وولاٌتهم من مخاطر العزلة الاجتماعٌة  

.  وآثارها السلبٌة 

عبر  " فرصة استثمارٌة "  كما تعمل الدولة  على الاستفادة من  التمدم  فً العمر وتحوٌله  إلى 

دعم الجاذبٌة الاستثمارٌة المحلٌة و الأجنبٌة فً  لطاع المسنٌن، وذلن بفتح المجال للباعثٌن 
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الخواص لإحداث مإسسات خاصة وشركات خدمات لتمدٌم خدمات طبٌة وشبه طبٌة واجتماعٌة 

لكبار السن بالبٌت، حٌث تم تمتٌع الراؼبٌن فً الاستثمار فً هذا المجال بالامتٌازات المشتركة 

لمجلة التشجٌع على الاستثمارات إلى جانب سعً الوزارة المتواصل لتنظٌم المطاع بمراجعة 

كراس شروط إحداث وتسٌٌر مإسسات رعاٌة المسنٌن وفما للمواصفات العالمٌة، والشروع فً 

. إعداد كراس شروط ٌتعلك بإحداث نوادي نهارٌة لكبار السن

 

 

: خارطة برنامج كبار السن

: ٌشتمل برنامج كبار السن على

 ولاٌة وحماٌة، إدماج  ) وهو برنامج لٌادة كبار السن :برنامج فرعً واحد
. (ومشاركة

 :والذي ٌتنزل بدوره إلى وحدتٌن عملٌتٌن

 . وهً إدارة كبار السن:وحدة عملٌاتٌة على المستوى المركزي - 1

وهً مصالح كبار السن بالمندوبٌات :  وحدة عملٌاتٌة على المستوى الجهوي24- 2
 .الجهوٌة للمرأة والأسرة

 . وهو الإتحاد التونسً للتضامن الإجتماعًفاعل عمومً واحدبالاضافة إلى 

   ي

     ل 
  ع  ً 

 لا           ً  ل ض     لا     ً

 ع  

          ٌ ت ص              
 ٌ                         

                    

  ٌ               ئٌ           

   زي

         ٌ         

               ص  

         

   لا         ٌ      

  لا    

    ء       ت      

 لا     ٌ     ص ٌ  

      ت      ٌ  

 ع و
 دارة كبار السن

 ٌ                       البرنام  ال رعً  

 ن 

 ن 

 ن 

 

 

 

 :2021أولوٌات عمل برنامج كبار السن بالنسبة إلى سنة 
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تنفٌذا للمبادئ العامة الواردة بدستور البلاد التونسٌة وبالعمد الاجتماعً، والضامنة 

للحموق الاجتماعٌة والصحٌة والالتصادٌة لكافة شرابح المجتمع، وسعٌا إلى تؤمٌن العٌش 

الكرٌم للمسن بما ٌحفظ كرامته ومنزلته داخل الأسرة والمجتمع، تتجه أولوٌات العمل 

خلال المرحلة المادمة إلى تحسٌن ظروؾ عٌش كبار السن عموما وبلوغ مرحلة 

شٌخوخة دون مشاكل صحٌة، بالإضافة إلى المساهمة فً توفٌر أسباب ممومات الرفاه 

 :فً مختلؾ  أبعاده وذلن بالعمل على

 المصادقة على الإستراتٌجٌة الوطنٌة  لكبار السن وإعداد برنامجها التنفٌذي -

حٌث تندرج هذه الاستراتٌجٌة فً إطار بلورة رإٌة متكاملة للنهوض 

بؤوضاع كبار السن، إذ ٌجري العمل خلال هذه السنة على إعداد إستراتٌجٌة 

وطنٌة نوعٌة تموم على المماربة الحمولٌة، وتكون منسجمة مع مبادئ الأمم 

وخطة عمل مدرٌد الدولٌة للشٌخوخة  (1991)المتحدة المتعلمة بكبار السن 

 ومنخرطة فً المسار الدولً المتعلك بتحمٌك أهداؾ وؼاٌات التنمٌة 2002

-2019)، ومتناؼمة مع الإستراتٌجٌة العربٌة لكبار السن 2030المستدامة 

. وبرنامجها التنفٌذي (2029

 

التً تموم على مماربة حمولٌة، وتهدؾ إلى إعداد مشروع مجلة كبار السن  -

ولاٌة كبار السن من الفمر والتهمٌش الاجتماعً وتشرٌكهم فً وضع 

السٌاسات والبرامج التنموٌة الى جانب الاستثمار فً خبراتهم وكفاءاتهم 

وتوظٌفها فً خدمة التنمٌة بالاضافة الى حماٌة كبار السن من الاستؽلال 

. والإهمال وسوء المعاملة والعنؾ

 من خلال إعداد كراس شروط دعم وتحفٌز الاستثمار فً قطاع كبار السن -

خاص بإحداث وتسٌٌر مإسسات استشفابٌة لكبار السن اعتمادا على معاٌٌر 

الجودة العالمٌة لخدمات الرعاٌة المإسساتٌة بما ٌساهم فً تطوٌر خدمات 

 . التعهد بكبار السن

 بتشجٌع الشراكة بٌن المطاع العام مؤسسة النوادي النهارٌة لكبار السن -

والخاص وحفز المبادرة الخاصة وذلن من خلال إعداد كراس شروط ٌتعلك 

بإحداث نوادي نهارٌة لكبار السن وتنظٌم أنشطتها وشروط بعثها وفتح 

المجال للباعثٌن الخواص لإحداث مثل هذه الفضاءات الترفٌهٌة والخدماتٌة 

الموجهة لكبار السن بما ٌساهم فً الحركٌة الالتصادٌة وتعزٌز الاستثمار 

. الوطنً والدولً
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مراجعة كراس الشروط الخاص بضبط شروط إحداث وتسٌٌر مإسسات  -

من خلال تعدٌل ووضع فصول لانونٌة تفرض معاٌٌر رعاٌة المسنٌن 

الجودة العالمٌة بما ٌمكن من توفٌر شروط إلامة جٌدة للممٌمٌن داخل 

مإسسات رعاٌة كبار السن العمومٌة والخاصة وٌحفز الاستثمار فً هذا 

 .المجال

 

: 2023- 2021التوجهات الكبرى للقطاع لسنوات 
 

فً إطار اعتماد نهج إصلاحً متعدد الأبعاد من أجل تحمٌك أهداؾ وؼاٌات التنمٌة 
، وحتى ٌواكب كبار السن ركب التنمٌة، ستعمل الوزارة خلال السنوات 2030المستدامة 

:  المادمة بالتنسٌك والشراكة مع مختلؾ المتدخلٌن فً المجال على تحمٌك ما ٌلً

تعزٌز التعاون مع الهٌبات الحمولٌة فً مجال متابعة مإسسات رعاٌة كبار  -

. السن

 .إعداد دلٌل التعهد بكبار السن ضحاٌا العنؾ -

تعمٌم العمل بعمود المدرة على الأداء مع الجمعٌات المنتفعة بالتموٌل  -

 .العمومً

الرفع من جودة خدمات الرعاٌة الاجتماعٌة والصحٌة لكبار السن بمإسسات  -

 .الرعاٌة

تفعٌل العمل بعمود التطوع بما ٌمكن من تثمٌن كفاءات المتماعدٌن واستثمار  -

 .خبراتهم

إرساء خطة اتصالٌة لمطاع كبار السن لترسٌخ ثمافة حموق كبار السن  -

والتحسٌس وتدعٌم ترابط الأجٌال فً ظل التؽٌر المٌمً الحاصل والمتولع 

. داخل الأسرة و المجتمع

 .تطوٌر وتمنٌن خدمات الجوار وخدمات الاستشفاء بالبٌت -

. إصدار النصوص الترتٌبٌة للمجلة -

 . إرساء خطة مندوب حماٌة كبار السن -
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نشر ثمافة حموق كبار السن ومنع الإلصاء الاجتماعً والالتصادي على  -

 . أساس السن

تملٌص فجوة النوع الاجتماعً بٌن كبار السن ودعم مشاركة المرأة المسنة  -

 .فً إدارة الشؤن العام

اعتماد مماربة تمكٌنٌة تدعم الفبات الهشة من كبار السن على المستوى  -

 .الالتصادي والاجتماعً والسٌاسً

 .دعم إدماج المهاجرٌن من كبار السن العابدٌن إلى أرض الوطن -

التمكٌن الإلتصادي والإجتماعً لكبار السن من خلال استثمار مختلؾ  -

. الآلٌات المتاحة، ومن بٌنها آلٌات الإلتصاد الاجتماعً والتضامنً

البحث على فرص شراكة مع مختلؾ مكونات المجتمع المدنً لصد توظٌؾ  -

التكنولوجٌا الرلمٌة فً خدمة كبار السن عموما والرفع من جودة خدمات 

 .الرعاٌة بالبٌت

 

 : كبار السنرنامجبأهداف ومإشرات قٌس الأداء الخاصة ب -2

 :تقدٌم أهداف ومإشرات قٌس أداء البرنامج- 2-1

 انطلالا من الأولوٌات المرسومة لهذا البرنامج والاستراتٌجٌة المعتمدة فً المجال والتً

 من ورعاٌتهم حماٌة كبار السنٌتمثلان فً على محورٌن إستراتٌجٌٌن ترتكز بالأساس 

ٌمكن  من ناحٌة أخرى،  فً الحٌاة العامة والإستثمار فً كفاءاتهمهمإدماجوناحٌة 

 :تضمٌن أهداؾ البرنامج فً ثلاث أهداؾ ربٌسٌة

 .ضمان ظروف عٌش ملائمة لكبار السن 

 حماٌة كبار السن نساء ورجالا من كل أشكال العنف وسوء المعاملة 

 .  والثقافٌةدعم إدماج كبار السن فً الحٌاة الإقتصادٌة والإجتماعٌة 
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 :ضمان ظروف عٌش ملائمة لكبار السن :1-3الهدف 

 :  تقدٌم الهدف

ٌتمثل هذا الهدؾ فً تمكٌن كبار السن من ظروؾ إلامة وإعاشة مناسبة سواء داخل أسرهم 

أو بمإسسات الرعاٌة إذ تمثل رعاٌة المسنٌن بالبٌت اختٌارا أساسٌا  ٌهدؾ إلى إبماء المسن 

داخل وسطه العابلً ومحٌطه الطبٌعً لما لذلن من تؤثٌر إٌجابً على توازنه العاطفً ومن 

 .دور فعال فً دعم الروابط  الأسرٌة وتماسكها

وتعطى الأولوٌة فً التدخلات بالخصوص إلى فبة المسنٌن المعوزٌن والفالدٌن للسند 

العابلً وتتمثل هذه الرعاٌة بالأساس فً تمدٌم الخدمات الإجتماعٌة والصحٌة لكبار السن 

فً بٌوتهم، وتمكٌن الفالدٌن للسند من عابلات حاضنة فً إطار الإٌداع العابلً لكبار السن 

والرعاٌة المإسساتٌة فً صورة ؼٌاب حلول بدٌلة خاصة على المستوى العابلً والمحٌط 

 :الطبٌعً للمسن، وتتمحور هذه الأهداؾ بالخصوص حول

 . المحافظة على كبار السن فً وسطهم الطبٌعً -

 .ضمان جودة الخدمات الاجتماعٌة والصحٌة لفابدتهم -

 .حماٌة كبار السن من العزلة الاجتماعٌة والحفاظ على توازنهم النفسً والجسدي -

 : مرجع الهدف
 
 (.ولاٌة،حماٌة،إدماج ومشاركة)لٌادة برنامج كبار السن   - 

 .  المتعلك بحماٌة المسنٌن1994 أكتوبر 31 المإرخ فً 1994 لسنة 114لانون عدد -   

 . النصوص التطبٌمٌة للمانون المذكور  - 

 .2015 ماي 18 بتارٌخ 04منشور السٌدة وزٌرة المرأة والأسرة و الطفولة عدد   - 

 :المإشـــــــــرات

 .نسبة التعهد بكبار السن بمإسسات الرعاٌة- 

 .نسبة كبار السن المنتفعٌن بخدمات المرب- 
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 :نسبة التعهد بكبار السن بمإسسات الرعاٌة: 1-1-3المإشر 

 مجهود الإدارة فٌما ٌتعلك بالاستجابة لطلبات الإٌواء بمختلؾ مهذا المإشر من تمًٌٌمكّن 

المراكز الراجعة لها بالنظر، حٌث تعكس المدرة على الاستجابة لهذه الطلبات، الجهود 

المبذولة فً التعهد بالوضعٌات الاجتماعٌة وإٌجاد الحلول الملابمة لها حسب خصوصٌة 

طالة استٌعاب كل مإسسة من حٌث البنٌة الأساسٌة  وحسب واحتٌاجات كل وضعٌة،

 .والأعوان المباشرٌن

 :نسبة كبار السن المنتفعٌن بخدمات القرب: 2-1-3  المإشر 

ٌمكن هذا المإشر من متابعة نسبة تؽطٌة الخدمات الممدمة لكبار السن بمحٌطهم الطبٌعً 

على المستوى الوطنً ـ سواء فً إطار الفرق المتنملة أو الإٌداع العابلً والتً تساهم فً 

تٌسٌر رعاٌتهم و الحفاظ على توزانهم النفسً وإعادة إدماجهم فً الوسط الأسري وترسٌخ 

. لٌم التضامن الاجتماعً 

 1-3الجدول الزمنً لمإشرات الهدف : 1 عدد دولج

 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 نسبة :  1.1.3المإشر 

التعهد بكبار السن بمإسسات 

 الرعاٌة

 80 % 70 %  % 60 مؤشر جديد نسبة

 نسبة كبار : 2-1-3المإشر 

 السن المنتفعٌن بخدمات القرب
 0.7% 0.6% %0.5 مؤشر جديد نسبة
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حماٌة كبار السن نساء ورجالا من كل أشكال العنف وسوء  :1.2.3لهدفا

 :المعاملة

 :تقدٌم الهدف

ٌرمً هذا الهدؾ إلى حماٌة كبار السن من كل أشكال العنؾ والتهدٌد المسلط ضدهم حٌث 
أن كبار السن ٌعٌشون الٌوم فً عالم متؽٌر محفوؾ بالمخاطر، إذ لا تزال  نسبة هامة منهم 

ترزح تحت وطؤة الممارسات التمٌٌزٌة السلبٌة فً طل أوضاع التصادٌة واجتماعٌة تتسم 
بعدم اللإستمرار مما جعل الحد من تفشً هده الظاهرة ومماومتها من أوكد جوانب العناٌة 

 .بهذه الفبة

: مرجع الهدف

 (.ولاٌة،حماٌة،إدماج ومشاركة)لٌادة برنامج كبار السن : البرنامج الفرعً -

 .مشروع مجلة كبار السن -

 .2029-2019الاستراتٌجٌة العربٌة لكبار السن  -

 

 :المإشـــــــــرات

نسبة التعهد بالإشعارات المتعلمة بحالات العنؾ المسلط على كبار السن على المستوى  -

 .الوطنً

  .ذات العلالة بحماٌة كبار السن (الجدٌدة)عدد النصوص التشرٌعٌة والترتٌبٌة  -

 

نسبة التعهد بالإشعارات المتعلقة بحالات العنف المسلط على كبار السن : 1.2.3شر المإ

 :على المستوى الوطنً

لٌس مدى تفاعل الإدارة مع التشكٌات والعرابض الواردة علٌها من ٌمكن  ذا الم شر من 

كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً أو بمإسسات الرعاٌة والمتعلمة بالتهدٌد وسوء المعاملة 

وإدران مدى نجاعة تدخل الإدارة المركزٌة و الجهوٌة  فً معالجة الشكاوى والتعهد بكبار 

 . السن فً وضعٌات تهدٌد أو ضحاٌا  العنؾ ضمن نطاق تدخلها

كما ٌرمً إلى احتساب عدد الاشعارات المتعهد بها على مستوى الإدارة المركزٌة 

 .والمندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والاسرة ممارنة بالعدد الجملً للاشعارات
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ذات العلاقة بحماٌة كبار  (الجدٌدة)عدد النصوص التشرٌعٌة والترتٌبٌة  :2.2.3المإشر  

  :السن

فً ظل عدم توفر الأرلام  والإحصابٌات الكافٌة  حول  ظاهرة  العنؾ  المسلط  ضد كبار 

السن ،والتً ٌبدو أنها آخذة فً الإنتشار بسبب إنخفاض منسوب المٌم، وتعدد أشكال الإساءة 

، فمد بات من  الضروري  (....الإستؽلال الإفتصادي ، الإستبعاد الإجتماعً  )الإجتماعٌة  

تحصٌن حموق  هذه  الفبة العمرٌة عبر إصدار نصوص لانونٌة وأوامر ترتٌبٌة تجرّم 

ممارسة العنؾ وكل أشكال سوء المعاملة وتطوٌر آلٌات الرصد والإشعار عن التهدٌد 

. (خط هاتفً مجانً أو  خطة مندوب حماٌة كبار السن )والعنؾ المسلط على كبار السن 

 

 

 

 

 

 

: 2جدول عدد

 2-3الجدول الزمنً لمإشرات الهدف

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 نسبة التعهد : 1-2-3المإشر

بالإشعارات المتعلقة بحالات 

العنف المسلط على كبار السن 

 على المستوى الوطنً

% مؤشر جديد نسبة  80   
 

%85 

 

%90 

 عدد : 2-2-3لمإشرا

النصوص التشرٌعٌة والترتٌبٌة 

ذات العلاقة بحماٌة  (الجدٌدة)

 05 03 01 مؤشر جديد كمي
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 :والثقافٌة دعم إدماج كبار السن فً الحٌاة الإقتصادٌة والإجتماعٌة: 3الهدف 

 : تقدٌم الهدف

إلى استشراؾ والع وآفاق كبار السن والمتماعدٌن فً تونس لصد ضمان  هذا الهدؾ ٌرمً

شٌخوخة نشٌطة وحثهم على مواصلة البذل والعطاء بعد بلوغ سن الستٌن وإعادة إدماجهم 

 . فً الحٌاة العامة

وستعمل وزارة المرأة و الأسرة وكبار السن على تثمٌن لدرات المسنٌن وتوظٌؾ كفاءاتهم 

فً المسٌرة التنموٌة للبلاد وإعدادهم لشٌخوخة نشٌطة باعتبارهم عنصرا فاعلا ولادرا على 

 .إفادة المجموعة الوطنٌة بمعارفهم وخبراتهم

إلى جانب التعرٌؾ بحموق كبار السن والبرامج المسداة لفابدتهم ومنع كل أشكال التمٌٌز 

 .على أساس التمدم فً السن

: مرجع الهدف

 (.ولاٌة،حماٌة،إدماج ومشاركة)لٌادة برنامج كبار السن : البرنامج الفرعً -

 .1948الإعلان العالمً لحموق الإنسان لسنة  -

  ( .1991دٌسمبر)مبادئ الأمم المتحدة المتعلمة بكبار السن   -

 .2014 جانفً 27المبادئ العامة لدستور الجمهورٌة التونسٌة المإرخ فً  -

 .2002خطة عمل مدرٌد حول الشٌخوخة لسنة  -

 .2012خطة العمل العربٌة للمسنٌن حتى عام  -

  :راتــــــــــلمإشا

  :كبار السن
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      .نسبة تطور عدد المنخرطٌن بالنوادي النهارٌة لكبار السن -

 .فً خدمة التنمٌة والموظفة الوطنً لكبار السن  المنخرطة بالسجل نسبة الكفاءات -

 

 

 :نسبة تطور عدد المنخرطٌن بالنوادي النهارٌة لكبار السن- 1-3-3المإشر 

سٌمكن هذا المإشر من لٌس مدى انخراط كبار السن والمتماعدٌن فً أنشطة النوادي 

صحة  الاجتماعٌة وضمان لاٌتهم من العزلة وو المجتمعالنهارٌة بما ٌساهم فً إدماجهم فً

على تؤمٌن الخدمات الٌومٌة لمسنٌها أثناء  مساعدة الأسر لهم، بالإضافة إلى نفسٌة جٌدة

 .أو للدراسة فترات تؽٌبها للعمل

نسبة الكفاءات المنخرطة بالسجل الوطنً لكبار السن والموظفة فً - 2-2-3المإشر 

  :خدمة التنمٌة

سٌمكّن هذا المإشر من لٌس مدى انخراط كبار السن والمتماعدٌن فً النشاط التطوعً 

 ألؾ متماعدا وهو عدد 700والعمل التنموي للبلاد، علما وأن عدد المتماعدٌن حالٌا ٌفوق 

مرجّح للارتفاع مما ٌدعو إلى التركٌز على هذه الشرٌحة من المجتمع وتوظٌؾ خبراتها 

والاستفادة من مهاراتها خاصة لً ظل تؽٌر الملامح الثمالٌة وارنماع مستوى التحصٌل 

 .العلمً والتطوز الكبٌر للمهارات فً صفوؾ هذه الفبة مما ٌجعلها تمثل خزانا للخبرات

 :3عدد جدول                                 

 3-3 الجدول الزمنً لمإشرات الهدف                  

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 نسبة تطور : 1-2-3المإشر

عدد المنخرطٌن بالنوادي 

 النهارٌة لكبار السن

 مؤشر جديد نسبة
%5 %7 %10 
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 : البرنامجةتقدٌم أنشط-  2.2

تتمٌز الأنشطة والتدخلات التً تعتزم إدارة كبار السن تنفٌذها لتحمٌك الأهداؾ المرسومة 

وبلوغ المإشرات التً تم ضبطها آنفا بتنوعها، حٌث تشمل العدٌد من المجالات على ؼرار 

تحسٌن البنٌة الأساسٌة لمإسسات الرعاٌة، السعً إلى دعم  الموارد البشرٌة سواء العاملة 

بمإسسات الرعاٌة أو التً تسهر على إسداء الخدمات الاجتماعٌة والصحٌة لكبار السن 

منظوري الفرق المتنملة، تبسٌط الإجراءات الإدارٌة، تطوٌر المنظومة التشرٌعٌة وذلن فً 

إطار التعاون والتنسٌك مع مختلؾ المتدخلٌن فً المجال من هٌاكل حكومٌة ومكونات 

 . المجتمع المدنً

 :4 عددجدول

 بيان الأنشطة والتدخلات لبرنامج كبار السن

المؤشرات الأىداف   الفرعيالبرنامج

 2021لسنة 

 التدخلات

 

تقديرات الاعتمادات الأنشطة 
للأنشطة لسنة 

2021 

البرنامج 
: الفرعي

لٌادة برنامج 

كبار السن 

  ووقاية)
 ، حماية

            إدماج

 :1-3الهدف
ضمان 

ظروف عيش 
ملائمة لكبار 

السن  

 

 

 

: 1-1-3المؤشر
نسبة التعهد بكبار 
السن بمؤسسات 

الرعاية 

 

 

 

 

 

التعيد بكبار السن 
الفاقدين لمسند والراغبين 
في الايواء والاستجابة 
إلى مطالبيم في صورة 
توفر الشروط المطموبة 

والشغورات اللازمة 
 .بمؤسسات الرعاية

 

التعيد بكبار السن - 
المعوزين والعمل عمى 
الاستجابة إلى مطالبيم 

المتعمقة بالايواء بمؤسسات 
 .الرعاية

دعم لجان القبول  -
بالإطار البشري المختص 
لدراسة الممفات الاجتماعية 

 .والصحية لطالبي الايواء

توفير أفضل ظروف -  

 

 

0 

 

 

 

نسبة الكفاءات : 2-2-3لمإشرا

% مؤشر جديد نسبة .الموظفة فً خدمة التنمٌة 15  %18 %20 
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 (ومشاركة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :2.1.3المؤشر 
نسبة كبار السن 

المنتفعين بخدمات 
 القرب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تنظيم عمميات - 
تحسيس قصد ترغيب 
مزيد من العائلات في 

 كفالة كبار السن

متابعة ظروف عيش 
كبار السن لدى 

 . العائلات الحاضنة

الترفيع في عدد - 
المنتفعين بخدمات 

الفرق المتنقمة وعدد  
المسنين المكفولين لدى 

 .أسر حاضنة

 

 

 

 

 

 

الاقامة لفائدتيم وتعميم 
العمل بمقاربة مشروع حياة 

 .لكل مقيم

تنظيم زيارات متابعة - 
 دورية لكبار السن المكفولين

إسناد منح لمعائلات - 
 .الكافمة

تنظيم دورات تكوينية - 
موجية لفائدة الأعوان 

المكمفين بممف كبار السن 
 .عمى مستوى الجيات

 وتطوير الإمكانياتدعم - 
وسائل عمل الفرق المتنقمة 

نشطتيا الميدانية لأمتابعة الو
.  لمزيد تصويب تدخلاتيا

   إبرام اتفاقيات
شراكة مع الجمعيات 
. العاممة في المجال

  تعاقد الجمعيات 
مع مختصين في 
المجالات المذكورة 

أعوان إحاطة -أطباء)
 .(سواق- حياتية

  تفويض منح لممندوبيات 
الجيوية قصد صرفيا 

لمجمعيات الجيوية والمحمية 
 .المسيرة لمفرق المتنقمة

 

 

 

  أد408

 

 

 

 

 

  أد624.4

 

: 2.3الهدف  
حماية كبار 
السن نساء 

ورجالا من كل 

:  1.2.3المؤشر
نسبة التعهد 
بالإشعارات 
المتعمقة 

التواصل والتنسيق - 
المستمر مع المندوبيات 

الجيوية لممرأة والأسرة وكافة 
مؤسسات الرعاية لمتابعة 

التوعية والتحسيس - 
بضرورة حسن معاممة كبار 
السن ومناىضة كل أشكال 
العنف ضدىم وذلك في 

0 
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أشكال العنف 
وسوء المعاممة 

بحالات العنف 
المسمط عمى 

كبار السن عمى 
المستوى 
الوطني 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :2.2.3.المؤشر
عدد النصوص 

التشريعية 
والترتيبية 

ذات  (الجديدة)
العلاقة بحماية 

كبار السن 

 

 

الاشعارات الواردة بخصوص 
العنف المسمط عمى كبار 

السن بيدف الوقاية من كل 
أشكال سوء المعاممة سواء 

بالنسبة لممقيمين أو العاممين 
 .بيا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التحسيس والتوعية بشتى - 
 .أشكال العنف وسوء المعاممة

دعم المنظومة التشريعية -
في مجال وقاية كبار السن 
وحمايتيم من العنف المسمط 

 . ضدىم

إطار استراتيجية الاعلام 
 .والاتصال

تنظيم تظاىرات وطنية - 
وجيوية بمناسبة الاحتفاء 

باليوم العالمي لمتوعية بشأن 
 .إساءة معاممة كبار السن

تكوين الإطارات العاممة - 
في مجال كبار السن حول 

 :المواضيع التالية

تطبيقة إعلامية حول - 1
التعيد بالوضعيات 

 .الاجتماعية لكبار السن

التنسيقيات الجيوية - 2
لإسعاف كبار السن في 

 .حالات التيديد

أساليب التعيد بكبار - 3
 .السن في وضعيات التيديد

 
 

 

 

إصدار مجمة كبار  -1
 .السن

مراجعة النصوص   -2
 .القانونية الجارية

الدعم والمناصرة  -3
 .لمشروع المجمة

السير عمى تنفيذ  -4
مقتضيات النظام 
الداخمي لمؤسسات 

 .الرعاية
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  م : 3الهدف 

إ          

 ً      

   ٌ   

 لإ  ص  ٌ  

   لإ     ٌ 

    ث   ٌ 

المؤشر 
نسبة  :1.3.3
تطور 

المنخرطين 
بالنوادي 

النيارية لكبار 
   السن  

ترغيب كبار السن في - 
الإنخراط في النوادي النيارية 
و تطوير أنشطتيا والرفع من 
جودة خدماتيا لترتقي إلى 

 .نوادي نيارية نموذجية

إصدار كراس شروط - 
 مؤسسات إحداث و تسيير
 رعاية كبار السن

النوادي دعم أنشطة - 
 وتنمية قدرات النهارية

روادىا وتنويع أنشطتيا من 
أجل غرس روح المبادرة و 
القدرة عمى الإنجاز لدى 

 .كبار السن 

إسناد منح لمجمعيات -
المسيرة لنوادي نيارية لكبار 

 .السن

 

 أد 175  

 :2.3.3مؤشر   

نسبة الكفاءات  
الموظفة في خدمة 

 التنمية 

 

التنسيق مع مختمف اليياكل 
الحكومية والمؤسسات 

العمومية ومكونات المجتمع 
المدني من أجل إعداد قاعدة 
بيانات وطنية تضم كفاءات 
كبار السن والمتقاعدين تكون 

منطمقا للإتصال بيم 
وترغيبيم في الإنخراط في 

 . سجل الكفاءات

موا لة ال م  على - 

 وظٌ  الك اءا  

المنخر ة من كبار السن 

بو  ه  على ذمة 

ال م ٌا  والم سسا  

 ال مومٌة والخا ة
 .والمنظمات الدولية

 

 

0 
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 :نـفـقـات البرنامج- 3
 :مٌزانٌة البرنامج  -1.3

 :وتتوزع كما ٌلً    17659كبار السن تبلػ النفمات الخاصة  ببرنامج  

 :5 عددجدول

 مٌزانٌة برنامج كبار السن حسب طبٌعة النفقة

 (اعتمادات الدفع)
 أل  دٌنار:الو دة

 2019إنجازات  البيان

  2020ق م  

التبويب  (%)النسبة  الفارق  2021تقديرات 
القديم 

التبويب 
 الجديد

 0 0 328 328 328 310نفقات التأجير 

 % 22.64 12 53 41 41 24نفقات التسيير 

 % 2 300 15490 15190 15190 14143نفقات التدخلات 

 %16 400 2500 2100 2100 2054نفقات الإستثمار 

  % 3.87 712 18371 17659 17659 16531 المجموع

 :نفقات التؤجٌر    

لم تشهد نفمات التؤجٌر ارتفاعا ٌذكر وذلن تبعا لعدم برمجة انتدابات جدٌدة خلال السنة 

 . رؼم وجود شؽورات سواء على المستوى المركزي أو الجهويالمادمة

 :نفقات التسٌٌر

  أد على المستوى المركزي41، 2020خلال سنة  الإعتماد المرصود  لنفمات التسٌٌر بلػ

نسبة تطور ب  أد أي53تخصٌص اعتماد لدره  2021، تم بالنسبة لمٌزانٌة سنة والجهوي

لا تعكس تطورا فعلٌا فً المٌزانٌة وهً فً الوالع    %22.64 فً نفمات التسٌٌر ممدرة بـ

 أد فً حٌن تم 24.2حٌث التصر الإعتماد المخصص لتسٌٌر الإدارة المركزٌة على 

 لكل أد1.2 بحساب ) أد لفابدة كل المندوبٌات الجهوٌة 28.8تخصٌص اعماد لدره 

 .(مندوبٌة
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 :نفقات التدخلات

 تطورا حٌث ٌطرح 2020سجل الإعتمادات المرصودة بعنوان نفمات التدخلات لسنة لم ت

مبلػ هذه الإعتمادات إشكالٌات كبرى على مستوى المٌزانٌة خاصة أمام العجز الكبٌر 

والمتراكم على مستوى  تؤجٌر أعوان الإتحاد التونسً للتضامن الإجتماعً والذي بلػ 

.   أد2110حوالً 

التعاٌش وذلن فً إطار دعم عمل الفرق المتنملة   على2021ستعمل الوزارة خلال سنة و

ومتابعة آثاره على هذه الفبة وضمانا للتدخل الناجع لفابدتها، كورونا المستجد مع فٌروس 

دعم الجمعٌات المسٌرة لفرق متنملة والمتعالد  ل أد624.6 تخصٌص اعتماد لدره حٌث تم

 بالمناطك ذات الكثافة السكانٌة  جدٌدة فرق07حداث ولإمعها فً إطار اتفالٌات شراكة، 

 17.800بكلفة إحداث لدرها وذلن المرتفعة والتً تشهد نسبة هامة من المسنٌن المعوزٌن 

 أد منحة للتعالد 3.6+  أد منحة للتعالد مع طبٌب3.6+  أد منحة تسٌٌر07)أد لكل فرٌك 

. ( منحة للتعالد مع سابك3.6+ مع عون إحاطة حٌاتٌة

 

وفً إطار تطوٌر أنشطة النوادي النهارٌة، تعتزم الوزارة إحداث نوادي نهارٌة نموذجٌة، 
تتمٌز بالالتدار  المنهجً على التجدٌد والتطوٌر الذاتً، ومدعّمة بالإطار المختص 

الرسم ،  )والأنشطة المتنوعة والمتلابمة مع لدرات منخرطً هذه النوادي وكفاٌاتهم 
 إعادة سٌتموتعاٌشا مع الوضع الوبابً المستجد،  .(...الموسٌمى المطبخ العلاجً الرٌاضة

فتح هذه النوادي وأخذ الاحتٌاطات والتدابٌر الولابٌة اللازمة من تفشً خطر الفٌروس 
 أد لتنفٌذ هذا 175 تخصٌص اعتماد لدره تموللؽرض . وتطوٌر أنشطة هذه الفضاءات

 .البرنامج
وفً إطار التعاٌش مع الوضع الوبابً ببلادنا وتحمٌما لسرعة التدخل لفابدة هذه الفبة من 

المجتمع، وحفاظا على كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً وتشجٌعا للعابلات الكافلة على 
 أد بعنوان سنة 408 تخصٌص اعتماد لدره تماحتضان مسنٌن فالدٌن للسند العابلً، 

 أي بزٌادة لدرها 2020 أد بعنوان سنة 390 ممارنة بالاعتماد المرصود ولدره 2021
 .( د شهرٌا200) عابلة كافلة 170 لتؤمٌن خلاص المنح لفابدة %  4.41

إلى أنه فً إطار التنزٌل العملٌاتً لبرنامج كبار السن فً هذا الصدد تجدر الإشارة و
 سٌتم تفوٌض  وتشرٌن الوحدات العملٌاتٌة فً تنفٌذ مٌزانٌة برنامج كبار السن ومتابعتها،

صرؾ منح برنامج الإٌداع العابلً لكبار السن للمندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة 
وذلن وفما لممررات إسناد منح ممضاة من لبل السٌدة الوزٌرة مما ٌتٌح للإدارة المركزٌة 
متابعة الملؾ وتنفٌذ البرنامج من جهة وتحمٌك مرونة ونجاعة على مستوى صرؾ المنح 
 . وتوصل العابلات الكافلة بمنحها فً أفضل الآجال على المستوى الجهوي من جهة أخرى
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عمومي فاعل ال ٓ٘ؾخ الارؾبد اُزٞٗغ٢ ُِزؼبٖٓ الاعزٔبػ٢  : ال

ُْ رشٜذ الاػزٔبداد أُخظظخ ُزأع٤ش ٝرغ٤٤ش ٓإعغبد سػب٣خ ًجبس اُغٖ رطٞسا ك٢ 

 2200)أٝ ُزغ٤٤ش أُإعغبد   ( أد12000)٤ٓضا٤ٗزٜب عٞاء أُشطٞدح ٜٓ٘ب ُزأع٤ش الاػٞإ 

 ٝئ٠ُ ؿب٣خ 2017ػغض ٛبّ رشاًْ ٓ٘ز ع٘خ ٤ٓضا٤ٗخ رأع٤ش الأػٞإ ٖٓ ٙ رشٜذسؿْ ٓب   (أد

اعزٌٔبٍ ، ًٝزُي سؿْ  أد2110 ثٔلؼٍٞ اُض٣بدح ك٢ الأعٞس ٝأُ٘ؼ ثِؾ هشاثخ 2020ع٘خ 

ٓشبس٣غ ر٤ٜئخ ٝئػبدح ث٘بء ػذد ٖٓ ٓإعغبد اُشػب٣خ  خلاٍ اُغ٘خ اُغبس٣خ ٝاُغؼ٢ ئ٠ُ 

اٗطلام ٗشبؽٜب خلاٍ اُغ٘خ أُوجِخ ػ٠ِ ؿشاس ٓإعغخ ع٤ذ١ ثٞص٣ذ ٝع٤ِبٗخ، ٝاُؾبعخ أُِؾخ 

 .ئ٠ُ اُزشك٤غ ك٢ ؽبهخ اعز٤ؼبة ػذد آخش ٜٓ٘ب اعزغبثخ ئ٠ُ ٓطبُت الا٣ٞاء أُزضا٣ذح

 

 :نفقات الاستثمار

ك٢ ئؽبس رٞك٤ش أكؼَ ظشٝف الإهبٓخ ٌُجبس اُغٖ أُو٤ٔ٤ٖ ثٔإعغبد اُشػب٣خ، رغؼ٠ 

اُٞصاسح ئ٠ُ ٓض٣ذ رط٣ٞش اُج٤٘خ الأعبع٤خ ُٔإعغبد سػب٣خ ًجبس اُغٖ، ٝدػْ أشـبٍ اُز٤ٜئخ 

 2020ٝاُزٞعؼخ ٝئػطبء الأ٣ُٞٝخ ك٢ ٛزا أُغبٍ ئ٠ُ أُشبس٣غ أُزٞاطِخ ثؼ٘ٞإ ع٘خ 

 : ئ٠ُ اعزٌٔبٍ أشـبٍ ث٘بءاد ٝر٤ٜئخ أُشبس٣غ اُزب٤ُخ2021ٝع٤ذ رٞع٤ٚ اُؼَٔ خلاٍ ع٘خ 

 

. دساعبد ٝاخزجبساد ثٔإعغبد سػب٣خ ًجبس اُغٖ ثبٌُبف، هلظخ، هشٓجب٤ُخ- 

. رٌب٤ُق دساعخ رش٤ًض الاُٞاػ اُشٔغ٤خ ثٔخزِق ٓإعغبد اُشػب٣خ- 

  .ط٤بٗخ شبِٓخ ُٔإعغخ سػب٣خ ًجبس اُغٖ ثغ٘ذٝثخ- 

 .ُٔشًض سػب٣خ ًجبس اُغٖ ثبُو٤شٝإ (اُغٞس)ر٤ٜئخ اُلؼبء اُخبسع٢ - 

 . ثوشٓجب٤ُخر٤ٜئخ ٓشًض سػب٣خ ًجبس اُغٖ- 

  .ر٤ٜئخ ٓشًض سػب٣خ ًجبس اُغٖ- 

. اهز٘بء رغ٤ٜضاد ٓخزِلخ ٌُبكخ أُإعغبد- 
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 2رسم بٌانً عدد 

 طبٌعة النفقة حسب 2021 لسنة كبار السنتوزٌع مشروع مٌزانٌة برنامج 
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 :6 عددجدول

 مٌزانٌة برنامج كبار السن حسب مآل النفقة 

 " حسب البرامج الفرعٌة و الأنشطة"

 أل  دٌنار:الو دة

 بيــــــــــــان البرنامج

 

 

نشطة  الأ

 

 إنجازات

2019 

 قانون المالية 

2020 

(1 )

 تقديرات

2021 

(2) 

نسبة التطوّر  

2019-2020 

 المبمغ

(2-)(1 )

 

النسبة 

(  (% 

(2( -)1( /)1 )

البرامج الفرعية 
 المركزية 

 الأنشطة المركزية

 1برنامج فرعي 

قيادة برنامج كبار 
 السن

أٗشطخ اُو٤بدح  : 1اُ٘شبؽ

ٝأُغبٗذح  اُخبطخ 

 ثجشٗبٓظ ًجبس اُغٖ

2408 3439,8 4142,2 702.4 16.95 % 

ئعذاء اُخذٓبد  : 2اُ٘شبؽ 

الاعزٔبػ٤خ ٝاُظؾ٤خ 

ثٔإعغبد اُشػب٣خ 

13184 14200 14200 0 0% 

اُشػب٣خ :  3اُ٘شبؽ 

ٗشبؽ )ٝالاؽبؽخ ٝالادٓبط

 (  ٓ٘ذٝث٤خ24ع١ٜٞ 

0 19.2 28.8 9.6 33.33 % 

 % 3.87 712 18371 17659 15592 مجموع البرنامج

 .دٕٝ ئػزجبس أُٞاسد اُزاّر٤خ ُِٔإعغبد اُؼ٤ٓٞٔخ* 

 

 

 

 مٌزانٌة برنامج كبار السن حسب مآل النفقة : 3رسم بٌانً عدد 
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 " حسب البرامج الفرعٌة و الأنشطة"

 

 

 

 :نجشَبيج كجبس انس2022ٍ -2020إطبس انُفمبد يتٕسط انًذٖ -  2.3

د على أن تبلػ . أ18371 تمدر بـ2021 بعنوان سنة كبار السنتم التراح اعتمادات لبرنامج 

ممارنة بسنة % 6.66 بنسبة تطور تمدر بـ2022د بعنوان سنة . أ 19682 داتاالاعتم

بنسبة تطور أي  2023د بالنسبة لسنة . أ22479تم التراح اعتمادات تمدر  كما  ،2021

  . 2022 ممارنة بسنة % 12.44 تمدر بـ

وهً ناتجة أساسا على % 13.22 ا بــــتطور (نفمات التؤجٌر)الأجور   كتلة ستشهد

 تراجعا على مستوىالزٌادات فً الأجور فً الوظٌفة العمومٌة أما بمٌة النفمات فستعرؾ 

% 3.72  تطورا طفٌفا بـنفمات التدخلات فً حٌن ستسجل % -15.2 بسبة نفمات التسٌٌر

   .الاستثمارات بالنسبة إلى % 8.08و

 

 :9 عددجدول
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 كبار السن لبرنامج( 2022-2020)النفقات متوسط المدى  إطار

 (اعتمادات الدفع)التوزٌع حسب طبٌعة النفقة

أُق د٣٘بس : اُٞؽذح 

 البيان
إنجازات 

2018 

إنجازات 

2019 

 2020ق م 
تقديرات 

2021 

تقديرات 

2022 

تقديرات 

2023 

 

التبويب 
القديم 

التبويب 
الجديد 

 نفقات التأجير
377 310 328 328 

328 
378 385 

 نفقات التسيير
16 24 41 41 

53 
46 96 

 نفقات التدخلات
11471 14143 15190 15190 

15490 
16090 19763 

نفقات الإستثمار 
3119 2054 2100 2100 

2500 
2720 2970 

 دون إعتبار المجموع
 الموارد الذاتية لممؤسسات

14983 16531 17659 17659 18371 19234 23214 

 بإعتبار الموارد المجموع
 الذاتية لممؤسسات 

14983 16531 17659 17659 18371 19234 23214 
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       "             ٌ   " 

انًذٚش انؼبو نهًظبنح انًشتشكخ : سئٛس انجشَبيج

 2020        12   ٌ    ئل   عٌ  ي    ٌ     ٌ م 

 

 :تقدٌم برنامج القٌادة والمساندة واستراتٌجٌته -1

فً اطار اضطلاع برنامج المٌادة والمساندة بمهام لٌادة ومساندة مختلؾ البرامج 

المنضوٌة تحت مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن من خلال دعمها لوجستٌا 

وتوفٌر الدعم المالً بما ٌنسجم مع المبادئ العامة والمعاٌٌر الدولٌة والوطنٌة فً مجالات 

. دعم مبادئ الحوكمة والمٌادة الرشٌدة وضمان التصرؾ الناجع فً الموارد البشرٌة والمالٌة

هذا بالإضافة الى معاضدة المجهود الوطنً ومواكبة الإصلاحات الوطنٌة الكبرى 

والتحدٌات الاجتماعٌة المناطة بعهدة الوزارة خاصة فً ما ٌتعلك بمساندة والتكفل بالفبات 

 وما ترتب عنها من تحدٌات 19-فً وضعٌة الهشاشة خاصة مع انتشار جابحة الكوفٌد

. اجتماعٌة ومالٌة إضافٌة

 

 من خلال بتعهداته الدولٌةوٌسعى برنامج المٌادة والمساندة من خلال استراتٌجٌته الى الاٌفاء  

: تنفٌذ أهداؾ التنمٌة المستدامة ونذكر منها خاصة

تعزٌز النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجمٌع والمستدام، والعمالة الكاملة "الهدؾ الثامن  .1

: حٌث ٌعمل على" والمنتجة، وتوفٌر العمل اللائق للجمٌع

  تحمٌك العمالة الكاملة والمنتجة وتوفٌر العمل اللابك لجمٌع النساء والرجال، بما فً ذلن

الشباب والأشخاص ذوو الإعالة، وتكافإ الأجر لماء العمل المتكافا المٌمة، بحلول عام 

2030 

 حماٌة حموق العمل وتعزٌز بٌبة عمل سالمة وآمنة لجمٌع العمال، و 
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 :حٌث ٌعمل على" الحد من انعدام المساواة داخل البلدان وفٌما بٌنها "الهدؾ العاشر  .2

  ضمان تكافإ الفرص والحد من أوجه انعدام المساواة فً النتابج، من خلال إزالة

الموانٌن والسٌاسات والممارسات التمٌٌزٌة، وتعزٌز التشرٌعات والسٌاسات 

 .والإجراءات الملابمة فً هذا الصدد

  اعتماد سٌاسات ولا سٌما السٌاسات المالٌة وسٌاسات الأجور والحماٌة الاجتماعٌة

 .وتحمٌك لدر أكبرمن المساواة تدرٌجٌا

 :حٌث ٌعمل على"  مإسسات نموذجٌة "الهدؾ السادس عشر  .3

 إنشاء مإسسات فعالة وشفافة وخاضعة للمساءلة على جمٌع المستوٌات. 

 

:  من خلال السعً الى الوطنٌةالتعهدات  كما ٌعمل برنامج المٌادة والمساندة على تنفٌذ 

 التحكم فً كتلة الأجور، 

 تدعٌم لدرات مختلؾ الموارد البشرٌة 

 تحسٌن نوعٌة الخدمات العمومٌة،  

 ،ضمان النفاذ الى المعلومة 

 ،اعادة توظٌؾ الموارد البشرٌة 

 إرساء نظام التمٌٌم حسب الجدارة، 

 ،تحدٌث ورلمنة الادارة 

 حوكمة التصرؾ فً الشراءات  العمومٌة  وارساء نظام الشفافٌة والمساءلة والمسإولٌة 

 

وٌسعى برنامج المٌادة والمساندة للاستجابة الى مختلؾ  حاجٌات  المتدخلٌن  على المستوى 

المركزي و الجهوي و اسداء خدمات ذات جودة  مع مختلؾ  المتعاملٌن معه من خلال رفع 

:   المطروحة التالٌةالتحدٌات

  10ضعؾ مٌزانٌة برنامج المٌادة و المساندة  و التً لم تتجاوز نسبة% 
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 ضعؾ نسبة التاطٌر 

 ،النمص فً الأعوان  و الاطارات وتطور ظاهرة النمل والالحاق بوزارات أخرى 

  ضعؾ الاعتمادات المخصصة للتكوٌن 

 ،النمص فً التجهٌزات، المعدات، والمكاتب 

 ،ؼٌاب ممرات خاصة بالوزارة ومإسسات تحت الاشراؾ 

 ،عدم وظٌفٌة الممرات الموجودة وتمادمها 

 ،تمادم أسطول النمل 

 ،تؤمٌن فضاء عمل آمن وسالم 

  ارتفاع  نسبة  الاعتمادات  المخصصة للنفمات الالزامٌة من  ماء وكهرباء و الولود  و

 الهاتؾ والاكرٌة ، 

 تراكم الدٌون  و تاثٌرها على دٌمومة المٌزانٌة 

  ضعؾ نسبة انجاز مخطط التنمٌة 

 عدم احترام روزنامة و مخطط السنوي للصفمات 

 ؼٌاب منوال حوكمة رشٌدة 

 

حٌث أضحى من الضروري توجٌه الجهد نحو رفع الرهانات من خلال جملة من المحاور 

: المشتركة لبرامج المٌادة و المساندة  بمختلؾ الوزارات

 

  وذلن من خلال تعزٌز نظام  ":ضمان حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة"المحور الأول

من لبل ربٌس المهمة، الدٌوان، وربٌس الدٌوان التً تتمثل مهمتهم الربٌسٌة فً  المٌادة

التنسٌك، ضمان التناؼم بٌن البرامج العمومٌة، ومتابعة المدرة على الآداء لمختلؾ 

 الأحكام   من خلال التواصل بٌن مختلؾ أنشطة المهمة والسهر على تطبٌك البرامج،

 .المانونٌة والتنظٌمٌة

  ًوذلن بمساندة مختلؾ  ":ترشٌد التصرف فً الموارد البشرٌة للمهمة"المحور الثان

 .البرامج وتحسٌن ادارة الموارد البشرٌة، الموارد المالٌة واللوجستٌة 
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 خارطة البرنامج .1

 ٌعتبر برنامج المٌادة والمساندة الماطرة التً تموم بدفع جمٌع برامج الوزارة نحو تحمٌك 

 الاخ  ا ب أمٌن  سداء خدما  ذا  أهدافها فهو بالتالً ٌجمع كل المصالح التً تموم 

 .  ل مٌع البرام و و ٌر دع  أ قً

وٌحتوي برنامج المٌادة والمساندة عاى برنامج فرعً وحٌد خاص بالمٌادة والمساندة 

والتنسٌك وٌضم وحدتٌن عملٌتٌن الأولى على المستوى المركزي وتخص المٌادة والمساندة 

وتضم جمٌع مصالح الدٌوان والادارة العامة للمصالح المشتركة وحدة التصرؾ فً 

المٌزانٌة حسب الأهداؾ  و التخطٌط و البرمجة و مصالح الحوكمة الرشٌدة  و التعاون 

الدولً  و ادارة الشإون المانونٌة و الاتصال والثانً على المستوى الجهوي وتخص 

لمصالح المشتركة بالمندوبٌات الجهوٌة لشإون المرأة والأسرة وذلن لالادارات الفرعٌة 

: طبما للخارطة التالٌة

UO
S/D      لإ          ٌ   ل ص 

        

24

   ٌ                        ع لٌ  ً    زٌل 

   زي

   ي

        ٌ   

          

 ٌ      

   ص        

        

UO
             ٌ   

Resp: DGSC

 ن

 ن

Sous-programme1 :     ٌ      ٌ               
    ٌ    ع م  ل ص               ئٌ          

 

 من خلال مختلؾ المساندة  و القٌادةوٌسعى برنامج المٌادة و المساندة الى تامٌن انشطة 

هٌاكل المنظوٌة تحت برنامجه على المستوى المركزي و الجهوي من اجل تحمٌك فاعلٌة 

البرنامج  ونجاعة تدخلاته 



2021المشروع السنوي للقدرة على الاداء لسنة   125 

 

 انشطة  برنامج القٌادة و المساندة

 

 

 أهداف ومإشرات قٌس الأداء الخاصة بالبرنامج -2

 :تقدٌم أهداف ومإشرات قٌس الأداء .1

ان الاهداؾ التً تم تحدٌدها لهذا البرنامج وبحكم مشمولات ابرنامج المٌادٌة والتنسٌمٌة 

وتدخلها أفمٌا وعلى جمٌع المستوٌات المركزٌة والجهوٌة والمإسسات تحت الاشراؾ 

تندرج فً التوجهات الوطنٌة لحسن توظٌؾ موارد الدولة والعمل على تطوٌر أداء 

ومهارات الموارد البشرٌة وتدعٌم نسبة التؤطٌر مركزٌا وجهوٌا إضافة الى تطوٌر جودة 

ورلمنة  الخدمات من خلال إرساء النظم المعلوماتٌة وتعمٌم الانترنت وحماٌة المعطٌات

 وانفتاح المهمة امام المواطنٌن من خلال تحٌٌن المعلومات والتوثٌك والاعلام الادارة

بالانشطة التً تموم بها ربٌسة المهمة هذا دون ان ننسى أهمٌة البرنامج فً دعم مبدا تكافإ 
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الفرص وضمان المساواة بٌن أعوان المهمة من جهة وبٌن البرامج والوحدات العملٌاتٌة من 

 .جهة أخرى

وتعتبر الأهداؾ الاستراتٌجة للبرنامج ترجمة وانخراط وتناؼم مع المحاور 

الاستراتٌجٌة المشتركة بٌن جمٌع المهمات والتً تتمثل فً دعم المجهود الوطنً فً مماومة 

الفساد ودعم مبادئ الحوكمة ومزٌد تفعٌل الشفافٌة إضافة الى النهوض بالموارد البشرٌة 

ودعم التكوٌن وتعزٌز المدرات مع تطوٌر الٌات ترشٌد التصرؾ المالً وترشٌد النفمات 

العمومٌة إضافة الى الدعم اللوجستً وإرساء منظومة جدٌدة فً التصرؾ فً المٌزانٌة من 

خلال التناؼم مع الأهداؾ المرسومة وضبط النفمات وفك مخطط محكم ٌضم جمٌع الأنشطة 

والفبات المستهدفة وٌضبط مؤل النفمات العمومٌة وفك السٌاسات التً تحددها المهمة 

 .والاهداؾ التً ٌرسمها البرنامج

وٌسهر برنامج المٌادة والمساندة على تدعٌم كل السبل وتسخٌر كل الموارد لتحمٌك 

 :الأهداؾ الاستراتٌجٌة التالٌة

 ضمان حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة 

 المقاربة بٌن الكفاءات والحاجٌات  التصرف فً الموارد البشرٌة باعتمادترشٌد 

 لضمان المساواة وتكافإ الفرص بٌن الأعوان نساءا ورجالا

 ضمان دٌمومة المٌزانٌة وترشٌد التصرف فً الموارد المالٌة للمهمة 
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ض          

                

   ع   ٌ 

 التصرف فً ترشٌد
  الموارد البشرٌة

 المقاربة بٌن باعتماد
الكفاءات والحاجٌات 

لضمان المساواة 
وتكافإ الفرص بٌن 
 الأعوان نساءا ورجالا

 

 

ضًبٌ دًٕٚيخ 

انًٛضاَٛخ ٔتششٛذ 

انتظشف فٙ انًٕاسد 

 انًبنٛخ

 انُسجخ انسُٕٚخ لإَجبص انمشاساد ٔتٕطٛبد نجبٌ انمٛبدح

نهًؼهٕيخ َسجخ انتطٕس انسُٕ٘ نلاستجبثخ نًطبنت انُفبر  

 َسجخ َشش انتمبسٚش ٔانٕحبئك انخبطخ ثبنًًٓخ نهؼًٕو

 َسجخ اَجبص كتهخ الأجٕس

  فٙ ثشايج انتكٍٕٚ يمبسَخ ثبنشجبلَسجخ يشبسكخ انُسبء

 َسجخ سلًُخ انخذيبد الاداسٚخ

 َسجخ اَجبص انًٛضاَٛخ

 َسجخ الاػتًبداد انًخظظخ نهجشَبيج يمبسَخ ثًٛضاَٛخ انًًٓخ

 كهفخ انتسٛٛش حست الأػٕاٌ

 َسجخ تُفٛز انًخطط انسُٕ٘ نهتكٍٕٚ
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 : القٌادة والمساندةأهداف ومإشرات قٌس الأداء الخاصة ببرنامج .1

 

 :ٌضم برنامج المٌادة والمساندة الأهداؾ والمإشرات التالٌة

 ضمان  :1.9  الاستراتٌجًالهدف

 حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة

 

 اُ٘غجخ اُغ٣ٞ٘خ لاٗغبص اُوشاساد :1.1.9أُإشش 

 ٝرٞط٤بد ُغبٕ اُو٤بدح

ٗغجخ اُزطٞس اُغ١ٞ٘ ُلاعزغبثخ  :2.1.9أُإشش 

 ُٔطبُت اُ٘لبر ُِٔؼِٞٓخ

ٗغجخ ٗشش اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن اُخبطخ  :3.1.9أُإشش 

 ثبُٜٔٔخ ُِؼّٔٞ

  ٗغجخ  سهٔ٘خ اُخذٓبد الإداس٣خ:4.1.9ُٔإشش ا

  ترشٌد :2.9  الاستراتٌجًالهدف

 التصرف فً الموارد البشرٌة باعتماد

المقاربة بٌن الكفاءات والحاجٌات 

لضمان المساواة وتكافإ الفرص بٌن 

 الأعوان نساءا ورجالا

 ٗغجخ اٗغبص ًزِخ الأعٞس : .1.2.9أُإشش 

 ٓوبسٗخ ٗغجخ ٓشبسًخ اُ٘غبء: .2.2.9أُإشش 

  ك٢ ثشآظ اُز٣ٌٖٞثبُشعبٍ

ٗغجخ ر٘ل٤ز أُخطؾ  اُغ١ٞ٘ : .3.2.9أُإشش 

 ُِز٣ٌٖٞ

ضمان  : 3.9  الاستراتٌجًالهدف

دٌمومة المٌزانٌة وترشٌد التصرف فً 

 الموارد المالٌة للمهمة

  ٗغجخ اٗغبص ا٤ُٔضا٤ٗخ :.1.3.9أُإشش

ٗغجخ الاػزٔبداد أُخظظخ . : 2.3.9أُإشش

 ُجشٗبٓظ اُو٤بدح ٝأُغبٗذح ٓوبسٗخ ث٤ٔضا٤ٗخ أُٜٔخ

 ًِلخ اُزغ٤٤ش ؽغت الأػٞإ : .3.3.9أُإشش

 

 

 

 

  ضمان حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة : 1.9الهدف 
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  ٌعتبر هذا الهدؾ هدفا محورٌا تم ضبطه وفك التوجهات العامة وتحدٌات 

ورهانات المرحلة اضافة الى التعهدات التً انخرطت فٌها مهمة المرأة والأسرة والطفولة 

لمساندة المجهود الوطنً فً مقاومة وكبار السن الهادفة الى اتخاذ التدابٌر الضرورٌة 

 متمثلة أساسا فً بالحوكمة الرشٌدة الخاصة الفساد من خلال ارساء وتطبٌق القواعد

حوكمة النفمات العمومٌة من خلال ارساء لواعد النزاهة والشفافٌة فً جمٌع اجراءات 

 :الشراءات العمومٌة مع تدعٌم التوجه الوطنً فً

 ترشٌد استهلان الطالة عبر وضع خطة لاستعمال الطالات البدٌلة 

  الاستهلان الأمثل والناجع لوسابل النمل الموضوعة على ذمة الوزارة من

 خلال تملٌص نسبة استهلان الولود بالنسبة لسٌارات المصلحة

  تطوٌر المنظومة المعلوماتٌة للوزارة عبر استؽلال التطبٌمات الاعلامٌة

لتحسٌن الخدمات الادارٌة المسداة لكافة المتعاملٌن مع الوزارة عبر الرفع من عدد 

 .الخمات المسداة عن بعد بهدؾ معاضدة المجهود الوطنً لتركٌز الادارة الالكترونٌة

  حٌث ٌسعى البرنامج إلى تدعٌم وتطوٌر فاعلٌته من خلال التنسٌك بٌن جمٌع 

هٌاكل المٌادة والمساندة والتً تلعب دورا هاما فً تحمٌك الاهداؾ المرسومة خاصة على 

مستوى الرلابة والاشراؾ لتفادي الإخلالات والنمابص المتعلمة بالتصرؾ العمومً وتنفٌذ 

النفمات وتذلٌل جمٌع الصعوبات وتشخٌص الاشكالٌات الراهنة بالتنسٌك مع جمٌع الهٌاكل 

المتداخلة واٌجاد الحلول والسبل الناجعة لضمان تنفٌذ استراتٌجٌة الوزارة فً المجال 

 .الاجتماعً والتنموي

وعلٌه تم اعتماد أربع مإشرات وذلن لمٌس لدرة الادارات والهٌاكل المعنٌة على تحمٌك 

 :هدؾ ضمان حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة موزعة كالتالً

  النسبة السنوٌة لانجاز المرارات وتوصٌات لجان المٌادة:1.1.9المإشر  

  نسبة التطور السنوي للاستجابة لمطالب النفاذ للمعلومة: 2.1.9المإشر 

  نسبة نشر التمارٌر والوثابك الخاصة بالمهمة للعموم: 3.1.9المإشر 
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  نسبة  رلمنة الخدمات الادارٌة: 4.1.9المإشر 

 

  النسبة السنوٌة لانجاز القرارات وتوصٌات لجان القٌادة :1.1.9المإشر  

ٌهم المإشر جمٌع لجان المٌادة الاستراتٌجٌة الموجودة على مستوى الدٌوان أو التً من 

تؽٌٌر حكومً سرٌع )المزمع احداثها خاصة وان الوضع الحالً الذي عرفته البلاد التونسٌة 

انعماد ندوة مدٌرٌن وحٌدة، عدم )لد حد من  تفعٌل لجان المٌادة  (اضافة الى جابحة كورونا

تركٌز لجنة لٌادة لارساء نظام للرلابة الداخلٌة وهو هدؾ ٌسعى لتحمٌمه برنامج المٌادة 

والمساندة ووحدة التصرؾ فً المٌزانٌة حسب الاهداؾ اضافة الى محدودٌة الاطارات البشرٌة 

 .(المكلفة بمتابعة تنفٌذ ودعم التصرؾ فً المٌزانٌة حسب الأهداؾ

كما ٌندرج هذا المإشر خاصة فً اطار مجهودات برنامج المٌادة والمساندة فً ارساء 

منظومة التصرؾ حسب الاهداؾ للمٌزانٌة بمختلؾ مكوناتها من خلال لٌادة لجان حوار 

التصرؾ وتحٌٌن البرمجة السنوٌة للنفمات الخاصة بمختلؾ البرامج ولٌادة اعداد وثٌمة 

مٌثاق التصرؾ ووثابك الاداء السنوي اضافة الى التنسٌك العام بٌن مختلؾ المتدخلٌن سواء 

 .على المستوى المٌادي أو التنسٌمً

  نسبة التطور السنوي للاستجابة لمطالب النفاذ للمعلومة: 2.1.9المإشر 

نظرا لتفعٌل لانون حك النفاذ الى المعلومة وضرورة انخراط المصالح العمومٌة فً 

تكرٌس الشفافٌة وانارة المتعاملٌن مع الادارة من خلال تمكٌنهم من الوثابك الضرورٌة عند 

طلبها وتوفٌر المعلومة الحٌنٌة خاصة فً ما ٌتعلك بتمدٌم خدمات او توفٌر تسهٌلات او 

منح استثنابٌة تبعا للتاثٌرات الالتصادٌة والاجتماعٌة لجابحة )اتخاذ اجراءات استثنابٌة 

كورونا، الانتدابات الاستثنابٌة، برنامج الترلٌات، كراسات شروط بعث المشارٌع المندرجة 

ٌعتبر هذا المإشر مراة تعكس مدى انخراط البرنامج فً تدعٌم  (....ضمن خدمات المهمة 

 .مبدا تكافإ الفرص والحوكمة وارساء لواعد الشفافٌة

  نسبة نشر التقارٌر والوثائق الخاصة بالمهمة للعموم: 3.1.9المإشر 

هٌاكل المجتمع )ٌساهم هذا المإشر فً مدى تكرٌس مبدأ الشفافٌة مع جمٌع طالبً المعلومة 

كما ٌعكس هذا المإشر  (المدنً، المستثمرٌن، المإسسات الإعلامٌة وعموم المواطنٌن
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فاعلٌة السٌاسة الاتصالٌة للوزارة مع جمٌع المتعاملٌن معها وتدعٌم انفتاح الوزارة للعموم 

بمزٌد التعرٌؾ بمشمولاتها وبرامجها وأنشطتها والمطاعات المشرفة علٌها ونشر جمٌع 

الأطر المانونٌة والنصوص الترتٌبٌة الخاصة بمجالات تدخلها مما ٌعزز الثمة فً مإسساتها 

 .ومصالحها المركزٌة والجهوٌة

  نسبة  رقمنة الخدمات الادارٌة: 4.1.9المإشر 

ان رلمة الخدمات الادارٌة تعتبر من اولوٌات المرحلة الحالٌة خاصة فً ظل تفشً جابحة 

كورونا وٌعكس مإشر نسبة رلمنة الخدمات الادارٌة مدى انخراط الوزارة فً تبسٌط 

الاجراءات من خلال تمكٌن المواطنٌن من الانتفاع بخدماتها عن بعد تفادٌا لما ٌتكبده 

 .المواطنون من عناء التنمل وتكبد مصارٌؾ ناجمة عن التنمل والانتظار

كما ٌؽطً هذا المإشر أنشطة المهمة وتدخلاتها عن بعد ونجاعة مهام اطاراتها بالعمل عن 

 .بعد خاصة مع توجه الدولة فً تملٌص الحضور فً أماكن العمل وفتح باب العمل عن بعد

 

 ضمان حوكمة المهمة والبرامج العمومٌة : 1.9الجدول الزمنً لمإشرات الهدف 

 

 الوحدة  اليدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 اُ٘غجخ اُغ٣ٞ٘خ :1.1.9أُإشش 

لاٗغبص اُوشاساد ٝرٞط٤بد 

 ُغبٕ اُو٤بدح

% 
  

 20 50 80 100 

 ٗغجخ اُزطٞس  :2.1.9أُإشش 

اُغ١ٞ٘ ُلاعزغبثخ ُٔطبُت اُ٘لبر 

 ُِٔؼِٞٓخ 

% 

  
 40 60 80 100 

ٗغجخ ٗشش  :3.1.9أُإشش 

اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن اُخبطخ 

 ثبُٜٔٔخ ُِؼّٔٞ

% 

  
 20 60 80 100 
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 المقاربة التصرف فً الموارد البشرٌة باعتماد ترشٌد: 2.9  الاستراتٌجًالهدف  

بٌن الكفاءات والحاجٌات لضمان المساواة وتكافإ الفرص بٌن الأعوان نساءا 

 ورجالا

ٌندرج هدا الهدؾ فً اطار مزٌد اٌلاء الأهمٌة للعنصر البشري وتؤهٌل وتدرٌب الموارد 

البشرٌة من ادارٌٌن وأعوان ولتٌٌن وعملة دعما للمدرات واعادة توظٌؾ الكفاءات وفك 

المإهلات العلمٌة والخبرة المهنٌة عبر دعم الوزارة للاطارات الكفإة ودعم منظومة 

التكوٌن وفً إطار مواصلة تطبٌك التصرؾ حسب الأهداؾ وتدعٌمه تمّت صٌاؼة 

إستراتٌجٌة خاصة ببرنامج المٌادة والمساندة  فً الجانب المتعلك بالتصرؾ فً الموارد 

البشرٌة وفما لآلٌات تستجٌب لمتطلبات الإدارة وذلن عبر تطوٌر آلٌات العمل والتركٌز على 

التكوٌن والتحفٌز وذن باعتماد المماربة بٌن الكفاءات والحاجٌات لضمان المساواة وتكافإ 

 .الفرص بٌن الأعوان نساءا ورجالا

 وعلٌه تم اعتماد ثلاث مإشرات لمٌس لدرة الادارات والهٌاكل المعنٌة من تحمٌك ترشٌد

 المماربة بٌن الكفاءات والحاجٌات لضمان المساواة التصرؾ فً الموارد البشرٌة باعتماد

 :وتكافإ الفرص بٌن الأعوان وهً كما ٌلً

  نسبة  انجاز الاعتمادات المخصصة لكتلة الأجور.: 1.2.9المإشر 

اتسمت توجهات الدولة الى مزٌد التحكم فً كتلة الاجور باعتبارها مهٌمنة على بمٌة 

نفمات المٌزانٌة وٌندرج اختٌار هذا المإشر ضمن حرص برنامج المٌادة والمساندة على 

وخاصة منها المنشور عدد )تفعٌل توجهات الدولة استبناسا بالمناشٌر الصادرة فً الؽرض 

واٌمانا منه بضرورة مزٌد  (2021 حول اعداد المٌزانٌة لسنة 2020 ماي 14 بتارٌخ 16

التدلٌك فً ضبط تمدٌرات التاجٌر وفك الحاجٌات الحمٌمٌة اضافة الى متابعة تطور كتلة 

 ٗغجخ  سهٔ٘خ :4.1.9ُٔإشش ا

 اُخذٓبد الإداس٣خ

% 

  
 40 60 80 90 
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سد الشؽورات والاحالة على شرؾ )الأجور واحكام ضبط تمدٌراتها وفك العناصر المتؽٌرة 

 .(المهنة وحالات النمل والالحاق وجمٌع حالات المؽادرة الاخرى

  فً برامج التكوٌن مقارنة بالرجالنسبة مشاركة النساء: .2.2.9المإشر  

تطرق المنشور الخاص باعداد المٌزانٌة الى مزٌد تفعٌل  مبدأ تكافإ الفرص بٌن الجنسٌن 

فٌما ٌخص الانتفاع ببرامج التكوٌن واعتماد دعم المدرات النسابٌة فً جمٌع المجالات 

 .باعتبار وجود فوارق مبنٌة على النوع الاجتماعً وجب التملٌص فٌها

  نسبة تنفٌذ المخطط السنوي للتكوٌن للمهمة: 3.2.9المإشر 

ٌمثل دعم المهارات الخاصة بالموظفٌن والفنٌٌن والعملة عن طرٌك مواكبة التطورات 

الخاصة بجمٌع المجالات الخاصة بالتصرؾ العمومً والشراءات على الخط والتصرؾ فً 

اضافة الى تطوٌر . المٌزانٌة حسب الاهداؾ والتخطٌط والبرمجة باعتبار النوع الاجتماعً

الكفاءات فً المجالات الرلمٌة والتكنولوجٌا تعتبر من اهم التحدٌات التً ٌجب أخذها بعٌن 

الاعتبار خاصة فً ظل تولؾ الانتدابات الجدٌدة مما ٌجعل اعادة توظٌؾ الموارد البشرٌة 

المتاحة هو الحل الوحٌد لسد الشؽورات والارتماء بالخدمات الادارٌة لصد التكٌؾ مع 

التحولات الحالٌة والمستمبلٌة خاصة مع التمدم التكنولوجً فً شتى المجالات وتطورتمنٌات 

التسٌٌر حٌث أصبح لزاما تجدٌد وتحدٌث معلوماتهم ومعارفهم وتطوٌر مهاراتهم لصد 

 .الرفع من كفاءة وانتاجٌة الاعوان العمومٌٌن وبالتالً التؤثٌر المباشر على أداء الوزارة

ومن هذا المنطلك، تم اختٌار هذا المإشر لمتابعة تنفٌذ المخطط التكوٌن كما تم ضبطه 

وفما للحاجٌات والمتطلبات الحمٌمة للأعوان كما ٌمكن من الولوؾ على الصعوبات 

والاشكالٌات التً تعٌك تنفٌذ الحلمات التكوٌنٌة والعمل على اذلالها وفك تطور المإشر سلبا 

. او اٌجابا

 :ولعل تحمٌك مإشر اٌجابً فً الؽرض ٌتطلب

  مزٌد التدلٌك فً تحدٌد حاجٌات التكوٌن وذلن بالتنسٌك مع مختلؾ الهٌاكل المركزٌة

والجهوٌة مع مواكبة التطورات دون الحٌد عن الأهداؾ الاستراتٌجٌة المرسومة بالتنسٌك 

المدرسة الوطنٌة للادارة، المدرسة الوطنٌة للمالٌة، )مع المدارس المختصة فً الؽرض 
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 (المركز الوطنً للاعلامٌة، مركز الاعلامٌة الخاص بوزارة الالتصاد والمالٌة والاستثمار 

 .والهٌاكل التً ترسم السٌاسات العمومٌة فً الؽرض وخاصة مصالح رباسة الحكومة

  تدعٌم المٌزانٌة المخصصة للتكوٌن حتى تكون ملابمة لمتطلبات الاعوان وتحفٌزهم من

 .خلال توفٌر جمٌع المواد اللوجستٌة والتجهٌزات الملابمة

  التصرف فً الموارد البشرٌة باعتمادترشٌد: 2.9الجدول الزمنً لمإشرات الهدف 

المقاربة بٌن الكفاءات والحاجٌات لضمان المساواة وتكافإ الفرص بٌن الأعوان نساءا 

 ورجالا

 

 

 الوحدة  اليدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

اٗغبص  ٗغجخ :  .1.2.9أُإشش 

الاػزٔبداد  أُخظظخ ٌُزِخ 

 الأعٞس

% 89 89 90 92 95 96 97 

ٗغجخ ٓشبسًخ  : .2.2.9أُإشش 

 ك٢  ٓوبسٗخ ثبُشعبٍاُ٘غبء

 ثشآظ اُز٣ٌٖٞ

% 

- 10 83 63 55 60 60 

ٗغجخ ر٘ل٤ز : .3.2.9أُإشش 

 أُخطؾ اُغ١ٞ٘ ُِز٣ٌٖٞ

% 

11 17 20 61 75 100 100 
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 ضمان دٌمومة المٌزانٌة وترشٌد التصرف فً  : 3.9  الاستراتٌجًالهدف

 الموارد المالٌة للمهمة

ٌندرج هذا الهدؾ فً برنامج المٌادة والمساندة ضمن التوجهات العامة لمٌزانٌة 

الدولة والإطار الاستراتٌجً العام للبرنامج والمتمثل أساسا فً حسن التصرؾ فً 

الاعتمادات المالٌة للوزارة وممتلكاتها وحسن تنفٌذ المٌزانٌة من حٌث الاعداد المحكم 

والانجاز وتدعٌم نجاعة الإدارة فً التصرؾ فً النفمات العمومٌة لتحمٌك الأهداؾ المرجوة 

 .وضمان تركٌز مبادىء والٌات الحوكمة الرشٌدة فً التصرؾ فً مٌزانٌة الوزارة

وعلٌه تم اعتماد أربعة مإشرات وذلن لمٌس لدرة الادارات والهٌاكل المعنٌة من 

 :وهً كما ٌلً ضمان دٌمومة المٌزانٌة وترشٌد التصرؾ فً الموارد المالٌة للمهمة

 نسبة تنفٌذ المٌزانٌة. : 1.3.9المإشر 

ٌمثل هذا المإشر أداة لانارة الساهرٌن على تنفٌذ المٌزانٌة باعتباره ٌندرج فً اطار 

المتابعة الدورٌة لمدى احترام البرمجة السنوٌة للنفمات والوثابك التحٌٌنٌة المتواترة وهو 

مإشر هام خاصة على مستوى تنفٌذ نفمات التنمٌة باعتباره ٌسلط الضوء على المشارٌع 

المعطلة والولوؾ على الاشكالٌات المتعلمة بها وذلن باحترام الاجال المحددة فً مجال تنفٌذ 

الصفمات العمومٌة مع العمل على مزٌد التدلٌك فً الخاصٌات الفنٌة والتمدٌرات المالٌة 

 .للتجهٌزات والمعدات وتملٌص المدة المخصصة للتمٌٌم

وٌتجه برنامج المٌادة والمساندة على دعم توجٌهات الدولة من خلال التملٌص فً حجم 

كتلة الأجور وترشٌد نفمات التسٌٌر مع دعم نفمات التنمٌة اضافة الى دعم نفمات التدخل 

خاصة مهمة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن تعمل بالشراكة مع مكونات المجتمع 

 .المدنً والمنظمات الوطنٌة ودعم مساهمة الوزارة فً المنظمات الدولٌة

 نسبة الاعتمادات المخصصة لبرنامج القٌادة والمساندة مقارنة . : 2.3.9لمإشرا

 :بمٌزانٌة المهمة
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ٌمثل هذا المإشر ممٌاسا لحجم البرنامج ممارنة بالمهمة وٌمكن من تعزٌز نجاح البرنامج 

خاصة فً مجال مساندته لبمٌة البرامج وتوفٌر الدعم اللوجستً للمهمة كما ٌمٌس مدى تؤثٌر 

 .البرنامج ولدرته على تحمٌك الدعم الكامل لبمٌة البرامج

 كلفة التسٌٌر حسب الأعوان. : 3.3.9المإشر 

تمشٌا فً ارساء المحاسبة التحلٌلٌة وفك الاستراتٌجٌة الوطنٌة للتصرؾ فً المٌزانٌة 

حسب الأهداؾ، ٌندرج هذا المإشر فً لٌس كلفة العون من نفمات التسٌٌر ولعل ارتفاع 

المإشر ٌمكن البرنامج من رسم اهداؾ خاصة بارساء لواعد التصرؾ فً نفمات التسٌٌر 

خاصة فً مجالات ترشٌد استهلان الطالة وضرورة الانخراط فً استعمال الطالات البدٌلة 

وتطور نفمات صٌانة المعدات ووسابل النمل والتحكم فً نفمات المحرولات  اضافة الى 

ترشٌد التصرؾ فً المواد المكتبٌة والاعلامٌة بتجنب التبذٌر واحكام التصرؾ فٌها وفك 

 .الحاجٌات الحمٌمة واحكام متابعتها

وفً الممابل دعم النفمات المتعلمة بالتكوٌن وتوفٌر وسابل العمل اللابمة لتحفٌز الموظفٌن 

وتحسٌن أدابهم وهو ما ٌتطلب دعما لوجستٌا على مستوى توفٌر المعدات الاعلامٌة 

المتطورة والتطبٌمات الامنة اضافة الى الصٌانة الدورٌة للبناءت ووسابل النمل لتجنب 

 .المصارٌؾ الاضافٌة المنجرة عن اهمال الصٌانة الدورٌة والولابٌة

ضمان دٌمومة المٌزانٌة وترشٌد التصرف : 3.9الجدول الزمنً لمإشرات الهدف 

 فً الموارد المالٌة للمهمة

 

 الوحدة  اليدف  مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

ٗغجخ اٗغبص  : .1.3.9أُإشش

 ٤ٓضا٤ٗخ أُٜٔخ 
% 98 99 91 80 95 96 97 

ٗغجخ . : 2.3.9أُإشش

الاػزٔبداد أُخظظخ ُجشٗبٓظ 

اُو٤بدح ٝأُغبٗذح ٓوبسٗخ ث٤ٔضا٤ٗخ 

 أُٜٔخ

% 8 9 11 9 10 11 11 
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 : برنامج القٌادة والمساندةةأنشط

لتحمٌك الأهداؾ الخاصة ببرنامج المٌادة والمساندة تم تحدٌد مجالات التدخلات والأنشطة 

 :المزمع انجازها وهً كما ٌلً

ًِلخ اُزغ٤٤ش  : .3.3.9أُإشش

 ؽغت الأػٞإ
 1.421 1.317 1.021 0.910 1.082 1.011 0.986 أ د

يؤشش  الأهداف

2021 
 الأَشطخ انتذخلاد انًؤششاد

تمذٚشاد 

الاػتًبداد 

 2021نسُخ 

 الهدف

 1.9 الاستراتٌجً

 ضمان حوكمة :

المهمة والبرامج 

 العمومٌة

 

 

 اُ٘غجخ :1.1.9أُإشش 

اُغ٣ٞ٘خ لإٗغبص 

اُوشاساد ٝرٞط٤بد 

 ُغبٕ اُو٤بدح

اُو٤بّ ثغشد ُِغبٕ اُو٤بدح أُؾذصخ ػ٠ِ 

ٓغزٟٞ اُٞصاسح ٝٓزبثؼخ أػٔبُٜب 

ٝرخظ٤ض عذاٍٝ ٓزبثؼخ ُِـشع 

  .خبطخ ثٌَ ُغ٘خ ٝٓزبثؼخ روذّ أشـبُٜب

  

انمٛبدح 

ٔانًسبَذح 

 ٔانتُسٛك

 

 

 

ٗغجخ  :2.1.9أُإشش 

اُزطٞس اُغ١ٞ٘ ُِ٘لبر 

 ُِٔؼِٞٓخ

ئؽذاس ٓ٘ظٞٓخ ُٔزبثؼخ ٓطبُت اُ٘لبر 

ُِٔؼِٞٓخ ٝه٤بط ٓذٟ الإعزغبثخ ُٜزٙ 

أُطبُت ٝ ئؽزشاّ ا٥عبٍ ٝ ٓزبثؼخ 

 .  اُوؼب٣ب ك٢ اُخظٞص

 

ٗغجخ  :3.1.9أُإشش 

ٗشش اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن 

 اُخبطخ ثبُٜٔٔخ ُِؼّٔٞ

ٓزبثؼخ ٗشش اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن اُخبطخ 

ثبُٜٔٔخ ُِؼّٔٞ ٝاُو٤بّ ثبُزو٤٤ْ ٝأُوبسثبد 

 .اُلاصٓخ

 
 ٗغجخ  :4.1.9ُٔإشش ا

 سهٔ٘خ اُخذٓبد الإداس٣خ

ٓغي عغَ ُٔزبثؼخ اُخذٓبد الإداس٣خ 

ػ٠ِ اُخؾ ٝ اُو٤بّ ثبعزشبساد ٝ ئعزج٤بٕ 

ك٢ اُـشع ُزو٤٤ْ عٞدح اُخذٓبد أُغذاح 

 ك٢ اُـشع  

 الهدف

 2.9 الاستراتٌجً

 التصرف  ترشٌد:

فً الموارد 

 البشرٌة باعتماد

المقاربة بٌن 

الكفاءات 

95 % 
ٗغجخ  : .1.2.9أُإشش 

  ًزِخ الأعٞساٗغبص

اُؼجؾ اُذه٤ن ُزوذ٣شاد اُزأع٤ش ٖٓ  -

خلاٍ الإٗغبصاد اُؾو٤و٤خ ئػبكخ ئ٠ُ 

الأخز ثؼ٤ٖ الاػزجبس أُزـ٤شاد 

اُؾبطِخ ٝاُزٞهؼبد أُؾزِٔخ 

 .ُِغ٘ٞاد أُٞا٤ُخ

ٓزبثؼخ ٗغن اعزٜلاى اػزٔبداد  -

اُزأع٤ش ٝػجؾ اُلٞاسم ث٤ٖ 

اُزوذ٣شاد ٝالإٗغبصاد ٓٞاصاح ٓغ 

اُزؾ٤٤ٖ اُذٝس١ ُِجشٓغخ اُغ٣ٞ٘خ 

9800 
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والحاجٌات لضمان 

المساواة وتكافإ 

الفرص بٌن 

الأعوان نساءا 

 ورجالا

 .ُِ٘لوبد

 اُؼـؾ ػ٠ِ ًِلخ اُغبػبد الإػبك٤خ -

رشش٤ذ ٓ٘ؾخ الإٗزبط ٝكن الأداء  -

 اُؾو٤و٢ ُلأػٞإ

رؾ٤٤ٖ ٓغبٛٔبد أُشـَ ٝاُزؼذ٣َ  -

ا٢ُ٥ ُغشا٣خ أُزوبػذ٣ٖ ٝكن اُغ٘خ 

أُب٤ُخ اُخبطخ ثٜب ُزغ٘ت رغغ٤َ 

 ٓزخِذاد ك٢ اُـشع

ٓض٣ذ اُزذه٤ن ك٢ ارلبه٤بد اُزأع٤ش  -

ٝاُؼَٔ ػ٠ِ خلاص ٓغزؾوبد 

أُؼ٤٤ٖ٘ ثبلأٓش ك٢ اُغ٘خ أُب٤ُخ 

أُؼ٤٘خ ثبلارلبه٤خ ُزغ٘ت رغغ٤َ 

 .ٓزخِذاد ك٢ اُـشع

50 % 

ٗغجخ  : .2.2.9أُإشش 

 ٓوبسٗخ ٓشبسًخ اُ٘غبء

 ك٢ ثشآظ ثبُشعبٍ

 اُز٣ٌٖٞ

رٌش٣ظ ٓجذأ أُغبٝاح ث٤ٖ اُغ٘غ٤ٖ  -

 ٝرؾو٤ن رٌبكإ اُلشص

 
ٗغجخ : .3.2.9أُإشش 

 ر٘ل٤ز ٓخطؾ اُز٣ٌٖٞ

ٓض٣ذ اُزذه٤ن ك٢ رؾذ٣ذ ؽبع٤بد  -

اُز٣ٌٖٞ ثبُز٘غ٤ن ٓغ ع٤َٔ ا٤ُٜبًَ 

أُزذخِخ ُؼٔبٕ اُلبػ٤ِخ ٝاُ٘غبػخ 

ٝٓلائٔخ اُجشآظ اُز٤٘٣ٌٞخ ُلأٛذاف 

 الإعزشار٤غ٤خ ُِٜٔٔخ

رٞك٤ش ٤ٓضا٤ٗخ خبطخ ثبُز٣ٌٖٞ رٌٕٞ  -

ٓلائٔخ ُِؾبع٤بد ٝاُزطِؼبد ئػبكخ 

ئ٠ُ رٞك٤ش أُٞاسد اُلاصٓخ ُذػْ 

اُز٣ٌٖٞ ثبُٔؼذاد اُِٞعغز٤خ 

آُخ ػشع، )ٝاُز٤٘٣ٌٞخ اُلاصٓخ 

هبػخ ٓخظظخ، ارلبه٤بد ر٣ٌٖٞ ٓغ 

 (...٤ٛبًَ ٓخزظخ 

دػْ أُظِؾخ ثاؽبساد ثشش٣خ رٌٖٔ  -

ٖٓ ٓزبثؼخ ٝرو٤٤ْ ٝٓشاهجخ ٝٓشاعؼخ 

اُجشآظ اُز٤٘٣ٌٞخ ؽغت أُزـ٤شاد 

اُزٌُ٘ٞٞع٤خ ٝرطٞس آ٤ُبد اُزظشف 

ٝاُؼَٔ الإداس١ ئػبكخ ئ٠ُ رؾ٤٤ٖ 

اُجشآظ ٝكن اُظشٝف اُٞؽ٤٘خ 

اُزظشف ك٢ الأصٓبد رجؼب ُغبئؾخ )

 (...ًٞسٝٗب أٝ اُل٤بػبٗبد 
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 الهدف

 3.9 الاستراتٌجً

ضمان دٌمومة : 

المٌزانٌة وترشٌد 

التصرف فً 

الموارد المالٌة 

 للمهمة

85 % 
ٗغجخ  : .1.3.9أُإشش

 اٗغبص ا٤ُٔضا٤ٗخ 

رٞك٤ش أُؼِٞٓخ اُذٝس٣خ ُٔخزِق  -

سؤعبء اُجشآظ ٝٝؽذح اُزظشف ك٢ 

ا٤ُٔضا٤ٗخ ؽغت الأٛذاف خبطخ ك٤ٔب 

٣زؼِن ثغذاٍٝ ر٘ل٤ز ٤ٓضا٤ٗخ اُجشآظ 

 .ٝٓزبثؼخ ٗغن ر٘ل٤ز ا٤ُٔضا٤ٗخ

الإعشاع ك٢ رؾ٣َٞ الاػزٔبداد  -

ُِٞؽذاد اُؼ٤ِٔبر٤خ ك٢ ٓلززؼ اُغ٘خ 

أُب٤ُخ ُزؼذ٣َ ٗغن ر٘ل٤ز ا٤ُٔضا٤ٗخ 

ٝئٗغبص اُزؾ٤٤٘بد اُلاصٓخ خبطخ ٓغ 

ثؾء اٗغبص ا٤ُٔضا٤ٗخ ك٢ اُغذاع٢ 

الأٍٝ ٖٓ اُغ٘خ ٝرغبسع ئٗغبصٛب ك٢ 

ٜٗب٣خ اُغ٘خ أُب٤ُخ ٓٔب ٣ُٞذ ػـطب 

ًج٤شا ػ٠ِ أػٞإ اُز٘ل٤ز ئػبكخ ئ٠ُ 

 .خطٞسح رطٞس ٗغجخ أُزخِذاد

رؾ٤َِ اُلٞاسم ك٢ ر٘ل٤ز ا٤ُٔضا٤ٗخ  -

ٓوبسٗخ ثبُجشٓغخ اُغ٣ٞ٘خ الأ٤ُٝخ 

ٝأُؾ٤٘خ ٝاُٞهٞف ػ٠ِ الإشٌب٤ُبد 

 .اُز٢ رؼ٤ن الاُزضاّ ثبُجشٓغخ

ر٤ٌٖٔ سؤعبء اُجشآظ ٖٓ ٓلبر٤ؼ  -

ػجٞس ٓ٘ظٞٓخ أدة ُُِٞٞط ئ٠ُ 

أُ٘ظٞٓخ ٝالاؽلاع ػ٠ِ ٓذٟ روذّ 

ر٘ل٤ز ٤ٓضا٤ٗخ ثشآغْٜ ٝرغ٤٘ت 

ئؽبساد اُشإٕٝ أُب٤ُخ ثزٍ 

أُغٜٞداد الإػبك٤خ ُز٤ٌْٜٔ٘ ٖٓ 

أُؼِٞٓخ خبطخ ٝإ رُي ٣ٌِلْٜ ٝهزب 

ٝٓغٜٞدا ػ٠ِ ؽغبة الاػطلاع 

 .ثٜٔبْٜٓ ػ٠ِ أٗغت ٝعٚ

اُؼَٔ ػ٠ِ اؽزشاّ آعبٍ ئػذاد  -

ٝٓ٘بهشخ اُجشٓغخ اُغ٣ٞ٘خ ُِ٘لوبد 

ٝاُزؾ٤٤٘بد اُخبطخ ثٜب ؽز٠ ٣زٌٖٔ 

 .اُجشٗبٓظ ٖٓ اُز٘ل٤ز ك٢ آعبٍ ٓؼوُٞخ

انمٛبدح 

ٔانًسبَذح 

 ٔانتُسٛك

15% 

ٗغجخ . : 2.3.9أُإشش

الاػزٔبداد أُخظظخ 

ُجشٗبٓظ اُو٤بدح 

ٝأُغبٗذح ٓوبسٗخ 

 ث٤ٔضا٤ٗخ أُٜٔخ

 

دػْ ثشٗبٓظ اُو٤بدح ٝأُغبٗذح  -

ثبُٔٞاسد اُجشش٣خ أُخزظخ خبطخ 

ك٢ ٓغبٍ أُب٤ُخ اُؼ٤ٓٞٔخ 

ٝاُزظشف ك٢ ا٤ُٔضا٤ٗخ ؽغت 

الأٛذاف ٝاُزظشف ك٢ أُٞاسد 

اُجشش٣خ ٝأُخزظ٤ٖ ك٢ ٓغبٍ 

اُششاء اُؼ٢ٓٞٔ ٝاُزو٤٤ٖ٘ أُخزظ٤ٖ 

ك٢ ٓغبلاد الإػلا٤ٓخ ٝاُزغ٤ٜض 

انمٛبدح 

ٔانًسبَذح 

 ٔانتُسٛك
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 .ٝاُج٘بءاد

ػشٝسح ئعشاء دساعخ ٓؼٔوخ ك٢  -

أُؼب٤٣ش أُؼزٔذح ُِزٞص٣غ ث٤ٖ 

اُجشآظ خبطخ ك٢ ظَ ؿ٤بة أ١ 

 .دساعخ ػ٤ِٔخ ك٢ أُغبٍ

ٓض٣ذ اُزذه٤ن ك٢ رؾذ٣ذ أُٜبّ  -

اُشاعؼخ ثبُ٘ظش ُجشٗبٓظ اُو٤بدح 

ٝأُغبٗذح ٝرٞك٤ش اُذػْ اُِٞعغز٢ 

ُِجشٗبٓظ خبطخ ٝاٗٚ ثوّٞ ثخذٓبد 

 .أكو٤خ ٣ٝزطِت دػٔب أْٛ

 د1250
ًِلخ  : .3.3.9أُإشش

 اُزغ٤٤ش ؽغت الأػٞإ

اُزؾٌْ ك٢ ٓظبس٣ق أُٞاد  -

الاعزٜلا٤ًخ ٖٓ أُٞاد أٌُز٤جخ 

ٝٓٞاد اُزظشف الإداس١ ٖٓ كبًظ 

ٝآلاد ٗبعخخ ٝؽبثؼخ ٝرُي ػجش 

ئسعبء صوبكخ اُزجبدٍ الاٌُزش٢ٗٝ 

ُِزو٤ِض ٖٓ اعزٜلاى اُٞسم 

ٝخظٞطب ك٢ ظَ رلش٢ . ٝاُؾجش

 .19-ك٤شٝط ًٞك٤ذ

ٓض٣ذ اُزؾٌْ ك٢ ٓظبس٣ق  -

الاعزوجبلاد ٝأُٜٔبد ثبُخبسط ٖٓ 

خلاٍ رٔز٤غ الاػٞإ ثٜٔٔبد ر٘ذسط 

ك٢ طِت ٜٓبْٜٓ ٝر٤ٌْٜٔ٘ ٖٓ 

رط٣ٞش هذسارْٜ ٝالاؽلاع ػ٠ِ 

اُزغبسة اُش٣بد٣خ ك٢ ٓغبلاد 

 .رذخِْٜ

اُؼَٔ ػ٠ِ ر٘ل٤ز ع٤بعخ رشش٤ذ  -

اعزٜلاى اُطبهخ ٖٓ خلاٍ اعزؼٔبٍ 

اُلٞا٤ٗظ أُوزظذح ك٢ اُطبهخ ٝاهز٘بء 

ا٥لاد اٌُٜشثبئ٤خ أُوزظذح ُِطبهخ 

ٓغ ئسعبء ٓشبس٣غ ُزش٤ًض اُطبهخ 

 .اُجذ٣ِخ ٝرشش٤ذ اعزٜلاى أُؾشٝهبد

اُظ٤بٗخ اُذٝس٣خ ُِج٘بءاد ٝأُؼذاد  -

ُزغ٘ت رؼطجٜب ٝٓب رٌِلٚ ٖٓ 

 .ٓظبس٣ق ئػبك٤خ

اُظ٤بٗخ اُذٝس٣خ لأعطٍٞ ٝعبئَ  -

اُ٘وَ ٝرؾ٤َٔ أُغإ٤ُٝبد 

 .ُٔغزؼ٤ِٜٔب

ٗظبّ ٓشاهجخ عٞلإ اُؼشثبد رش٤ًض  -

انمٛبدح 

ٔانًسبَذح 

 ٔانتُسٛك

4905 
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 :نـفـقـات برنامج القٌادة والمساندة -3
 

 :مٌزانٌة البرنامج  .1

 فً حدود  2021تم تحدٌد مشروع مٌزانٌة برنامج المٌادة و المساندة لسنة 

 % 7.84 بزٌادة  لدرها  أي  2020 أ د سنة 17.623ممابل  (دفعا)أ د 19.005

 :تتوزع كالاتً

  أ د9800: نفمات التؤجٌر ⚝

  أ د4905: نفمات التسٌٌر ⚝

  أ د1800: نفمات التدخل ⚝

  أ د2500: نفمات الاستثمار ⚝

   

 *مٌزانٌة برنامج القٌادة والمساندة حسب طبٌعة النفقة

 (اعتمادات الدفع)

  دٌنار أ :                                                                                                                               الو دة

 (%)النسبة  الفارق  2021تقديرات  2020م لسنة .ق  2019انجازات  البيان

 %0.54- 53- 9800 9853 9437 نفقات التأجير

 %12.24 535 4905 4370 5196 نفقات التسيير

 %5.88 100 1800 1700 3972 نفقات التدخلات

GPS ُزلبد١ اُزغبٝصاد ٝرشش٤ذ 

 .اعزٜلاى أُؾشٝهبد

  

اُز٘غ٤ن اُغ٤ذ ث٤ٖ ع٤ٔغ أُزذخ٤ِٖ  -

ُٔزبثؼخ ر٘ل٤ز ٓشبس٣غ اُز٤ٔ٘خ ٖٓ 

خلاٍ ٓزبثؼخ روذّ اُذساعبد 

 ٝالأشـبٍ 

انًظبنح 

 انًشتشكخ
2500 

 19005 انًجًٕع
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 %47.06 800 2500 1700 1696 نفقات الاستثمار

 %7.84 1382 19005 17623 20301 (*)المجموع 

. دون إعتبار الموارد الذّاتٌة للمإسسات العمومٌة *

 

 
  2021تحلٌل مفصل لنفقات مٌزانٌة برنامج القٌادة والمساندة لسنة: 

  2021قسم التؤجٌر سنة : 

  لم  تسجل اي 2021بالرجوع الى تولعات كلفة الاجور، فان نفمات التؤجٌر لسنة 

 بل بالعكس تم التملٌص فً كتلة الأجور بنسبة 2020 ممارنة بسنة 2021ارتفاع سنة 

 والتً 2021 و2020رؼم تزاٌد  الضؽوطات على كلفة الأجور لسنة  0.54%

 :ستوجه أساسا لتؽطٌة

 18 مإرخ فً 2020 لسنة 767حكومً عدد المر الزٌادة فً الاجوروفك الأ -

الزٌادة فً أجور أعوان الدولة والجماعات المحلٌةّ والمتعلك ب 2020سبتمبر 

 .والمإسسات العمومٌة ذات الصبؽة الإدارٌة وضبط ممادٌرها
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 التدرج والترلٌات الاستثنابٌة للسلن الاداري المشترن تطبٌما لمرار ربٌس  -

 .2020 أوت 03الحكومة المإرخ فً 

 اعادة توظٌؾ اعوان وزارة المراة  و الاسرة و الطفولة و كبار السن على معنى   -

  وعلى  2016 اوت 16 المإرخ فً 2016 لسنة 1143الامر الحكومً  عدد 

   .  2023 و 2022 و 2021ثلاثة  سنوات 

 الترفٌع فً الاعتمادات المخصصة لمساهمات المستوجبة بعنوان التماعد  -

 والمحمولة على كاهل المشؽل 

 تؽطٌة الشؽورات فً الخطط الوظٌفٌة على المستوى الجهوي والمركزي  -

 .تعزٌز المندوبٌات الجهوٌة والادارة المركزٌة بؤعوان عن طرٌك النمل و الالحاق -

تعلك بؤحكام الم 2020 أوت 13 مإرخ فً 2020 لسنة 38عدد تفعٌل المانون  -

 .استثنابٌة للانتداب فً المطاع العمومً

 .تسمٌة ربٌس البرنامج وتمتٌعه بالمنحة المستوجبة عنها -

 .تكلٌؾ رإساء الهٌاكل الراجعة بالنظر بمهمة وما ٌترتب عنها من منح اضافٌة -

  2021قسم التسٌٌر 

حاجٌات  البرنامج   وذلن بسبب ارتفاع % 12.24شهدت نفمات التسٌٌر ارتفاعا بــ

 :لتؤمٌن السٌر العادي  على المستوى المركزي و الجهوي والذي ٌعود أساسا الى

سنة  ألؾ دٌنار78الترفٌع فى الإعتمادات الخاصة بالأكرٌة والآداءات البلدٌة من  -

 بإعتبار أن هذه الإعتمادات ؼٌر لادرة 2021 ألؾ دٌنار لسنة 150 إلى 2020

على تؽطٌة كافة معالٌم الكراء الخاص بمبنى الإدارة العامة للمصالح المشتركة 

 .            ألؾ دٌنارا70 و التى تتجاوز 2019إضافة إلى الدٌون المتخلدة لسنة 

 بالنسبة لإستهلان الماء والكهرباء والإتصالات الهاتفٌة فؤن جملة الإعتمادات  -

 لا تؽطً  معالٌم الإستهلان الفعلٌة و الدٌون المتصلة 2020المرصودة لسنة 

 .بها

 ألؾ دٌنارا وبإعتبار أن هذه 2 مبلػ 2020 بالنسبة لتؤثٌث الإدارة تم رصد سنة  -

الإعتمادات ؼٌر لادرة أن تؽطى حاجٌات الإدارة من إلتناء ستابر وؼٌره من 

 .                                                                                   ألؾ دٌنارا لتلبٌة حاجٌات الإدارة12 برمجة 2021الأثاث لذا تم سنة 
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بالنسبة لإلتناء الولود الخاص بسٌارات المصلحة فمد تم الترفٌع فى الإعتمادات  -

 ألؾ دٌنار وذلن 80 ، حٌث تم برمجة 2020 آلاؾ دٌنار ممارنة لسنة 10بـــ

 .                                                              لتؽطٌة تنملات المصلحة لمختلؾ الإدارات التابعة للوزارة

أما بالنسبة لحصص الولود لفابدة الإطارات المكلفة بالخطط الوظٌفٌة تم رصد  -

 . ألؾ دٌنار وذلن إعتمادا على لابمة الإطارات المنتفعٌن بوصلات البنزٌن240

 60 أد الى 37الترفٌع فً الاعتمادات المخصصة للتكوٌن  لاطارات الوزارة من  -

 أد

 أد الى 50الترفٌع من الاعتمادات المخصصة لمعدات  و لوازم الاعلامٌة من  -

  أد80

 4 فٌما ٌتعلك بإلتناء معدات التصرؾ الإداري فمد تم الترفٌع فى الإعتمادات من  -

 ألؾ دٌنار وذلن بإعتبار النمص الفادح 15 إلى 2020ألاؾ دٌنار الخاصة بسنة 

على مستوي المعدات المتوفرة من آلات فاكس وأجهزة هاتؾ إلى ؼٌر ذلن من 

 .                                   معدات التصرؾ الإداري

بالنسبة للإعتناء بالبناءات فمد تم الترفٌع فى إعتمادات الخاصة بهذه الفترة من  -

 ألؾ دٌنارا بإعتبار أن مبنى الوزارة ٌحتاج الى جملة من 60 ألؾ دٌنار إلى 40

الإصلاحات منها إصلاح لنوات تصرٌؾ المٌاه وصٌانة المكٌؾ المركزي 

وإصلاح شبكة الكهرباء وربط الممر الجدٌد للإدارة العامة للمصالح المشتركة 

بشبكة الأنترنات والهاتؾ كما سٌتم إبرام عمود لصٌانة موزعات الهاتؾ وإلتناء 

 .         لوارٌر الإطفاء 

 ألؾ دٌنار وذلن لصد 20تعهد و صٌانة الأثاث والمعدات عن طرٌك تخصٌص  -

إصلاح الآلات الناسخة كبٌرة الحجم وصؽٌرة الحجم لمختلؾ الإدارات خاصة 

وأن هذه الآلات أصبحت لدٌمة وتتطلب الصٌانة والإصلاح هذا إلى جانب 

 .                                                                       المعدات الأخرى

 ألؾ  دٌنارا 19أما بالنسبة للنفمات المباشرة للتنظٌؾ فمد تم تخصٌص مبلػ لدره  -

وذلن لأخذ التدابٌر والإحتٌاطات اللازمة  لمجابهة فٌروس كورونا من خلال 

 . وؼٌرها من المواد للمٌام بعملٌات التعمٌم والتنظٌؾ الدورٌة" الكلور"إلتناء 

 أد كنفمة جدٌدة خاصة بالتناء المواد الصٌدلٌة والطبٌة وذلن 50تخصٌص مبلػ  -

تبعا للتدابٌر الولابٌة من جابحة كورونا وما ٌتطلبه من وسابل لضمان تطبٌك 
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التناء الكمامات والجال المعممة وأدوات لٌس الحرارة عن )البروتوكول الصحً 

 .                                     (بعد

 ألؾ دٌنار لإلتناء المواد المكتبٌة مع 65بالنسبة للوازم المكاتب فمد تم تخصٌص  -

 ألؾ دٌنار لإلتناء هذه المواد والتً تشمل 55 تم تخصٌص 2020العلم أنه سنة 

وذلن تفادٌا  (إلتناء ظروؾ وأختام+ حبر آلات الناسخة+ إلتناء مواد مكتبٌة 

 .للنمص المحتمل فً المخزون الخاص بالمواد المكتبٌة

ألؾ دٌنارا 38 بالنسبة للصحؾ والمجلات فمد تم الترفٌع فى الإعتمادات إلى  -

وذلن بإعتبار المنشور الصادر عن رباسة الحكومة والذى رفع فى كمٌات 

الصحؾ والمجلات للموظفٌن والإطارات المنتفعٌن بها خاصة وأن الاعتمادات 

 لم تمكن أؼلبٌة الموظفٌن من الانتفاع بالصحؾ 2020المرصودة سنة 

 .                                       والمجلات

ألؾ 20كذلن تم إحداث فمرة جدٌدة خاصة بنفمات التؽذٌة للأعوان بمبلػ لدره  -

دٌنار وذلن لتمتٌع الأعوان بمادة الحلٌب إعتمادا على المناشٌر الصادرة فً 

 . الؽرض

كذلن تم إحداث فمرة جدٌدة خاصة بمستلزمات الولاٌة والسلامة المهنٌة وتم  -

 ألؾ دٌنار لإلتناء البدلات الخاصة بالتعمٌم ووسابل 20تخصٌص مبلػ لدره

بدلات خاصة، ألنعة والٌة، مرشات )الحماٌة للاعوان الكلفٌن بتعمٌم الفضاءات 

 .وذلن فً اطار مجابهة فٌروس كورونا (المطهرات والمعممات

 قسم التدخلات: 

 أد 1800 فً حدود 2021 ضبطت نفمات التدخلات لبرنامج المٌادة والمساندة لسنة 

 : وٌعود هذا  التطور إلى%5.88 أي بزٌادة تمدر بـــ2020د سنة . أ1700ممابل 

 2700 ارتفاع عدد المنخرطٌن بالودادٌة الذي لد ٌصل وفما للمابمة التمدٌرٌة إلى  -

منخرط إضافة إلى ارتفاع عدد الأعوان المنتفعٌن بالمساعدات الاجتماعٌة طبما 

 . 2017 دٌسمبر29 المإرخ فً 37للمنشور عدد 

تكالٌؾ الجوابز وذلن للتعهد بنفمات التعهد بجابزة العامل المثالً  و الممدرة   -

 د1000

 قسم الاستثمار: 

 أد اعتمادات دفع خاصة ببرنامج 2500 2021رمجت الوزارة لمشروع مٌزانٌة ب

 :وسترصد هذع الاعتمادات أساسا لـــــالمٌادة والمساندة 
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 أد دفعا لاستكمال مشارٌع الدراسات والبناءات الخاصة بالمندوبٌات الجهوٌة 510 -

اضافة  (لبلً وسوسة والمنستٌر وباجة)لشإون المرأة والأسرة بالمناطك التالٌة 

الى تهٌبة لاعة الاجتماعات بالطابك الثالث لوزارة نظرا لوجود لاعة اجتماعات 

 .وحٌدة بالطابك الخامس للوزارة

 : أد للتجهٌزات المختلفة موزعة كالات1690ً -

  أد لتجهٌز المندوبٌات الجهوٌة250 -

  أد لالتناء وسابل النمل1180 -

  أد تجهٌزات مختلفة للادارة المركزٌة260 -

  أد للبرامج والتجهٌزات الاعلامٌة300وتم رصد  -

  

 مٌزانٌة برنامج القٌادة والمساندة حسب مآل النفقة          

 " حسب الأنشطة"

                                                                                                              الوحدة ألؾ دٌنار

 (2) 2021    ٌ  ت (1) 2020 م   2019 إ   ز ت       

            
 (2020 ـ        2021)

            لغ

(2)-(1) (2-1)/1 

       ٌق              ٌ   
13230 
 

12774 13425 651 5% 

 %15 731 5580 4849 7071             ص   

 
      ع 

 
20301 17623 19005 1382 8% 

 .دٌٔ إػتجبس انًٕاسد انزاّتٛخ نهًؤسسبد انؼًٕيٛخ*                     

 

 : القيادة والمساندة لبرنامج2023-2021 إطار النفقات متوسط المدى  -4

 19005 تمدر بـ2021بعنوان سنة المٌادة والمساندة تم التراح اعتمادات لبرنامج 

 تطور تمدر بـ بنسبة 2022د بعنوان سنة .أ 22172 د على أن تبلػ الاعتمدات.أ

  .2021 ممارنة بسنة %  16.66
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 2.74 نسبة تطور تمدر بـ ب2023سنة د . أ22779تم التراح اعتمادات تمدر كما 

  . 2022 ممارنة بسنة %

 لبرنامج القٌادة والمساندة( 2022-2020)إطارالنفقات متوسط المدى 

 (اعتمادات الدفع) التوزٌع حسب طبٌعة النفقة

 

 الوحدة بالألؾ دٌنار

    ٌ  ت   م     ز ت بيان النفقة
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

 10300 10200 9800 9853 9437 4491 3559 نفقات التأجير

 6826 6326 4905 4370 5196 4856 4734 نفقات التسيير

 2400 2000 1800 1700 3972 3092 2492 نفقات التدخلات

 3571 3321 2500 1700 1696 192 75 نفقات الإستثمار

 23097 21847 19005 17623 20301 12631 10860 المجموع
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 الملاحك
 

 

 

 

  

 

 

 

 

ثطبلبد يؤششاد لٛس الأداء - 1

نجشَبيج 



2021المشروع السنوي للقدرة على الاداء لسنة   150 

 

 انًشأح ٔالأسشح ٔتكبفؤ انفشص
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 يـؤشــــشالثطـبلخ 
 

 .1.1.1.1 :سلى انًؤشش/1سلى انٓذف / 1 سلى انجشَبيج: سيض انًؤشش

 ثبُغ٘خ اُلبسؽخ أُؾذصخ ٓوبسٗخٗغجخ رطٞس أُشبس٣غ اُ٘غبئ٤خ  :تسًٛخ انًؤشش

  دٚسًجش 31 :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

I-  انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح ٝرٌبكإ اُلشص :انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .1

ه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح : 1 انجشَبيج انفشػٙ:انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .2

 ٝرٌبكإ اُلشص

اُز٤ٌٖٔ الاهزظبد١ ُِلز٤بد ٝاُ٘غبء ك٢ دػْ : 1.1.1.اُٜذف :انٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .3

 أُ٘بؽن اُؾؼش٣خ ٝاُش٣ل٤خ

أُشبس٣غ اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ رطٞس ٗغجخ ئؽذاس   اؽزغبةع٤ٌٖٔ ٖٓ ٓإشش ٢ًٔ  :انًؤشش تؼشٚف .4

ك٢ ئؽبس خطخ  دكغ أُجبدسح الاهزظبد٣خ اُ٘غبئ٤خ ٝخطخ اُز٤ٌٖٔ الاهزظبد١ ٝالاعزٔبػ٢ ٝأُُٔٞخ 

 .ُِلز٤بد ٝاُ٘غبء ك٢ أُ٘بؽن اُش٣ل٤خ ٝثو٤خ اُجشآظ راد اُؼلاهخ، ٖٓ ع٘خ ئ٠ُ أخشٟ

  (indicateur de résultat)ٓإشش ٗزبئظ :َٕع انًؤشش .5

  (indicateur d’efficacité)ٓإشش ٗغبػخ  :طجٛؼخ انًؤشش .6

  رلش٣ؼبد ٓشًض٣خ ٝرلش٣ؼبد ع٣ٜٞخ :حست انجشايج انفشػٛخ انتفشٚؼبد  .7

  ٙه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح ٝرٌبكإ اُلشص : 1انجشَبيج انفشػ 

 ،اُٞؽذح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُشأح 

 اُٞؽذح اُؼ٤ِٔبر٤خ ٓظِؾخ أُشأح ٝالأعشح 

II-  انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

  :( une formule arithmétique) ؽغبث٤خهبػذح : طشٚمخ احتسبة انًؤشش .1

أُشبس٣غ أُؾذصخ اُغ٘خ اُؾب٤ُخ / اُلبسم ث٤ٖ ػذد أُشبس٣غ أُؾذصخ اُغ٘خ اُؾب٤ُخ ٝاُغ٘خ اُلبسؽخ 

X 100  

 ٗغجخ  :ٔحذح انًؤشش .2

ػذد أُشبس٣غ اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ثٌَ ٝلا٣خ خلاٍ اُغ٘خ : انًؼطٛبد الأسبسٛخ  لاحتسبة انًؤشش .3

 اُؾب٤ُخ، ػذد أُشبس٣غ اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ثٌَ ٝلا٣خ خلاٍ اُغ٘خ اُلبسؽخ
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ٓؾبػش عِغبد الاعزٔبػبد اُذٝس٣خ ُِغ٘خ  :سطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤش .4

اُزوبس٣ش – (رزٌٕٞ ٖٓ ٓٔض٤ِٖ ػٖ اُٞصاسح ٝٓٔض٤ِٖ ػٖ اُج٘ي اُزٞٗغ٢ ُِزؼبٖٓ)ر٣َٞٔ أُشبس٣غ 

 ئشؼبساد أُٞاكوخ ػ٠ِ ر٣َٞٔ أُشبس٣غ اُز٢ –أُٞعٜخ ٖٓ اُج٘ي اُزٞٗغ٢ ُِزؼبٖٓ ئ٠ُ اُٞصاسح 

 ٣ظذسٛب اُج٘ي أُزًٞس 

اُج٘ي اُزٞٗغ٢ ُِزؼبٖٓ ٝ أُ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ  :يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .5

 ُشإٕٝ أُشأح ٝالأعشح 

   د٣غٔجش31 :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .6

1نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .7
(Valeur cible de l’indicateur :)37% 2023 خلال سُخ 

 2021 خلال سُخ %37: انمًٛخ انًستٓذفخ حست انجشايج انفشػٛخ .8

ًب٤ٛخ ٓذ٣ش الإداسح اُلشػ٤خ ُِز٤ٌٖٔ الاهزظبد١ ٝالاعزٔبػ٢ ثبلإداسح : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .9

 اُؼبٓخ ُشإٕٝ أُشأح ٝالأعشح ٝسؤعبء ٓظبُؼ أُشأح ٝالأعشح ثبُٔ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ

 لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش .10

 : ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  .1

 

 :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش .2

 2016 ٓششٝع ك٢ ع٘خ 529 ٓششٝع ٗغبئ٢ رزٞصع ث٤ٖ 5609 ئؽذاس 2019رْ ئ٠ُ ؽذٝد ع٘خ 

، ٖٝٓ  2019 ٓششٝع ك٢ ع٘خ 2730 ٝ 2018 ٓششٝع ك٤غ٘خ 1015 ٝ 2017 ٓششٝع ٗغبئ٢ ك٤غ٘خ 1335ٝ

 ٓششٝع ع٘خ 900 2022ٝ ٓششٝع ع٘خ 600 2021ٝ ٓششٝع ع٘خ 400أُ٘زظش إٔ ٣زْ ئؽذاس 

، ٛزا ٝرغذس الإشبسح  إٔ ٗغجخ رطٞس أُشبس٣غ رخزِق ٖٓ ع٘خ ئ٠ُ أخشٟ ٗز٤غخ ؽغْ 2032

 .الاػزٔبداد اُز٢ رشطذ ُِـشع 

                                                           
1

ذ سئٛس انجشَبيج ثجهٕغٓب ػهٗ انًذٖ انًتٕسط  ّٓ  )أٔ انطٕٚم  (حلاث سُٕاد أٔ أكخش)انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش ْٙ انمًٛخ انتٙ ٚتؼ

ذح يٍ تٕجّ إستشاتٛجٙ ػبو نهجشَبيج، يٍ انًخطط انخًبسٙ ًّ  . يغ ركش انسُخ انًتٕلغ ثهٕؽ انمًٛخ انًستٓذفخ ثٓب(...لًٛخ يست

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

ٗغجخ رطٞس أُشبس٣غ اُ٘غبئ٤خ 

ثبُغ٘خ  أُؾذصخ ٓوبسٗخ

 اُلبسؽخ

ٗغجخ 

 رطٞس

1335 1015 2730 

300 

(انًجشيج)  

400 600 900 

%152 %-24 %169 %-810 %25 %33  %37.5  
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 :سسى ثٛبَٙ نتطٕس انًؤشش .3

 

 

 :  نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ أْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك .4

 

انمًٛخ 

انًستٓذفخ 

 نهًؤشش 

انمًٛخ انًستٓذفخ 

حست انجشايج 

 انفشػٛخ

 تمذٚشاد

 انًؤشش

سُخ ل

2021 

 الأَشطخ انتذخلاد

 تمذٚشاد

 الإػتًبداد

 نلأَشطخ 

نسُخ 

2020 

: 1.1.1انًؤشش

ٗغجخ رطٞس 

أُشبس٣غ اُ٘غبئ٤خ 

 اُز٢ رْ ر٘ل٤زٛب ك٢

 خطؾ ئؽبس

ثبُغ٘خ اُٞصاسح 

 اُلبسؽخ

37,5% 

 

: 1انجشَبيج انفشػٙ 

ه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح 

ٝالأعشح ٝرٌبكإ 

 اُلشص

 

400 

 ٓششٝع

%25 

0 

تنفٌذ الخطة 

الوطنٌة لدفع 

المبادرة 

الالتصادٌة 

+ النسابٌة 

الخطة 

الوطنٌة 

للتمٌكٌن 

الالتصادي 

والاجتماعً 

للنساء 

 د. أ2685

 +3000 

 د.أ
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والفتٌات فً 

المناطك 

 الرٌفٌة

 

 

 :انًتؼهمخ ثبنًؤشش  (limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .5

  رأصش أُإشش ثؾغْ الاػزٔبداد أُب٤ُخ أُخظظخ ُجؼش أُشبس٣غ أُؼ٤٘خ ٝثٔذٟ اعزوشاس اُٞػغ

 (   2020ٓضَ عبئؾخ اٌُٞسٝٗب ع٘خ )اُؼبّ ثبُجلاد  أٝ ٓشٝسٙ ثبلأصٓبد 

  طؼٞثخ ر٣َٞٔ اُج٘ي اُزٞٗغ٢ ُِزؼبٖٓ ُٔشبس٣غ ٗغبئ٤خ ك٢ ٓغبٍ اُوطبع اُللاؽ٢ سؿْ أ٤ٔٛخ

 .اُطِت اُ٘غبئ٢ ػ٠ِ ر٣َٞٔ ٛزا اُظ٘ق ٖٓ أُشبس٣غ
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 يـؤشــــشالثطـبلخ 
 

 2.1.1 1:سلى انًؤشش /1.1.1 سلى انٓذف/ 1 سلى انجشَبيج: سيض انًؤشش

ٓوبسٗخ ثٔٞاؽٖ اُشـَ )ٓٞاؽٖ اُشـَ اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ك٢ ئؽبس ثشٗبٓظ اُٞصاسح ٗغجخ  :تسًٛخ انًؤشش

 (خلاٍ اُغ٘خ اُلبسؽخ  حأُؾذس

  دٚسًجش 31 :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

-I انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح ٝرٌبكإ اُلشص :انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .1

ه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح : 1 انجشَبيج انفشػٙ :انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .2

 ٝرٌبكإ اُلشص

اُز٤ٌٖٔ الاهزظبد١ ُِلز٤بد ٝاُ٘غبء ك٢ دػْ : 1.1.1اُٜذف :انٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .3

 أُ٘بؽن اُؾؼش٣خ ٝاُش٣ل٤خ

ٓٞاؽٖ اُشـَ اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ٗغجخ رطٞس  اؽزغبةع٤ٌٖٔ ٖٓ ٓإشش ٢ًٔ  :انًؤشش تؼشٚف .4

 .ك٢ ئؽبس ثشٗبٓظ ٝثو٤خ أُشبس٣غ راد اُزٞعٚ الاهزظبد١ٝأُُٔٞخ 

  (ind de résultats)ٓإشش ٗزبئظ :َٕع انًؤشش .5

 ، (ind d’efficacité)ٓإشش ٗغبػخ  :طجٛؼخ انًؤشش .6

 تفشٚؼبد يشكضٚخ ٔ تفشٚؼبد جٕٓٚخ : حست انجشايج انفشػٛخ انتفشٚؼبد  .7

  ٙه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح ٝرٌبكإ اُلشص : 1انجشَبيج انفشػ 

 ،اُٞؽذح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُشأح 

 اُٞؽذح اُؼ٤ِٔبر٤خ ٓظِؾخ أُشأح ٝالأعشح 
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-II انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

ثٔخزِق اُٞلا٣بد ٓٞاؽٖ اُشـَ اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ػذد  )(:Formule )طشٚمخ احتسبة انًؤشش .1

/ ثٔخزِق اُٞلا٣بد خلاٍ اُغ٘خ اُلبسؽخ ٓٞاؽٖ اُشـَ اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ػذد - خلاٍ اُغ٘خ اُؾب٤ُخ 

  X 100 (ٓٞاؽٖ اُشـَ اُ٘غبئ٤خ ثٔخزِق اُٞلا٣بد أُؾذصخ ك٢ اُغ٘خ اُؾب٤ُخ

 ٗغجخ  :ٔحذح انًؤشش .2

ثٌَ ٝلا٣خ خلاٍ ٓٞاؽٖ اُشـَ اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ػذد : انًؼطٛبد الأسبسٛخ  لاحتسبة انًؤشش .3

 اُغ٘خ اُلبسؽخ ٝاُؾب٤ُخ 

ٖٓ خلاٍ عزارح أُؼط٤بد اُظبدسح ػٖ  :سطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤش .4

 . أُ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔشأح ٝالأعشح ًٝزُي اُزوبس٣ش اُذٝس٣خ ٝاُغ٣ٞ٘خ اُظبدسح ػٜ٘ب

أُ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُشإٕٝ أُشأح ٝالأعشح  :يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .5

 .ٝثبػضبد أُشبس٣غ

   د٣غٔجش31 :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .6

نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .7
2

(Valeur cible de l’indicateur) :40% 2023 ع٘خ 

 2023 ع٘خ %40: انمًٛخ انًستٓذفخ حست انجشايج انفشػٛخ .8

ًب٤ٛخ ٓذ٣ش الإداسح اُلشػ٤خ ُِز٤ٌٖٔ الاهزظبد١ ٝالاعزٔبػ٢ ثبلإداسح : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .9

 اُؼبٓخ ُشإٕٝ أُشأح ٝالأعشح ٝسؤعبء ٓظبُؼ أُشأح ٝالأعشح ثبُٔ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ

لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش  .10

                                                           
2

ذ سئٛس انجشَبيج ثجهٕغٓب ػهٗ انًذٖ انًتٕسط  ّٓ  )أٔ انطٕٚم  (حلاث سُٕاد أٔ أكخش)انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش ْٙ انمًٛخ انتٙ ٚتؼ

ذح يٍ تٕجّ إستشاتٛجٙ ػبو نهجشَبيج، يٍ انًخطط انخًبسٙ ًّ  . يغ ركش انسُخ انًتٕلغ ثهٕؽ انمًٛخ انًستٓذفخ ثٓب(...لًٛخ يست

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 

ٓٞاؽٖ ٗغجخ : 2.1.1.1أُإشش 

اُشـَ اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ك٢ ئؽبس 

ٓوبسٗخ ثٔٞاؽٖ )ثشٗبٓظ اُٞصاسح 

خلاٍ اُغ٘خ  حاُشـَ أُؾذس

ٗغجخ 

ٓٞاؽٖ 

اُشـَ 

اُ٘غبئ٤خ 

2021احتسبة انًؤشش ثذاٚخ يٍ سُخ   800 

33%  

(1200)  

40%  

(2000)  
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 ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش  (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  .1

 

 ئؽذاس ؽٞا٢ُ 2023ع٤زْ ئ٠ُ ؽذٝد ع٘خ  :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش .2

 2023  ك٢ ع٘خ % 40 ٓٞؽٖ شـَ ٝٗغجخ رطٞس لا روَ ػٖ 4000

 يؤشش جذٚذ

 

 :سسى ثٛبَٙ نتطٕس انًؤشش .3

 

 

 :  نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ أْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك .4

 

انمًٛخ 

انًستٓذفخ 

 نهًؤشش 

انمًٛخ انًستٓذفخ 

حست انجشايج 

 انفشػٛخ

 تمذٚشاد

 انًؤشش

سُخ ل

2021 

 الأَشطخ انتذخلاد

 تمذٚشاد

 الإػتًبداد

 نلأَشطخ 

نسُخ 

2020 

انًؤشش 

ٗغجخ .: 2.1.1.1

ٓٞاؽٖ اُشـَ 

اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ 

 

: 1انجشَبيج انفشػٙ 

ه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح 

ٝالأعشح ٝرٌبكإ 

800 0 

تنفٌذ الخطة 

الوطنٌة لدفع 

المبادرة 

الالتصادٌة 

 د. أ2685

 +3000 

 د.أ

 أُؾذصخ (اُلبسؽخ 
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ك٢ ئؽبس ثشٗبٓظ 

ٓوبسٗخ )اُٞصاسح 

ثٔٞاؽٖ اُشـَ 

خلاٍ  حأُؾذس

 (اُغ٘خ اُلبسؽخ 

 اُلشص

 

 + النسابٌة 

الخطة 

الوطنٌة 

للتمٌكٌن 

الالتصادي 

والاجتماعً 

للنساء 

والفتٌات فً 

المناطك 

 .الرٌفٌة

 

 

 :انًتؼهمخ ثبنًؤشش( limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .5

  ٖرأصش أُإشش ثؾغْ الاػزٔبداد أُب٤ُخ أُخظظخ لإؽذاس أُشبس٣غ ٝثبُزب٢ُ  ك٢ ئؽذاس ٓٞاؽ

 شـَ،

  ّطؼٞثخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد أُزؼِوخ ثؼذد ٓٞاؽٖ اُشـَ اُ٘غبئ٤خ ٝطؼٞثخ اُزضجذ ك٤ٜب ٓغ ػذ

 .اعزوشاسٛب
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 يـؤشــــشالثطـبلخ 

 

 

 3.1.1.1 :سلى انًؤشش/1 سلى انٓذف / 1 سلى انجشَبيج: سيض انًؤشش

  ٓوبسٗخ ثبُؼذد اُغ٢ِٔ ُِٔشبس٣غ أُؾذصخ أُُٔٞخ ٖٓ اُٞصاسحأُغزذآخٗغجخ أُشبس٣غ  :تسًٛخ انًؤشش

  دٚسًجش 31 :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

I.  انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح ٝرٌبكإ اُلشص :انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .1

ه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح : 1 انجشَبيج انفشػٙ :انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .2

 ٝرٌبكإ اُلشص

اُز٤ٌٖٔ الاهزظبد١ ُِلز٤بد ٝاُ٘غبء ك٢ دػْ : 1..1.1اُٜذف :انٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .3

 أُ٘بؽن اُؾؼش٣خ ٝاُش٣ل٤خ

 أُُٔٞخ ٖٓ اُ٘غبئ٤خ أُغزذآخأُشبس٣غ ٗغجخ  اؽزغبةع٤ٌٖٔ ٖٓ ٓإشش ٢ًٔ  :انًؤشش تؼشٚف .4

  ٓوبسٗخ ثبُؼذد اُغ٢ِٔ ُِٔشبس٣غ  اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ك٢ ئؽبس ثشآظ اُٞصاسح ،اُٞصاسح

  (ind de résultats)ٓإشش ٗزبئظ :َٕع انًؤشش .5

 ، (ind d’efficacité)ٓإشش ٗغبػخ  :طجٛؼخ انًؤشش .6

 : (انًشكضٚخ ٔ انجٕٓٚخ)حست انجشايج انفشػٛخ انتفشٚؼبد  .7

  ٙه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح ٝرٌبكإ اُلشص : 1انجشَبيج انفشػ 

 ،اُٞؽذح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُشأح 

 اُٞؽذح اُؼ٤ِٔبر٤خ ٓظِؾخ أُشأح ٝالأعشح 

-II انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

ٓغٔٞع ػذد /ػذد أُشبس٣غ اُ٘غبئ٤خ أُغزذآخ أُؾذصخ )(:Formule)طشٚمخ احتسبة انًؤشش  .1

  X 100 (أُشبس٣غ أُؾذصخ

 ٗغجخ  :حذح انًؤششٔ .2
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ٝػذد أُشبس٣غ اُ٘غبئ٤خ   اُ٘غبئ٤خ أُؾذصخ ػذد أُشبس٣غ: انًؼطٛبد الأسبسٛخ  لاحتسبة انًؤشش .3

 أُغزذآخ  أٝ ػذد أُشبس٣غ اُ٘غبئ٤خ ؿ٤ش اُ٘بعؾخ ٝاُز٢ ٝعذد طؼٞثبد 

أُ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔشأح تمبسٚش  :سطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤش .4

 ٓؼط٤بد ٤ٓذا٤ٗخ رٞكشٛب ثبػضبد أُشبس٣غ+اُج٘ي اُزٞٗغ٢ ُِزؼبٖٓ + ٝالأعشح 

اُج٘ي + أُ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔشأح ٝالأعشح  :يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .5

 ثبػضبد أُشبس٣غ+ اُزٞٗغ٢ ُِزؼبٖٓ 

   د٣غٔجش31 :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .6

نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .7
3

(Valeur cible de l’indicateur) :رؾذد لاؽوب 

 تحذد لاحمب : انمًٛخ انًستٓذفخ حست انجشايج انفشػٛخ .8

 ًب٤ٛخ ٓذ٣شاُز٤ٌٖٔ الاهزظبد١ ٝالاعزٔبػ٢ : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .9

 لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش .10

 ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش  (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  .1

 

 :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش .2

 :سسى ثٛبَٙ نتطٕس انًؤشش .3

                                                           
3

ذ سئٛس انجشَبيج ثجهٕغٓب ػهٗ انًذٖ انًتٕسط  ّٓ  )أٔ انطٕٚم  (حلاث سُٕاد أٔ أكخش)انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش ْٙ انمًٛخ انتٙ ٚتؼ

ذح يٍ تٕجّ إستشاتٛجٙ ػبو نهجشَبيج، يٍ انًخطط انخًبسٙ ًّ  . يغ ركش انسُخ انًتٕلغ ثهٕؽ انمًٛخ انًستٓذفخ ثٓب(...لًٛخ يست

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 أُغزذآخٗغجخ أُشبس٣غ 

 ٓوبسٗخ أُُٔٞخ ٖٓ اُٞصاسح

ثبُؼذد اُغ٢ِٔ ُِٔشبس٣غ 

 أُؾذصخ

 

ٗغجخ 

أُشبس٣غ 

اُ٘غبئ٤خ 

 أُغزذآخ

2021  احتسبة انًؤشش ثذاٚخ يٍ سُخ   -%80  -%85  -%90  
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 :  نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ أْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك .4

 

انمًٛخ 

انًستٓذفخ 

 نهًؤشش 

انمًٛخ انًستٓذفخ حست 

 انجشايج انفشػٛخ
 تمذٚشاد

 انًؤشش

سُخ ل

2021 

 الأَشطخ انتذخلاد

 تمذٚشاد

 الإػتًبداد

 نلأَشطخ 

 2020نسُخ 

: 3.1.1.1.انًؤشش

ٗغجخ أُشبس٣غ 

 أُُٔٞخ ٖٓ أُغزذآخ

 ٓوبسٗخ ثبُؼذد اُٞصاسح

اُغ٢ِٔ ُِٔشبس٣غ 

 أُؾذصخ

- 

: 1انجشَبيج انفشػٙ 

ه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح 

 ٝالأعشح ٝرٌبكإ اُلشص
- 0 

تنفٌذ الخطة 

الوطنٌة لدفع 

المبادرة 

الالتصادٌة 

 د. أ2685 النسابٌة

 :انًتؼهمخ ثبنًؤشش( limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .5

  طؼٞثخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد أُطِٞثخ لإؽزغبة أُإشش ك٢ ظَ ػؼق أُٞاسد اُجشش٣خ ثٔظبُؼ

 أُشأح ٝالأعشح ثبُٔ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔشأح ٝالأعشح ثبُغٜبد
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  ػشٝسح اُز٘غ٤ن ٓغ أُظبُؼ اُغ٣ٜٞخ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ أُؼط٤بد أُطِٞثخ لاؽزغبة أُإشش

 ٝاُزضجذ ك٤ٜب 
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ثطبلبد يؤشش  
 

 1.2.1.1 سهْ أُإشش/2.1.1.سهْ اُٜذف/ .11  اُجشٗبٓظسهْ: انًؤششسيض 

اُ٘غبء ػؾب٣ب ةدٓبد ٓشاًض اُزؼٜذ ثخُلز٤بد ٝاُ٘غبء ػؾب٣ب اُؼ٘ق أُغزل٤ذاد اٗغجخ  :تسًٛخ انًؤشش

 ثبُغ٘خ اُلبسؽخاُؼ٘ق ٓوبسٗخ 

  د٣غٔجش 31 :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

-I  انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 برنام  المرأة والأسرة و كا   ال ر  :           ذي ٌ  ع إ ٌه       .  1

 ٌادة برنام  المرأة والأسرة : 1 البرنام  ال رعً:              ً   ذي ٌ  ع إ ٌه         .2

 و كا   ال ر 

منا  ة  مٌع أشكا  ال مٌٌ  وال ن   د ال  ٌا  والنساء :           ف   ذي ٌ  ع إ ٌه  .3
 و   ٌ  المساواة و كا   ال ر 

ٌّٖ ٖٓ اؽزغبة ٗغجخ اُزؼٜذ ثبُ٘غبء ٝاُلز٤بد ػؾب٣ب اُؼ٘ق ثٔشاًض :انًؤشش تؼشٚف .4 ٓإشش ٢ًٔ ٣ٔ

   الإطـبء ٝالإ٣ٞاء ُِ٘غبء ػؾب٣ب اُؼ٘ق ٓوبسٗخ ثبُغ٘خ اُلبسؽخ 

 ( ind. de résultats)ٓإشش ٗزبئظ  :َٕع انًؤشش .5

 .(( ind.d'efficience ٓإشش كبػ٤ِخ : طجٛؼخ انًؤشش .6

رلش٣ؼبد ؽغت ٓشًض - رلش٣ؼبد ع٣ٜٞخ - ٓشًض٣خ  رلش٣ؼبد: حست انجشايج انفشػٛخانتفشٚؼبد  .7

    ئٗظبد/ئ٣ٞاء : رلش٣ؼبد ؽغت ؽج٤ؼخ اُزؼٜذ –اُزؼٜذ ثبُ٘غبء ٝاُلز٤بد ػؾب٣ب اُؼ٘ق 

 

 ه٤بدح ثشٗبٓظ أُشأح ٝالأعشح ٝرٌبكإ اُلشص : 1انجشَبيج انفشػٙ 

                      اُٞؽذح اُؼ٤ِٔبر٤خ أُشأح،

                      اُٞؽذح اُؼ٤ِٔبر٤خ ٓظِؾخ أُشأح ٝالأعشح،

-II  انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

  (:Formule)طشٚمخ احتسبة انًؤشش  .1

ػذد - ػذد اُلز٤بد ٝاُ٘غبء ػؾب٣ب اُؼ٘ق أُزؼٜذ ثٜٖ ثغ٤ٔغ ٓشاًض اُزؼٜذ خلاٍ اُغ٘خ اُؾب٤ُخ (

ٓغٔٞع اُ٘غبء / اُلز٤بد ٝاُ٘غبء ػؾب٣ب اُؼ٘ق أُزؼٜذ ثٜٖ ثغ٤ٔغ ٓشاًض اُزؼٜذ خلاٍ اُغ٘خ اُلبسؽخ

 x ( 100ػؾب٣ب اُؼ٘ق أُزؼٜذ ثٜٖ خلاٍ اُغ٘خ اُؾب٤ُخ
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 . اُ٘غجخ :ٔحذح انًؤشش .2

ػذد اُلز٤بد ٝاُ٘غبء أُزؼٜذ ثٜٖ أُغغ٤ِٖ ثٌٔزت اعزوجبٍ أُشًض .:  انًؤششالأسبسٛخ لاحتسبةانًؼطٛبد  .3

 خلاٍ اُغ٘خ أُؼ٤٘خ ٝػذد اُ٘غبء ػؾب٣ب اُؼ٘ق أُغغ٤ِٖ ثٌٔزت اعزوجبٍ أُشًض خلاٍ اُغ٘خ أُبػ٤خ 

 : رغ٤ٔغ أُؼط٤بد ػٖ ؽش٣ن :سطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤش .4

  ُِزؼ٤ٔش ٖٓ هجَ ٓشاًض اُزؼٜذ ئعزج٤بٕأٝ / ٝئعزٔبسح -

ػؾب٣ب اُؼ٘ق  اُزوبس٣ش اُذٝس٣خ ُٔشاًض اُزؼٜذ ثبُلز٤بد ٝاُ٘غبء  - 

 .  الدورٌة للمندوبٌا  ال هوٌة للمرأة والأسرة عن  رٌ    بٌقة م لوما ٌةاُزوبس٣ش- 

 ٓشاًض اُزؼٜذ ثبُ٘غبء ٝاُلز٤بد ػؾب٣ب اُؼ٘ق :يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش.5

 .المندوبٌا  ال هوٌة للمرأة والأسرة و المر د الو نً لمنا  ة ال ن   د المراةٝ

  د٣غٔجش 31 :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش6. 

ُِٔإششاُو٤ٔخ أُغزٜذكخ 7.
4

(Valeur cible de l’indicateur :)%20 2023 ع٘خ 

 اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ ؽغت اُجشآظ اُلشػ٤خ 8.

 . ًب٤ٛخ ٓذ٣ش رٌبكإ اُلشص: أُغإٍٝ ػٖ أُإشش ثبُجشٗبٓظ9.

 هشاءح ك٢ ٗزبئظ أُإشش10.

  يؤشش الٔانتمذٚشاد انخبطخ ة (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  .1

 

  :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش .2

 

                                                           
4

ذ سئٛس انجشَبيج ثجهٕغٓب ػهٗ انًذٖ انًتٕسط  ّٓ  أٔ انطٕٚم (حلاث سُٕاد أٔ أكخش)انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش ْٙ انمًٛخ انتٙ ٚتؼ

ذح يٍ تٕجّ إستشاتٛجٙ ػبو نهجشَبيج، يٍ انًخطط انخًبسٙ )  ًّ  . يغ ركش انسُخ انًتٕلغ ثهٕؽ انمًٛخ انًستٓذفخ ثٓب(...لًٛخ يست

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

ٗغجخ اُلز٤بد ٝاُ٘غبء 

ػؾب٣ب اُؼ٘ق أُغزل٤ذاد 

ٖٓ خذٓبد ٓشاًض اُزؼٜذ 

ثبُ٘غبء ػؾب٣ب اُؼ٘ق 

 ٓوبسٗخ ثبُغ٘خ اُلبسؽخ

 اُ٘غجخ

68 46 48 50 150 200 250 

0 -47%  4,2%  4%  66%  25%  %20  
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مً االإىخكغ ؤن جؿىع وؿبت الخههض بالُخُاث واليؿاء ضحاًا الهىِ مً باالإغاٖؼ االإهىُت بانخباع ؤهه 

ً ازىحن  ؼٍ  ..2021في المجاٛ بجىضوبت وؾُضي بىػٍض زلاٛ ؾىت  (02)ؾِخم اهؿلاّ وشاؽ مغٖ

 4منها  ولاًاث 06 اليؿاء ضحاًا الهىِ في وبًىاء مغاٖؼ همىطحُت لاؾخٓباٛ ٖما ؾِخم بخضار

 بهطاث الشغاٖت مو الجمهُاث الىاشؿت في المجاٛ  مغاٖؼ 02مغاٖؼ بًىاء و

 :سسى ثٛبَٙ نتطٕس انًؤشش .3

 

 

 

 :  نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ أْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك .4

 

انمًٛخ 

انًستٓذ

فخ 

 نهًؤشش

انمًٛخ 

انًستٓذ

فخ حست 

انجشايج 

 انفشػٛخ

 تمذٚشاد

 انًؤشش

سُخ ل

2021 

 الأَشطخ انتذخلاد

 تمذٚشاد

 الإػتًبداد

 نلأَشطخ

نسُخ 

2021 

انًؤشش 

 ٗغجخ : 1.2.1.1

اُلز٤بد ٝاُ٘غبء 

ػؾب٣ب اُؼ٘ق 

أُغزل٤ذاد ٖٓ 

خذٓبد ٓشاًض 

اُزؼٜذ ثبُ٘غبء 

ػؾب٣ب اُؼ٘ق 

%20 

 
%20 %66  

تقديم الخدمات الأساسية -
العناية الشخصيّة،الوجبات )

 (الإقامة. الغذائيّة
تقديم الخدمات الصحيّة -
العلاج الطبي اللازم للشفاء من )

آثار العنف، إجراء الفحوصات 

 

590 
 د.أ
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ٓوبسٗخ ثبُغ٘خ 

 اُلبسؽخ
 (الدوريةّ اللّازمة،

تقديم الإرشاد الفردي والجماعي من -
خلال جلسات علاجيّة وتثقيفيّة 

لتمكين كلّ منتفعة من تخطّي أزمتها 
وحلّ مشاكلها وتعزيز الثقة بالنفس 
وتقديم الدعم النفسي والاجتماعي 

 لضمان تكيفها مع أطفالذا أو أسرتها

 تأمين خدمات الحضانة-

وضع برنامج متابعة الدسار الدّراسي -
للأطفال الدرافقين للنّساء ضحايا 

 العنف

للبحث وضع برنامج تدريبي -
  عملعلى والحصول

 تطوير أنشطة ضمن الاقتصاد-
 الاجتماعي والتّضامني

تنظيم ورشات تكوينيّة وتدريبيّة -
 .وحلقات تنشيطية وتثقيفية ورياضية

 

 : ثبنًؤشش انًتؼهمخ (limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .5

ولتجميع بوابة الكترونية أو منظومة لتسهيل القيام بإشعارات العنف الدسلط على الدرأة غياب  -
 . يتم حصر كافة الدعطيات بطريقة دقيقةوالوطنية حتى الجهوية الإحصائيات
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 ثطـبلخ يـؤشــــش

 

 2.2.1.1 سهْ أُإشش/2.1.1.سهْ اُٜذف/ 1.1  اُجشٗبٓظسهْ: انًؤششسيض 

 ػذد اُوٞا٤ٖٗ ٝأُشاع٤ْ ٝالأٝآش ٝاُوشاساد أُؼذُخ ؽغت ٓوبسثخ اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ :تسًٛخ انًؤشش

   د٣غٔجش31 :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش  .1

 برنام  المرأة والأسرة و كا   ال ر  :           ذي ٌ  ع إ ٌه        .1

 ٌادة برنام  المرأة والأسرة : 1               ً :              ً   ذي ٌ  ع إ ٌه        .2

 و كا   ال ر 

منا  ة  مٌع أشكا  ال مٌٌ  وال ن   د ال  ٌا  والنساء :           ف   ذي ٌ  ع إ ٌه  .3

 و   ٌ  المساواة و كا   ال ر 

ا  سا  عدد القوانٌن والمراسٌ  والأوامر والقرارا  سٌمكن من م شر كمً  :انًؤشش تؼشٚف .4

 الم دلة  س  مقاربة النوع الا  ماعً

 ( indicateur de résultats)ٓإشش ٗزبئظ  :َٕع انًؤشش .5

 (( indicateur d’efficacité  ٓإشش كبػ٤ِخ: طجٛؼخ انًؤشش .6

  رلش٣ؼبد ٓشًض٣خ :حست انجشايج انفشػٛخ انتفشٚؼبد  .7

-II انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

ٓغٔٞع اُوٞا٤ٖٗ ٝأُشاع٤ْ ٝالأٝآش ٝاُوشاساد أُؼذُخ : (Formule)طشٚمخ احتسبة انًؤشش  .1

 . خلاٍ اُغ٘خ أُؼ٤٘خؽغت ٓوبسثخ اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ اُز٢ رْ ئطذاسٛب

  ػذداٍ : ٔحذح انًؤشش .2

ٓظبدم  ٝاُوشاساد اٍٝالأٝآشػذد اُوٞا٤ٖٗ ٝأُشاع٤ْ : انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .3

 .ػ٤ِٜب ٝاُظبدسح ثبُشائذ اُشع٢ٔ ُِغٜٔٞس٣خ اُزٞٗغ٤خ

 ُِغٜٔٞس٣خ اُشائذ اُشع٢ٔالاؽلاع ػ٠ِ : طشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .4

  اُزٞٗغ٤خ

   ُِغٜٔٞس٣خ اُزٞٗغ٤خاُشائذ اُشع٢ٔ: يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .5

   د٣غٔجش31:تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .6
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انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش .7
5

(Valeur cible de l’indicateur) : 03  ََٕٙ2023سُخ  َض لب 

 2023 انٗ 2021 َض لبََٕٙ  يٍ 03: انمًٛخ انًستٓذفخ حست انجشايج انفشػٛخ  .8

كبْٛخ يذٚش تكبفؤ انفشص ثبلإداسح انؼبيخ نشؤٌٔ انًشأح : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .9

 .ٔالأسشح

  لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش .10

   ٝاُزوذ٣شاد اُخبطخ ثبُٔإشش (الإٗغبصاد)عِغِخ اُ٘زبئظ  .1

 

  :ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤششتحهٛم انُتبئج 2.

 ٜٝٗب٣خ ع٘خ 2021ر٘و٤ؼ صلاس ٗظٞص هب٤ٗٝخ ُغؼِٜب ٓٞاكوخ ُٔوبسثخ اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ ث٤ٖ ع٘خ  

  ػ٠ِ اعبط اُزٞطَ ا٠ُ اػذاد ٝ أُظبدهخ ػ٠ِ ٗض هب٢ٗٞٗ ٝاؽذ ًَ ع٘خ  ٝرُي ثبػزجبس 2023

إٔ ٓضَ رُي الاٗغبص ٣زطِت اُزؾبٝس ٓغ ػذ٣ذ الأؽشاف ٖٓ ٓخزظ٤ٖ ٝ ٓٔض٢ِ أُغزٔغ أُذ٢ٗ 

 .   ٝاُغ٤بع٢  هظذ الاه٘بع ٝأُظبدهخ

 

 

 :ثٛبَٙ نتطٕس انًؤشش3.

                                                           
5

ذ سئٛس انجشَبيج ثجهٕغٓب ػهٗ انًذٖ انًتٕسط  ّٓ  أٔ انطٕٚم (حلاث سُٕاد أٔ أكخش)انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش ْٙ انمًٛخ انتٙ ٚتؼ

ذح يٍ تٕجّ إستشاتٛجٙ ػبو نهجشَبيج، يٍ انًخطط انخًبسٙ )  ًّ  . يغ ركش انسُخ انًتٕلغ ثهٕؽ انمًٛخ انًستٓذفخ ثٓب(...لًٛخ يست

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 :2.2.1.1 نًؤششا

ػذد اُوٞا٤ٖٗ ٝأُشاع٤ْ 

ٝالأٝآش ٝاُوشاساد 

أُؼذُخ ؽغت ٓوبسثخ 

اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢  

 01 01 - 01 - - اُؼذد

 

 

01 
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 :  نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ أْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك4.

 يؤشش لٛس الأداء

انمًٛخ 

انًستٓذفخ 

 نهًؤشش 

انمًٛخ 

انًستٓذفخ 

حست 

انجشايج 

 انفشػٛخ

 تمذٚشاد

 انًؤشش

 2021سُخ ل

 الأَشطخ انتذخلاد

 تمذٚشاد

 الإػتًبداد

 نلأَشطخ 

 2021نسُخ 

 :2.2.1.1 نًؤششا

ػذد اُوٞا٤ٖٗ 

ٝأُشاع٤ْ ٝالأٝآش 

ٝاُوشاساد أُؼذُخ 

ؽغت ٓوبسثخ اُ٘ٞع 

 الاعزٔبػ٢

 

 

03 

 

 

 

03 

 

 

01 

  

ر٣ٌٖٞ ئؽبساد اُٞصاسح - 

ُٔؼ٤٤ٖ٘ رط٣ٞش أُ٘ظضٓخ 

اُوب٤ٗٞٗخ اك٢ ٓغبٍ ٓوبسثخ 

 .اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢

ئؽذاس ُغ٘خ ٓزٌٞٗخ ٖٓ - 

أُخزظ٤ٖ ك٢ أُغبٍ 

اُوب٢ٗٞٗ ُِ٘ظش ك٢ اُ٘ظٞص 

اُوب٤ٗٞٗخ اُـ٤ش ٓزٞاكوخ ٓغ 

ٓوبسثخ اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢ 

 

 

 

 

 

 

  أ د50
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ٝػجؾ هبئٔخ ك٤ٜب ٝٓٞػٞع 

اُز٘و٤ؼ اُٞاعت ئدخبُٚ ػ٠ِ 

 .اُ٘ض أُؼ٢٘

ػجؾ أ٣ُٞٝخ  ٝسٝصٗبٓخ - 

 .ر٘ل٤ؼ رِي اُ٘ظٞص

ر٘ظ٤ْ ٗذٝح ؽٍٞ أُٞػٞع - 

ُِزؼش٣ق ثبُٔٞػٞع 

 أُطشٝػ ُٝٔ٘بطشح اُزؼذ٣َ

اُششٝع ثبُ٘غ٤ن ٓغ الاداسح - 

اُؼبٓخ ُشإٕٝ أُشأح 

ٝالأعشح ك٢ ئػذاد ٓششٝع 

ٗض هب٢ٗٞٗ ٓ٘وؼ ُِوبٕٗٞ 

اُغبثن ٣زؼِن ثبػزٔبد ٓوبسثخ 

 اُ٘ٞع الاعزٔبػ٢   

 

 : ثبنًؤشش انًتؼهمخ (limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .6

 

 

 

 

 

 

 ثطـبلخ يـؤشــــش
 

 

 3.2.1.1 سلى انًؤشش/2. 1.1سلى انٓذف/ .1.1  انجشَبيجسلى: انًؤششسيض 

 نسبة  مثٌلٌة المرأة  ً الهٌئا  المن خبة وموا ع  نع القرار على المس وى الو نً :تسًٛخ انًؤشش

 2021 دٚسًجش 31 :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

-I  انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 برنام  المرأة والأسرة و كا   ال ر  :           ذي ٌ  ع إ ٌه        .1

 ٌادة برنام  المرأة والأسرة : 1               ً :              ً   ذي ٌ  ع إ ٌه        .2

 و كا   ال ر 
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منا  ة  مٌع أشكا  ال مٌٌ  وال ن   د ال  ٌا  والنساء :           ف   ذي ٌ  ع إ ٌه  .3

 و   ٌ  المساواة و كا   ال ر 

 اُ٘غجخ :انًؤشش تؼشٚف .4

 ( indicateur de résultats) َتبئج سيؤش: انًؤششَٕع  .5

 (( indicateur d’efficacitéيؤشش فبػهٛخ : طجٛؼخ انًؤشش .6

 تفشٚؼبد يشكضٚخ: حست انجشايج انفشػٛخانتفشٚؼبد  .7

-II انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش 

ػذد انُسبء ٔانفتٛبد انًتٕاجذاد ثبنٓٛئبد الاَتخبثٛخ ٔيٕالغ طُغ انمشاس خلال ) (:Formule)طشٚمخ احتسبة انًؤشش  .1

 (ػذد انُسبء ٔانفتٛبد ٔانشجبل انًتٕاجذٍٚ ثبنٓٛئبد الاَتخبثٛخ ٔيٕالغ طُغ انمشاس خلال انسُخ انًؼُٛخ/ انسُخ انًؼُٛخ 

x100 

  انؼذد :ٔحذح انًؤشش .2

ػذد انُسبء انًتٕاجذاد ثبنٓٛئبد الاَتخبثٛخ ٔيٕالغ طُغ انمشاس خلال انسُخ :  انًؤششالأسبسٛخ لاحتسبةانًؼطٛبد  .3

 .انًؼُٛخ ٔ ػذد انُسبء ٔانفتٛبد ٔانشجبل  انًتٕاجذٍٚ ثبنٓٛئبد الاَتخبثٛخ ٔيٕالغ طُغ انمشاس خلال انسُخ انًؼُٛخ

 تجًٛغ انًؼطٛبد ٚتى ػٍ طشٚك انجحج يٍ يظبدس انًؼهٕيخ يخم   :سطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤش .4

 .انٓٛئبد الاَتخبثٛخ انٕطُٛخ  ٔيُظٕيخ اَظبف ٔ انًؼٓذ انٕطُٙ نلاحظبء أٔػٍ طشٚك يطبل انُفبر انٗ انًؼهٕيخ

- انًشكض انٕطُٙ نلاػلايٛخ- انٓٛئبد انًُتخجخ انٕطُٛخ  -  اداسح يجهس انُٕاة:يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش 5.

 .انًؤسسبد ٔانششكبد انؼًٕيٛخ- انًؼٓذ انٕطُٙ نلاحظبء

  دٚسًجش 31:تبسٚخ تٕفّش انًؤشش . 6

نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ .7
6

(Valeur cible de l’indicateur :)10% 2023سُخ 

 .2023سُخ %10:  انمًٛخ انًستٓذفخ حست انجشايج انفشػٛخ .8

 . كبْٛخ يذٚش تكبفؤ انفشص ثبلاداسح انؼبيخ نشؤٌٔ انًشأح ٔالأسشح: نًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج. 9

لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش .10

                                                           
6

ذ سئٛس انجشَبيج ثجهٕغٓب ػهٗ انًذٖ انًتٕسط  ّٓ  أٔ انطٕٚم (حلاث سُٕاد أٔ أكخش)انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش ْٙ انمًٛخ انتٙ ٚتؼ

ذح يٍ تٕجّ إستشاتٛجٙ ػبو نهجشَبيج، يٍ انًخطط انخًبسٙ )  ًّ  . يغ ركش انسُخ انًتٕلغ ثهٕؽ انمًٛخ انًستٓذفخ ثٓب(...لًٛخ يست

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 
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 ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش  (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  .1

 

  :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش .2

 

  ع٣ٞ٘ب %05 ثبػزجبس اُزذسط ك٢ رطٞس ٗغجخ رٔض٤ِ٤خ اُ٘غبء ة%40 2023ُؾ ٗغجخ أُإشش ك٢ تت

 2021اثزذاء ٖٓ ع٘خ 

 

 :سسى ثٛبَٙ نتطٕس انًؤشش .3

 

 

 

 

 

 :  نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ أْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك .4

نسبة  مثٌلٌة المرأة  ً 

الهٌئا  المن خبة وموا ع 

 نع القرار على المس وى 

 الو نً

 اُ٘غجخ 
يؤشش جذٚذ نى ٚتى احتسبثّ حست انمبػذح 

 انًحذدح أػلاِ
30%- 35% 40% 
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 لٛس الأداء نهًؤشش

انمًٛخ 

انًستٓذفخ 

 نهًؤشش 

انمًٛخ 

انًستٓذفخ 

حست 

انجشايج 

 انفشػٛخ

 تمذٚشاد

 انًؤشش

 2021سُخ ل

 الأَشطخ انتذخلاد

 تمذٚشاد

 الإػتًبداد

 نلأَشطخ 

 2021نسُخ 

نسبة  مثٌلٌة 

المرأة  ً الهٌئا  

المن خبة وموا ع 

 نع القرار على 

 المس وى الو نً

. 40% 

 

ر٣ٌٖٞ اُلز٤بد ٝاُ٘غبء -  30% 40%

ٖٓٔ رزٞكش ك٤ٜٖ اٌُلبءح 

ٝششٝؽ اُزششؼ ك٢ 

ٓغبٍ رو٤٘بد اُو٤بدح 

ٝأخز أٌُِخ ك٢ اُؼّٔٞ 

 .ٝاُزلبٝع

ر٘ظ٤ْ ثشآظ ػجش - 

ٝعبئَ الإػلاّ ثٔخزِق 

ٓؾبِٜٓب رٜذف ئ٠ُ 

رـ٤٤ش اُؼو٤ِبد 

أُؼبسػخ ئ٠ُ روِذ 

 .أُشأح ٓ٘بطت ه٤بد٣خ

 

 

 أد.50

 

 :ثبنًؤشش انًتؼهمخ (limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .5

ػذّ رٞاكن ربس٣خ رؾ٤٤ٖ أُإشش ٓغ ربس٣خ ر٘ظ٤ْ الاٗزخبثبد ثب٤ُٜئبد اُٞؽ٤٘خ أ ٓغ ربس٣خ اُزغ٤ٔخ 

 . ك٢ اُٞػبئق اُؼ٤ٓٞٔخ ثؾ٤ش ٣زؾَٔ أُإشش ٗغجخ ؽل٤لخ ٖٓ اُخطأ
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 الأػطةمؤشطاث الىحسة العملُاجُت 
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                ع       ٌع صغ ى     ً : 1         

     ت   ض        عٌ ٌ 

 

 

  1.2.1.1:  ز       

 1:   م         

           ً      ٌ                 م    ٌ          ض      :     ف  لإ     ٌ ً

 2.1.2.1 /1.1.2.1 :  م       

                  ع       ٌع صغ ى     ً     ت   ض        عٌ ٌ  :   ٌ        

 2020        :   ٌخ   ٌٌ         

   ص ئ    ع     ل     

 برنام  المرأة والأسرة و كا   ال ر   :           ذي ٌ  ع إ ٌه        .8

 برنام  المراة والاسرة الأسرة و كا   ال ر  :              ً   ذي ٌ  ع إ ٌه        .9
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  :    ف   ذي ٌ  ع إ ٌه         .10

    م    ٌ              ً      ٌ                    ض      :1ه ف       ٌ ً 

 . كمً  اب  للإ  سا  و    دو   منً مع امكانٌة م اب    و قٌٌم  :        ع ٌف .11

   ً: (Ind de produit)            :  ع        .12

-efficacité socio)،            (qualité)           :  ٌع         .13

économique)  ٌل         ،efficience )) 

 (     زٌ         ٌ )  ب              ٌ       ٌع ت  .14

     صٌل     ٌ   ل      14

 (:Formule)  ٌ        ب         .11

12.            :ً    

                ع       ٌع صغ ى     ً  :    ع ٌ ت      ٌ   لا    ب        .13

     ت   ض        عٌ ٌ 

 ل  ت      ذ ت    ضعٌ ت :    ٌ      ٌع    ع ٌ ت      ٌ  لا    ب     ش .14

     ت /    ص صٌ        ع               ٌ      ص  ي  لأ   ذ ت    ضعٌ ت    ص صٌ  

  /   ٌٌم ،        ٌ   ت

        ٌ ت      ٌ               : ص      ع ٌ ت      ٌ  لا    ب        .15

  صل                     ز      ٌه   لإ         ي)       

 2020 :   ٌخ    ّ          .16

            ع       ٌع صغ ى : ل       ٌ              .17

    ٌ     ٌ   ً   ع   ً:       ل                     .18

 

   ء   ً    ئ         

     ٌـ  ت  2020 لإ   ز ت        :        ٌ      ء
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       ٌ  ت     ص           ( لإ   ز ت) ل ل       ئ   .6

 

 :  لٌل      ئ      ٌ  ت  لإ   ز ت     ص          .7

ويعمل ىذا  (2019-2016) وىو برنامج متواصل2014انطمق برنامج التمكين الاقتصادي للأسر ذات الوضعيات الخصوصية منذ 
البرنامج الى ايلاء أىمية قصوى لتحقيق أىداف التنمية المستدامة لممساىمة في تحقيق العدالة الاجتماعية دون تمييز أو إقصاء من 

خلال الاحاطة بالأسر ذات الوضعيات الخصوصية  وتعزيز حقوق كافة أفراد الأسر ووقايتيم من كل مظاىر العنف والتيديد والتطرف 
والإرىاب وذلك وفق نظرة شمولية مندمجة تعتمد مبدأ المساواة وتكافؤ الفرص بين الجنسين خاصة بالولايات ذات الأولوية في 

التدخل والتي تعاني الفقر والميددة بخطر الارىاب لدعميا اقتصاديا ومساعدتيا عمى تمويل وبعث مشاريع صغرى ومرافقتيا لمحفاظ 
عمى مورد رزقيا لتمبي حاجياتيا بما يساىم في اخراجيا من دائرة الفقر وذلك في سياق تدخل ممنيج ومندمج وفق مقاربة تشاركية 

 تساىم في تنفيذ ىا مختمف اليياكل الحكومية ذات العلاقة وبمشاركة المجتمع المدني

 

  م  ٌ  ً               .8

 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

وؼبت الأػط االإىخفعت  .1

ع صغطي والتي  بمشاضَ

 جحؼيذ أوطاعها االإعِشُت

 

ً   

133(92 

 41   ث   

(ذ     

   ث        138)172

          ( ذ   34

251 

70% 

300 

80% 

350 

85% 

400 

90% 

500 

95% 
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 :   ل       ٌ              هم                     ٌق .9

      ... 

   ٌ   

          

  ل     

   ٌ   

          

  ب 

        

 ٌ      

    ٌ  ت

       

    ل

2021 

             لات

    ٌ  ت

  لإ      ت

  لأ     

     

2021 

وؼبت الأػط 

االإىخفعت 

ع  بمشاضَ

صغطي والتي 

جحؼيذ 

أوطاعها 

 االإعِشُت

 

الأػط شاث 

الىطعُاث 

 الخصىصُت

الأػط الأػط 

شاث 

الىطعُاث 

 الخصىصُت

 

  أػطة350

الخمىحن الاكخصازي -

للأػط شاث الىطعُاث 

 الخصىصُت

ع صغطي -  بعث مشاضَ

مطافلت ومخابعت الأػط 

شاث الىطعُاث 

 الخصىصُت

 الخيؼُم مع -

الهُاول الحىىمُت 

االإخسدلت لفطظ ملفاث 

 .الأػط

ً في زعم -  الخىىٍ

اللسضاث وضٍازة 

ع  .االإشاضَ

ً في -  الخىىٍ

ادخصاصاث 

 

 م ز1500
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التزوٍم )مذخلفت 

صىع , على البلىض 

الأهؼؼىاضاث 

. (الخللُسًت االإططباث

بالخيؼُم مع الهُاول 

الحىىمُت وغحر 

الحىىمُت مجخع 

 مسوي

جىظُم معاضض - 

ف باالإىخىج  للخعطٍ

 .وجطوٍجه

 

 

 

 :    عل           ( limites)   ٌ   هم      ئ   .10

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ع       ل      ”                 ع               ٌ   لا     ً : 2    
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  2.1.1:  ز       

 1:  م         

 :    ف   ذي ٌ  ع إ ٌه        .1

           ً      ٌ                 م    ٌ          ض          ف  لإ     ٌ ً - 

 2. 2.1.1 :  م       

 ع       ل              ”                 ع               ٌ   لا     ً  :   ٌ        

 2020        :   ٌخ   ٌٌ        

   ص ئ    ع     ل      15

                ل                           :           ذي ٌ  ع إ ٌه        .2

               برنام  ال رعً  ٌادة برنام   :              ً   ذي ٌ  ع إ ٌه        .3

  ل                   

             م    ٌ          ض      :      ف  لا     ٌ ً:    ف   ذي ٌ  ع إ ٌه         .4

             ٌ      ً  

 .  و  مث  كمً  اب  للإ  سا  و    دو   منً مع امكانٌة م اب    و قٌٌم  :        ع ٌف .5

   ً: (Ind de produit)            :  ع        .6

، (efficacité socio-économique)،            (qualité)           :  ٌع         .7

 (( efficience        لٌ  

 (     زٌ         ٌ )  ب              ٌ       ٌع ت  .8

     صٌل     ٌ   ل      16

    ٌ                  ع        ٌ   لا     ً (:Formule)  ٌ        ب         .1

      ت                     ٌ  ت      ٌ 

2.            :ً    /ً    
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      ع        ٌ   لا     ً      ت            :    ع ٌ ت      ٌ   لا    ب        .3

       

  ٌ م       ٌ        ٌ ٌ    لاٌ ت      ل :     ٌع    ع ٌ ت      ٌ  لا    ب     ش .4

        ٌ   ( ص                 )      ٌق  ع        ٌ ت      ٌ                     

                   ء      ب        ت     ئ       ٌذ          

        ٌ ت      ٌ                      : ص      ع ٌ ت      ٌ  لا    ب        .5

        ٌ       ز  ( صل                )

 2020        :   ٌخ    ّ          .6

 .2021  ل ٌ    لال     350       ف  ل       ٌ              .7

    ٌ     ٌع      لا ً     ٌ   ه       لاصً     ٌ   :       ل                     .8

ً ٌ       ٌ   

 

   ء   ً    ئ          17

       ٌ  ت     ص           ( لإ   ز ت) ل ل       ئ   .11

 

 :  لٌل      ئ      ٌ  ت  لإ   ز ت     ص          .12

       :        ٌ      ء

 لإ   ز ت 

2020 

     ٌـ  ت 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

                ع          

 ع     ”      ٌ   لا     ً 

  ل              

 

 

ً     

   لاف 10  لاٌ ت 10

%28 

ً    

20   

  ف 

     

57% 

   ف 25

      

 

71% 

   ف 27

     

 

77% 

30 .  

 

 

85% 
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 وذلك في اطار تنفيذ مكونات الخطة الوطنية للأسرة وحاجة 2017بداية من سنة انطمق برنامج التمكين الاجتماعي للأسر
الأسر وخاصة بالمناطق الداخمية  الى خدمات تستجيب الى مشاغميم وتساعدىم عمى بناء أسرمتوازنة قادرة عمى 

السموكات المحفوفة بالمخاطر وحمايتيا من أخطار الفكر المتطرف  تمبية حاجيات أفرادىا وسعيا لوقاية الأسر من
وتعزيز البعد الوقائي لدييا عبر التحسيس والتوعية ونشر ثقافة المساواة وا عداد الشباب لمحياة الزوجية والمحافظة 
عمى الرابطة الزوجيّة والأسرية عمى أسس المساواة والتربية الوالدية ومساعدة الأسر عمى القيام بوظائفيا تجاه 

مع مراعاة المساواة بين الجنسين و تكافؤ الفرص وذلك من خلال الترفيع من عدد الأسر  أفرادىا وبالمجتمع
 .                                                                                                                                                              المستفادة من برنامج التمكين الإجتماعي

 

 :  م  ٌ  ً              .13

 

 

 :   ل       ٌ              هم                     ٌق .14

      ... 

   ٌ   

          

  ل     

   ٌ   

          

  ب 

        

 ٌ      

    ٌ  ت

       

    ل

2021 

             لات

    ٌ  ت

  لإ      ت

  لأ     

     

2021 

     

     

      ع  

  أفطاز الأػط أفطاز الأػط

 ألاف فطز 35

مً أفطاز 

حلؼاث عمل -

ت للاطلاع على  حهىٍ

هطاغ الشطوط 

 جلسًم دسماث االإطافلت -

 والؤحاطت الاحخماعُت
 

 د.أ370
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  ٌ     

 لا     ً 

 ع     ” 

  ل      

         

ت  الأػط وجطهحز لجان حهىٍ

 .في الغطض

طلب اػدشاضة في -

 الىلاًاث االإبرمجت

فخح وفطظ العطوض - 

وادخُاض مىخب 

زضاػاث أو دبراء في 

 المجاٌ

جىظُم حملاث جحؼِؼُت -

ت في المجاٌ التربُت  وجىعىٍ

الىالسًت والؤعساز للحُاة 

العوحُت والىكاًت مً 

الؼلىواث المحفىفت 

ميافحت الفىط و .بالمخاطط

االإخططف ومىع اهدشاضٍ 

 زادل الأػطة

وشط زلافت الحىاض وجلبل -

 الآدط

 الخىعُت والخحؼِؽ -

 الىػاطت العائلُت-

 التربُت الىالسًت-

 .الخؤَُل للحُاة العوجي-

 

 د.أ100

  ا د317

 

 

 

 :    عل           ( limites)   ٌ   هم      ئ   .15
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      ض        لى            ت             ض ء ت   ع    : 3    

  لا  ص ص ت

 

 

  2.1.1:  ز       

 1:  م         

 :    ف   ذي ٌ  ع إ ٌه        .9

           ً      ٌ                 م    ٌ          ض          ف  لإ     ٌ ً - 

 2. 2.1.1 :  م       

      ض        لى            ت             ض ء ت   ع     لا  ص ص ت  :   ٌ        

 2020        :   ٌخ   ٌٌ        

   ص ئ    ع     ل      18

                ل                           :           ذي ٌ  ع إ ٌه        .10

               برنام  ال رعً  ٌادة برنام   :              ً   ذي ٌ  ع إ ٌه        .11

  ل                   

   م    ٌ          ض      :      ف  لا     ٌ ً:    ف   ذي ٌ  ع إ ٌه         .12

              ٌ      ً           

 و  مث  كمً  اب  للإ  سا  و    دو   منً مع امكانٌة م اب     :        ع ٌف .13

 . و قٌٌم 

   ً: (Ind de produit)            :  ع        .14

-efficacité socio)،            (qualité)           :  ٌع         .15

économique)  ٌل         ،efficience )) 

 (     زٌ         ٌ )  ب              ٌ       ٌع ت  .16

     صٌل     ٌ   ل      19
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    ٌ        ض                   ت    ض ء ت (:Formule)  ٌ        ب         .9

          ً    ل             ع      ظ   ل ز   

10.            :ً    /ً    

 ض                   ت    ض ء ت       :    ع ٌ ت      ٌ   لا    ب        .11

          ً    ل             ع      ظ   ل ز   

  ٌ م       ٌ        ٌ ٌ    لاٌ ت :     ٌع    ع ٌ ت      ٌ  لا    ب     ش .12

   ( ص                 )     ل       ٌق  ع        ٌ ت      ٌ                     

        ٌ                   ء      ب        ت     ئ       ٌذ          

        ٌ ت      ٌ               : ص      ع ٌ ت      ٌ  لا    ب        .13

        ٌ       ز  ( صل                )       

 2020        :   ٌخ    ّ          .14

 .2021  ل ٌ    لال     350       ف  ل       ٌ              .15

    ٌ   ه       لاصً :       ل                     .16

   ء   ً    ئ          20

       ٌ  ت     ص           ( لإ   ز ت) ل ل       ئ   .16

 

       :        ٌ      ء

 لإ   ز ت 

2020 

     ٌـ  ت 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

      ض               

    ت    ض ء ت         

 ً    ل             ع  

     ظ   ل ز   

 

 

ً   0  %00 70% 75% 80% 85% 
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 :  لٌل      ئ      ٌ  ت  لإ   ز ت     ص          .17

 وذلك في اطار تنفيذ مكونات الخطة الوطنية للأسرة وحاجة 2017بداية من سنة انطمق برنامج التمكين الاجتماعي للأسر
الأسر وخاصة بالمناطق الداخمية  الى خدمات تستجيب الى مشاغميم وتساعدىم عمى بناء أسرمتوازنة قادرة عمى 

السموكات المحفوفة بالمخاطر وحمايتيا من أخطار الفكر المتطرف  تمبية حاجيات أفرادىا وسعيا لوقاية الأسر من
وتعزيز البعد الوقائي لدييا عبر التحسيس والتوعية ونشر ثقافة المساواة وا عداد الشباب لمحياة الزوجية والمحافظة 
عمى الرابطة الزوجيّة والأسرية عمى أسس المساواة والتربية الوالدية ومساعدة الأسر عمى القيام بوظائفيا تجاه 

مع مراعاة المساواة بين الجنسين و تكافؤ الفرص وذلك من خلال الترفيع من عدد الأسر  أفرادىا وبالمجتمع
 .                                                                                                                                                              المستفادة من برنامج التمكين الإجتماعي

 

 :  م  ٌ  ً              .18

 

 

 

 

 :   ل       ٌ              هم                     ٌق .19

      ... 

   ٌ   

          

  ل     

   ٌ   

          

  ب 

        

    ٌ  ت

       

    ل

2021 

             لات

    ٌ  ت

  لإ      ت

  لأ     
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 ٌ      2021 

      ض  

        

     

    ت 

   ض ء ت 

 ً         

   ل       

      ع  

    ظ  

  ل ز   

 

  أفطاز الأػط أفطاز الأػط

 

حلؼاث عمل -

ت للاطلاع على  حهىٍ

هطاغ الشطوط 

ت  وجطهحز لجان حهىٍ

 .في الغطض

طلب اػدشاضة في -

 الىلاًاث االإبرمجت

فخح وفطظ العطوض - 

وادخُاض مىخب 

زضاػاث أو دبراء في 

 المجاٌ

 جلسًم دسماث االإطافلت -

 والؤحاطت الاحخماعُت

جىظُم حملاث جحؼِؼُت -

ت في المجاٌ التربُت  وجىعىٍ

الىالسًت والؤعساز للحُاة 

العوحُت والىكاًت مً 

الؼلىواث المحفىفت 

ميافحت الفىط و .بالمخاطط

االإخططف ومىع اهدشاضٍ 

 زادل الأػطة

وشط زلافت الحىاض وجلبل -

 الآدط

 الخىعُت والخحؼِؽ -

 الىػاطت العائلُت-

 التربُت الىالسًت-

 .الخؤَُل للحُاة العوجي-

 

 

 د.أ 1430

  ا د317

 

 

 

 :    عل           ( limites)   ٌ   هم      ئ   .20
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 انفبػهٍٛ انؼًٕيٍٛٛثطبلبد - 2

 انًتذخهٍٛ

 انًشأح ٔالأسشح ٔتكبفؤ انفشصثشَبيج فٙ 

 

 

 

 

 

 

مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة : 1بطاقة عدد 
 

  وتكافؤ الفرصبرنامج المرأة والأسرة: البرنامج الذي يتضمن المؤسسة العمومية .1
 

I –  التعريف
 

 بإعتماد مقاربة النوع إنجاز بحوث ودراسات وتكوين وتوثيق وا علام حول المرأة:النشاط الرئيسي .1
 الإجتماعي

 "ب"مؤسسة عمومية ذات صبغة غير إدارية صنف :ترتيب المنشأة  .2
  1990 أوت 7 المؤرخ في 78 قانون عدد :مرجع الإحداث .3
  1999 ماي 31 المؤرخ في 1205 أمر عدد :مرجع التنظيم الإداري والمالي .4
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    م اء عقد القدرة على الآداء  ً  : بين الوزارة والمؤسسةالقدرة عمى الآداءتاريخ إمضاء آخر عقد 

 2019 وٌلٌة 

II –   إطار الآداء
يعمل مركز البحوث والدراسات والتوثيق والإعلام حول المرأة كآلية عممية :  الإستراتيجية العامة 

لوزارة المرأة والأسرة وكبار السن وفق البرامج الوطنية لمبلاد التونسية وتماشيا مع الإستراتيجية 
 وآلتي تتمخص بالنسبة 2025-2021 الوطنية التي رسمتيا الوزارة لمخمس سنوات المقبمة

  :لممركز  في الأىداف التالية
دعم التمكين الإقتصادي  لممرأة،  /1 -
 دعم التمكين الإجتماعي /2 -
 دعم تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء ومناىضة التمييز ضدّ المرأة، /3 -

 :    ٌ       ه    ً  ه  ف          .1

يسعى الكريديف كآلية عممية في مجال النوع الإجتماعي إلى معاضدة الخطة الوطنية التي رسمتيا 
وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن لضبط التوجّيات الاستراتيجية وآفاق تطور مؤشّراتو عمى 

-2020وتتمثل الأىداف الإستراتيجية لمكريديف خلال السنوات  (2023-2020)المدى المتوسّط 
2023 : 

دعم التمكين الاقتصادي لممرأة  : 1اليدف الإستراتيجي - 

دعم التمكين الاجتماعي لممرأة  : 2اليدف الإستراتيجي - 

 .دعم تكافؤ الفرص بين الرجال و النساء و مناىضة التمييز ضد المرأة :  3اليدف الإستراتيجي - 

 

  : هم      ٌ ت    ه  ف3.

 ودعم القدرات الإبداعية لمنساء ودفع مشاركتينّ في الحقل الثقافي  دعم التمكين الاقتصادي لممرأة-
 والمساىمة في نشر ثقافة المساواة بين الجنسين
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 ودعم توفير رصيد معرفي ذو علاقة بالتمكين الاجتماعي لمنساء: دعم التمكين الاجتماعي لممرأة- 
المساىمة في دعم نفاذ النساء إلى مواقع القرار في الحقل العام من خلال : المشاركة في الشأن العام

 الرصد 

 : دعم تكافؤ الفرص بين الجنسين ومناىضة التمييز ضدّ المرأة - 

توفير رصيد عممي حول أشكال العنف المسمط عمى النساء، - 

تفعيل الاستراتيجية الوطنية لإنتاج مصفوفة المؤشرات الخصوصية  حول العنف المبني - 

عمى النوع الاجتماعي، 

 المساىمة في التحسيس والتوعية لمناىضة العنف ضدّ النساء،-

 المساىمة في تنمية قدرات المتدخمين الحكوميين في مجال مناىضة العنف ضد النساء،-

 

عمل المركز من خلال تناولو  ليذه المسائل من مختمف زوايا اىتمامو البحثية والتدريبية والتوثيقة يو
والإعلامية  إلى إنارة اصحاب القرار والسمط التنفيذية وبالتحديد وزارة الإشراف من خلال رصد وتحديد 
واقع ىذه الظواىر ودراستيا وتحديد الإشكاليات  والعوائق ومن خلال التوعية والتحسيس  والتدريب و قد 

. رسم المركز الأىداف الأساسية التي يرمي إلى بموغيا من خلال تناولو ليذه المحاور

وتندرج مجمل أنشطتو ضمن الإستراتيجيّة الوطنيّة والأولويّات الظّرفيّة التي استوجبيا السّياق المجتمعي، 
. متّخذة من مقاربة النّوع الإجتماعي إطارىا المنيجي الأفقي

دعم التمكين الاقتصادي لممرأة  : 1الهدف الإستراتيجي - 

:  والرصدالدراسات و البحوث/ 1-1

القيروان ):حرف النساء والديناميكية الاقتصادية المحمية»البحث الموظف لمتنمية حول  •
سيواصل الكريديف البحث الموظف لمتنمية بعد نجاحو في ولايتي سميانة وميدية : (وزغوان
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 بعقد اجتماعات 2020 وسيقوم  إلى غاية موفى سنة 2021بولايتي زغوان والقيروان  ابتداءا من 
 .تحضيرية عممية وقطاعية

تم خلال : «مساواة»انتاج مؤشرات النوع الاجتماعي والتمكين الاقتصادي في إطار برنامج  •
 إعداد الإطار النظري والمنيجي كما تمّ  تنظيم الورشات القطاعية 2020الثلاثي الأول من سنة 
 . 2020   والآن بصدد صياغة التقرير النيائي قبل موفي 2020خلال شير سبتمبر 

 دعم التمكين الاجتماعي لممرأة  : 2الهدف الإستراتيجي 

 :  الانتاج الإحصائي فيمأسسة النوع الاجتماعي 

 تفعيل استراتيجية انتاج مؤشرات العنف المسمط عمى النساء اعتمادا عمى السجلات الإدارية

قدم مرصد النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص بالكريديف نـــتائج مشروعو المتواصل بالشراكة مع صندوق 
إرســـــاء استراتيجيّــــة وطنيّـــة لإنتــــاج مؤشــــرات العـــنف المسمّــط عمى النســـاء »الأمم المتحدة لمسكان حول 

صمب قطاعات الداخمية والعدل والصحة والمرأة والشؤون الإجتماعية « اعتــمادا عــمى السجــلّات الإداريّــة
 .2019 ديسمبر 05وذلك يوم 

 إلى مأسسة النوع 2015تيدف ىذه المبادرة التي انطمق الكريديف في إنجازىا منذ سنة  -
الإجتماعي في الإنتاج الإحصائي الخاص بالعنف ضد النساء مستبقا ما نص عميو القانون 

 38وقد تمكن من إنتاج .  فيما يتعمق برصد ىذه الظاىرة2017 أوت 11 الصادر في 58عدد
مؤشرا خصوصيا لقياس تطورات العنف القائم عمى النوع الإجتماعي اعتمادا عمى السجلات 

 .2017 مؤشرا سنة 24الإدارية بعد أن كان عددها 

صدار التقرير النهائي سيتم  - حول ارساء الاستراتيجية خلال الثلاثي الأخير من سنة طبع وا 
2020  

 تنظيم ورشات قطاعية تدريبية لمرافقة منتجي الإحصائيات 2021-2020وسيتمٌ خلال سنتي  -
والمؤشرات ذات العلاقة بعنف النوع الاجتماعي وفق رزنامة جديدة في سياق ما بعد الحجر 

 .  لإعداد المادة التدريبية الخصوصية لكل قطاع عمى حدة 2020وستخصص سنة الصحي 
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 مأسسة النوع الاجتماعي في الانتاج الأكاديمي -

  :2020سيتمّ أواخر سنة 

صدار العدد الأول منها  • الانطلاق في وضع التصور العممي لممجمة المحكمة لمركز الكريديف وا 
تفعيل الدور البحثي  لمكريديف وا عادة تحديد تموقعو في المنظومة البحثية   :2021خلال سنة

الوطنية والدولية ومساىمتو في خمق ديناميكية صمب حقل البحث العممي وتحديدا في ما يتعمق 
 .بإشكاليات النوع الاجتماعي

 حول المرأة وفق منبر اليونسكو لمدراسات لإحياء 2020كما سيقوم بنفس الأنشطة إلى موفى  •
   .2021رزنامة محاضرات تنفذ انطلاقا من الثلاثي الأوّل  من سنة 

 دعم مشاركة النساء في الحياة العامة والسياسية 

 تطوير 2020إلى غاية موفى  سيتم: «من هي؟ الخبيرة التونسية؟»تطوير قاعدة البيانات  -
عمى المستوى التقني «  من ىي؟ الخبيرة التونسية»قاعدة البيانات النوعية المركزة صمب المرصد 

براز قدراتيا ثراؤىا وتحيينيا لإبراز الكفاءات النسائية الوطنية وتثمين إنجازاتيا وا   . وا 

 :التكوينفي مجال 

  نساء قياديات من اجل حوكمة مندمجة " إطلاق النسخة الثانية من الأكاديمية السياسية " 

  حصص مرافقة وتكوبن عن بعد لفائدة   المستفيدات من البرامج : ورشات تدريبية عن بعد
 التدريبية في مجالات تدخل المستفيدات وفقا للاحتياجات التي انبثقت أثناء مجابية الكورونا 

  أنشطة مقترحة من طرف نساء "  : القيادة التغييرية النسائية لصنع الفارق "تظاىرات / أنشطة
 قياديات انتفعن بالبرامج التدريبية حول القيادة النسائية 

  ورشات تدريبية في مجال السلامة الرقمية ومناىضة العنف ضد النساء / دورات تدريبية 
 إطلاق العيادات الرقمية 

  المرأة والإبداع الثّقافي



2021المشروع السنوي للقدرة على الاداء لسنة   193 

 

لحفع الذّاكرة النّسائيّة وتثمينيا من خلال إصدار محامل متنوعة ومعارض : الاحتفال بثلاثينيّة المركز-
براز المراكمة التّاريخيّة للإنجازات النّسائيّة وسيرورة تطوّرىا  :وثائقيّة وا 

بحث تاريخي أدبي :شييرات التّونسيّات: إصدار الطّبعة الجديدة لمؤلّف حسن حسني عبد الوىّاب -
في حياة النّساء النّوابغ بالقطر التّونسي من الفتح الإسلامي إلى الزّمان الحاضر الّذي قام 

 المؤلّف، الكريديف بإعادة طبعو و نشره وذلك بعد إبرام اتّفاقيّة مع حفيد

 لكتاب شييرات التّونسيّات قصد تسميط الضّوء عمى ىذه المنارات   AUDIO-BOOKإنجاز   - 
 والتّعريف بمسارىنّ لدى النّاشئة،     التّونسيّة 

( Mapping)إنجاز عمل فنّي لأوّل مرّة بالمركز وذلك باستعمال أحدث التكنولوجيات الحديثة  -
يستعيد عرض بورترييات لشخصيات نسائية تونسية أضاءت جدران بيو الكريديف واللاتي أسيمن في 

 . بناء تونس الحديثة في مختمف الحقبات التاريخية ويحاكي أدوارىن الريادية

 إنجاز معرض فني يحاكي مسيرات الشخصيات التاريخية المتضمنة بكتاب شييرات التونسيات- 

إنجاز دعائم إعلاميّة مختمفة توثّق الاحتفال بالثّلاثينيّة    - 

يعدّ الإحتفال بإسناد جائزة :   2019جائزة زبيدة بشير لمكتابات النسائية التونسية بعنوان سنة - 
والبعد  (اليوم العالمي لممرأة) احتفاء بالبعد العالمي 2019زبيدة بشير لمكتابات النسائية التونسية لسنة 

لتثمين وتشجيع الإبداع الأدبي والبحث العممي، والدفع بالإنتاج  (العيد الوطني لممرأة التونسية)الوطني 
العممي حول المرأة  أو باعتماد مقاربة النوع الاجتماعي وتعزيز حضور التونسيات في الحقل الفكري 

ىذا وقد بمغ عدد المحرزات عمى الجائزة . والثقافي والمساىمة في حفع جزء من التراث الثقافي الوطني
 .2020 إلى سنة 1995 محرزة من سنة 146

 يتعمق بإحداث وتنظيم 2020 أوت 25 مؤرخ في 2020 لسنة 585أمر حكومي عدد  تم إصدار
، مما سيساىم في إشعاع الجائزة وطنيا .لأفضل الكتابات النسائية التونسية" زبيدة بشير"الجائزة الوطنية 

  محرزات ىن مقيمات خارج حدود الوطن8ودوليا و ومزيد التعريف بالكريديف لا سيما وأن 

 لتوثيق أعمال الموىوبات من نساء تونس في مجالات الخمق عدد جديد" بديعات الزمان" إصدار نشرية 
. والابتكار
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عرض شريط وثائقي قصير يوثق شيادات لممحرزات اللاتي تحصمن عمى جائزة بشير ويثمن قيمة  
. الجائزة في إثراء المشيد الثقافي التونسي

 

 التكوينفي مجالأ  : 
 مرافقة يعتمد / برنامج تدريبي  « صمتا انين يصورن »الفنون  إطلاق النسخة الأولى من أكاديمية

عمى تقنية التكوين الحضوري والتكوين عن بعد ذو محاور متكاممة ذات علاقة بالفعل السينمائي 
 بالقيادة التغييرية وحقوق النساء

  الصورة أداة تغيير ومناىضة أشكال التمييز ضد النساء"ورشة تدريبية" 
  

  2020المشاركة في معرض تونس الدولي لمكتاب لسنة 
 .لتسميط الضوء عمى أحدث الدراسات العممية لممركز  •
 .لمتسويق لممنشورات ذات العلاقة بالمرأة والنوع الاجتماعي في ىذا المحفل الثقافي الدولي •
لاستقطاب الشباب ودعوتيم للاىتمام بالبحوث الموجية لممرأة والنوع الاجتماعي وكذلك الانفتاح  •

 .عمى الحقل الأكاديمي لتكون منشورات الكريديف ضمن المراجع العممية ببحوثيم الجامعية
 2019-2018لسنتي  ألف دينار 28حوالي : المساىمة في تطوير مداخيل المركز  •
 .إصدار العدد جديد من مجمة معرض تونس الدولي لمكتاب  •
 

 الانطلاق في إعداد المجمد الأول من موسوعة التونسيات
 بالتعاون مع الإدارة الفرعية لمبحوث والدراسات والرصد، نؤسس لتقميد عممي ىام يبادر بو الكريديف  
سعيا لحفع الذاكرة النسائية التونسية وحرصا عمى توفير المعمومة الدقيقة والموضوعية لمباحثين حول 
الرائدات والمناضلات وشييدات الوطن من خلال بوترييات  يعتبرن منارات مضيئة في سجل تاريخ 

, تونس  تعتبرن إضافة لمتحقيق التاريخي وبصمة تونسية متفردة في مجال إصدار الموسوعات

  :الحجر الصحيخلال فترة زمن الكرونا وأنشطة المركز 

 ن/وبين الفضاء الواقعي والرقمي، تتحول معمقاتنا الى جزء يعبر عنكم
ات /لتكون مساحة لمتواصل بين محبي"  معمقات_e_كريديف#"  مجموعة الكريديف#أطمق  •

 .الكتب وأىل العمم والإبداع والثقافة والفن من نساء ورجال

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%81_e_%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%AA?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW-FnnZphC5n87IyZ3Xjm2hakKsQsM4ID7IBm0p9onyqtkh8afwKZaej7443njtuRxHK69gtqkeXUWWPK1NFuIKoFd0qn_5VbB1_3GAj1ZlvonHxNDXp0l-Ujb4_8ko_c8jbGoGb9efH0h1FzRFK2_9wnMTUlMlXJHBMrFQ-yPAEVzEdoz3sRaMkXpGvooaaENNdVJTeyHSXlZh4yK36A6toEN0dm8hNPDW1f6Sfkra6xgikQxJO3TXFqdYxZxOInFxMtDJbioFEdfGQKpmCzeO&__tn__=*N-UK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%81_e_%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%AA?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW-FnnZphC5n87IyZ3Xjm2hakKsQsM4ID7IBm0p9onyqtkh8afwKZaej7443njtuRxHK69gtqkeXUWWPK1NFuIKoFd0qn_5VbB1_3GAj1ZlvonHxNDXp0l-Ujb4_8ko_c8jbGoGb9efH0h1FzRFK2_9wnMTUlMlXJHBMrFQ-yPAEVzEdoz3sRaMkXpGvooaaENNdVJTeyHSXlZh4yK36A6toEN0dm8hNPDW1f6Sfkra6xgikQxJO3TXFqdYxZxOInFxMtDJbioFEdfGQKpmCzeO&__tn__=*N-UK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%81_e_%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%AA?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW-FnnZphC5n87IyZ3Xjm2hakKsQsM4ID7IBm0p9onyqtkh8afwKZaej7443njtuRxHK69gtqkeXUWWPK1NFuIKoFd0qn_5VbB1_3GAj1ZlvonHxNDXp0l-Ujb4_8ko_c8jbGoGb9efH0h1FzRFK2_9wnMTUlMlXJHBMrFQ-yPAEVzEdoz3sRaMkXpGvooaaENNdVJTeyHSXlZh4yK36A6toEN0dm8hNPDW1f6Sfkra6xgikQxJO3TXFqdYxZxOInFxMtDJbioFEdfGQKpmCzeO&__tn__=*N-UK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%81_e_%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%AA?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW-FnnZphC5n87IyZ3Xjm2hakKsQsM4ID7IBm0p9onyqtkh8afwKZaej7443njtuRxHK69gtqkeXUWWPK1NFuIKoFd0qn_5VbB1_3GAj1ZlvonHxNDXp0l-Ujb4_8ko_c8jbGoGb9efH0h1FzRFK2_9wnMTUlMlXJHBMrFQ-yPAEVzEdoz3sRaMkXpGvooaaENNdVJTeyHSXlZh4yK36A6toEN0dm8hNPDW1f6Sfkra6xgikQxJO3TXFqdYxZxOInFxMtDJbioFEdfGQKpmCzeO&__tn__=*N-UK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%81_e_%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%AA?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW-FnnZphC5n87IyZ3Xjm2hakKsQsM4ID7IBm0p9onyqtkh8afwKZaej7443njtuRxHK69gtqkeXUWWPK1NFuIKoFd0qn_5VbB1_3GAj1ZlvonHxNDXp0l-Ujb4_8ko_c8jbGoGb9efH0h1FzRFK2_9wnMTUlMlXJHBMrFQ-yPAEVzEdoz3sRaMkXpGvooaaENNdVJTeyHSXlZh4yK36A6toEN0dm8hNPDW1f6Sfkra6xgikQxJO3TXFqdYxZxOInFxMtDJbioFEdfGQKpmCzeO&__tn__=*N-UK-y-R
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كما ... يعرض الكريديف من خلال ىذه المجموعة تجارب النساء في مجال الكتابة والبحث والفن •
يعرض ما يميّزه في مجال التوثيق كمركز مختص في قضايا النساء بدءا برصيده الوثائقي المتفرد 

 .وصولا الى أشرطة الفيديو التي توثق نجاحات عدد من المبدعات التونسيات
لتذىب ... معمقات بين الأدب والشعر والفن التشكيمي والسينمائي والذاكرة النسائية .eتراواح الــ •

 ..بكم الى حيث ترقون /بكن

 

. دعم تكافؤ الفرص بين الرجال و النساء و مناهضة التمييز ضد المرأة :  3الهدف الإستراتيجي 

:  الدراسات و البحوث / 1-
 

 Women Safety Audit أمن النساء  تدقيق دراسة نوعيّة حول  "  - 
  2020وستكون جاىزة لمتوزيع في الثلاثي الرابع لسنةتحت النشر الدراسة . 
  عقد اجتماعات عممية تحضيرية لمواصمة2020سيتم إلى غاية موفى  

نجاز دراسة حول   2021ابتداءا من جانفي « أمن النساء في المناطق الحدودية» البحث وا 
 
دور النّساء والشباب من " حث موظّف لموقاية من التطرّف العنيف حول ب -

الجنسين في الوقاية من التطرف العنيف 
يعتمد البحث عمى المقاربة متعددة الاختصاصات والتشاركية مع مجتمع البحث ومؤسسات المجتمع 

المدني والفاعمين الحكوميين بيدف وضع استراتيجيات لموقاية من التطرف العنيف عمى ضوء 
 . خصوصيات الواقع الاجتماعي والثقافي والاقتصادي المحمي

 الانطلاق في استغلال معطيات البحث الميداني المنجز بولايات الميدية، سوسة، مدنين وجندوبة ونابل 
ورشات جيوية ب  بتونس الكبرى والقيروان وتوزر مرفقا 2020مواصمة العمل الميداني إلى موفى 

لتنمية قدرات الفاعمين الحكوميين وغير الحكوميين في  وبأنشطة ميدانية بالشراكة مع مركز ديكاف
 .الوقاية من التطرف العنيف

 وضع تصور لحممة تحسيسية منطمقيا أىمّ مخرجات العمل الميداني وسيتمّ             
 

 المسارات والمعيش والتموقع الاجتماعيّ : دراسة عاملات المنازل -



2021المشروع السنوي للقدرة على الاداء لسنة   196 

 

 ندوة لعرض النتائج النيائية الدّراسة بمناسبة الاحتفال بالعيد العالمي 2020 مارس 05تمّ تنظيم يوم 
  لممرأة، 

صدار التقرير النّيائي لمدّراسة  .بصدد الانجاز طبع وا 
تمّ تكوين لجنة تعنى بإعداد إطار قانوني لحماية عاملات المنازل عمى ضوء التوصيات المنبثقة عن 
الدراسة وتمّ إبرام اتفاقية بين الوزارة ومؤسسة مالية لإسناد عاملات المنازل قروض صغرى لمجابية 

 تبعات الحجر الصحي العام وما انجر عنو من انقطاع لمنشاط
 عمى أوامر حكومية تتعمق بالتنظيم القانوني 2020 أوت 12مصادقة المجمس الوزاري المنعقد يوم 

 .لمعمل المنزلي
 
 العنف المبني عمى النوع الاجتماعي المسمط عمى المراهقات وحاجياتهن من حيث الخدمات -

أنجز الكريديف  ىذه الدراسة النوعية بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة لمسكان في إطار البرنامج 
 .المشترك لتحسين خدمات التعيد بالنساء والفتيات ضحايا العنف

 يوم من النشاط لوضع 16    وأبرزت النتائج الأوليّة لمدراسة التي تم تقديمو في إطار الحممة الدولية 
 58حدّ لمعنف ضدّ النساء أن جلّ المراىقات المستجوبات يجيمن كلّ ما يتعمق بالقانون الأساسي عدد

 بحقوقينّ في مجال الصحّة الجنسيّة والانجابيّة وبالخدمات التي تسدييا اليياكل المختصة 2017لسنة 
في المجال وأن مفيوم العنف ينحصر في العنف الجسدي الذي ينتج عن الييمنة الذكورية داخل 

العلاقات الأسريّة وحتى العلاقات الحميميّة إضافة لاستبطانيّن لمعنف المّفظي أو النّفسي لعدم قدرتين 
كما أنّ الكريديف بصدد إنجاز مع وبناء عمى ىذه النتائج، .عمى تصنيفو كأشكال عنف مسمط عميينّ 

نفس الشريك  وعمى إثر تقديم النتائج النهائية لمدراسة بحممة تحسيسية في الصدد خلال الثلاثي 
 .2020الرابع من 

 
 سينطمق الكريديف  في إنجاز دراستين تتناولان إشكاليات 2020وابتداء من الثلاثي الرابع لسنة 

متابعة معيش وأوضاع الفئات النسائية :العنف القائم عمى النوع الاجتماعي في العديد من الجوانب 
الخصوصية بالتحميل العممي متعدد الاختصاصات من خلال إنجاز دراستين نوعيتين أولهما حول 

كما سيشرع المركز في  (2021-2020)الهجرة النسائية وثانيهما حول الفئات النسائية الهشة 
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إنجاز دراسة وطنية حول تكمفة العنف المسمط عمى النساء والفتيات في تونس والتي تمتدّ عل سنتين 
 2022  و2021

 
 : التكوين في مجال
 عداد دليل حول تقنيات استقبال وتوجيو النساء ضحايا العنف من قبل متدخمي الصف الأول من ا

 قوات الأمن الداخمي
 العاملات /تدريب في مجال تقنيات الاستقبال والتوجيو لمنساء ضحايا العنف موجو لفائدة العاممين

 في مراكز الاستمرار

  استقبال وتوجيو "في إطار برنامج تكويني ينظمو الكريديف بدعم من مؤسسة فريديش ايبرت حول
 وضمان التعيد الجيد 58/2017، يسعي الكريديف إلى تفعيل القانون عدد "النساء ضحايا العنف

لك \و. ات الصف الأول في القطاع الأمني/بالنساء والاطفال ضحايا العنف من طرف متدخمي
ات بمنظومة / إطار من المكمفين50 دورتي تكوين متوازيتين جديدتين لفائدة 2020تمّ تنظيم 

 .الاستمرار من سمكي الحرس والشرطة في كل من ولاية نابل، زغوان وسوسة

  النساء والعنف السياسي "ورشات تحسيسية حولسيتمّ  تنظيم" 

 

 

 :والاتصالالإعلام  في مجال

 الفيسبوك نموذجا: النساء في الفضاء الرقمي  دراسة العنف المسمط عمى » 
 النساء في الفضاء الرقمي  دراسة العنف المسمط عمى» إطلاق حممة واب عمى ضوء نتائج :

 « الفيسبوك نموذجا
 ات / واللاجئينات /ينبرنامج  توعوي  حول العنف المسمط ضدّ المياجر الانطلاق في إنجاز

 بدعم من صندوق الأمم المتحدة لمسكان 
  حممة رقمية لمناىضة العنف الرقمي ضد النساء  بدعم منFNUAP 
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في إطار سعيو لمناىضة جميع أشكال العنف المبني عمى النوع الاجتماعي خاصة منو المسمّط  •
 وىي مساواة_تنوعضد النساء، يطمق الكريديف بالشراكة مع صندوق الأمم المتحدة لمسكان حممة  

ات بضرورة احترام حقوق الانسان عامة والقوانين ذات /حممة ميدانية تيدف لتوعية التونسيين
 .ين خاصة/اين واللاجئات/العلاقة بمجال حقوق المياجرت

 والمتعمق بمناىضة العنف ضد المرأة و 2017 لسنة 58_القانون من بين ىذه القوانين نذكر 
 . والمتعمق بمناىضة الاتجار بالأشخاص2016 لسنة 61_القانون 

 أنشطة المركز خلال فترة الحجر الصحي: مناهضة العنف ضد النساء زمن الكرونا والحجر الصحي

  في وسائل التواصل الاجتماعي58/2017بث ومضة توعوية حول القانون  •

التنسيق مع وزارة الداخمية لتخصيص ومضة تحسيسية تؤكد عمى مواصمة وجاىزية الوحدات  •
 المختصة في البحث في جرائم العنف ضد المرأة

عمى الضحية  نشر لائحة حقوق المرأة والفتاة ضحايا العنف التي تمزم عون الأمن عمى قراءتيا -
عند تقديم الشكوى بوسائل التواصل الاجتماعي وبالمراكز المعنية بإيواء النساء الضحايا العنف 

 K 32.8زمن الكورونا وبمغت نسبة مشاىدة المنشور 

 

 

  
 إالبوابة العامّة و التوثيقية 

و البوّابة  العامة والتوثيقة لممركز  (SIGB)تثبيت المنصّة المدمجة لمتّصرّف في المكتبة  •
(Portail )2020-2021: 

ينخرط المشروع ضمن سياسة المركز لمتوثيق والنشر والإتصال والإعلام حول المرأة و النوع  •
الإجتماعي إعتمادا عمى التكنولوجيا الحديثة  لتوحيد البحث و التوجيو من خلال بوّابة مختصّة 

في المجال وييدف مشروع البوابة التوثيقية إلى توظيف التكنولوجيا الحديثة لممعمومات والإتصال 
لتطوير خدمات المعمومات حول موضوع المرأة التونسيّة وذلك قصد نشرىا وتوزيعيا وطنيّا و 

https://www.facebook.com/hashtag/%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9_%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXWM0tXzseAa69nsukqouVA3G-FRWtQnHDcDiqknVL3-vvkpDjjifZKuHLAEsH8pMKC4F5EbBoRFW292YkhegUaWj0Uadr09t2HhQ6n6tzd4gS08SGz5Ab7J0vWu_hEp2K0Qp0TdY36v_sYSylN0R0ojXwjz0OFnXGUVPGY1QmbBgCOKs1749C7eDn4x4X8MYZx4HADjSsBHq1ijdsMGlfem2oxMSCk7Xz8T3v3hLkNfAubjrjmiMszDBHfMCCpz1RkZHrXjSvRywDa3mGN63HZ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9_%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXWM0tXzseAa69nsukqouVA3G-FRWtQnHDcDiqknVL3-vvkpDjjifZKuHLAEsH8pMKC4F5EbBoRFW292YkhegUaWj0Uadr09t2HhQ6n6tzd4gS08SGz5Ab7J0vWu_hEp2K0Qp0TdY36v_sYSylN0R0ojXwjz0OFnXGUVPGY1QmbBgCOKs1749C7eDn4x4X8MYZx4HADjSsBHq1ijdsMGlfem2oxMSCk7Xz8T3v3hLkNfAubjrjmiMszDBHfMCCpz1RkZHrXjSvRywDa3mGN63HZ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_58?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXWM0tXzseAa69nsukqouVA3G-FRWtQnHDcDiqknVL3-vvkpDjjifZKuHLAEsH8pMKC4F5EbBoRFW292YkhegUaWj0Uadr09t2HhQ6n6tzd4gS08SGz5Ab7J0vWu_hEp2K0Qp0TdY36v_sYSylN0R0ojXwjz0OFnXGUVPGY1QmbBgCOKs1749C7eDn4x4X8MYZx4HADjSsBHq1ijdsMGlfem2oxMSCk7Xz8T3v3hLkNfAubjrjmiMszDBHfMCCpz1RkZHrXjSvRywDa3mGN63HZ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_58?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXWM0tXzseAa69nsukqouVA3G-FRWtQnHDcDiqknVL3-vvkpDjjifZKuHLAEsH8pMKC4F5EbBoRFW292YkhegUaWj0Uadr09t2HhQ6n6tzd4gS08SGz5Ab7J0vWu_hEp2K0Qp0TdY36v_sYSylN0R0ojXwjz0OFnXGUVPGY1QmbBgCOKs1749C7eDn4x4X8MYZx4HADjSsBHq1ijdsMGlfem2oxMSCk7Xz8T3v3hLkNfAubjrjmiMszDBHfMCCpz1RkZHrXjSvRywDa3mGN63HZ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_61?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXWM0tXzseAa69nsukqouVA3G-FRWtQnHDcDiqknVL3-vvkpDjjifZKuHLAEsH8pMKC4F5EbBoRFW292YkhegUaWj0Uadr09t2HhQ6n6tzd4gS08SGz5Ab7J0vWu_hEp2K0Qp0TdY36v_sYSylN0R0ojXwjz0OFnXGUVPGY1QmbBgCOKs1749C7eDn4x4X8MYZx4HADjSsBHq1ijdsMGlfem2oxMSCk7Xz8T3v3hLkNfAubjrjmiMszDBHfMCCpz1RkZHrXjSvRywDa3mGN63HZ&__tn__=*NK-R
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كما تساىم البوابة التوثيقية في توحيد التوجيو و البحث المختصّ حول المرأة ليكون المركز . دوليّا
المرجع العممي و البحثي و مركز إشعاع من خلال التعريف بالمرأة التونسية التي أصبحت 

نموذجا يحتذى بو  وتطبيقا سياستو الإستراتيجية  حول النوع الإجتماعي ومناىضة العنف ضد 
المرأة وتحسيس المجموعة من أجل التغيير عمى مستوى السموكيات والمؤسسات  والمناصرة من 

رقمنة خدماتو الإدارية عن . أجل تطبيق القوانين المتعمقة بمقاومة العنف ضد المرأة والوقاية منو
بعد و النفاذ لممعمومات بكل أرياحيّة لمختمف المستفيدين و الإستثمار في خبرتو و إختصاصو و 

 تميّزه في مجال النوع الاجتماعي
 .توحيد البحث و تأطيره، في مرحمة متقدّمة ، من خلال الفيرس الموحّد لممرأة و النوع الإجتماعي •
الإستثمار في تميّز وخبرة المركز في مجال النوع الإجتماعي من حيث التكوين عن بعد و بيع  •

 إلخ...منشوراتو من دراسات و كتب و مجلّات
بالمنصّة المدمجة  ( credif.org.tnموقع واب الكريديف الحالي )دمج و توحيد المحتوى  •

 .لمتّصرّف في المكتبة و البوّابة
 رقمنة خدماتو الإداريّة عن بعد والنّفاذ إلى المعمومات بكلّ أريحيّة لمختمف المستفيدين  •

 

 

 

 نشاط الكريديف خلال فترة الحجر الصحي 

 تعزيز حس المسؤولية الاجتماعية في مجابهة الوباء  •
 

   إعداد ونشر فيديوىات تثمن المبادرات الحكومية وغير الحكومية  والمواطنية من الجنسين •
 k 1.4أقل نسبة مشاىدة-133.1K133.1Kأكثر نسبة مشاىدة :بوسائل الإتصال الاجتماعي 

 
 معاضدة مجهودات الدولة في مجال التوقي من الكورونا 
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بمغت نسبة :نشر معمقات توعوية حول كيفية التوقي من فيروس الكورونا بوسائل التواصل الاجتماعي -
  11K مشاىدة المنشور

بمغت :إعداد وبث فيديو توعوي موجو لفائدة الفئات الحاممة لإعاقة سمعية بوسائل التواصل الاجتماعي -
 121.6نسبة مشاىدة الفيديو 

 
  الوضعيات /القدرة عمى مواصمة العمل الإداري في فترة الأزمات: رقمنة وسائل العمل الإدارية

 الاستثنائية 
 
  إتفاقيات شراكة

 الكريديف اتفاقية شراكة مع منتدى الفيديراليات ىذه الاتفاقية التي ستستمر حتى عام أمضى 
تمكين المرأة لأدوار قيادية في منطقة الشرق " ، ىي جزء من برنامج  تعاون  بعنوان 2023

ييدف البرنامج إلى زيادة قدرة المرأة عمى تولي " الأردن ، المغرب ، تونس: الأوسط وشمال إفريقيا
الأدوار القيادية وعمميات الحوكمة ؛ تعزيز قدرة النساء والرجال عمى التأثير في سياسات المساواة 

 .بين الجنسين ؛ وعمى الصعيد العالمي تعزيز الشمولية في الحكم
البحوث والدراسات  سعيا إلى تعزيز العمل المشترك بين المؤسسات العمومية وحرصا عمى توفير -

ات بمجال النوع الاجتماعي وحقوق النساء، وقع /ات الميتمين/لصناع وصانعات القرار ولمباحثين
 .اتفاقية تعاون مع معيد تونس لمترجمة (2020 سبتيمر 18)الكريديف اليوم 

  اتفاقية تعاون مع مؤسسة فريدريش إيبيرت2020سبتمبر 22أمضى الكريديف يوم  -
 
المدعم من قبل الجامعة الكندية لمبمديات والحكومة "من أجل قيادة بمدية جامعة " في إطار مشروع  -

 اتفاقية تعاون مع المركز الدولي لمتنمية المحمية 2020 سبتمبر 25الكندية، أمضى الكريديف يوم 
تعمل ىذه الاتفاقية عمى تعزيز أنشطة المجنة الوطنية لدعم المساواة وتكافؤ الفرص بين .والحكم الرشيد

 النساء والرجال في إدارة الشأن المحمي
 
 اتفاقية تعاون مع المنظمة أمضى الكريديففي إطار مشروع البرنامج التدريبي حول السلامة الرقمية  -

SECDEV الكندية سلامات 
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 : الإجشاءاد انًظبحجخ4.

 

     ت        لإ       ظ م      ً     ٌ ل     ظٌ ً 

      ٌب 

انتجٓٛض 

 ٔانجُبءاد

تنقيح الهيكل 
التنظيمي و 
 ملائمته مع 

 خصوصية المركز
وفتح الآفاق أمام 

الكفاءات العاممة به 

تنقيح النظام 

الأساسي الخاص 

بأعوان المركز 

بإحداث منح 

جديدة تستجيب 

لخصوصياته 

كمركز بحث 

علام   وتوثيق وا 

وتكوين   

 

إعداد قانون الإطار 
و المصادقة عميه 

بأمر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تكوين الأعوان 
لإكتساب قدرات لرفع 

مؤهلاتهم  

الترفيع في ميزانية 
 التسيير و التنمية

 تعويض الشغورات

إنجاز دليل 
الإجراءات الإدارية 

 والمالية 

تعميم منظومة 
المؤسسة المتكاممة 

 بالكريديف

رقمنة وسائل العمل 
القدرة عمى : الإدارية 

مواصمة العمل 
  عن بعدالإداري 

حم الأشكبل 

انؼمبس٘ 

ٔانًظبدلخ 

انُٓبئٛخ ػهٗ 

انمٕائى 

 انًبنٛخ
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III – 2021ميزانية سنةمشروع ممخص : الميزانية 
 

د 259000ميزانية التسيير  
د 53000الموارد الذاتية 
 د 1687120ميزانية التأجير 
د 580000ميزانية التنمية 

د 2579120 2021المجموع  العام لميزانية سنة
  أد580: 2021 لسنة لعموميتفاصيل مشروع ميزانية التمويل ا -
  أد200: 2021ميزانية الدراسات والبحوث والتكوين والتظاهرات لسنة -
  أد54: 2021ميزانية الجوائز لسنة -
 أد20:تجهيزات وأثاث المكاتب -
 أد20: الرصيد الوثائقي  -
 أد130: المخطط المديري للإعلامية  -

o  أد20:السلامة المعموماتية 
o  تعميم /البوابة التوثيقيةERP/ إقتناء منظومة التصرف في المشاريعmodules gestion de 

projets/برمجية خاصة بمراقبةسيارات المصمحةGPS/ إقتناء منظومة ميكروسفت افيس
2019Microsoft –office 2019 :110أد 

 أد21: تجهيزات إعلامية  -
 أد55: إقتناء سيارة إدارية  -
 :أد 80: تهيئة مختمفة -

o   أد10:تجديد دورات المياه 
o دىن البناية تركيز ممر لممعاقين وتركيز cabineأد20 :لعون الحراسة 
o  لتركيز الطاقة البديمة والمتجددة:دراسات مختمفة  

    ت 
      ٌب 

 
     ٌز    ع ل

       ء ت
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o لتييئة بعض فضاءات ومكاتب المركز تماشيا مع الييكل التنظيمي المقترح 
o أد30:تركيز مصعد الآلي 
o أد20:إقتناء مكيفات 
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ت غحر حىىمُت : 1     ـ      الجمعُت الخىوؼُت للخصطف والخىاظن الاحخماعي هي حمعُت جىمىٍ

       )                            1             :             ذي ٌ ض        ل   ع   ً .1

 .(      2  ع لٌ  ٌ  

  ( لا           ٌه  لا  ي) 

                            :   ع ٌــــف  -

 .جٓضًم زضماث الخىحُه والؤعشاص الىُس ي والطخي والٓاهىوي والاحخماعي والاْخطاصي لأَغاص الأؾغ   :          ئٌ ً .1

 :   ٌب      ل   ع   ً .2

 1995:    ع  لإ   ث .3

 االإاعر 18588 وهي مسجلت لضي وػاعة الضازلُت مىحب مغؾىم نضص 1995 جإؾؿذ الجمهُت ؾىت :   ع     ظٌم  لإ   ي       ً .4

ش )   APSF2 2014404155 جدذ جاشحرة  1995 اوث 18ب   (.2014 ؤٖخىبغ 9بخاعٍ

 ل   : (إذ      )   ٌخ إ ض ء آ                  ه  ف  ٌ     ز            ل   ع   ً 

   ت     ف    ٌ    زٌ          2019   ٌلٌ  11 ص      لى              لى     ء     ٌخ 

                            

 

I- إ        ء: 

 

ٌ   من خ    ذه ال قرة   دٌد م م  ا س را ٌ ٌة ال امة لل اع  ال مومً  بما ٌ وا   مع  س را ٌ ٌة : لا     ٌ ٌ    ع    .1

 .البرنام  الذي  ن وي  من 

نظرا ل  ربة ال م ٌة ال ونسٌة لل  ر  وال وا ن الا  ماعً  ً م ا  ال دخ  ا   ماعً والخبرة 

المك سبة  ً  دارة و سٌٌر مراك  ا رشاد وال و ٌ  الأسري   م   ذه ال م ٌة  ً ا ار الشراكة مع 

 دارة ش ون الأسرة  على موا لة  دارة و سٌٌرمرك  ا رشاد وال و ٌ  الأسري بال  امن با ة وغار 

الدماء من ولاٌة  ندوبة وذلك  ناسقا مع السٌاسة الق اعٌة للو ارة و س را ٌ ٌة وأ دا  البرنام  

ال رعً الأسرة ومخ   ال نمٌة  ً م ا  دع  وظائ  الأسرة و   ٌ  مكان ها والار قاء بالخدما  

المقدمة ل ائد ها لمساعدة أ راد الأسر على   وٌر م ار ه  لم ابهة ب ض المشك   ا   ماعٌة 

والا   ادٌة والقانونٌة وال  ٌة والن سٌة والار قاء والنهوض به  بما ٌ  ء  والمنظومة القانونٌة 

 .وال شرٌ ٌة
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 :الأولوٌة ا س را  ٌة الأولى*

دع  وظائ  مخ ل  أ راد الأسر المر ادة على المراك  و   ٌ   ماسكه  وذلك من خ   القٌا  ب ملٌا  

ا رشاد وال و ٌ  الن سً والقانونً والا  ماعً ل ائدة أ راد الأسر وال  هد به     نظٌ  ورشا  

 ) وعوٌة و  سٌسٌة و كوٌنٌة ل ائدة الأسر  و  موا ٌع ذا   لة  بال غٌرا  ال ً ٌ ٌشها الم  مع

ال ربٌة الوالدٌة   أ ٌ  الشبا  لل ٌاة ال و ٌة  الا  ار بالأشخا  ا ر ا     ظا رة الان  ار لدى 

 .مثلما  و مبٌن ب قد البرنام   (الشبا  

 

 :ا س را  ٌة الثانٌةالأولوٌة *

ا  ا ة والمرا قة وال  هد بالأسر ذا  الو  ٌا  الخ و ٌة المر ادة على مراك  الارشاد - 

واٌ اد الٌا   موٌ  من خ   ال شبٌك  راد الأسر الا   ادي لأ مكٌن وال و ٌ  الأسرٌمن خ    ا 

 .ل مكٌنه  من مشارٌع ومرا قة الم كونٌن  ً الم ا  ب ث المشارٌع لل  و  على مشارٌع خا ة به 

 

 : ا س را  ٌة الثالثةالأولوٌة *

الار قاء بالخدما  المقدمة لمخ ل  أ راد الأسر من رواد مراك  الارشاد وال و ٌ  الأسري وذلك من -

 (أنظر عقد القدرة على الأداء )خ     قٌ  نسبة ر ا للمن   ٌن بالخدما  المو هة ل ائد ه  

 .(مسا مة مباشرة أو غٌر مباشرة )مسا مة مباشرة :   دٌد المسا مة  ً أ دا  البرنام 

  دٌد أ   الأ دا  الخا ة بال اع  ال مومً  وال ً   وا   كلٌا أو   ئٌا مع :أ   الأولوٌا  والأ دا 

 .(الم سسة ال مومٌة وما ٌقابلها من أ دا  البرنام /ذكر أ دا  المنشأة)أ دا  وأولوٌا  البرنام 

من أ   أ دا  ال م ٌة  ً ا  ا ة ومرا قة الأسر و   ٌ  دور ا  ً الم  مع وذلك ب قدٌ  خدما  

م  ددة لكا ة أ راد ا   ماشى وم  لبا  وا  ٌا ا  ك   هة من ذلك ا  ا ة وا دماج الا  ماعً 

والن سً والقانونً والوسا ة ال ائلٌة  لى  ان   مكٌن الأسر ا   ادٌا   و و ما ٌ ماشى وا دا  

 . برنام  الارشاد وال و ٌ  الاسري

أ   ا س ثمارا  ) قدٌ  أ   الأنش ة الم هودة لل اع  ال مومً : م شرا   ٌس الأداء وأ   الأنش ة

ذكر الم شرا  )وال ً  سا   مباشرة  ً   قٌ  القٌ  المنشودة للم شرا   (...والمشارٌع الكبرى

الخا ة ب  بال وا   مع م شرا  البرنام  مع ذكر النس  الم و ع   قٌقها و   ال دو  ال منً الخا  

 .(بالم شرا 
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 الأنش ة الأ دا 

 1الهد  

دع  وظائ  مخ ل  

أ راد الأسر المر ادة 

 للمرك  و   ٌ   ماسكه 

 خدما  الاس قبا  وال و ٌ  الن سً والقانونً والا  ماعً 

 

دورا   كوٌنٌة و وعوٌة ل نمٌة الوعً والسلوك ال  اري لدى 

 ال رد والأسرة والم  مع

 2الهد  

المرا قة وال  هد بالأسر 

ذا  الو  ٌا  

الخ و ٌة المر ادة 

 على المرك  

 

 

 نظٌ      مرا قة و  ا ة  و  هد ن سً وا  ماعً ل ائدة 

 الأسر  ً ا ار ال مكٌن الا  ماعً للأسر

دورا   كوٌنٌة  ً ب ث المشارٌع ودع  القدرا   ً ا ار ال مكٌن 

 الا   ادي للأسر 

 3الهد  

الار قاء بالخدما  

المقدمة لمخ ل  أ راد 

 .الأسر من رواد المرك  

 . نظٌ  دورا   كوٌن ل ائدة ا  ارا  ال املة بالمرك 

 دورٌة ل قٌٌ  مس وى  قد  Focus groupe نظٌ       ً  

 ) الم غٌرا   الخدما  ل ائدة الأسر مع الأخذ ب ٌن الاع بار ك 

 (......ال مر المس وى ال  لٌمً ال الة ال ائلٌة

مساندة مالٌةّ  الم اد ة على ب ض الن و  ال نظٌمٌةّ   دعٌ  الهٌك  بالموارد ):ا  راءا  الم ا بة

 (...البشرٌةّ ال رورٌةّ

 :الموارد المالٌة

 مرك  ا رشاد وال و ٌ  الأسري ببا ة -  1

 د  299.480.174: من ة ال موٌ  ال مومً ببا ة - 
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  د98.627.700:السنة الاولى

 د95.604.147: السنة الثانٌة 

  د105.248.327: السنة الثالثة 

 د 133346.733: الموارد الذا ٌةّ

 : مرك  الارشاد وال و ٌ  الاسري ب ً ال  امن - 2

 د308.209.820: من ة ال موٌ  ال مومً ب ً ال  امن

 د98.450.784:السنة الأولى

 د98.329.516: السنة الثانٌة 

  د111.429.520: السنة الثالثة 

  د46.703.125: الموارد الذا ٌةّ

 :  ركٌبة  رٌ  المشروع للمرك ٌن  

 (07)أع اء ال رٌ  القارٌن 

 (با ة)مدٌرة المرك  

 (ل س قبا )مل   اداري 

 م  ر  مالً

 أخ ائٌة ن سٌة 

 أخ ائٌة ا  ماعٌة

 عاملة نظا ة

  راس

  س  البرنام  ال ن ٌذي الم بو  (02)أع اء ال رٌ  الم  ا دٌن 

 أخ ائٌة  انونٌة 

 المكونون  والخبراء  ً اخ  ا ا  م  ددة 

 : الامكانٌا  اللو س ٌة  للمرك ٌن 

 ال  هٌ ا  والم دّا 

  ٌانة  :ال  اء الداخلً

  ٌانة: ال  اء الخار ً

  ً ا ار ال  اون مع المندوبٌة ال هوٌة لش ون المراة والاسرة: وسائ  النقّ 
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 الة  باعة /المنظوما  ا ع مٌةّ  اسو  

 ان رن / ا  : شبكا  ا  ّ ا 

 

 :المٌ انٌة 

 

 : 2021 قدٌ  عا  ل قدٌرا  مٌ انٌة ال اع  ال مومً  للسنة المالٌة 

 Ressources et sources de)) وم در ا  قدٌ   دو   ألٌ ً ٌ  من أ ّ  الموارد

financementsالمبرم ة للسنة المالٌة  (الأعباء)أ   الن قا  من ة الدولة و قدٌرا    ً ذلك  بما

 : مع  بوٌبها على مس وٌٌن2021

 مرك  ا رشاد وال و ٌ  الأسري ببا ة -  1

 د  299.480.174: من ة ال موٌ  ال مومً ببا ة - 

  د98.627.700:السنة الاولى

 د95.604.147: السنة الثانٌة 

  د105.248.327: السنة الثالثة 

 د 133346.733: الموارد الذا ٌةّ

 : مرك  الارشاد وال و ٌ  الاسري ب ً ال  امن - 2

 د308.209.820: من ة ال موٌ  ال مومً ب ً ال  امن

 د98.450.784:السنة الأولى

 د98.329.516: السنة الثانٌة 

  د111.429.520: السنة الثالثة 

  د46.703.125: الموارد الذا ٌةّ

 :مرك  الارشاد وال و ٌ  الاسري بغار الدماء 

 أد121: من ة ال موٌ  ال مومً بغار الدماء

 أد60السنة الأولى 

 أد61: السنة الثانٌة
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اد يؤششاد لٛس الأداء ـــثطبق- 

 

 انطفٕنخ نجشَبيج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.1.2:يـؤشــــشالثطـبلخ 
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  1.1.2:يـؤشــــشالثطـبلخ - 1

 1.1.2 سيض انًؤشش-2

 وؼبتالخحاق الأطفاٌ بمؤػؼاث الطفىلت االإبىطة:انًؤششتسًٛخ -3

 2020 صٌؿمبر :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش-4

 

انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش 

  بغهامج الؿُىلت:انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش-5

  ُْاصة بغهامج الؿُىلت:انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش-6

خُاها :انٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش-7   النهىع بىماء وعَاٍ الأؾُاٛ َخُاجا وَ

اع الأؾُاٛ) وؿب الخداّ الأؾُاٛ بماؾؿاث التربُت ما ْبل الضعاؾت :تؼشٚفبنًؤشش-8  (عٍ

 (ind de résultats)ماشغ هخاثج :َٕع انًؤشش-9

 ، (efficacité socio-économique)ماشغ هجانت : طجٛؼخ انًؤشش-10

 انجشَبيج انفشػٙ انجٕٓ٘ (انًشكضٚخ ٔ انجٕٓٚخ)حست انجشايج انفشػٛخ انتفشٚؼبد -11

 

انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش 

 ؾىىاث خؿب الؤؾٓاؾاث 4-3نضص الأؾُاٛ االإىلىصًً في ؾً (:Formule )طشٚمخ احتسبة انًؤشش-12

اع الأؾُاٛ)نضص ماؾؿاث الؿُىلت/ الضًمًغاَُت االإخدطل نليها مً االإههض الىؾني للإخطاء نضص الأؾُاٛ /(عٍ

اع الأؾُاٛ  االإسجلحن بغٍ

ت:ٔحذح انًؤشش-13   وؿبت ماثىٍ

اع الاؾُاٛ ونضص الاؾُاٛ االإىلىصًً في ؾً :  انًؤششالأسبسٛخ لاحتسبةانًؼطٛبد   3نضص الاؾُاٛ االإسجلحن بغٍ

  ؾىىاث5

ت:سطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤش-14 االإىكىمت االإهلىماجُت لخجمُو / االإىضوبُاث الجهىٍ

 االإهؿُاث الاخطاثُت الإاؾؿاث التربُت ما ْبل الضعاؾت

 

ت:يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبثبنًؤشش-15 االإىكىمت االإهلىماجُت لخجمُو االإهؿُاث / االإىضوبُاث الجهىٍ

 الاخطاثُت الإاؾؿاث التربُت ما ْبل الضعاؾت

 2020 صٌؿمبر  :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش-16



                                                 
 
 
 

 13  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

 45(: Valeur cible de l’indicateur)7نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ -17

 :اللُمت االإؼتهسفت حؼب البرامج الفطعُت

 الؿُضة ؤؾماء االإاؾىس ي: انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج-18

 

III.          ء   ً    ئ   

 

:    ل        ٌ             هم                     ٌق-19

 

 

الُٓمت 

االإؿتهضَت 

 للماشغ 

الُٓمت 

االإؿتهضَت 

خؿب 

البرامج 

 الُغنُت

 جٓضًغاث

 االإاشغ

 2021لؿىت 

 الأوشؿت الخضزلاث

 جٓضًغاث

 جماصاثبم

 للأوشؿت

 2021لؿىت 

 
  

65 
   - بطهامج النهىض

 :بالطفىلت االإبىطة

مىاضلت جىُُظ 

 (تعهد)د . م4.5

 

                                                           
7

ذ سئٛس انجشَبيج ثجهٕغٓب ػهٗ انًذٖ انًتٕسط  ّٓ لًٛخ  )أٔ انطٕٚم  (حلاث سُٕاد أٔ أكخش)انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش ْٙ انمًٛخ انتٙ ٚتؼ

ذح يٍ تٕجّ إستشاتٛجٙ ػبو نهجشَبيج، يٍ انًخطط انخًبسٙ ًّ  . يغ ركش انسُخ انًتٕلغ ثهٕؽ انمًٛخ انًستٓذفخ ثٓب(...يست

الىخضة :  ماشغ ِْـ الأصاء

بهجاػاث 

2020 

الخٓضًـغاث 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

وؿبت الخداّ الأؾُاٛ بماؾؿاث 

 الؿُىلت االإب٘غة

اليؿبت 

ت  55 50 47 45 42 36 34 االإاثىٍ



                                                 
 
 
 

 14  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

البرهامج بجمُو 

الىلاًاث واهخُام 

 ؾُلا 10.000

ُو في مىدت  والترَ

زلاص الشهغي 

للؿُل الىاخض مً 

ا الى 25  صًىاع شهغٍ

ا50   صًىاع شهغٍ

 - بغهامج اناصة بخُاء

اع الاؾُاٛ  عٍ

 :البلضًت

  بغهامج َػاءاث

: الؿُىلت االإب٘غة

صنم َظٍ االإاؾؿاث 

ت   بةؾاعاث جغبىٍ

 

 

 

 

 

 (تعهدا) م د 2

 

 :    عل           ( limites)   ٌ   هم      ئ  -20

  ٛاع الأؾُا حهخبر الاهخضاباث في مجاٛ الؿُىلت مً الؤشٙالُاث الغثِؿت التي حهُٔ اهؿلاّ بهؼ عٍ

بىٛ الأؾُاٛ وبالخالي نضم الٓضعة نلى  (البلضًت ؤو َػاءاث الؿُىلت االإب٘غة) في مماعؾت اليشاؽ وْ

 ؾىىاث مً الخمخو بسضماث التربُت ما ْبل الضعاؾت زاضت 4-3اؾخٓؿاب نضص َام مً الأؾُاٛ في ؾً 

ت والتي حشهض غهُا في وؿبت الخًؿُت  في االإىاؾٔ الىاثُت طاث الأولىٍ

  ى ما ؤصي بلى نؼوٍ بهؼ االإاؾؿاث غهِ في االإىدت االإؿىضة في بغهامج النهىع بالؿُىلت االإب٘غة وَ

اع الأؾُاٛ) مً الاهسغاؽ َُه وبالخالي نضم جدُٓٔ الهضٍ االإغحى مىه واالإخهلٔ زاضت بدىُُو ؤٖثر  (عٍ

 نضص مً الأؾُاٛ  االإؿخدٓحن واالإؿتهضَحن



                                                 
 
 
 

 15  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

 زاضت في مجاٛ الؿُىلت االإب٘غة ً ت في الخٙىٍ  غهِ الؤمٙاهُاث االإاصًت والبشغٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2 .2.1:يـؤشــــشالثطـبلخ 
 

        1.1.2   ز 

   ٌ          :وؼبت جطىض اهخفاع الأطفاٌ بذسماث الخيشُط التربىي الاحخماعي 

         ٌٌ   2021صٌؿمبر :   ٌخ 



                                                 
 
 
 

 16  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

I.  انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 بغهامج الؿُىلت:انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .1

 ُْاصة بغهامج الؿُىلت:انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .2

خُان:    ف   ذي ٌ  ع إ ٌه        .3 ؼ جىمُت وعَاٍ الأؾُاٛ َخُاث وَ  حهؼٍ

 مهضٛ جؿىع الىُاط بلى زضماث الخيشُـ التربىي الاحخماعي: ع ٌ        .4

 (ind de résultats)ماشغ هخاثج :َٕع انًؤشش .5

 ،(efficacité socio-économique)ماشغ هجانت :طجٛؼخ انًؤشش .6

 انجشَبيج انفشػٙ انجٕٓ٘ (انًشكضٚخ ٔ انجٕٓٚخ)حست انجشايج انفشػٛخ انتفشٚؼبد  .7

II.  انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

الهضصالجملي للأؾُاٛ االإؿخُُضًً بسضماث (:Formule)طشٚمخ احتسبة انًؤشش  .8

 الهضص الجملي للأؾُاٛ االإؿخُُضًً بسضماث –الخيشُؿالتربىي الاحخماعي للؿىت الحالُت 

الهضص الجملي للأؾُاٛ االإؿخُُضًً بسضماث / الخيشُـ التربىي الاحخماعي للؿىت االإاغُت

  100* الخيشُـ التربىي الاحخماعي للؿىت االإاغُت 

ت:ٔحذح انًؤشش .9  وؿبت ماثىٍ

 الهضص الجملي للأؾُاٛ:  انًؤششالأسبسٛخ لاحتسبةانًؼطٛبد  .10

بؾخماعة، االإىكىمت االإهلىماجُت الإخابهت الأصاء، )سطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤش .11

 بؾخماعة (...بؾخبُان

ت:يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .12  االإىضوبُاث الجهىٍ

 2021صٌؿمبر :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .13



                                                 
 
 
 

 17  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .14
8

(Valeur cible de l’indicateur :)5℅ مهضٛ جؿىع الىُاط بلى 

 .2023زضماث الخيشُـ التربىي الاحخماعي ؾىت 

 : انمًٛخ انًستٓذفخ حست انجشايج انفشػٛخ .15

 الؿُضة ؤؾماء االإاؾىس ي: انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .16

IV.          ء   ً    ئ   

       ٌ  ت     ص           ( لإ   ز ت) ل ل       ئ   .17

 

 :  لٌل      ئ      ٌ  ت  لإ   ز ت     ص          .18

 وهكغا لاعجباؽ َظا االإاشغ بهضص الأؾُاٛ االإؿخُُضًً 2021َظا االإاشغ حضًض وؾِخم الهمل به بضاًت مً ؾىت 

ُض  ها البلاص مً خُث اهدشاع َحروؽ ٗىَ بسضماث الخيشُـ التربىي الاحخماعي وهكغا للكغوٍ الحالُت التي حهغَ

 وجضانُاجه نلى االإاؾؿاث الهاملت في مجاٛ الؿُىلت ونلى بْباٛ الأؾُاٛ نلى َظٍ االإاؾؿاث َٓض جم وغو 19

 .جٓضًغاث مخىاغهت وؿبُا وطلٚ مغاناة للىغهُت الحالُت

 :  م  ٌ  ً              .19

                                                           
8

ذ سئٛس انجشَبيج ثجهٕغٓب ػهٗ انًذٖ انًتٕسط  ّٓ لًٛخ  )أٔ انطٕٚم  (حلاث سُٕاد أٔ أكخش)انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش ْٙ انمًٛخ انتٙ ٚتؼ

ذح يٍ تٕجّ إستشاتٛجٙ ػبو نهجشَبيج، يٍ انًخطط انخًبسٙ ًّ  . يغ ركش انسُخ انًتٕلغ ثهٕؽ انمًٛخ انًستٓذفخ ثٓب(...يست

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2019 

انتمذٚـشاد 

2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 

يؼذل تطٕس انُفبر إنٗ خذيبد 

 انتُشٛط انتشثٕ٘ الاجتًبػٙ

اليؿبت 

ت ℅5 %2 %1      االإاثىٍ  



                                                 
 
 
 

 18  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

 

 

 

 

 :   ل        ٌ             هم                     ٌق .20

 

  الُٓمت

االإؿتهضَت 

 للماشغ 

  الُٓمت االإؿتهضَت خؿب

 البرامج الُغنُت
 االإاشغجٓضًغاث  

  2021لؿىت 

 الخضزلاث  الأوشؿت 

 جٓضًغاث

 الؤنخماصاث

 للأوشؿت 

 2021لؿىت 

: االإاشغ

مهضٛ جؿىع 

الىُاط بلى 

زضماث 

الخيشُـ التربىي 

 الاحخماعي

 5℅ ٛمهض 

جؿىع الىُاط بلى 

زضماث 

الخيشُـ 

التربىي 

الاحخماعي ؾىت 

2023 

 -  1℅    - بغمجت ةهُئت

 هىاصي الأؾُاٛ 

بغمجت بْخىاء - 

 هىاصي 4وججهحز 

 ؤؾُاٛ مخىٓلت 

اْخىاء خاَلت  -

مخىٓلت 

 (تعهدا) م د 3
 

(تعهدا) أد 600  

 

 

(تعهدا) أد 300  



                                                 
 
 
 

 19  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

للإنلامُت 

 االإىحهت للؿُل

 :    عل           ( limites)   ٌ   هم      ئ   .21

 ضهىبت حمو االإهلىماث الؤخطاثُت ونضم صْتها في بهؼ الأخُان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2.2: ـ  ــــ  ل  ـ    

  1.2.2:يـؤشــــشالثطـبلخ -1
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 1.2.2 سيض انًؤشش-2

وؼبت الخعهس بالأطفاٌ االإهسزًً مً مجمىع الؤشعاضاث الىاضزة على مىسوبي : انًؤششتسًٛخ -3

 حماًت الطفىلت

 2021ماعؽ :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش4-

انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش 

  بغهامج الؿُىلت:انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش6-

  ُْاصة بغهامج الؿُىلت:انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش7-

خُاها مً حمُو ؤشٙاٛ التهضًض:انٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش 8-  النهىع بدماًت الأؾُاٛ َخُاجا وَ

ًم٘ىىا َظا االإاشغ مً الخهغٍ نلى مجمىم الأؾُاٛ االإخههض بهم مً مجمىم  :        ع ٌف- 9

اٗهذ احخمانُت ؤو ْػاثُت  البلاياث الىاعصة ؤي نضص نضص الأؾُاٛ االإخمخهحن بسضماث الحماًت ؾىاء 

 (ind de résultats)ماشغ هخاثج :َٕع انًؤشش10-

 ، (efficacité socio-économique)ماشغ هجانت : طجٛؼخ انًؤشش11-

 انجشَبيج انفشػٙ انجٕٓ٘ (انًشكضٚخ ٔ انجٕٓٚخ)حست انجشايج انفشػٛخ انتفشٚؼبد 12-

 

انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش 

 (:Formule )طشٚمخ احتسبة انًؤشش14-

ت:ٔحذح انًؤشش15-   وؿبت ماثىٍ

 جٓضًغ وغهُت التهضًض مً ْبل مىضوبي خماًت الؿُىلت:انًؤششالأسبسٛخ لاحتسبةانًؼطٛبد 16-

االإىكىمت االإهلىماجُت الإخابهت الأصاء،  ):   ٌ      ٌع    ع ٌ ت      ٌ  لا    ب     ش- 17

 . مىكىمت مهلىماجُت (...بؾخماعة، بؾخبُان
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ت الإىضوبي خماًت : ص      ع ٌ ت      ٌ  لا    ب       -18  االإلُاث الىاعصة نلى االإٙاجب الجهىٍ

 الؿُىلت

 حاهُي مً ٗل ؾىت :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش19-

 (: Valeur cible de l’indicateur)9نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ 20-

 :الُغنُتانمًٛخ انًستٓذفخ حست انجشايج21-

 االإىضوب الهام لحماًت الؿُىلت: انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج22-

 

لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش 

 

 

 ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش  (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  .21

 

 

 :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش23-

                                                           
9

ذ سئٛس انجشَبيج ثجهٕغٓب ػهٗ انًذٖ انًتٕسط  ّٓ لًٛخ  )أٔ انطٕٚم  (حلاث سُٕاد أٔ أكخش)انمًٛخ انًستٓذفخ نهًؤشش ْٙ انمًٛخ انتٙ ٚتؼ

ذح يٍ تٕجّ إستشاتٛجٙ ػبو نهجشَبيج، يٍ انًخطط انخًبسٙ ًّ  . يغ ركش انسُخ انًتٕلغ ثهٕؽ انمًٛخ انًستٓذفخ ثٓب(...يست

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 وؿبتالخههض بالأؾُاٛ االإهضصًً

 نلى مً مجمىم الؤشهاعاث الىاعص

 مىضوبي خماًت الؿُىلت

اُ٘غجخ 

 100 98 95 93 90 78 82 أُبئ٣ٞخ



                                                 
 
 
 

 22  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

جغجُو وؿبت الخههضاث باعجُام الؤشهاعاث الىاعصة نلى مىضوبي خماًت الؿُىلت ٖما ًغجبـ َظا االإاشغ ٖظلٚ 

ت  بمضي وعي االإىاؾً وماؾؿاث الضولت والمجخمو االإضوي بةشهاع ماؾؿت مىضوب خماًت الؿُىلت وزاضت مهغَ

 .االإهام والخضماث االإٓضمت مً ْبل االإاؾؿت

همل م٘خب االإىضوب الهام لحماًت الؿُىلت نلى جدؿِـ الىػاعاث االإهىُت بالؿُىلت ٗىػاعة التربُت والصحت  وَ

والشاون الاحخمانُت والمجخمو االإضوي بىاحب اشهاع مىضوب خماًت الؿُىلت بىغهُاث ةهضًض الأؾُاٛ بلى حاهب 

ِ بمشمىلاث  ى ما ٌؿمذ بالخهغٍ ِ بمهامىا مً زلاٛ بنضاصها لخاعؾت هكام خماًت الؿُىلت في جىوـ وَ الخهغٍ

 . ٗل َُٙل وجىحُه جضزلاجه

 

 :نهًؤشش انمًٛخ انًستٓذفخأْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك25-

 

 

انمًٛخ 

انًستٓذفخ 

 نهًؤشش 

انمًٛخ انًستٓذفخ 

حست انجشايج 

 انفشػٛخ

 تمذٚشاد

 انًؤشش

سُخ ل

2021 

 الأَشطخ انتذخلاد

 تمذٚشاد

 الإػتًبداد

 نلأَشطخ 

 2021نسُخ 

 

  95 -    تجييز مكاتب
مندوبي حماية 

 الطفولة

  

  أد 15تخصيص 
لتسيير مكاتب 
مندوبي حماية 

 الطفولة

  أد 2تخصيص 
تدخلات لفائدة 
مكاتب مندوبي 

 ؤ ص 200

 (حههضا)

 ؤص 200و 

 صَها

 

  ؤص360

 

  ؤص48
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 حماية الطفولة

 

 

 :انًتؼهمخ ثبنًؤشش ( limites)تحذٚذ أْى انُمبئض 26-

نضم وعي االإىاؾىحن ؤو الهُاٗل الأزغي الغؾمُت ؤو المجخمام االإضوي بطلاخُاث والخضماث االإٓضمت مً ْبل 

ماؾؿت مىضوب خماًت الؿُىلت مما ًاصي بلى اعجُام نضص الؤشهاعاث هكغا للبلاياث االإٓضمت صون الخههض بها مً 

 .  ْبل مىضوب خماًت الؿُىلت لأؾباب عاحهت بلى نضم الازخطاص في مؿاثل مدضصة
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     2.2.2: ـ  ــــ  ل  ـ 
 

        2.2.2:   ز 

         ٌ   :وؼبت  الؤزماحالاحخماعي للأطفاٌ االإخعهس بهم فخُاجا وفخُاها 

         ٌٌ   ت:     ٌخ  آزغ الؿىت التربىٍ

 

I.  انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 الؿُىلت:البرنام  الذي ٌر ع  لٌ  الم شر .1

هم: البرنام  ال رعً الذي ٌر ع  لٌ  الم شر .2  خماًت الأؾُاٛ وغمان خٓىْ

غ حىصة الخضماث لُاثضة الأؾُاٛ االإهضصًً: الهد  الذي ٌر ع  لٌ  الم شر .3  جؿىٍ

ٔ لإصماحهم بهاثلتهم : ( و ٌ  الم ا ٌ )  رٌ  الم شر .4 ًخم بصماج الأؾُاٛ االإهضصًً نً ؾغٍ

البُىلىحُت او ناثلاث بضًلت ؤو ؤصماج بالدشًُل ؤو بصماج بالؼواج وطلٚ خحن الخإٖض النهاجي مً ػواٛ 

 .خالت التهضًض وبمٙاهُت  بصماج الؿُل

(/ Ind de produit)م شر من وج  / (ind de résultats) م شر ن ائ  :نوع الم شر .5

 (Ind d’activité)م شر نشا  

،      (efficacité socio-économique)،            (qualité)           : بٌ ة الم شر .6

 (( efficience   لٌ  
 (  ب      ت):ال  رٌ ا  .7

 

II.  انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

  

نضص الأؾُاٛ االإُٓمحن باالإغاٖؼ االإىضمجت  / 100*نضص الأؾُاٛ االإضمجحن ):  رٌقة ا  سا  الم شر .1

 بهار و طٗىع 

 %: و دة الم شر .2

 نضص الأؾُاٛ االإضمجحن بهار وطٗىع، : الم  ٌا  الأساسٌة لا  سا  الم شر .3

 مىكىمت االإغاٖؼ االإىضمجت، :  رٌقة    مٌع الم  ٌا  الاساسٌة لا  سا  الم شر .4

 االإغاٖؼ االإىضمجت :م در الم  ٌا  الأساسٌة لا  سا  الم شر .5

 آزغ الؿىت: ارٌخ  و ر الم شر .6
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 :القٌمة المس هد ة للم شر .7

  بالؿُبةالؿُضة حمُل:المس و  عن الم شر بالبرنام  .8

 

 

 

III.  لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش

 

 :      ٌ  ت     ص          ( لإ   ز ت) ل ل       ئ   .1
 

 

 

 

 :  لٌل   علٌق      ئ      ٌ  ت  لإ   ز ت     ص          .2

 

 بالخضُْٔ في الىخاثج هلاخل ضهىبت نملُت الؤصماج وطلٚ ٌهىص للهضًض مً الأؾباب: 

عجؼ االإاؾؿاث نلى بًجاص خلىٛ لإصماج الأؾُاٛ بهاثلاةهم هكغا للكغوٍ الطهبت التي حهِشها 

 .الهاثلت والتي حؿبب ةهضًض للؿُل

 ضهىبت الؤصماج بؿىّ الشًل في الؿىىاث الأزحرة. 

 :  م  ٌ  ً               4 

 الوحدة  الهدف مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2022 

وؿبت الؤصماج :2.2 .2االإؤشط

الاحخماعي للأؾُاٛ االإخههض بهم َخُاجا 

خُاها  وَ

% 6.5 9.13 18.4 10.29 11 11.5 12.5 
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 : هم                     ٌق    ٌ             ل     .1
 

 

   ٌ   

          

  ل    

2022 

    ٌ  ت

       

     2021 

        لات       هم 

    ٌ  ت

  لإ      ت

 لأ          

2021 

وؿبت :2.2.2االإؤشط

الؤصماج الاحخماعي 

للأؾُاٛ االإخههض بهم 

خُاها  َخُاجا وَ

 

 .12.5  11 

 - بنضاص مشغوم خُاة زاص بٙل ؾُل مىظ ْبىله

 باالإاؾؿت

  -مخابهت جٓضم جىُُظ مشغوم خُاة الؿُل 

  -بنضاص الؿُل للاصماج 

  

 
 

 مخابهت بهجاػ مشغوم الحُاة الخاص بٙل ؾُل. 

 ض مخابهت وغهُاث الأؾُاٛ االإُ٘ىلحن بماؾؿاث الغناًت  .مؼٍ

 ل نلى الظاث وبصماحهم  .صنم االإهاعاث الحُاجُت للأؾُاٛ للخهىٍ

 

 :   ٌ   هم       ئ      عل           .2

  -يُت  .جضنُم ْضعاث االإخضزلحن في  نملُت الؤصماج وطلٚ ببرمجت صوعاث جٙىٍ

  - حر وؾاثل الهمل لدؿهُل نملُت الؤصماج  .(خؿب الىٓاثظ االإسجلت بٙل ماؾؿت)جىَ
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 3.2.2:يـؤشــــشالثطـبلخ 
 

        3.2.2:   ز 

         ٌ    :وؼبت الأطفاٌ في وطعُاث الهشاشت االإىخفعحن ببرهامج بالخعهس اللامؤػؼاحي: 

         ٌٌ   آ               ٌ :    ٌخ 
 

I.  انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 

        :البرنام  الذي ٌر ع  لٌ  الم شر .1
    ٌ       ل  ض         م: البرنام  ال رعً الذي ٌر ع  لٌ  الم شر .2
خُاها مً حمُو ؤشٙاٛ التهضًض: الهد  الذي ٌر ع  لٌ  الم شر .3  النهىع بدماًت الأؾُاٛ َخُاجا وَ

الغناًت بالهاثلت َى بغهامج ٌؿتهضٍ َٓـ الأؾُاٛ االإُٓمحن : ( و ٌ  الم ا ٌ )  رٌ  الم شر .4

باالإغاٖؼ االإىضمجت والظًً حشٙىا ناثلاةهم عجؼا ماصًا ويحر مهغغحن لأي خالت ةهضًض ؤزغي، جهضٍ بلى 

  .ومؿانضةها نلى اؾترحام صوعَا في الؤخاؾت بؿُلها (ناثلت ؾبُهُت ؤو بضًلت)مغآَت الهاثلت 

(/ Ind de produit)م شر من وج  / (ind de résultats) م شر ن ائ  :نوع الم شر .5

 (Ind d’activité)م شر نشا  

،      (efficacité socio-économique)،            (qualité)           : بٌ ة الم شر .6

 (( efficience   لٌ  
 (  ب      ت):ال  رٌ ا  .7

 

II.  انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

 

نضص الأؾُاٛ  / 100*نضص الأؾُاٛ االإىخُهحن ببرهامج الؤًضام بالهاثلت):  رٌقة ا  سا  الم شر .9

 االإُٓمحن باالإغاٖؼ االإىضمجت

 %: و دة الم شر .10

 ، نضص الأؾُاٛ االإىخُهحن ببرهامج الؤًضام بالهاثلت: الم  ٌا  الأساسٌة لا  سا  الم شر .11
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 ، مىكىمت االإغاٖؼ االإىضمجت:  رٌقة    مٌع الم  ٌا  الاساسٌة لا  سا  الم شر .12

 االإغاٖؼ االإىضمجت:م در الم  ٌا  الأساسٌة لا  سا  الم شر .13

 آزغ الؿىت: ارٌخ  و ر الم شر .14

 :القٌمة المس هد ة للم شر .15

 الؿُضة حمُلت بالؿُب:المس و  عن الم شر بالبرنام  .16

 

III.  لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش

 

 :      ٌ  ت     ص          ( لإ   ز ت) ل ل       ئ   .1
 

 

 

 :  لٌل   علٌق      ئ      ٌ  ت  لإ   ز ت     ص         .2

 ٌهىص بلى يلٔ بهؼ الىخضاث بالإْامت نلى 2020بالخضُْٔ في الىخاثج هلاخل ؤن اعجُام اليؿبت ؾىت 

ؼ االإىضمج ببىٓغصان  ؼ االإىضمج بباعصو ويلٔ وخضحي الحُاة باالإغٖ مشٙل نلى )يغاع وخضة الظٗىع باالإغٖ

هىص طلٚ لهضم  (مؿخىي البيُت الخدُت للماؾؿت ؼ االإىضمج بدُىػ  وَ ٖظلٚ يلٔ وخضحي خُاة باالإغٖ

ت مىظ  ِ الىػاعة نلى اهخضاباث بؾاعاث جغبىٍ ت جغيب في الهمل الضازلي بغاَت لخىْ وحىص بؾاعاث جغبىٍ

ٔ الهمل باالإغاٖؼ االإىضمجت لإًجاص خلىٛ بةصعاج الأؾُاٛ االإُٓمحن 2016ؾىت  ى ما ؾاَم في ؾعي َغٍ  وَ

ت للاهخُام ببرهامج االإىطىص نليها باالإيشىع نضص  غ الشغوؽ الػغوعٍ ؿت جىَ ببرهامج الؤًضام الهاثلي شغٍ

غ االإخابهت  الخاضت بالأؾُاٛ االإىخُهحن 2012 لؿىت 5  الخاص بالإًضام الهاثلي، ٖما ؤن مجمل جٓاعٍ

 الوحدة  الهدف مؤشرات قيس أداء 
 إنجازات

2020 
 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2022 

 في ٛوؿبت الأؾُاـ 3.2.2: االإؤشط

وغهُاث الهشاشت االإىخُهحن بالخههض 

 اللاماؾؿاحي

% 58 53 55 71 72 73 74 
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ض ؤن بغهامج الؤًضام الهاثلي ًمً٘ مً جدُٓٔ الخىاػن الىُس ي للأؾُاٛ، لظلٚ َيؿبت  بالإًضام الهاثلي جاٖ

 .بعجُام الأؾُاٛ االإىخُهحن بالإًضام الهاثلي ًغجُو مً ؾىت بلى ؤزغي 

 

 

 

 

 :  م  ٌ  ً             . 3

 

 

 

 

 : هم                     ٌق    ٌ             ل    . 4

 

   ٌ   

          

  ل    

    ٌ  ت

       

     2021 

        لات       هم 

    ٌ  ت

  لإ      ت

 لأ          

2021 
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وؿبت ـ 3.2.2: االإؤشط

 في وغهُاث ٛالأؾُا

الهشاشت االإىخُهحن 

بالخههض 

 اللاماؾؿاحي

  

 2020ؾىت 

71 

 

 

72 

 - غ الؿىىي الخاص بالإًضام الهاثلي  بهجاػ الخٓغٍ

 .2020لؿىت 

  -اعاث مخابهت للأؾُاٛ وناثلاةهم  .ػٍ

  

 ؤص االإىدت 585

الجملُت االإؿىضة 

مضعحت بمحزاهُاث 

 االإغاٖؼ االإىضمجت

 

 :   ٌ   هم       ئ      عل          5

يُت-   .جضنُم ْضعاث االإخضزلحن في بغهامج الؤًضام الهاثلي وطلٚ ببرمجت صوعاث جٙىٍ

حر وؾاثل الهمل الإخابهت الأؾُاٛ االإىخُهحن ببرهامج الؤًضام الهاثلي -  خؿب الىٓاثظ االإسجلت )جىَ

 .(بٙل ماؾؿت
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اد يؤششاد لٛس الأداء ـــثطبق- 1

 كجبس انسٍ نجشَبيج
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 نسبة التعهد بكبار السن بمؤسسات الرعاية: 1.1.3 مـؤشــــرالبطـاقة 
 

 1.1.3 :سيض انًؤشش

 .2020أٝد  :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

 -I انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 . ثشٗبٓظ ًجبس اُغٖ:انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش.1

ٝهب٣خ ٝؽٔب٣خ ، ئدٓبط ) لٛبدح ثشَبيج كجبس انسٍ :انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش. 2

 .(ٝٓشبسًخ

 . ػٔبٕ ظشٝف ػ٤ش ٓلائٔخ ٌُجبس اُغٖ:انًؤششانٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ . 3

ٌّٖ ٛزا أُإشش ٖٓ رو٢٤ :انًؤشش تؼشٚف. 4  ٓغٜٞد الإداسح ك٤ٔب ٣زؼِن ثبلاعزغبثخ ُطِجبد الإ٣ٞاء ٣ّٔ

ثٔخزِق أُشاًض اُشاعؼخ ُٜب ثبُ٘ظش، ؽ٤ش رؼٌظ اُوذسح ػ٠ِ الاعزغبثخ ُٜزٙ اُطِجبد، اُغٜٞد 

أُجزُٝخ ك٢ اُزؼٜذ ثبُٞػؼ٤بد الاعزٔبػ٤خ ٝئ٣غبد اُؾٍِٞ أُلائٔخ ُٜب ؽغت خظٞط٤خ ٝاؽز٤بعبد 

 .ًَ ٝػؼ٤خ، ٝؽغت ؽبهخ اعز٤ؼبة ًَ ٓإعغخ ٖٓ ؽ٤ش اُج٤٘خ الأعبع٤خ ٝالأػٞإ أُجبشش٣ٖ

 .٢ًٔ ٓإشش :ٔع انًؤششٌ. 5

  .ٓإشش ٗغبػخ:ثٛؼخ انًؤششط. 6

 . ٓإعغبد سػب٣خ ًجبس اُغٖ:انتفشٚؼبد. 7

II-  انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

 .ػذد أُطبُت اُز٢ رْ اُزؼٜذ ثؼٜب ٝهجٍٞ ئ٣ٞائٜب/ ػذد اُطِجبد اُغ٢ِٔ : طشٚمخ احتسبة انًؤشش.  1

  .ٗغجخ :ٔحذح انًؤشش.  2

ػذد أُطبُت اُز٢ رْ هجُٜٞب / اُؼذد اُغ٢ِٔ ُطِجبد الإ٣ٞاء-  : انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش. 3

.                                                           

ٓشاعلاد الارؾبد ٝأُ٘ذٝث٤بد أُزؼِوخ :  انًؤششطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة  .4

 .ٓطبُت أُٞاؽ٤ٖ٘ اُشاؿج٤ٖ ك٢ الا٣ٞاء/ ثطِجبد الا٣ٞاء
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 .اُغٔؼ٤بد/ أُ٘ذٝث٤بد / الارؾبد/ ئؽظبئ٤بد ئداس٣خ :يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش  .5

 .ًَ شٜش :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش   .6

 ٓغ % 80 اُشكغ ٖٓ ٗغجخ اُزؼٜذ ثٌجبس اُغٖ ثإعغبد اُشػب٣خ ُزجِؾ: نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .7

 .2023 ع٘خ  ٓٞك٠

 : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .8

 .   اُغ٤ذ ؽغبٕ أُشٓٞس١، سئ٤ظ ٓظِؾخ ا٤ُوظخ ٝالادٓبط الاعزٔبػ٢ ثاداسح ًجبس اُغٖ

- III لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش

 :سهسهخ انُتبئج ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش .1

 

 :انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤششٔتؼهٛك تحهٛم  .2

 .(ثبُ٘غجخ ئ٠ُ الاٗغبصاد)ٓإشش عذ٣ذ  -1

اُزؼٜذ ثٌجبس اُغٖ اُلبهذ٣ٖ ُِغ٘ذ ٝاُشاؿج٤ٖ ك٢ الا٣ٞاء ٝالاعزغبثخ ئ٠ُ ٓطبُجْٜ ك٢ طٞسح  -2

 .رٞكش اُششٝؽ أُطِٞثخ ٝاُشـٞساد اُلاصٓخ ثٔإعغبد اُشػب٣خ

 

 

 

 الوحدة  الهدف  مؤشرات قيس أداء 
  إنجازات

2020 

 تقديرات

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

نسبة : 3-1-3المؤشر 
التعهد بكبار السن بمؤسسات 

 .الرعاية
 80% 70%  %60 مؤشر جديد
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 :سسى ثٛبَٙ نتطٕس انًؤشش .3

 

 2021تطٕس َسجخ انتؼٓذ ثكجبس انسٍ ثًؤسسبد انشػبٚخ سُخ 

 

 :  نهًؤشش انمًٛخ انًستٓذفخأْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك.  4

 .اُزؼٜذ ثٌجبس اُغٖ أُؼٞص٣ٖ ٝاُؼَٔ ػ٠ِ الاعزغبثخ ئ٠ُ ٓطبُجْٜ أُزؼِوخ ثبلا٣ٞاء ثٔإعغبد اُشػب٣خ- 

 .دػْ ُغبٕ اُوجٍٞ ثبلإؽبس اُجشش١ أُخزض ُذساعخ أُِلبد الاعزٔبػ٤خ ٝاُظؾ٤خ ُطبُج٢ الا٣ٞاء -

 .رٞك٤ش أكؼَ ظشٝف الاهبٓخ ُلبئذرْٜ ٝرؼ٤ْٔ اُؼَٔ ثٔوبسثخ ٓششٝع ؽ٤بح ٌَُ ٓو٤ْ-  

:  تحذٚذ أْى انُمبئض انًتؼهمخ ثبنًؤشش. 5

ػـؾ اُغِؾ - اُغٔؼ٤بد- الارؾبد- اُٞصاسح) ٓإعغبد اُشػب٣خالا٣ٞاء ةرؼذدّ ا٤ُٜبًَ أُزذخِخ ك٢ - 

 .(اُغ٣ٜٞخ ٝأُؾ٤ِخ

 .ٓؾذٝد٣خ ؽبهخ الاعز٤ؼبة ثٔإعغبد اُشػب٣خ-

ٗوض أُٞاسد اُجشش٣خ اُلاصٓخ ثٜب ثغجت رغ٤ٔذ الاٗزذاثبد ٓ٘ز ع٘ٞاد ٓٔب ٣إصش ػ٠ِ ػؼق ؽبهخ - 

 .اعز٤ؼبة ثؼغ أُإعغبد

 .ؿ٤بة اُز٣ٌٖٞ الاعزٜذاك٢ ُلأػٞإ ٝالاؽبساد اُؼبِٓخ ثبُٔإعغبد- 



                                                 
 
 
 

 35  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

 نسبة كبار السن المنتفعين بخدمات القرب: 3.1.3 مـؤشــــرالـاقة بط
 

 3.1.3 :سيض انًؤشش

 .2020 أٔد :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

 -I انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 . ثشٗبٓظ ًجبس اُغٖ:انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش.1

ٝهب٣خ ٝؽٔب٣خ ، ئدٓبط ) لٛبدح ثشَبيج كجبس انسٍ :انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش. 2

 .(ٝٓشبسًخ

 . ػٔبٕ ظشٝف ػ٤ش ٓلائٔخ ٌُجبس اُغٖ:انًؤششانٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ . 3

ٌمكن هذا المإشر من متابعة نسبة تؽطٌة الخدمات الممدمة لكبار السن بمحٌطهم  :انًؤشش تؼشٚف. 4

الطبٌعً على المستوى الوطنً ـ سواء فً إطار الفرق المتنملة أو الإٌداع العابلً والتً تساهم فً 

تٌسٌر رعاٌتهم و الحفاظ على توزانهم النفسً وإعادة إدماجهم فً الوسط الأسري وترسٌخ لٌم 

 .التضامن الاجتماعً 

 .ٗزبئظ / ٢ًٔ ٓإشش :ٔع انًؤششٌ. 5

  .ٓإشش ٗغبػخ:ثٛؼخ انًؤششط. 6

 اُؼبئلاد اٌُبكِخ ٌُجبس اُغٖ/ (ثبُج٤ذ) أُغ٤ٖ٘ أُؼٞص٣ٖ ثٔوش ئهبٓزْٜ :انتفشٚؼبد. 7

II - انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

اػزٔبدا ػ٠ِ هشاساد طشف أُ٘ؼ ٝارلبه٤بد اُششاًخ أُجشٓخ ٓغ )ٓو٤ظ : طشٚمخ احتسبة انًؤشش .1

 .(اُغٔؼ٤بد اُغ٣ٜٞخ ٝأُؾ٤ِخ ُشػب٣خ أُغ٤ٖ٘ أُغ٤شح ُلشم ٓز٘وِخ

 .ٗغجخ/ ٢ًٔ :ٔحذح انًؤشش .2

ػذد ًجبس اُغٖ / ػذد انًسٍُٛ انًُتفؼٍٛ ثخذيبد انفشق انًتُمهخ- : انًؼطٛبد الأسبسٛخ  لاحتسبة انًؤشش .3

                                                           .أٌُل٤ُٖٞ ُذٟ أعش ؽبػ٘خ

/ اُز٘غ٤ن ٓغ أُ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔشأح ٝالأعشح :   انًؤششطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة .4

 .ارلبه٤بد اُششاًخ / هشاساد طشف أُ٘ؾخ
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/ ِٓلبد اُزٌلَ اُز٢ ؽؼ٤ذ ثبُٔٞاكوخ / ئؽظبئ٤بد ئداس٣خ :يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .5

 اُزوبس٣ش اُضلاص٤خ اُٞاسدح ٖٓ أُ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ / هشاساد طشف أُ٘ؼ

 .ًَ صلاص٤خ ثبُ٘غجخ ئ٠ُ اُلشم أُز٘وِخ/ ًَ شٜشثبُ٘غجخ ئ٠ُ الا٣ذاع  :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .6

اُشكغ ٖٓ ٗغجخ اُزـط٤خ ثبُخذٓبد اُشػبئ٤خ الاعزٔبػ٤خ ٝاُظؾ٤خ : نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .7

ٖٓ ٓغٔٞع ًجبس اُغٖ ر١ٝ الإػبهخ  %7ُِٔغ٤ٖ٘ أُو٤ٔ٤ٖ ثج٤ٞرْٜ ٝاُلبهذ٣ٖ ُلاعزولا٤ُخ ُزجِؾ 

 .2023 ع٘خ  ٓغ ٓٞك٠(  2014 أُق ٓغٖ ؽغت اؽظبئ٤بد 60)

 : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .8

 .اُغ٤ذح ٛ٘بء أُٜزث٢، أخظبئ٤خ ٗلغب٤ٗخ، سئ٤غخ ٓظِؾخ اُغٔؼ٤بد ٝأُ٘ظٔبد ثاداسح ًجبس اُغٖ

 -III لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش

 ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش  (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  -1

 

 :انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤششٔتؼهٛك تحهٛم  -2

 .ٓإشش عذ٣ذ ثبُ٘غجخ ئ٠ُ الاٗغبصاد -

اُشكغ ٖٓ ٗغجخ اُزـط٤خ ثبُخذٓبد اُشػبئ٤خ الاعزٔبػ٤خ ٝاُظؾ٤خ ُِٔغ٤ٖ٘ أُو٤ٔ٤ٖ ثج٤ٞرْٜ ٝاُلبهذ٣ٖ  -

 .ُلاعزولا٤ُخ اُزار٤خ

اُزشك٤غ ك٢ ػذد أُغ٤ٖ٘ أٌُل٤ُٖٞ ُذٟ أعش ؽبػ٘خ، ٣ٝ٘زظش إٔ ٣زٞاطَ ٛزا اُزطٞس خلاٍ اُغ٘ٞاد  -

 .اُوبدٓخ ٝث٘غن ٛبّ خبطخ ك٢ ظَ اُٞػ٢ أُغزٔؼ٢ أُز٘ب٢ٓ ثبلإؽبؽخ ثٜزٙ اُلئخ

 

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

نسبة كبار السن المنتفعين 
 بخدمات القرب

 % 0.7 % 0.6  %0.5 يؤشش جذٚذ ٗغجخ
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 :سى ثٛبَٙ نتطٕس انًؤششس -3

 

:   نهًؤشش انمًٛخ انًستٓذفخأْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك. 4

 .ر٘ظ٤ْ ص٣بساد ٓزبثؼخ دٝس٣خ ٌُجبس اُغٖ أٌُل٤ُٖٞ- 

 .ئع٘بد ٓ٘ؼ ُِؼبئلاد اٌُبكِخ ػٖ ؽش٣ن أُ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ ُِٔشأح ٝالأعشح- 

 .ر٘ظ٤ْ دٝساد ر٤٘٣ٌٞخ ٓٞعٜخ ُلبئذح الأػٞإ أٌُِل٤ٖ ثِٔق ًجبس اُغٖ ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُغٜبد- 

ر٘ظ٤ْ ِٓزو٤بد رٞػ٣ٞخ ٝرؾغ٤غ٤خ لاعزوطبة ػبئلاد ساؿجخ ك٢ اٌُلبُخ ثبُزؼبٕٝ ٝاُز٘غ٤ن ث٤ٖ اُٞصاسح - 

 .٤ٛٝبًِٜب اُغ٣ٜٞخ ٝاُغٔؼ٤بد اُؼبِٓخ ك٢ أُغبٍ

ٗشطزٜب ُٔض٣ذ رظ٣ٞت ا٤ُٔذا٤ٗخ لأٓزبثؼخ اٍ ٝرط٣ٞش ٝعبئَ ػَٔ اُلشم أُز٘وِخ ٝالإٌٓب٤ٗبددػْ - 

.  رذخلارٜب

. ئثشاّ ارلبه٤بد ششاًخ ٓغ اُغٔؼ٤بد اُؼبِٓخ ك٢ أُغبٍ-  

 .(عٞام- أػٞإ ئؽبؽخ ؽ٤بر٤خ-أؽجبء) رؼبهذ اُغٔؼ٤بد ٓغ ٓخزظ٤ٖ ك٢ أُغبلاد أُزًٞسح -

 .اُغ٣ٜٞخ هظذ طشكٜب ُِغٔؼ٤بد اُغ٣ٜٞخ ٝأُؾ٤ِخ أُغ٤شح ُِلشم أُز٘وِخ رل٣ٞغ ٓ٘ؼ ُِٔ٘ذٝث٤بد - 

:   تحذٚذ أْى انُمبئض انًتؼهمخ ثبنًؤشش. 5

. رذخَ ػذ٣ذ الأؽشاف ك٢ ر٣ٌٖٞ ِٓلبد اٌُلبُخ ٓٔب ٣إصش عِجب ػ٠ِ ع٤شٝسح أُِق الإداس١ -

 .اٌُلبُخ ػبئلاد ساؿجخ ك٢ اعزوطبةطؼٞثخ ك٢ - 

 .ػؼق أُٞاسد اُزار٤خ ُِغٔؼ٤بد أُغ٤شح ُِلشم أُز٘وِخ- 
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َسجخ انتؼٓذ ثبلإشؼبساد انًتؼهمخ ثحبلاد انؼُف انًسهط ػهٗ كجبس انسٍ ػهٗ : تسًٛخ انًؤشش

 انًستٕٖ انٕطُٙ

 1.2.3سيض انًؤشش

 2019أٔد :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

 -I انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 ثشٗبٓظ ًجبس اُغٖ :انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .1

 (ولاٌة، حماٌة ، إدماج ومشاركة) لٛبدح ثشَبيج كجبس انسٍ :انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .2

  .حًبٚخ كجبس انسٍ َسبء ٔسجبلا يٍ كم أشكبل انؼُف ٔسٕء انًؼبيهخ :انٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .3

لٌس مدى تفاعل الإدارة مع التشكٌات والعرابض ٌمكن  ذا الم شر من  :انًؤشش تؼشٚف .4

الواردة علٌها من كبار السن فً محٌطهم الطبٌعً أو بمإسسات الرعاٌة والمتعلمة بالتهدٌد 

وسوء المعاملة وإدران مدى نجاعة تدخل الإدارة المركزٌة و الجهوٌة  فً معالجة 

 . والتعهد بكبار السن فً وضعٌات تهدٌد أو ضحاٌا  العنؾ ضمن نطاق تدخلها

 ٓإشش ٗزبئظ  :َٕع انًؤشش .5

  ٓإشش كبػ٤ِخ:طجٛؼخ انًؤشش .6

 .ئداسح ًجبس اُغٖ ٝأُ٘ذٝث٤بد اُغ٣ٜٞخ: انتفشٚؼبد  .7

II  - انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

 .(ػذد ػؾب٣ب اُؼ٘ق أُزؼٜذ ثٜب/ػذد الاشؼبساد ) ٓو٤ظ :طشٚمخ احتسبة انًؤشش .1

  اُ٘غجخ :ٔحذح انًؤشش .2

 .الاشؼبساد اُٞاسدح ػ٠ِ اُٞصاسح ٝٓذٟ عذ٣زٜب ػذد: انًؼطٛبد الأسبسٛخ  لاحتسبة انًؤشش .3

ػذد اُؼشائغ ٝاُشٌب١ٝ اٌُزبث٤خ ٝاُٜبرل٤خ ٝػجش : سطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤش .4

 .ٝعبئَ اُزٞاطَ الاعزٔبػ٢ اُز٢ رْ ئشؼبس اُٞصاسح ٝرؼٜذٛب ثٜب

ػشائغ أُٞاؽ٤ٖ٘ ٝٓخزِق ٝعبئَ اُزٞاطَ الاعزٔبػ٢  :يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .5

 .ٝا٤ُٜبًَ راد اُؼلاهخ ٝاشؼبسارْٜ

 .ع١ٞ٘ :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .6
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 ٖٓ ػشائغ ٝرش٤ٌبد ًجبس %95ع٘غؼ٠ ئ٠ُ الاعزغبثخ ئ٠ُ ٗغجخ ٓوذسح ثـ : نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .7

 .2023اُغٖ ٓغ ٓٞك٠ ع٘خ 

 : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .8

 .اُغ٤ذ ؽغبٕ أُشٓٞس١، اخظبئ٢ اعزٔبػ٢، سئ٤ظ ٓظِؾخ ا٤ُوظخ ٝالإدٓبط ثاداسح ًجبس اُغٖ

III - ساءح فٙ َتبئج انًؤشش ق

 ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش  (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  .1

 

 :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش .2

 .ٓإشش عذ٣ذ- 

رطٞس ٗغجخ اُزؼٜذ ثبُؼشائغ ٝاُشٌب٣بد ٓوبسٗخ ثبُؼذد اُغ٢ِٔ ُٞػؼ٤بد اُؼ٘ق ٝاُزٜذ٣ذ اُز٢ رْ - 

 .ئشؼبس اُٞصاسح ثٜب

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

التعهد بالاشعارات المتعمقة نسبة 

المسمط عمى كبار حالات العنف ب

 السن عمى المستوى الوطني

 90% 85% 80% يؤشش جذٚذ ٢ًٔ
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نسبة ال  هد ب الا  ال ن  المسل  على كبار السن ال ً    ا ش ار :سعْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞس أُإشش .3

 بها

 

 :  نهًؤشش انمًٛخ انًستٓذفخأْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك .4

اُزٞػ٤خ ٝاُزؾغ٤ظ ثؼشٝسح ؽغٖ ٓؼبِٓخ ًجبس اُغٖ ٝٓ٘بٛؼخ ًَ أشٌبٍ اُؼ٘ق ػذْٛ ٝرُي ك٢ - 

 .ئؽبس اعزشار٤غ٤خ الاػلاّ ٝالارظبٍ

ر٘ظ٤ْ رظبٛشاد ٝؽ٤٘خ ٝع٣ٜٞخ ثٔ٘بعجخ الاؽزلبء ثب٤ُّٞ اُؼب٢ُٔ ُِزٞػ٤خ ثشإٔ ئعبءح ٓؼبِٓخ ًجبس - 

 .اُغٖ

 :ر٣ٌٖٞ الإؽبساد اُؼبِٓخ ك٢ ٓغبٍ ًجبس اُغٖ ؽٍٞ أُٞاػ٤غ اُزب٤ُخ- 

 .رطج٤وخ ئػلا٤ٓخ ؽٍٞ اُزؼٜذ ثبُٞػؼ٤بد الاعزٔبػ٤خ ٌُجبس اُغٖ- 1

 .اُز٘غ٤و٤بد اُغ٣ٜٞخ لإعؼبف ًجبس اُغٖ ك٢ ؽبلاد اُزٜذ٣ذ- 2

 .أعب٤ُت اُزؼٜذ ثٌجبس اُغٖ ك٢ ٝػؼ٤بد اُزٜذ٣ذ- 3

 :انًتؼهمخ ثبنًؤشش( limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .5

ٓظذاه٤خ الاشؼبساد ٝاُؼشائغ اُٞاسدح ػ٠ِ اُٞصاسح ٝعذ٣زٜب ئر هذ رشد ػشائغ أٝ رش٤ٌبد ك٢  -3

 .ئؽبس رشل٢ ٤ُٝظ ُٜب أعبط ٖٓ اُظؾخ ٝثزُي لا ٣ٌٖٔ اُزؼٜذ ثٜب ٝئ٣غبد ؽٍِٞ ُٜب
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 راد انؼلالخ ثحًبٚخ كجبس انسٍ (انجذٚذح)ػذد انُظٕص انتششٚؼٛخ ٔانتشتٛجٛخ : تسًٛخ انًؤشش

 2.2.3سيض انًؤشش

 2019أٔد :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

 -I انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 ثشٗبٓظ ًجبس اُغٖ :انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .1

ولاٌة، حماٌة ، إدماج ) لٛبدح ثشَبيج كجبس انسٍ :انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .2

 (ومشاركة

حًبٚخ كجبس انسٍ َسبء ٔسجبلا يٍ كم أشكبل انؼُف ٔسٕء  :انٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .3

  .انًؼبيهخ

٣ٌٖٔ ٛزا أُإشش ٖٓ رؾظ٤ٖ ؽوٞم  ًجبس اُغٖ ػجش ئطذاس ٗظٞص هب٤ٗٞٗخ  :انًؤشش تؼشٚف .4

ٝأٝآش رشر٤ج٤خ رغشّّ ٓٔبسعخ اُؼ٘ق ًَٝ أشٌبٍ عٞء أُؼبِٓخ ٝسطذ ؽبلاد ًجبس اُغٖ ك٢ 

 .ٝػؼ٤بد اُزٜذ٣ذ ٝاُؼ٘ق أُغِؾ ػ٠ِ ًجبس اُغٖ

 ٓإشش ٗزبئظ  :َٕع انًؤشش .5

  ٓإشش كبػ٤ِخ:طجٛؼخ انًؤشش .6

 .ئداسح ًجبس اُغٖ: انتفشٚؼبد  .7

II  - انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

ُٔظبؿخ ٝاُز٢ رٔذ ٓشاعؼزٜب) ٓو٤ظ :طشٚمخ احتسبة انًؤشش .9  .(اُ٘ظٞص اُوب٤ٗٞٗخ اُ

  ٢ًٔ :ٔحذح انًؤشش .10

 .ٓشبس٣غ اُوٞا٤ٖٗ ٝالاٝآش اُزشر٤ج٤خ أُظبدم ػ٤ِٜب: انًؼطٛبد الأسبسٛخ  لاحتسبة انًؤشش .11

ػذد اُ٘ظٞص اُوب٤ٗٞٗخ اُظبدسح ثبُشائذ : سطشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤش .12

 .اُشع٢ٔ

 .اُوٞا٤ٖٗ اُٞؽ٤٘خ ٝأُوبسٗخ :يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .13

 .ع١ٞ٘ :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .14

ع٘غؼ٠ ئ٠ُ ٓشاعؼخ أُ٘ظٞٓخ اُزشش٣ؼ٤خ اُخبطخ ثٌجبس اُغٖ ٝرط٣ٞشٛب ثٔب : نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .15

 .٣2023ؼٖٔ ؽٔب٣خ ؽوٞهْٜ ٓغ ٓٞك٠ ع٘خ 
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 : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .16

 اُغ٤ذح ئ٣ٔبٕ ثبُش٤خ، ٓذ٣شح ًجبس اُغٖ

III - ساءح فٙ َتبئج انًؤشش ق

 ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش  (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  .8

 

 :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش .9

 .ٓإشش عذ٣ذ- 

 . أُ٘ظٞٓخ اُزشش٣ؼ٤خ اُخبطخ ثٌجبس اُغٖ ثٔب ٣ؼٖٔ ؽٔب٣خ ؽوٞهْٜ ٓوبسٗخ ثبُغ٘ٞاد أُبػ٤خرط٣ٞش    - 

 

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

ػذد انُظٕص انتششٚؼٛخ 

راد  (انجذٚذح)ٔانتشتٛجٛخ 

انؼلالخ ثحًبٚخ كجبس انسٍ 

 5 3  1 يؤشش جذٚذ ٢ًٔ
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 :  نهًؤشش انمًٛخ انًستٓذفخأْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك .10

 .ئطذاس ٓغِخ ًجبس اُغٖ- 

 .ٓشاعؼخ اُ٘ظٞص اُوب٤ٗٞٗخ اُغبس٣خ  -

 .ر٘ظ٤ْ ؽٔلاد رٞػ٣ٞخ ُذػْ ٝٓ٘بطشح ٓششٝع أُغِخ- 

. ٓشاعؼخ أُ٘بش٤ش اُز٢ رؼط٢ أ٣ُٞٝخ ٗلبر ٌُجبس اُغٖ ئ٠ُ خذٓبد أُشكن اُؼ٢ٓٞٔ - 

 

 :انًتؼهمخ ثبنًؤشش( limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .11

 .طؼٞثخ ك٢ رطج٤ن أُ٘بش٤ش ٝاُ٘ظٞص اُوب٤ٗٞٗخ اُغبس١ ثٜب اُؼَٔ -

 .ؽٍٞ الاعشاءاد أُزؼِوخ ثبُٔظبدهخ ػ٠ِ ٓشبس٣غ اُوٞا٤ٖٗ -
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  نسبة تطور عدد المنخرطين بالنوادي النهارية لكبار السن   :1.3.3مـؤشــــرالبطـاقة 
 

 1.3.3 :سيض انًؤشش

 .2020أٝد : ششتبسٚخ تحٍٛٛ انًؤ

- I انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 .ثشٗبٓظ ًجبس اُغٖ :انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .1

 (ولاٌة، حماٌة ، إدماج ومشاركة) ثشٗبٓظ ًجبس اُغٖ ه٤بدح :انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .2

  والثقافٌةدعم إدماج كبار السن فً الحٌاة الإقتصادٌة والإجتماعٌة: انًؤششانٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ  .3

ومنخرطً النوادي النهارٌة إلى جانب لٌس واد ضبط عدد رٌرمً هذا المإشر إلى  :المإشر تعرٌف .4

  المجتمعمدى انخراط كبار السن والمتماعدٌن فً أنشطة النوادي النهارٌة بما ٌساهم فً إدماجهم فً

على تؤمٌن  مساعدة الأسر لهم، بالإضافة إلى صحة نفسٌة جٌدة الاجتماعٌة وضمان لاٌتهم من العزلةوو

 .أو للدراسة الخدمات الٌومٌة لمسنٌها أثناء فترات تؽٌبها للعمل

  .نتابج/ كمً : نوع المإشر .5

  ٓإشش ٗغبػخ:طجٛؼخ انًؤشش .6

 .اُغٔؼ٤بد اُؼبِٓخ ك٢ ٓغبٍ ًجبس اُغٖانتفشٚؼبد  .7

II -  انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

 .ٓو٤ظ: طشٚمخ احتسبة انًؤشش .1

 . ٢ًٔ :ٔحذح انًؤشش .2

 .اتفبلٛبد انششاكخ- : انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .3

/ يغ انًُذٔثٛبد انجٕٓٚخ نهًشأح ٔالأسشح  انتُسٛك: طشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة  .4

 .تمبسٚش انجًؼٛبد انًسٛشح نُٕاد٘ َٓبسٚخ- انتمبسٚش ٔصٚبساد انًتبثؼخ

  .اؽظبئ٤بد اداس٣خ:يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .5

 .ع١ٞ٘ :تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .6

   ٖٓ ٓغٔٞع ًجبس اُغٖ %20 اُزشك٤غ ك٢ ٗغجخ سٝاد اُ٘ٞاد١ اُٜ٘بس٣خ ُجِٞؽ :نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .7

 .2023اُوبدس٣ٖ ػ٠ِ ٓٞاطِخ اُ٘شبؽ ٓغ ٓٞك٠ ع٘خ 
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 :انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .8

 .ًب٤ٛخ ٓذ٣ش ثاداسح ًجبس اُغٖ -سئ٤ظخبُذ أُطٞع٢، أخظبئ٢ ئعزٔبػ٢  اُغ٤ذ

 

III - ساءح فٙ َتبئج انًؤشش ق

 ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش  (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج  .1

 

 :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش .2

 

 يؤشش جذٚذ:ثبنُسجخ نلإَجبصاد  -

 :تمذٚشاد الإَجبصاد -

ٖٓ أُ٘زظش اسرلبع ٗغجخ ًجبس اُغٖ أُ٘خشؽ٤ٖ ك٢ اُ٘ٞاد١ اُٜ٘بس٣خ ٗظشا ُلإسرلبع أُزٞاطَ ُؼذد ًجبس 

 .اُغٖ ٝأُزوبػذ٣ٖ اُوبدس٣ٖ ػ٠ِ ٓٞاطِخ اُ٘شبؽ 

 

 

 

 

 

 

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

نسبة تطور عدد 
المنخرطين بالنوادي 
  النيارية لكبار السن  

 %  10 % 7 % 5 يؤشش جذٚذ ٗغجخ
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 :سسى ثٛبَٙ نتطٕس انًؤشش .3

 تطٕس ػذد كجبس انسٍ انًُخشطٍٛ ثبنُٕاد٘ انُٓبسٚخ

 

 

 

 :  نهًؤشش انمًٛخ انًستٓذفخأْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك .4

 .ئطذاس ًشاط ششٝؽ ئؽذاس ٝ رغ٤٤ش ٗٞاد١ ٜٗبس٣خ ٌُجبس اُغٖ- 

دػْ أٗشطخ اُ٘ٞاد١ اُٜ٘بس٣خ ٝر٤ٔ٘خ هذساد سٝادٛب ٝر٣ٞ٘غ أٗشطزٜب ٖٓ أعَ ؿشط سٝػ أُجبدسح - 

 .ُذ٣ْٜ

 .ئؽذاس ٗٞاد١ ٜٗبس٣خ ك٢ اُغٜبد راد الأ٣ُٞٝخ اُز٣ٞٔ٘خ- 

 :انًتؼهمخ ثبنًؤشش ( limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .5

 .ػضٝف أُزوبػذ٣ٖ ًٝجبس اُغٖ ػٖ الاٗخشاؽ ك٢ اُ٘ٞاد١ اُٜ٘بس٣خ- 

 . ؿ٤بة اُؾٞاكض اُز٢ رشغغ ًجبس اُغٖ ػ٠ِ الاٗخشاؽ ك٢ اُ٘ٞاد١ اُٜ٘بس٣خ- 

 .ٛشبشخ أُأعغخ ثبُ٘غجخ ئ٠ُ ثؼغ اُ٘ٞاد١ اُٜ٘بس٣خ أُؾذصخ- 
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 في خدمة التنمية نسبة الكفاءات المنخرطة بالسجل والموظفة : 2.2.3ر مـؤشـــالبطـاقة 

 

 2.3.3 :سيض انًؤشش

 2019أٔد :تبسٚخ تحٍٛٛ انًؤشش

 - I انخظبئض انؼبيخ نهًؤشش

 ثشَبيج كجبس انسٍ:انجشَبيج انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .1

 .(ولاٌة، حماٌة ، إدماج ومشاركة)لٛبدح ثشَبيج كجبس انسٍ :انجشَبيج انفشػٙ انز٘ ٚشجغ إنّٛ انًؤشش .2

  والثقافٌةدعم إدماج كبار السن فً الحٌاة الإقتصادٌة والإجتماعٌة: انًؤششانٓذف انز٘ ٚشجغ إنّٛ  .3

سٌمكّن هذا المإشر من لٌس مدى انخراط كبار السن والمتماعدٌن فً النشاط : انًؤشش تؼشٚف .4

 ألؾ متماعدا وهو 700التطوعً والعمل التنموي للبلاد، علما وأن عدد المتماعدٌن حالٌا ٌفوق 

عدد مرجّح للارتفاع مما ٌدعو إلى التركٌز على هذه الشرٌحة من المجتمع وتوظٌؾ خبراتها 

والاستفادة من مهاراتها خاصة لً ظل تؽٌر الملامح الثمالٌة وارنماع مستوى التحصٌل العلمً 

 .والتطور الكبٌر للمهارات فً صفوؾ هذه الفبة مما ٌجعلها تمثل خزانا للخبرات

 َتبئج  / كًٙ يؤشش  :َٕع انًؤشش .5

 يؤشش َجبػخ  :طجٛؼخ انًؤشش .6

 أُ٘ظٔبد اُٞؽ٤٘خ ٝاُذ٤ُٝخ/ اُغٔؼ٤بد/ ٝصاسح أُشاح ٝالاعشح ًٝجبس اُغٖ : انتفشٚؼبد .7

II-  انتفبطٛم انفُٛخ نهًؤشش

 يمٛس : طشٚمخ احتسبة انًؤشش .1

  كًٙ:ٔحذح انًؤشش .2

 ػذد ًجبس اُغٖ أُ٘خشؽ٤ٖ ك٢ عغَ اٌُلبءاد- : انًؼطٛبد الأسبسٛخ  لاحتسبة انًؤشش .3

 اٝ اُغٔؼ٤بد\ػذد اُؼوٞد أُجشٓخ ث٤ْٜ٘ ٝث٤ٖ أُإعغبد                                                           - 

 

 ػذد اُؼوٞد أُٔؼبح/اُزطج٤وخ الإػلا٤ٓخ: طشٚمخ تجًٛغ انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة  .4
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   ئؽظبئ٤بد ئداس٣خ:يظذس انًؼطٛبد الأسبسٛخ لاحتسبة انًؤشش .5

  سُٕ٘:تبسٚخ تٕفشّ انًؤشش  .6

 ٖٓ ٓغٔٞع أُ٘خشؽ٤ٖ % 20 رٞظ٤ق هذساد ًٝلبءاد ٗغجخ هذسٛب: نهًؤششانمًٛخ انًستٓذفخ  .7

 .3202ثبُغغَ ٓغ ٓٞك٠ ع٘خ 

 : انًسؤٔل ػٍ انًؤشش ثبنجشَبيج .8

 .ًب٤ٛخ ٓذ٣ش ثـذاسح ًجبس اُغٖ -سئ٤ظخبُذ أُطٞع٢، أخظبئ٢ ئعزٔبػ٢  اُغ٤ذ .9

 

-  III لشاءح فٙ َتبئج انًؤشش

 ٔانتمذٚشاد انخبطخ ثبنًؤشش (الإَجبصاد)سهسهخ انُتبئج   .1

 

 

 :تحهٛم انُتبئج ٔتمذٚشاد الإَجبصاد انخبطخ ثبنًؤشش .2

 

 ٓإشش عذ٣ذ:ثبُ٘غجخ ُلإٗغبصاد  -

 :اُزوذ٣شاد -

ك٢ ئؽبس رلؼ٤َ هبٕٗٞ اُزطٞع ٣٘زظش إٔ ٣شرلغ ػذد اٌُلبءاد أُ٘خشؽخ ثبُغغَ اُٞؽ٢٘ ٝاُز٢ ع٤زْ رٞظ٤لٜب 

 .كؼ٤ِب ك٢ خذٓخ اُشإٔ اُؼبّ ٓوبسٗخ ثبُغ٘ٞاد أُبػ٤خ

 

انٕحذح  : يؤشش لٛس الأداء

الإَجبصاد 

2020 

انتمذٚـشاد 

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

َسجخ انكفبءاد انًٕظفخ  -

 فٙ خذيخ انتًُٛخ
  % 20  % 18 %15 يؤشش جذٚذ ٗغجخ
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 : سسى ثٛبَٙ نتطٕس انًؤشش .3

 

 َسجخ انكفبءاد انًٕظفخ فٙ خذيخ انتًُٛخ يٍ جًهخ انًُخشطٍٛ ثسجم انكفبءاد

 

 :  نهًؤشش انمًٛخ انًستٓذفخأْى الأَشطخ انًجشيجخ نتحمٛك .4

اُز٘غ٤ن ٓغ ٓخزِق ا٤ُٜبًَ اُؾ٤ٌٓٞخ ٝأُإعغبد اُؼ٤ٓٞٔخ ٌٝٓٞٗبد أُغزٔغ أُذ٢ٗ لإػذاد هبػذح ث٤بٗبد  -

 .ٝؽ٤٘خ رؼْ ًلبءاد ًجبس اُغٖ ٝأُزوبػذ٣ٖ ُزشؿ٤جْٜ ك٢ الإٗخشاؽ ك٢ عغَ اٌُلبءاد

ٓٞاطِخ اُؼَٔ ػ٠ِ رٞظ٤ق اٌُلبءاد أُ٘خشؽخ ٖٓ ًجبس اُغٖ ثٞػؼْٜ ػ٠ِ رٓخ اُغٔؼ٤بد ٝأُإعغبد  -

  .اُؼ٤ٓٞٔخ ٝاُخبطخ ٝأُ٘ظٔبد اُذ٤ُٝخ

 .رؾ٤٤ٖ اُزطج٤وخ الاػلا٤ٓخ أُزؼِوخ ثبُغغَ -

 .ئػذاد ٓششٝع ػوذ رطٞع خبص ثلئخ ًجبس اُغٖ -

 :انًتؼهمخ ثبنًؤشش ( limites)تحذٚذ أْى انُمبئض  .5

 .(ٓ٘ؾخ اُز٘وَ )  ٌُِلبءاد أُزطٞػخثؾٞاكض ٓب٤ُخػذّ رٞكش  -

 .ػضٝف اٌُلبءاد ػٖ الاٗخشاؽ ثبُغغَ -

 .طؼٞثخ اُ٘لبر أٝ اُزغغ٤َ ػجش اُزطج٤وخ -

 .ػؼق اُز٘غ٤ن ث٤ٖ ا٤ُٜبًَ راد اُؼلاهخ ُلاعزلبدح ٖٓ خجشاد اٌُلبءاد أُ٘خشؽخ ثبُغغَ -
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 :بطاقة فاعل عمومي: 1بطاقة عدد 

 الاتحاد التونسي لمتضامن الاجتماعي

 
 

 :البرنامج كبار السن
 :تعريف الفاعل العمومي/ 1

اٗجب الضولت للضازلُت جدذ 1964 حىان 06 في الاحخماعيجإؾـ الؤجداص الخىوس ي للخػامً   وجدطل نلى جإشحرة 

ش 3645نضص  ا ومدلُا زاغهت بلى مغؾىم . 1964 اوث 9 بخاعٍ ا وحهىٍ ؼٍ ى شب٘ت مً الجمهُاث االإهُٙلت مغٖ وَ

ناغض مجهىصاث ث أٗلُت زطىضُت في حمهها بحن الطًُت الجمهُاجُت وصوعَا اٖدؿبذ 2011 لؿىت88نضص 

.  والخىمىي الاحخماعيالضولت في المجاٛ 

 

 جٓضًم زضماث احخمانُت للنهىع بالُئاث الاحخمانُت الهشت الإهاغضة مجهىصاث الضولت : النشاط الرئيسي

 .في المجاٛ الاحخماعي والخىمىي 

لٖما 
ّ
داص مهمّت جخمش

ّ
 :في زاضّت خؿب هكامه الأؾاس يّ  الاحخماعيّ  للخّػامً الخّىوس ي الاج

 جىمُت شهىع الخّػامً بحن مسخلِ َئاث المجخمو -

اٗء عوح الخؿىم لُاثضة غهُاء الحاٛ  -  .بط

 . والؤخؿانالبرّ بَؿاح مجاٛ البظٛ لظوي  -

 .مجاٛ الاْخطاص الاحخماعي الخػامنياالإؿاَمت في بعؾاء ؾُاؾت شاملت في  -

 وجىُُظ الخؿت الىؾىُت في مُضان الخػامً الاحخماعي بالخهاون مو مسخلِ بنضاصاالإؿاَمت في  -

 . ممازلتؤيغاعاالإاؾؿاث واالإىكماث التي لها 

 .ؤَضاَه وحؿُحر االإاؾؿاث طاث الؿابو الىؾني التي جسضم بعؾاء -

 .جداصالخيؿُٔ والغضض والخُُٓم ليشاؽ ٗل الجمهُاث والهُاٗل االإىسغؾت بالا -
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ٓا للتراجِب الجاعي بها الهمل -  .حمو الخبرناث صازل البلاص وزاعحها وَ

مىاؾً عػّ او  جىقُِ مىاعص الاجداص لحماًت الُئاث االإهىػة والػهُُت والنهىع بها وللمؿاَمت في بهث -

 .جدؿُنها لُاثضة غهُاء الحاٛ

 والصحُت والىُؿُت مو الاحخمانُتمؿانضة االإؿىحن وطوي الؤخخُاحاث الخاضت للحطىٛ نلى الخضماث  -

 .الجهاث الُىُت االإخسططت 

 .االإؿاَمت في نملُاث الؤيازت نىض خضور ٗىاعر -

 
 -مىىبت ) ماؾؿت بهضص مً ولاًاث الجمهىعٍت 12ٌشغٍ الاجداص الخىوس ي للخػامً الاحخماعي نلى حؿُحر 

ً -الٓحروان -الٙاٍ -حىضوبت -باحت -مجزٛ بىعُْبت-ْغمبالُت . (ْمغث -ُْطت -ضُاْـ -ؾىؾت -الٓطغٍ

حر حملت مً الخضماث الغناثُت الشاملت للمُٓمحن بها مً مإٗل و مشغب  و                    جخُ٘ل َظٍ االإاؾؿاث بخىَ

حر ؾبل الغاخت االإم٘ىت ملبـ و نلاج  ُه و ٗل ما مً شإهه ةهُئت االإىار الىُس ي االإىاؾب و جىَ . و جيشُـ و جغَ

 01  :ترتيب الف اعل العمومي 

 اٗجب الضولت للضازلُت نضص  : مرجع الإحداث ش 3645جإشحرة   1964 ؤوث 9 بخاعٍ

 مرجع التنظيم الإداري والمالي :  

 .الجمهُاث بدىكُم ًخهلٔ 2011 ؾبخمبر 24 في ماعر 2011 لؿىت 88 نضص االإغؾىم -

مبر 18 في ماعر 2013 لؿىت 5183 نضص ؤمغ-  -  بؾىاص وشغوؽ وبحغاءاث مهاًحر بػبـّ ًخهل 2013 هىَ

ل  .للجمهُاث الهمىمي الخمىٍ

 2013 لؿىت 5183 نضص الأمغ بةجمام ًخهلٔ 2016 ماي 17 في ماعر 2016 لؿىت 568 نضص خٙىمي ؤمغ -

مبر 18 في االإاعر ل بؾىاص وشغوؽ وبحغاءاث مهاًحر بػبـ االإخهلٔ 2013 هىَ  الهمىمي الخمىٍ

 .للجمهُاث

 ًخهلٔ بػبـ ْاثمت الجمهُاث االإىطىص نليها 2018 ماعؽ 26عثِـ الحٙىمت ماعر في  الؿُض عاع ّ -

مبر 18 االإاعر في 2013 لؿىت 5183 م٘غع مً الأمغ نضص 25بالُطل   االإخهلٔ بػبـ مهاًحر 2013 هىَ

ل الهمىمي للجمهُاث  .وبحغاءاث وشغوؽ بؾىاص الخمىٍ

 االإغؤة شاون وػاعة مشمىلاث بػبـ االإخهلٔ 2003 ؾبخمبر 22 في االإاعر 2003 لؿىت  2020الأمغنضص -

 .والؿُىلت والأؾغة

ٔ بدماًت االإؿىّحن1994 ؤٖخىبغ 31االإاعّر في   لؿىت114الٓاهىن نضص - -
ّ
 . االإخهل
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ًخهلٔ بػبـ شغوؽ الؤًىاء بماؾّؿاث عناًت  1996 ماي 27 ماعّر في 1996 لؿىت 1017ؤمغ نضص  -

 .االإؿىحن

ٛ  الىػٍغ الؿُض ميشىع  - ش 31 نضص الأو  ونٓىص البرامج نٓىص بةنضاص واالإخهلٔ 2006 ؾبخمبر 18 بخاعٍ

 . الأَضاٍ

ش 14 نضص الحٙىمت عثِـ الؿُض ميشىع  - ل 16 بخاعٍ  الضولت محزاهُت مشغوم بةنضاص واالإخهلٔ 2018 اَغٍ

 .2019 لؿىت

 

 ي                        اجُاُْت شغاٖت ؤبغمذ ٍ : تاريخ إمضاء أخر عقد برنامج أو أهداف بين الوزارة والف اعل العمومي

لُت  10  .2019حىٍ

 :إطار الأداء/ 2
 : لإ     ٌ ٌ    ع     .1

ما يوااققا من استراتيجية برنامج  كار السن   ااتتاد التونسي للتضامن ااجتماعي  إستراتيجية

المسا مة  ً  عداد و ن ٌذ الخ ة الو نٌة  ً مٌدان ال  امن - 1

 الا  ماعً بال  اون مع مخ ل  الم سسا  ذا  الأغراض المماثلة

دع  رعاٌة كبار السن سواء  ً م ٌ ه  ال بٌ ً أو بم سسا  - 

 الرعاٌة

النهوض بالخدما  الا  ماعٌة وال  ٌة والن سٌة لل ئا  - 2

 المس هد ة بنشا  الا  اد

المسا مة  ً  رساء سٌاسة شاملة  ً م ا  الا   اد - 3

 الا  ماعً ال  امنً

 ثمٌن ك اءا  كبار السن دون  مٌٌ  بٌن الر ا  و النساء            -

و  مكٌنه  من المشاركة  ً ال ٌاة ال امة و  ً مسٌرة ال نمٌة بما 

 ٌ من له  شٌخوخة نشٌ ة

 

 :   ٌ       ه    ً  ه  ف        ــــ   .2

 ا٠ُ روذ٣ْ اٝعٚ اُشػب٣خ الاعزٔبػ٤خ ٝاُضوبك٤خ ثبلإػبكخ ِٝٓجظ ٓأًَ اُلائوخ ٖٓ الإهبٓخ٤ٖٓ أ أُغ٤ٖ٘ ٝدئ٣ٞاء 

ٝاُظؾ٤خ ٝاُزشك٤ٜ٤خ اُز٢ رز٤ؼ ٌُجبس اُغٖ اُزٞاكن اُ٘لغ٢ ٝرغبػذْٛ ػ٠ِ اُز٤ٌق الاعزٔبػ٢ ٓٔب ٣ٞكش ُْٜ 

 .ٝاُطٔأ٤ٗ٘ــــــــــخاُشاؽخ 

 رذػ٤ْ ٗشبؽ اُغٔؼ٤بد اُؼبِٓخ ك٢ ٛزا ا٤ُٔذإ ٝر٤ٔ٘خ ٓٞاسدٛب 
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  ٓو٤ْ ػجش رض٤ٖٔ دٝسٙ ٝالاعزلبدح ٖٓ خجشرٚ ٝرغبسثٚئكشاد١ٝػغ ٓششٝع ؽ٤بح ٌَُ  

 رؾغ٤ٖ اُخذٓبد اُشػبئ٤خ أُطِٞة رٞك٤شٛب 

 : هم   ه  ف       ٌــــــ ت  .3

 . م ٌع ك  المسنٌن دون  مٌٌ  بخدما  الو اٌة وال ماٌة الا  ماعٌة بما ٌ من له  ال ٌش الكرٌ  :      ٌ      ى

 .  وٌر خدما  الرعاٌة الا  ماعٌة وال  ٌة وال ر ٌهٌة بما ٌس  ٌ  لخ و ٌا ه  :  لا   ٌ    ث  ٌــ 

 .  سٌن ظرو  ال ٌش بم سسا  الرعاٌة :     ف  لا     ٌ ً    ل

 .الر ع من  ودة الخدما  الا  ماعٌة وال  ٌة وال ر ٌهٌة لكبار السن :     ف  لا     ٌ ً   ث  ً

 

 :      ت  ٌ      ء   هم        .4

  رٞك٤ش اُشػب٣خ اٌُبِٓخ ٌُجبس اُغٖ أُو٤ٔ٤ٖ ثٔخزِق أُإعغبد اُزبثؼخ ُلارؾبد 

 ؽٔب٣خ أُو٤ٔ٤ٖ ثٔإعغبد اُشػب٣خ ٖٓ ًَ أشٌبٍ اُؼ٘ق ٝعٞء أُؼبِٓخ. 

 ر٣ٌٖٞ الإؽبس أُششف ػ٠ِ ًجبس اُغٖ  ثبُٔإعغبد اُشػبئ٤خ. 

 

 :       ت     ص    لا           ً  ل ض     لا     ــً 

 :         ٌع    ٌ      ً    ت  ه    ـــــ  – 1

 ض    ظ  ف  ٌش  لائ              :     ف 

              ٌ   لا  ء
  لا  ـــــــــــــ ز ت

      ٌـــــــ  ت

   ً "     ٌع    ٌ  "    

 عدد    ت  ه      
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

 60 50 40 34 م شر  دٌــــــــد

 

 

 :        غ ٌ                ٌ   ل           - 2

              ٌ   لا  ء
  لا  ـــــــــــــ ز ت

      ٌـــــــ  ت
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        غ ٌ           

 النسبة      ٌ   ل           
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

48.91 56.56 49.74 55.73 60 65 70 

 

 
 
 

 :         ز       ٌع          ع           لى  لا  ء - 3

  لا  ـــــــــــــ ز ت              ٌ   لا  ء
   ٌ  ت 

      ز ت
      ٌـــــــ  ت

         ز       ٌع         

  ع           لى  لا  ء

 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 نسبة

 85 80 75 م شر  دٌــــــــد

 

 : الميزانية/ 3
  : 2020 قدٌ  عا  لمٌ انٌة ال اع  ال مومً للسنة المالٌة 

 :أد 14200  در ا 2020أسند  و ارة المرأة والأسرة وكبار السن من ة ب نوان سنة 

 . أد2200: من ة  سٌٌر م سسا  الرعاٌة-  

 . أد12000: من ة  أ ٌر أعوان م سسا  الرعاٌة-  

   مييانية التترف: 
       

 الجق       ة ر/ع
 2021ااعتماد المتادد عليي خخلا سنة  

 من الموارد الذاتية منحة الدولة 
 

 924,000 180 000,000 400 ٓ٘ٞثـــــخ 1

 
 900,000 46 500,000 154 هشٓجب٤ُــــخ 2

 
 538,000 30 000,000 190 ثٞسه٤جــــخ.ّ 3

 
 877,000 30 000,000 162 ثبعــــخ 4
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 498,000 38 000,000 152 ع٘ذٝثــــخ 5

 
 706,000 30 000,000 121 اٌُــــبف 6

 
 455,000 54 000,000 130 اُو٤ـــشٝإ 7

 
 978,000 76 500,000 162 عٞعــــخ 8

 
 000,000 100 000,000 100 طلبهـــظ 9

 
 547,000 28 000,000 137 اُوظش٣ـــٖ 10

 
 404,000 43 000,000 91 هلظـــخ 11

 
 074,000 139 000,000 380 هٔشد 12

 
 - 000,000 20 *ع٤ذ١ ثٞص٣ذ  13

 

 901,000 800 000,000 200 2 المجمــــوع
  

 

 

   التجقيي : 
 

    ل     ل   ٌ ٌ      لٌ  ٓإعغخ اُشػب٣خ ثــ س/ع

   180.000 ٓ٘ٞثـــــخ 1

   160.000 هشٓجب٤ُــــخ 2

   120.000 ثٞسه٤جــــخ.ّ 3

   95.000 ثبعــــخ 4

   80.000 ع٘ذٝثــــخ 5

   90.000 اٌُــــبف 6

   60.000 اُو٤ـــشٝإ 7

   120.000 عٞعــــخ 8
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 - طلبهـــظ 9

 - اُوظش٣ـــٖ 10

   100.000 هلظـــخ 11

   115.000 هٔشد 12

   380.000 ع٤ذ١ ثٞص٣ذ 13

 1.500.000 المجمــوع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          2020 ٌز  ٌ   لا  ث     ع:  
 
 

  لا        ع   لا       ع   ٓإعغخ اُشػب٣خ س/ع

 250.000   1.000.000 ٓ٘ٞثـــــخ 1

 100.000   350.000 هشٓجب٤ُــــخ 2

 100.000   350.000 اُغ٘ذ ث٘ضسد 3

 250.000   250.000 ثبعــــخ 4

 - - ع٘ذٝثــــخ 5

 - - اٌُــــبف 6
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 100.000   300.000 اُو٤ـــشٝإ 7

 100.000   370.000 عٞعــــخ 8

 - - طلبهـــظ 9

 200.000 1.000.000 اُوظش٣ـــٖ 10

 100.000   135.000 هلظـــخ 11

 278.000   278.000 هٔشد 12

 100.000   100.000 ع٤ذ١ ثٞص٣ذ 13

 1.578.000 4.133.000 المجمــوع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ٌز  ٌ       ت    ٌ                أ ٌ      ز             لا 

 :2021      ع         

أد :الوحدة                   

 

الاعتماد الموزع  جالبرنامالبيان 

 أد14200نفقات التدخل 
أُ٘ؾخ أُغ٘ذح ئ٠ُ الارؾبد 

اُزٞٗغ٢ ُِزؼبٖٓ 

الاعزٔبػ٢ 

 

 14.200  12.000رأع٤ش أػٞإ ٓإعغبد اُشػب٣خ 

 

 
  2.200رغ٤٤ش ٓإعغبد اُشػب٣خ 
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 دفع تعهد  أد2500الاستثمار 
 

 

 

 

 

دساعبد ٝاخزجبساد ثٔإعغبد سػب٣خ ًجبس اُغٖ 

. ثبٌُبف، هلظخ، هشٓجب٤ُخ

رٌب٤ُق دساعخ رش٤ًض الاُٞاػ اُشٔغ٤خ ثٔخزِق 

. ٓإعغبد اُشػب٣خ

  أد100 أد 500

ط٤بٗخ شبِٓخ ُٔإعغخ سػب٣خ ًجبس اُغٖ ثغ٘ذٝثخ  

 .(عذ٣ذ)

 (ط) أد 200 أد 200

  250 - . (ٓزٞاطَ)ر٤ٜئخ ٓشًض سػب٣خ ًجبس اُغٖ ثوشٓجب٤ُخ  

 

 

 

ُٔشًض سػب٣خ ًجبس  (اُغٞس)ر٤ٜئخ اُلؼبء اُخبسع٢ 

 .اُغٖ ثبُو٤شٝإ

 أد 250

 

200 (ّ)  

 (ط) 100+ 

 

 

 (ّ) 200 -. ر٤ٜئخ ٓشًض سػب٣خ ًجبس اُغٖ ثغٞعخ

 (ج) 690  أد690تجهيز المراكز 

 (م) 760

  أد2500  أد1640المجموع 
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ثطبهبد ٓإششاد ه٤ظ الأداء - 9
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ُجشٗبٓظ 

 اُو٤بدح ٝأُغبٗذح
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 ئٗغبص اُوشاساد ٝرٞط٤بد ُغبٕ اُو٤بدح: ثطـبهخ أُـإشــــش
 

 

 01 / 01 / 09: سٓض أُإشش

 ئٗغبص اُوشاساد ٝرٞط٤بد ُغبٕ اُو٤بدح  ٗغجخ: رغ٤ٔخ أُإشش

I- الخ ائ  ال امة للم شر 

 اُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .1

 اُو٤بدح أٛذاف ٝٓإششاد ه٤ظ الأداء اُخبطخ ثجشٗبٓظ: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش -5

 ٝأُغبٗذح

 

 ػٔبٕ ؽًٞٔخ أُٜٔخ ٝاُجشآظ اُؼ٤ٓٞٔخ :اُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش  .2

 ٗغجخ ئٗغبص اُوشاساد ٝرٞط٤بد ُغبٕ اُو٤بدح: رؼش٣ق أُإشش .3

 ( ind de résultats)ٓإشش ٗزبئظ : ٗٞع أُإشش .4

  efficience ٓإشش كبػ٤ِخ :ؽج٤ؼخ أُإشش .5

 (أُشًض٣خ )اُزلش٣ؼبد ؽغت اُجشآظ اُلشػ٤خ  .6

II- ال  ا ٌ  ال نٌة للم شر 

ػذد /ػذد ئعزٔبػبد ُغبٕ اُو٤بدح/ ػذد ُغبٕ اُو٤بدح : (Formule)ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش  .1

 اُوشاساد ٝ اُزٞط٤بد اُز٢ رْ ئطذاسٛب ٖٓ هجَ ُغبٕ اُو٤بدح 

 %اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ : ٝؽذح أُإشش .2

ػذد ُغبٕ اُو٤بدح ٝ دٝس٣خ الإعزٔبػبد ٝػذد اُوشاساد : أُؼط٤بد الأعبع٤خ  لاؽزغبة أُإشش .3

 اُز٢ رْ ئرخبرٛب ٝٗغجخ ر٘ل٤زٛب 

ػذد ٓؾبػش اُغِغبد أُ٘جضوخ ػٖ : ؽش٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .4

 .ئعزٔبػبد ُغبٕ اُو٤بدح ٝ عذاٍٝ أُزبثؼبد اُذٝس٣خ

ػذد ٓؾبػش اُغِغبد أُ٘جضوخ ػٖ ئعزٔبػبد : ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .5

 .ُغبٕ اُو٤بدح ٝ عذاٍٝ أُزبثؼبد اُذٝس٣خ
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 اُزطٞس اُغ١ٞ٘ ُلاعزغبثخ ُٔطبُت اُ٘لبر ُِٔؼِٞٓخ: ثطـبهخ أُـإشــــش

 

 02 / 01 / 09: سٓض أُإشش

   ُلاعزغبثخ ُٔطبُت اُ٘لبر ُِٔؼِٞٓخاُزطٞس اُغ١ٞ٘ ٗغجخ: رغ٤ٔخ أُإشش

III- الخ ائ  ال امة للم شر 

 اُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش.1

 اُو٤بدح أٛذاف ٝٓإششاد ه٤ظ الأداء اُخبطخ ثجشٗبٓظ: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش -6

 ٝأُغبٗذح

 

 ػٔبٕ ؽًٞٔخ أُٜٔخ ٝاُجشآظ اُؼ٤ٓٞٔخ :اُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش  .7

 ُلاعزغبثخ ُٔطبُت اُ٘لبر ُِٔؼِٞٓخاُزطٞس اُغ١ٞ٘  ٗغجخ: رؼش٣ق أُإشش

 ( ind de résultats)ٓإشش ٗزبئظ : ٗٞع أُإشش .8

  efficience ٓإشش كبػ٤ِخ :ؽج٤ؼخ أُإشش .9

 (أُشًض٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)اُزلش٣ؼبد ؽغت اُجشآظ اُلشػ٤خ  .10

IV- ال  ا ٌ  ال نٌة للم شر 

ػذد الإعبثبد أُوذٓخ / ػذد  ٓطبُت اُ٘لبر ُِٔؼِٞٓخ : (Formule)ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش  .6

 ػذد اُوؼب٣ب /ُطبُج٢ اُ٘لبر ُِٔؼِٞٓخ 

 %اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ : ٝؽذح أُإشش .7

ػذد الإعبثبد أُوذٓخ / ػذد  ٓطبُت اُ٘لبر ُِٔؼِٞٓخ : أُؼط٤بد الأعبع٤خ  لاؽزغبة أُإشش .8

 ػذد اُوؼب٣ب /ُطبُج٢ اُ٘لبر ُِٔؼِٞٓخ 

 ػذد اُوؼب٣ب/ػذد أُطبُت اُز٢ رٔذ الإعزغبثخ ُٜب/ػذد ٓطبُت اُ٘لبر : أُإشش .9

 ػذد ٓطبُت اُ٘لبر أُغغِخ : ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .10
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 ٗشش اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن اُخبطخ ثبُٜٔٔخ ُِؼّٔٞ: ثطـبهخ أُـإشــــش

 

 03 / 01 / 09: سٓض أُإشش

 ٗغجخ ٗشش اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن اُخبطخ ثبُٜٔٔخ ُِؼّٔٞ: رغ٤ٔخ أُإشش

V- الخ ائ  ال امة للم شر 

 اُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش.1

 اُو٤بدح أٛذاف ٝٓإششاد ه٤ظ الأداء اُخبطخ ثجشٗبٓظ: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش -7

 ٝأُغبٗذح

 ػٔبٕ ؽًٞٔخ أُٜٔخ ٝاُجشآظ اُؼ٤ٓٞٔخ :اُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .2

 ٗغجخ ٗشش اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن اُخبطخ ثبُٜٔٔخ ُِؼّٔٞ: رؼش٣ق أُإشش

 ( ind de résultats)ٓإشش ٗزبئظ : ٗٞع أُإشش.3

  efficience ٓإشش كبػ٤ِخ :ؽج٤ؼخ أُإشش.4

 (أُشًض٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)اُزلش٣ؼبد ؽغت اُجشآظ اُلشػ٤خ .5

VI- ال  ا ٌ  ال نٌة للم شر 

ػذد   /  اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن اُخبطخ ثبُٜٔٔخ أُٞػٞػخ ُِؼّٔٞػذد : (Formule)ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش .6

 .اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن اُخبطخ ثبُٜٔٔخ اٝ اُز٢ رٌٕٞ ٝعٞثب ٓٞػٞػخ ٝ ٓ٘شٞسح ُِؼّٔٞ

 %اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ : ٝؽذح أُإشش.7

ػذد  اُزوبس٣ش /اُزوبس٣ش ٝاُٞصبئن اُخبطخ ثبُٜٔٔخ ػذد : أُؼط٤بد الأعبع٤خ  لاؽزغبة أُإشش.8

 .ٝاُٞصبئن اُخبطخ ثبُٜٔٔخ ٝاُز٢ رٌٕٞ ٝعٞثب ٓٞػٞػخ ٝ ٓ٘شٞسح ُِؼّٔٞ

 ػٔبٕ ؽًٞٔخ أُٜٔخ ٝاُجشآظ اُؼ٤ٓٞٔخ :اُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .9

  ػذد اُزوبس٣ش ٝ اُٞصبئن أُ٘شٞسح ُِؼّٔٞ: ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش.10
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 سهٔ٘خ اُخذٓبد الإداس٣خ: ُٔإششا: 4ثطـبهخ أُـإشــــش

 

 09 / 01 / 04: سٓض أُإشش

 سهٔ٘خ اُخذٓبد الإداس٣خ ٗغجخ: رغ٤ٔخ أُإشش

VII- الخ ائ  ال امة للم شر 

 اُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش.1

 اُو٤بدح أٛذاف ٝٓإششاد ه٤ظ الأداء اُخبطخ ثجشٗبٓظ: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش -8

 ٝأُغبٗذح

 

 ػٔبٕ ؽًٞٔخ أُٜٔخ ٝاُجشآظ اُؼ٤ٓٞٔخ :اُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش  .11

   سهٔ٘خ اُخذٓبد الإداس٣خٗغجخ: رؼش٣ق أُإشش

 ( ind de résultats)ٓإشش ٗزبئظ : ٗٞع أُإشش .12

  efficience ٓإشش كبػ٤ِخ :ؽج٤ؼخ أُإشش .13

 (أُشًض٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)اُزلش٣ؼبد ؽغت اُجشآظ اُلشػ٤خ  .14

VIII- ال  ا ٌ  ال نٌة للم شر 

ػذد ٓغزخذ٢ٓ اُؼَٔ ػٖ / ػذد  اُخذٓبد ػ٠ِ اُخؾ : (Formule)ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش  .11

 ثؼذ

 %اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ : ٝؽذح أُإشش .12

ػذد ٓغزخذ٢ٓ اُؼَٔ ػٖ / ػذد  اُخذٓبد ػ٠ِ اُخؾ : أُؼط٤بد الأعبع٤خ  لاؽزغبة أُإشش .13

 ثؼذ

 ػذد ٓغزخذ٢ٓ اُؼَٔ ػٖ ثؼذ/ ػذد  اُخذٓبد ػ٠ِ اُخؾ : أُإشش .14

ػذد ٓغزخذ٢ٓ اُؼَٔ / ػذد اُخذٓبد ػ٠ِ اُخؾ : ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .15

 ػٖ ثؼذ
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 ٗغجخ اٗغبص ًزِخ الأعٞس: ٓـإشــــشاٍؽـبهخ ة
 

 1.2.9أُإشش

 ٗغجخ اٗغبص ٌُزِخ الأعٞس: رغ٤ٔخ أُإشش

 2019 د٣غٔجش 31: ربس٣خ رؾ٤٤ٖ أُإشش

I -  الخ ائ  ال امة للم شر

اُو٤بدح ٝأُغبٗذح : اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .1

  ٝاُز٘غ٤ناُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .2

رشش٤ذ اُزظشف ك٢ أُٞاسد اُجشش٣خ ُؼٔبٕ ٓلائٔخ الاخزظبطبد  :أُإششاُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ  .3

 .ُِؾبع٤بد ٓغ رذػ٤ْ أُٜٔخ ثبُٔٞاسد اُجشش٣خ اٌُلإح ٝػٔبٗب ُِٔغبٝاح ٝرٌبكإ اُلشص ث٤ٖ ع٤ٔغ اُلئبد

 الاػزٔبداد أُ٘غضح ٓوبسٗخ ثبُؼزٔبداد أُشطٞدح: رؼش٣ق أُإشش .4

 ه٤ظ الأداءٓإشش :ٗٞع أُإشش .5

  ٓإشش ٗغبػخ :ؽج٤ؼخ أُإشش .6

  ٓشًض١: اُزلش٣ؼبد  .7

 -II ال  ا ٌ  ال نٌة للم شر

  الاػزٔبداد أُ٘لزح هبعْ الاػزٔبداد أُشطٞدح: ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش  .1

ٗغجخ  : ٝؽذح أُإشش .2

 ٓ٘ظٞٓخ أدة:  أُإششالأعبع٤خ لاؽزغبةأُؼط٤بد  .3
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 (ا٤ُٔضا٤ٗخأُ٘ظٞٓخ أُؼِٞٓبر٤خ ُٔزبثؼخ )ؽش٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش  .4

 ئداسح اُشإٕٝ أُب٤ُخ:  ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .5

   ًَ ع٘خٕد٣غٔجش ّ 31 :أُإششربس٣خ رٞكشّ  .6

رؾ٤َِ ٓذٟ رطبثن اُزوذ٣شاد اُخبطخ ثٌزِخ الأعٞس ٓغ الاٗغبصاد اُلؼ٤ِخ : ُِٔإشش اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ  .7

 ٝرؾ٤َِ الأعجبة ٝاُلٞاسم

  أُذ٣ش اُؼبّ ُِٔظبُؼ أُشزشًخ: أُغإٍٝ ػٖ أُإشش ثبُجشٗبٓظ .8

هشاءح ك٢ ٗزبئظ أُإشش  

 ٝاُزوذ٣شاد اُخبطخ ثبُٔإشش  (الإٗغبصاد)عِغِخ اُ٘زبئظ  .1

 الإٗغبصاد اُٞؽذح : ٓإشش ه٤ظ الأداء

2020 

 اُزوذ٣ـشاد

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

ٗغجخ الاػزٔبداد أُ٘غضح 

 ٌُزِخ الأعٞس

% 

89 89 90 92 95 96 97 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝروذ٣شاد الإٗغبصاد اُخبطخ ثبُٔإشش .2

ٗلاؽع إٔ ٗغجخ الاٗغبص اُخبطخ ثبػزٔبداد اُزأع٤ش رؼزجش ٓؼوُٞخ ٝرؼٌظ إٔ رؾذ٣ذ اُؾبع٤بد ًبٕ ٓج٤٘ب ػ٠ِ 

ػِٔب ٝأٗٚ، ٝك٢ ًَ ع٘خ، ٣زْ رؾذ٣ذ اُؾبع٤بد ٖٓ . الاٗغبصاد اُغبثوخ ٓغ الأخز ثؼ٤ٖ الاػزجبس أُزـ٤شاد أُزٞهؼخ

عذ اُشـٞساد أُخزِلخ ػٖ ؽش٣ن اُ٘وَ ٝالإُؾبم دٕٝ إٔ رزٌٖٔ اُٞصاسح ٖٓ رؾو٤ن ٛزا اُٜذف ٗظشا ُؼضٝف 

أُٞظل٤ٖ ػٖ الاُزؾبم ثبُٞصاسح ٝٓظبُؾٜب اُغ٣ٜٞخ ثبػزجبس إٔ اُٞصاسح ٝٓوبسٗخ ثجو٤خ اُٞصاساد لا رٔ٘ؼ ٓ٘ؾب 

 .خظٞط٤خ ٓٔب أدٟ ئ٠ُ ٓـبدسح أػٞاٜٗب رذس٣غ٤ب ٖٓ عٜخ ٝػذّ ئٌٓب٤ٗخ رؼ٣ٞؼْٜ ٖٓ عٜخ صب٤ٗخ
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 :سعْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞس أُإشش .3

 

:  أْٛ الأٗشطخ أُجشٓغخ ُزؾو٤ن اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ ُِٔإشش .4

 

اُو٤ٔخ 

أُغزٜذكخ 

 ُِٔإشش

روذ٣شاد 

أُإشش 

 2021ع٘خ ٍ

 الأٗشطخ اُزذخلاد

روذ٣شاد 

الإػزٔبداد 

ُلأٗشطخ 

 2021ُغ٘خ 

ٗغجخ 

الاػزٔبدا

د 

أُ٘غضح 

ٌُزِخ 

 الأعٞس

100 % 

 
95% 

ال ب  الد ٌ  
لمخ ل  

ال ا ٌا  اس نادا 
 لى  ائما  

مر  ٌة والأخذ 
ب ٌن الاع بار 
 مٌع ال نا ر 
الم غٌرة 

والم و  ة خ   
السنة الم نٌة 
بال قدٌر مع 
الاس ئناس 
بالان ا ا  
 السابقة 

القٌادة 
والمساندة 
 وال نسٌ 

122784 

 

 :ثبُٔإشش أُزؼِوخ (limites)رؾذ٣ذ أْٛ اُ٘وبئض  .5
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 اُؼ٘بطش أُزـ٤شح ٝأُزؼِوخ ثبُزأع٤ش لا ٣ٌٖٔ اُز٘جإ ثٜب ػ٘ذ اٗغبص اُزوذ٣شاد خبطخ أُزؼِوخ ثبُ٘وَ ٝٓطبُت 

الإُؾبم ٝالإؽبُخ ػ٠ِ ػذّ أُجبششح اُخبطخ ًٝزُي اُٞكب٣بد أُغزغذح ك٢ اُغ٘خ أُب٤ُخ ٛزا ثبلإػبكخ ئ٠ُ 

اٗزذاة الأػٞإ اُؼشػ٤٤ٖ، رغ٣ٞخ ٝػؼ٤بد خبطخ، اٗزذاة )اُزذاث٤ش الاعزض٘بئ٤خ اُز٢ ٣ٌٖٔ إٔ رؾذس ٝعؾ اُغ٘خ 

 (....ٖٓ ؽبُذ ثطبُزْٜ، طذٝس أٝآش خبطخ ثأعلاى خظٞط٤خ أٝ رشه٤بد اعزض٘بئ٤خ راد ٓلؼٍٞ سعؼ٢ ٛبّ 
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 ٗغجخ اٗغبص ٤ٓضا٤ٗخ أُٜٔخ:ٓـإشــــشاٍؽـبهخ ة
 

 ٗغجخ اٗغبص ٤ٓضا٤ٗخ أُٜٔخ: 1.3.9أُإشش

 ٗغجخ اٗغبص ٤ٓضا٤ٗخ أُٜٔخ: رغ٤ٔخ أُإشش

 ػ٘ذ ئػذاد أُششٝع اُغ١ٞ٘ ُِوذسح ػ٠ِ الأداء: ربس٣خ رؾ٤٤ٖ أُإشش

I -  الخ ائ  ال امة للم شر

اُو٤بدح ٝأُغبٗذح : اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .1

  ٝاُز٘غ٤ناُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .2

أُؾبكظخ ػ٠ِ د٣ٔٞٓخ ا٤ُٔضا٤ٗخ ٝرشش٤ذ اُزظشف ٝرغ٘ت رغغ٤َ  :أُإششاُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ  .3

 .ٓزخِذاد ٝد٣ٕٞ 

 ٓزبثؼخ اٗغبص ا٤ُٔضا٤ٗخ ثغ٤ٔغ ثشآغٜب ٝاهغبٜٓب ٝرو٤٤ْ الاٗغبصاد ٓوبسٗخ ثبُزوذ٣شاد: رؼش٣ق أُإشش .4

 ٗزبئظٓإشش :ٗٞع أُإشش .5

  عٞدح ٓإشش :ؽج٤ؼخ أُإشش .6

 (اػزٔبداد ٓشًض٣خ ٝٓلٞػخ ٝٓؾبُخ)ٝع١ٜٞ  ٓشًض١: اُزلش٣ؼبد .7

 -II ال  ا ٌ  ال نٌة للم شر

ؽلُٞخ ٝٓشاح ٝأعشح )اُ٘غجخ أُبئ٣ٞخ لاٗغبص ٤ٓضا٤ٗخ أُٜٔخ ثٔخزِق ثشآغٜب: ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش  .1

ٓغ ( رأع٤ش ٝرغ٤٤ش ٝرذخَ ٝاعزضٔبس)ٝٓخزِق أهغبٜٓب  (ٝرٌبكإ اُلشص ًٝجبس اُغٖ ٝه٤بدح ٝٓغبٗذح

 ( الاػزٔبداد أُ٘لزح هبعْ الاػزٔبداد أُشطٞدح)أُزبثؼخ اُذٝس٣خ ُِ٘غت أُزًٞسح 

 ٓبئ٣ٞخٗغجخ : ٝؽذح أُإشش .2

 ٓ٘ظٞٓز٢ أدة ٝأٓذ:  أُإششالأعبع٤خ لاؽزغبةأُؼط٤بد  .3
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ا٤ُٔضا٤ٗخ ٝاُغذاٍٝ أُ٘ظٞٓخ أُؼِٞٓبر٤خ ُٔزبثؼخ )ؽش٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش  .4

اُذٝس٣خ أُ٘غضح ػ٘ذ رؾ٤٤ٖ اُجشٓغخ اُغ٣ٞ٘خ ُِ٘لوبد ٝػ٘ذ رؾ٣َٞ الاػزٔبداد ُِٔإعغبد رؾذ 

 (الإششاف

 ئداسح اُشإٕٝ أُب٤ُخ :  ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .5

   ًَ ع٘خٕد٣غٔجش ّ 31 :أُإششربس٣خ رٞكشّ  .6

رؾ٤َِ ٓذٟ رطبثن اُزوذ٣شاد اُخبطخ ثٌزِخ الاعٞس ٓغ الاٗغبصاد اُلؼ٤ِخ : ُِٔإشش اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ  .7

 ٝرؾ٤َِ الأعجبة ٝاُلٞاسم

  أُذ٣ش اُؼبّ ُِٔظبُؼ أُشزشًخ: أُغإٍٝ ػٖ أُإشش ثبُجشٗبٓظ .8

هشاءح ك٢ ٗزبئظ أُإشش  

 ٝاُزوذ٣شاد اُخبطخ ثبُٔإشش  (الإٗغبصاد)عِغِخ اُ٘زبئظ  .1

 الإٗغبصاد اُٞؽذح : ٓإشش ه٤ظ الأداء

2020 

 اُزوذ٣ـشاد

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

ٗغجخ الاػزٔبداد أُ٘غضح 

 ٌُزِخ الأعٞس

% 

98 99 91 80 95 96 97 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝروذ٣شاد الإٗغبصاد اُخبطخ ثبُٔإشش .2

 عزٌٕٞ ػؼ٤لخ ٗٞػب ٓب ٓوبسٗخ ثبُغ٘ٞاد اُغبثوخ 2020ٗلاؽع إٔ ٗغجخ الاٗغبص أُزٞهؼخ ُِغ٘خ أُب٤ُخ اُؾب٤ُخ 

 :ٝرُي ٣ؼٞد أعبعب ئ٠ُ

 ال أخٌر ال ا   للم اد ة على البرم ة السنوٌة الأولٌة للن قا  وكذلك ال  ٌٌن 

  ال أخر الكبٌر  ً   دار  رار الر ابة الم دلة والذي  م  موا اة الو ارة ب  أواخر شهر سب مبر

2020. 

 ال غٌٌر ال كومً الم سارع ب  ٌٌن ث ث و ٌرا   ً ظر  س ة أشهر. 
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  شغور من   المدٌر ال ا  للم ال  المش ركة من    شهر أو  وال أخٌر ال ا    ً  دور

 .القرارا  الخا ة بال  وٌض  ً ا م اء لم و  

  ع اء الأولوٌة للم خلدا  وما ان ر عن  من  أخٌر  ً ال  هد ببقٌة الن قا . 

  وما  ر   عن  من  و   الس ر وال دابٌر الخا ة بالبرو وكو  ال  ً والذي 19 ائ ة الكو ٌد 

 .سٌكون ل   أثٌر كبٌر على الن قا  الم  لقة بالمهما  وم ارٌ  ال نق  وال كوٌن وال ظا را  



                                                 
 
 
 

 72  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

 

 :سعْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞس أُإشش .1

 

:  أْٛ الأٗشطخ أُجشٓغخ ُزؾو٤ن اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ ُِٔإشش .2

 

اُو٤ٔخ 

أُغزٜذكخ 

 ُِٔإشش

روذ٣شاد 

أُإشش 

ع٘خ ٍ

2021 

 الأٗشطخ اُزذخلاد

روذ٣شاد 

الإػزٔبداد 

ُلأٗشطخ 

 2021ُغ٘خ 

ٗغجخ اٗغبص 

٤ٓضا٤ٗخ 

 أُٜٔخ

100 % 

 
95% 

ال م  على ا  را  الآ ا   -
الخا ة بان ا  البرم ة 

الأولٌة للن قا  
 .وال  ٌٌنا  الخا ة بها

ال و   بقرار الر ابة  -
الم دلة على أ  ى  قدٌر 
 ً شهر مارس من سنة 

2021 

ال م  على   وٌ   -
الاع مادا  الخا ة 
بالم سسا      

 ا شرا   ً م     السنة

 

القٌادة 
والمساندة 
 وال نسٌ 

196400 
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 :ثبُٔإشش أُزؼِوخ (limites)رؾذ٣ذ أْٛ اُ٘وبئض  .3

 :ئٕ رؾو٤ن اُزٞاصٕ ك٢ ٤ٓضا٤ٗخ أُٜٔخ ٣ظطذّ ثٔؼٞهبد ػذ٣ذح أٜٛٔب

 عد  ا  را  البرم ة السنوٌة للن قا  وما ٌن ر عنها من    ٌ  على مس وى  ن ٌذ المٌ انٌة -

 و    راءا   برا  ال  قا  ال مومٌة خا ة عند  عادة عر ها مرا  م  الٌة على الل ان المخ  ة  -

 .  ا ة  لى عد  ا  را  أ ا  ال ر  ال نً والمالً و  دار  قارٌر المش ري ال مومً

 .عد  ال  ك   ً   راءا  ال و   بقرار الر ابة الم دلة باع بار  دخ  م ال  خار ٌة عن المهمة -

    الموارد البشرٌة المو وعة على ذمة  دارة الش ون المالٌة ومغادرة ال دٌد من أعوانها مما  -

 .ٌ ٌ  ال ن ٌذ ال ٌد للمٌ انٌة  ً ظ   كلٌ  عدد  لٌ  من الأعوان بمها  عدٌدة
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ٗغجخ الاػزٔبداد أُخظظخ ُجشٗبٓظ اُو٤بدح :ٓـإشــــشاٍؽـبهخ ة

 ٝأُغبٗذح ٓوبسٗخ ث٤ٔضا٤ٗخ أُٜٔخ
 

 : 2.3.9أُإشش

  ٗغجخ الاػزٔبداد أُخظظخ ُجشٗبٓظ اُو٤بدح ٝأُغبٗذح ٓوبسٗخ ث٤ٔضا٤ٗخ أُٜٔخ: رغ٤ٔخ أُإشش

 د٣غٔجش ٖٓ ًَ ع٘خ31: ربس٣خ رؾ٤٤ٖ أُإشش

I -  الخ ائ  ال امة للم شر

اُو٤بدح ٝأُغبٗذح : اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .1

  ٝاُز٘غ٤ناُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .2

 أُؾبكظخ ػ٠ِ د٣ٔٞٓخ ا٤ُٔضا٤ٗخ ٝرشش٤ذ اُزظشف  :أُإششاُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ  .3

 رطٞس ؽغْ ثشٗبٓظ اُو٤بدح ٝأُغبٗذح : رؼش٣ق أُإشش .4

 ٗزبئظٓإشش :ٗٞع أُإشش .5

  كبػ٤ِخ ٓإشش :ؽج٤ؼخ أُإشش .6

 (اػزٔبداد ٓشًض٣خ ٝٓلٞػخ ٝٓؾبُخ)ٝع١ٜٞ  ٓشًض١: اُزلش٣ؼبد .7

 -II ال  ا ٌ  ال نٌة للم شر

 ٤ٓضا٤ٗخ اُجشٗبٓظ ٓوبسٗخ ث٤ٔضا٤ٗخ أُٜٔخ: ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش  .1

 ٓبئ٣ٞخٗغجخ : ٝؽذح أُإشش .2

 ٓ٘ظٞٓز٢ أدة ٝأٓذ:  أُإششالأعبع٤خ لاؽزغبةأُؼط٤بد  .3
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روش٣ش ع١ٞ٘ ٣ؾذد ٗغجخ ٤ٓضا٤ٗخ  ًَ ثشٗبٓظ ٓوبسٗخ ؽش٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش  .4

 ث٤ٔضا٤ٗخ أُٜٔخ

 ئداسح اُشإٕٝ أُب٤ُخ :  ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .5

   ًَ ع٘خٕد٣غٔجش ّ 31 :أُإششربس٣خ رٞكشّ  .6

 ه٤ٔخ ا٤ُٔضا٤ٗخ أُزٞهغ ثِٞؿٜب ػ٠ِ أُذٟ أُزٞعؾ: ُِٔإشش اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ  .7

  أُذ٣ش اُؼبّ ُِٔظبُؼ أُشزشًخ: أُغإٍٝ ػٖ أُإشش ثبُجشٗبٓظ .8

هشاءح ك٢ ٗزبئظ أُإشش  

 ٝاُزوذ٣شاد اُخبطخ ثبُٔإشش  (الإٗغبصاد)عِغِخ اُ٘زبئظ  .3

 الإٗغبصاد اُٞؽذح : ٓإشش ه٤ظ الأداء

2020 

 اُزوذ٣ـشاد

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

ٗغجخ الاػزٔبداد أُخظظخ 

ُجشٗبٓظ اُو٤بدح ٝأُغبٗذح 

 ٓوبسٗخ ث٤ٔضا٤ٗخ أُٜٔخ

% 

8 9 11 9 10 11 11 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝروذ٣شاد الإٗغبصاد اُخبطخ ثبُٔإشش .4

ٗلاؽع إٔ ٗغجخ الاػزٔبداد أُخظظخ ُجشٗبٓظ اُو٤بدح ٝأُغبٗذح رؼزجش ػؼ٤لخ ٗٞػب ٓب ٓوبسٗخ ث٤ٔضا٤ٗخ 

 :أُٜٔخ ٝٛزا ٣ؼٞد خبطخ ا٠ُ

اس ئثار مٌ انٌة برنام  ال  ولة بالنسبة الأعلى من مٌ انٌة المهمة باع بار أن البرنام  ٌشغ  أغلبٌة  -

 بالمائة من أعوان 75ا  ارا  ال ربوٌة وال ملة على المس وٌٌن المرك ي وال هوي  ذ ٌشغ   رابة 

المهمة   ا ة  لى أ مٌة الاع مادا  المر ودة ب نوان ال دخ  والخا ة بن قا  الرعاٌة ودع  

م هد   ارا  ال  ولة بدرمش والمر د )ال م ٌا  والو اد  ال ملٌا ٌة الرا  ة بالنظر  لٌ  

 .(الو نً ل قو  ال    ومرك  الا  ٌا  و ر ٌ  الأ  ا  بال ماما 
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نق  كبٌر  ً ا  ارا  البشرٌة المو وعة على ذمة البرنام   ذ ن د  دارا  عامة ٌرأسها مدٌر  -

 .عا  لا غٌر دون أعوان مساندة

 شغورا  كثٌرة  ً الخ   الوظٌ ٌة  -

    ن قا  ال سٌٌر وال ً ٌ م  البرنام   لى ال ر ٌع  ٌها باع بار ا شكالٌا  الكبٌرة الم  لقة  -

 . ب ٌانة المبانً ووسائ  النق  و و ٌر المواد ا ع مٌة
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 :سعْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞس أُإشش .4

 

:  أْٛ الأٗشطخ أُجشٓغخ ُزؾو٤ن اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ ُِٔإشش .5

 

اُو٤ٔخ 

أُغزٜذكخ 

 ُِٔإشش

روذ٣شاد 

أُإشش 

ع٘خ ٍ

2021 

 الأٗشطخ اُزذخلاد

روذ٣شاد 

الإػزٔبداد 

ُلأٗشطخ 

 2021ُغ٘خ 

ٗغجخ اٗغبص 

٤ٓضا٤ٗخ 

 أُٜٔخ

15 % 

 
11%  

دع  البرنام  با  ارا   -
 البشرٌة

سد الشغورا   ً الخ    -
 الوظٌ ٌة

دع  ن قا  ال سٌٌر ل  سٌن  -
 ودة ال م  خا ة  ً ظ  
غٌا  أي    ٌ ا  مالٌة 
خا ة بالو ارة مقارنة 

 .ببقٌة الو ارا 

 

القٌادة 
والمساندة 
 وال نسٌ 

19005 
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 :ثبُٔإشش أُزؼِوخ (limites)رؾذ٣ذ أْٛ اُ٘وبئض  .6

 :ئٕ دػْ ٤ٓضا٤ٗخ ثشٗبٓظ اُو٤بدح ٝأُغبٗذح ٣ٞاعٚ طؼٞثبد ٤ٓذا٤ٗخ ٣ٝظطذّ ثٔؼٞهبد ػذ٣ذح أٜٛٔب

 ع و  ا  ارا  عن الال  ا  بالبرنام  نظرا لغٌا  ال وا   المالٌة -

  قاد  أس و  السٌارا   -

  ش   ا دارا  الرا  ة بالنظر للبرنام   ً بناٌا  مخ ل ة  -

    الموارد البشرٌة المو وعة على ذمة ا دارة ال امة للم ال  المش ركة وبقٌة الهٌاك  الرا  ة  -

 .بالنظر للبرنام 

 .المغادرة الكبٌرة للإ ارا  و ال  النق  الم سارعة  ً ظ  غٌا  أي    ٌ ا  -
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 ًِلخ اُزغ٤٤ش ؽغت الأػٞإ:ٓـإشــــشاٍؽـبهخ ة
 

 : 3.3.9أُإشش

 ٗلوبد اُزغ٤٤ش هبعْ ػذد أػٞإ أُٜٔخ: رغ٤ٔخ أُإشش .1

 د٣غٔجش ٖٓ ًَ ع٘خ31: ربس٣خ رؾ٤٤ٖ أُإشش

I -  الخ ائ  ال امة للم شر

اُو٤بدح ٝأُغبٗذح : اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .1

  ٝاُز٘غ٤ناُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .2

 أُؾبكظخ ػ٠ِ د٣ٔٞٓخ ا٤ُٔضا٤ٗخ ٝرشش٤ذ اُزظشف ك٢ ٗلوبد اُزغ٤٤ش :أُإششاُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ  .3

 ًِلخ اُؼٕٞ ٖٓ ٗلوبد اُزغ٤٤ش: رؼش٣ق أُإشش .4

 ه٤ظ أداءٓإشش :ٗٞع أُإشش .5

  ٗغبػخ ٓإشش :ؽج٤ؼخ أُإشش .6

 اُٞصاسح: اُزلش٣ؼبد .7

 -II ال  ا ٌ  ال نٌة للم شر

 ٢ًٔ: ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش  .2

 (ػذد)أُق د٣٘بس : ٝؽذح أُإشش .3

اُج٤بٗبد اُظبدسح ػٖ ئداسح اُشإٕٝ الإداس٣خ ٝئداسح اُشإٕٝ :  أُإششالأعبع٤خ لاؽزغبةأُؼط٤بد  .4

 أُب٤ُخ
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روش٣ش ع١ٞ٘ ٣ؾذد ٗغجخ ٤ٓضا٤ٗخ  ًَ ثشٗبٓظ ٓوبسٗخ ؽش٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش  .5

 ث٤ٔضا٤ٗخ أُٜٔخ

 ئداسح اُشإٕٝ أُب٤ُخ :  ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .6

   ًَ ع٘خٕد٣غٔجش ّ 31 :أُإششربس٣خ رٞكشّ  .7

رطٞس اُ٘لوبد أُذػٔخ ُزؾغ٤ٖ ظشٝف اُؼَٔ ٓوبثَ اُزو٤ِض ك٢ اُ٘لوبد : ُِٔإشش اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ  .8

 أُزؼِوخ ثبعزٜلاى اُطبهخ ٝرشش٤ذ اعزؼٔبٍ ٓؼذاد اُزظشف ٝاعزؼٔبٍ اُزشاعَ الاًزش٢ٗٝ

  أُذ٣ش اُؼبّ ُِٔظبُؼ أُشزشًخ: أُغإٍٝ ػٖ أُإشش ثبُجشٗبٓظ .9

هشاءح ك٢ ٗزبئظ أُإشش  

 ٝاُزوذ٣شاد اُخبطخ ثبُٔإشش  (الإٗغبصاد)عِغِخ اُ٘زبئظ  .5

 الإٗغبصاد اُٞؽذح : ٓإشش ه٤ظ الأداء

2020 

 اُزوذ٣ـشاد

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

ًِلخ اُزغ٤٤ش 

 ؽغت الأػٞإ

 أد

0.986 1.011 1.082 0.910 1.021 1.317 1.421 

 :رؾ٤َِ اُ٘زبئظ ٝروذ٣شاد الإٗغبصاد اُخبطخ ثبُٔإشش .6

 :ئٕ رطِؼبد اُجشٗبٓظ ُِزشك٤غ ك٢ ًِلخ اُزغ٤٤ش ؽغت الأػٞإ ٓشدٙ

ال م  على   سٌن ظرو  ال م  من خ    ٌانة البناءا  والم دا  و و ٌر وسائ  ال م  ال ئقة  -

 (ال واسٌ  والآلا  ال اب ة والأثاث)

ال ر ٌع  ً الاع مادا  المر ودة ل ٌانة الأس و  لان الاع مادا  ال الٌة غٌر كا ٌة بال  هد  -

 . با    ا  الدورٌة للسٌارا 

 .  دٌد الأثاث المو وع على ذمة ا  ارا  خا ة  ً ظ   قادم  و هالك  -
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  مٌ  ال واسٌ  والآلا  ال اب ة على ا  ارا  والأعوان خا ة  ً ظ  اس  ما  المنظوما   -

 .ا ع مٌة لل  ر   ً المٌ انٌة 

 

 :سعْ ث٤ب٢ٗ ُزطٞس أُإشش .7

 

:  أْٛ الأٗشطخ أُجشٓغخ ُزؾو٤ن اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ ُِٔإشش .8

 

اُو٤ٔخ 

أُغزٜذكخ 

 ُِٔإشش

روذ٣شاد 

أُإشش 

ع٘خ ٍ

2021 

 الأٗشطخ اُزذخلاد

روذ٣شاد 

الإػزٔبداد 

ُلأٗشطخ 

 2021ُغ٘خ 

ًِلخ 

ػذ/اُزغ٤٤ش

 د الأػٞإ

1.250 

 
1.021 

  سٌن ظرو  ال م   -
من خ     دٌد الأثاث 
و و ٌر وسائ  ال م  من 

 واسٌ  والآلا  
 . اب ة

ر د اع مادا  كا ٌة  -
ل ٌانة أس و  

 السٌارا 

ال ٌانة الدورٌة للبناٌا   -
 .والم ادا  والأثاث

 

القٌادة 
والمساندة 
 وال نسٌ 

10853 
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 :ثبُٔإشش أُزؼِوخ (limites)رؾذ٣ذ أْٛ اُ٘وبئض  .9

 ال و   ال ا  ل رشٌد ن قا  ال سٌٌر -

 الار  اع المس مر لن قا  ال ا ة  -

  قاد  أس و  السٌارا   -

 ش   ا دارا  الرا  ة بالنظر للبرنام   ً بناٌا  مخ ل ة بما ٌكبد الو ارة ر د اع مادا    ا ٌة  -

 .لاس ه ك الكهرباء والماء والها     ا ة  لى ار  اع كل ة الم رو ا   ب ا لل نق   بٌن ا دارا 

 

 

 ك٢ ثشآظ اُ٘غبء ٓوبسٗخ ثبُشعبٍٗغجخ ٓشبسًخ : ثطـبهخ أُـإشــــش

 اُز٣ٌٖٞ 
 

 .2.2.9  :سٓض أُإشش

  ك٢ ثشآظ اُز٣ٌٖٞاُ٘غبء ٓوبسٗخ ثبُشعبٍٗغجخ ٓشبسًخ : رغ٤ٔخ أُإشش

 2020 د٣غٔجش 31: ربس٣خ رؾ٤٤ٖ أُإشش

I - اُخظبئض اُؼبٓخ ُِٔإشش 

 اُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .1

 أُٞاسد اُجشش٣خ: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .2

 رٌش٣ظ ٓجذأ أُغبٝاح ث٤ٖ اُغ٘غ٤ٖ ٝرؾو٤ن رٌبكئ اُلشص : اُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .3

 ر٘ل٤ز اُٞصاسح ٓخطؾ اُز٣ٌٖٞ اُغ١ٞ٘ ٝكن ٜٓ٘غ٤خ اُ٘ٞع الإعزٔبػ٢: رؼش٣ق أُإشش .4
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 ( ind de résultats) ٓإشش ٗزبئظ :ٗٞع أُإشش .5

 (( efficience، ٓإشش كبػ٤ِخ (efficacité socio-économique) ٓإشش ٗغبػخ :ؽج٤ؼخ أُإشش .6

 ع٣ٜٞخ ٝ ٓشًض٣خ : (أُشًض٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)اُزلش٣ؼبد ؽغت اُجشآظ اُلشػ٤خ  .7

 -IIاُزلبط٤َ اُل٤٘خ ُِٔإشش 

  ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش(Formule) : ٖاُؼذد اُغ٢ِٔ ُِٔشبس٤ًٖ / ػذد اُ٘غبء ٖٓ أُشبس٤ًٖ ك٢ اُز٣ٌٞ

  ك٢ اُز٣ٌٖٞ

 ٗغجخ : ٝؽذح أُإشش .1

 2020ٗغجخ ر٘ل٤ز ٓخطؾ اُز٣ٌٖٞ ك٢ ٓٞك٠ د٣غٔجش : أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .2

   (اعزٔبسح)ؽش٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش  .3

 ثطبهبد اُؾؼٞس/ ثطبهبد رأ٤ًذ أُشبسًخ : ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .4

  د٣غٔجش 31: ربس٣خ رٞكشّ أُإشش  .5

 :  اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ ُِٔإشش .6

 :   اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ ؽغت اُجشآظ اُلشػ٤خ .7

 اُغ٤ذ أُذ٣ش اُؼبّ ُِٔظبُؼ أُشزشًخ : أُغإٍٝ ػٖ أُإشش ثبُجشٗبٓظ .8

 هشاءح ك٢ ٗزبئظ أُإشش 

 ٝاُزوذ٣شاد اُخبطخ ثبُٔإشش  (الإٗغبصاد)عِغِخ اُ٘زبئظ  .1

 اُزوذ٣ـشاد 2020 الإٗغبصاد اُٞؽذح : ٓإشش ه٤ظ الأداء

2017 2018 2019 2021 2022 2023 



                                                 
 
 
 

 84  مهمة المرأة والأسرة وال  ولة وكبار السن
 

  مقارنة بالر ا نسبة مشاركة النساء

  ً برام  ال كوٌن

% - - 10 82.5 55 60 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٗغجخ ر٘ل٤ز ٓخطؾ اُز٣ٌٖٞ : ثطـبهخ أُـإشــــش
 

 .3.2.9  :سٓض أُإشش

 ٗغجخ ر٘ل٤ز ٓخطؾ اُز٣ٌٖٞ: رغ٤ٔخ أُإشش

 2020 د٣غٔجش 31: ربس٣خ رؾ٤٤ٖ أُإشش

I - اُخظبئض اُؼبٓخ ُِٔإشش 

 اُو٤بدح ٝأُغبٗذح: اُجشٗبٓظ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .8

 أُٞاسد اُجشش٣خ: اُجشٗبٓظ اُلشػ٢ اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .9

 ٗغبػخ اُو٤بدح ٝأُغبٗذح : اُٜذف اُز١ ٣شعغ ئ٤ُٚ أُإشش .10

 ر٘ل٤ز اُٞصاسح ٓخطؾ اُز٣ٌٖٞ اُغ١ٞ٘ : رؼش٣ق أُإشش .11

 ( ind de résultats) ٓإشش ٗزبئظ :ٗٞع أُإشش .12
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 (( efficience، ٓإشش كبػ٤ِخ (efficacité socio-économique) ٓإشش ٗغبػخ :ؽج٤ؼخ أُإشش .13

 ع٣ٜٞخ ٝ ٓشًض٣خ : (أُشًض٣خ ٝ اُغ٣ٜٞخ)اُزلش٣ؼبد ؽغت اُجشآظ اُلشػ٤خ  .14

 -IIاُزلبط٤َ اُل٤٘خ ُِٔإشش 

 ٓخطؾ اُز٣ٌٖٞ/٤ٓضا٤ٗخ اُز٣ٌٖٞ: (Formule)ؽش٣وخ اؽزغبة أُإشش  .9

 ٗغجخ : ٝؽذح أُإشش .10

 2020ٗغجخ ر٘ل٤ز ٓخطؾ اُز٣ٌٖٞ ك٢ ٓٞك٠ د٣غٔجش : أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .11

   (اعزٔبسح)ؽش٣وخ رغ٤ٔغ أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش  .12

 ثطبهبد اُؾؼٞس/ ثطبهبد رأ٤ًذ أُشبسًخ : ٓظذس أُؼط٤بد الأعبع٤خ لاؽزغبة أُإشش .13

  د٣غٔجش 31: ربس٣خ رٞكشّ أُإشش  .14

 :  اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ ُِٔإشش .15

 :   اُو٤ٔخ أُغزٜذكخ ؽغت اُجشآظ اُلشػ٤خ .16

   سئ٤ظ ٓظِؾخ اُز٣ٌٖٞ:أُغإٍٝ ػٖ أُإشش ثبُجشٗبٓظ .17

 هشاءح ك٢ ٗزبئظ أُإشش 

 ٝاُزوذ٣شاد اُخبطخ ثبُٔإشش  (الإٗغبصاد)عِغِخ اُ٘زبئظ  .2

 اُزوذ٣ـشاد 2019 الإٗغبصاد اُٞؽذح : ٓإشش ه٤ظ الأداء

2017 2018 2019 2021 2022 2023 

 % ٗغجخ ر٘ل٤ز ٓخطؾ اُز٣ٌٖٞ

- 
11.1

1 
17 

60.6
0 

75 100 100 
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