Réunion de pilotage
Unités GBO

2020 Review — 2021 Outlook



Agenda
Reunion

@ Pilotage des programmes
@ Finalisation des préalables du Sl cible

@ Gestion du changement

0O



Bilan 2020

Opérationalisation des prérogatives de la LOB




Axe 1 : Performance

Circulaire PG 2020
pour la préparation du
budget

Operateur
publlc




Axe 1: Performance

Responsable programme

Décret RDP 04

Nomination des RDP

Revue de la DOP

Elaboration d’un rapport 03
sur la DOP
< : &
Revue cadre de -€Y- I:":l
performance =
Déclinaison des cadres de
performance des 02
programmes
05 PAP standard
Préparation d’'un PAP
Intégration BSG standard apres le
remaniement
. Assistance pour intégrer et A
Charte gestion la BSG dans les cadres ministeriel
Finalisation du canevas de la 0 1 de performance
charte de gestion du

programme et transmission
aux ministeres.




Axe 2 : Budget

Documents annexes LF h
Préparation et finalization des documents annexes a
la LF 2021
Référentiels des activités
Lancement des travaux d’élaboration des référentiels
des activités
S| ADEB EPA

Lancement des travaux d’adaptation sur le ADEB EPA
Evaluation Budget 2020

Evaluation de la premiéere préparation budgétaire
2020

Lancement travaux d’évaluation approfondie de la
préparation et exécution du budget en mode LOB

Regles de gestion m

Finalisation des regles de gestion prioritaires

EPA /EPNA /CL /REPORT /ANNULATION
Délégation de gestion

Transmission d’une note sur la delegation
de gestion pendant |la phase transitoire




CONCEPTION MALETTE DE FORMATION REGIONALE Site GBO

FORMATION Formation des RSP issus de A|imentati0n et
24 gouvernorats actualisation du site GBO

Validation de 25 malettes

de formation GBO - LOB
v‘l )

L)

PLAN DE FORMATION E-learning PLATEFORME
_— DIGITALE
Exécution 95% du plan de Préparation d’un premier
formation (Acteurs parcours pilote pour une Développement d’une
transverses) formation en ligne sur la nouvelle plateforme

GBO digitale.




Perspectives 2021

BUDGET EN
MODE LOB

"N

REFLEXION SUR LA CIBLE




Axe 1 : Performance

Traduction des PAP et RAP

@ Traduction et publication des PAP et RAP

Circulaire de performance
Actualisation de la circulaire de performance 42

SIP

Déploiement du SIP au niveau des ministeres

PAP ET RAP

Amélioration des canevas et contenus PAP et

Charte de gestion RAP

Actualisation et déploiement de la charte de
gestion au niveau des ministeres




Axe 1 : Performance

Déclinaison de la

Contréle interne  Contréle de gestion ~ Decentralisationdela 5, 4it interne

performance | ] Cdu chanti performance
Mettre en place un ancement au chantier . . . . ,
. reenp n . . . Concevoir la relation Préparation d’une note
e dispositive de contrdle CG : Diagnostic, guide, o .
Stabilisation et int scenario mise en place entre CL et mission de interne
validation des travaux interne tutelle en matiére de

GBO




Référentiels des activités

Finalisation des
référentiels des activités
des ministeres

Sl cible

Appui aux travaux du Sl
cible

Regles de gestion

Finalisation des régles de
gestion budgétaires et
consolidation dans un

recueil

Nomenclature cible

Finalisation de la
nomenclature
Budgetaro-comptable




R
@

Malettes de formation

Déploiement des malettes de formation au
niveau des ministeres

M

Plan de formation

Poursuite de la formation des acteurs au
niveau central et regional

g

Formation des formateurs

Formation d’un nouveau noyau de
formateurs GBO

Plan de communication

Déploiement du plan de communication

=

Nouvelle plateforme digitale et
formation digitale

Lancement de la nouvelle plateforme
digitale

Lancement de la formation digitale




Renforcer la Gouvernance .
College Dafeur / RDP

‘- Opérationnalisation du college Dafeur / RDP

N/

D
4

Evaluation et témoignage

Réalisation de questionnaires destines aux acteurs \ ’ \
d Pilotage du projet

Renforcement du role des structures

Chronogramme ’ '

Actualisation du chronogramme de mise en oeuvre de ,

= R
2




Change Never Stops
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