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        التقديم العام

 الوزارة و السياسة القطاعيةتقديم  -1

 المنظومة الصحية: 

اللل  موةم  مموة لللامممة للل  ،ممةصللل فظمالللرممةىللل  ملسللل م للل ظممةىللل   متتمثلللهمة ملللظممةم   ةلللظ

تعللللحمةس   ةللللظمصف صللللظممةصلللل ظموتوضض لللل موتىلللل  ملسلللل مو للللع  مة  لللل ممةتض فلللل مممةصلللل ظ

ملأةللل م)موت مقلللنمت هفلللاث مالللرمت تلللظمةقللل واموثلللرممة ق  لللظمومةعللل  مومةتلللح  نملسللل ممة   لللظ

مةمتعسللللل ممهللللل رمة ملللللظموةم  مم1974نللللل ام  مم28مةملللللي  مالللللرمم1974ةىللللل ظمم1064 للللللح 

 .مةص ظممةعم ةفظ(

 :ا رمة سهظمارمةق لممة ق  ظ

  وت شلللفرمعمفللل م صللل ةفنممةت مفلللظممةقم لفلللظم وممةه   لللظممةتلللرمةللل م للل ن  مت ىلللف مصلللس  ممم عللل

 مةى   مارمةفحم محهظممةص ظ.

 مملللحم لللحمممل نلللظمةللل ممة ع لللظممةتت فلللظمة لللهممة فاللل اممةع ةلللظم وممةو  لللظممةتلللرم م للل م  م  للل  م

تللل  مةعمس لل متللل تف ملسللل م لل ظممةىللل   مووصلللفم ماللرمةفللل    مة مق لللظممةىلل  موةللل  ممةشللل م موممن

 مة امئرمووق  ظممةم فر...مةخ.

  مللل امةصللل   م م ةتفللل أمم لمللل لموق ئفلللظما   لللظم ومعم لفلللظمصللل م مة   للل  م وملللل م   للل مة

حهلللللظممةصللللل ظمم–مةم مق لللللظممةصللللل فظمالللللرممة لللللحو مم–لسف للللل مو   لللللظ:ممةتستف للللل اممةقم لفلللللظم

حهللللظممةصلللل ظماللللرمةفللللحم ممةشلللل همومة ق  للللظمةلللل مم–حهللللظم لللل ظمملأأمومةضهللللهمم–مةمح صللللرم

م–مةت مفللللظممة امئفللللظموة مللللل  مق ملللللحمحهللللظممةصلللل ظماللللرمةفللللحم ممةت ا للللظمم–مةم  فللللظمملأةلللل م م

 حهظممةى ةظممةعتسفظ.

 .  مةتف أمم لم لممصت ش فمملأة م موعت   مظ   ث م ومت قعهمارمممم 

 و لللل مصف صللللظمتوضللللفرمللللل ئسرمومةىلللل  ملسلللل مت هفللللاث مو ةلللل ماللللرمنضلللل  محم  للللظمملأصلللل  م

 ةلأ ه لمو ف نظم  ظمملأأ.وتىفف مموة ث  ممةقىحيمومةعتسرم

م

م
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 :ثرمة سهظمارمةق لممةمحموم و

 ت  للللفمممةمع ةقلللل اممةعم ةفللللظم وممةوص  للللفظماللللرممةمىتشللللهف ام وماللللرممةمصلللل  اممةمت تسللللظمم

ممللل مةللل م للل نهم  م تللل ا ممتلللح مممة للل  ممةمع ةقللل اممةض فلللظمومةتم  هلللفظمةللل ممةمللل م  مو ةللل م

 ،  ظم  فظمتشمهمص ئ م ن   ممة   مإححمثم 

  مة صللل لممةت تف فلللظممةتلللرمتهللل رمنشللل  ممةميصىللل اممةع عفلللظممةمشللل  م ةف للل مصللل م مممإللللحم

فلللللظم  نلللللمملم ةفلللللظم وم ص  لللللفظموممم للللل مفممم م يمومةمللللل ةرملسللللل ممةميصىللللل اممةعم ة

 ،ومم  مفممةه رمارم هممة  وا

 مىلللل نح ممةعمللللهممةع عللللرمومةتشللللقف ملسلللل م حللللحمثموت  للللفمم لللل  ظم نتلللل  موت و للللحموت ة لللل مم

 ،مةم م مومةمعحماممةترمتىتعمهمارممةع  مومصت ش فممةعسهم

 ظمو غ ق  مو ع م ممةتهتحملسف  إححمثممةصفحةف امومةمو م موةىت  ل امملأ وم ، 

 نت  مملأ و ظمومةت  حمة مع  ت  مم مق ظم ، 

 مصللللتف م ممةمللل م ممةصللللفحةفظمومة ف ة عفللللظموةللل م لللل    مومنتت ة لللل موةقم لللللظمممم مق لللظملمسفلللل ا

 ، تم ن  

 .مم مق ظممصت   ممةموح مامومةم م ممة هى نفظمومةم م ممةىمفظ 

 وارمةق لممةتح  نملس ممة   ظ:

 ع لللحم ةللل موةم  ممةصللل ظم حلللحمثم للل   املم ةفلللظم وم ص  لللفظمة لللامممة للل  مصللل م ملللل م

 ومللللل م   لللل ممةت تللللهمو   للللظماللللرمةفللللحم ممةمللللحموم ممةض فعفللللظم   لللل مممق ةللللظمم ةمىتشللللهف ام

ةستفللل أمم لللا م،موو لللاة مالللرمةفلللحم ممةمفللل  ممةمعحنفلللظمومةعللل  مم مصلللضظممةعملللهموةصللل ن ممةعللل  

 :مةم مظمتت ة موةم  ممةص ظ

 لللللحم م وممةمىلللل ثمظماللللرم لللللحم معمفلللل ممة صلللل لممةتشلللل  عفظم وممةت تف فللللظممةمتعستللللظممتضلللل  مم-

 م ةهص لممةى متظ.مة ش  ممةم ح م

متوللل  م لللهممةتلللحممف ممة ةةلللظمالللرممةصللل  مموصلللتعق ةفظمةصلللف نظم  ةلللهممةتللل م ممةللل   رمةللل مم-

 مة ع ظممةص فظ.

مةىلللل  ملسلللل ممصللللت ت  ممةتق فلللل ماممةصلللل فظممةعم ةفللللظمومةو  للللظمةسلللل   ماللللرمو لللل مللللل  يمم-

 و ف نت  موت مفت  ممص   مة ىقمظمومة  لملس متتح  منق لت  .
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ممحصلللللل ئفظمملأص صللللللفظمافملللللل م تعسلللللل مم ة افلللللل امومم لللللل مظمملللللل لأة م ممتستللللللرممةمعس ةلللللل ام-

و صلللل  م  مومةتفلللل أم وممم  مم ةتفلللل أمم ةت تفتلللل اممةتللللرمةلللل م لللل ن  م ملللل مةممةع قللللظممللللف ممة  لللل م

مةصللل رمةسىلللل   مومللللف ممة ملللل مموقتصلللل  يمةسلللل   مو لللاة معللللحو مملألملللل لممة مقلللل ممةتفلللل أمم لللل م

 ة هظممةص ظممةع ةظ.

اممةصللللل فظممةتمثفسفلللللظمومةميصىللللل اممةعم ةفلللللظمومةم  مللللل اممةعم ةفلللللظمت ىلللللف ململللللهممةم شللللل م-

ومةو  لللظممة   فلللظمة  للل مومةحوةفلللظمومةمشللل   ظممصللل   مقللل   م ومل  لللفظمالللرممةعملللهممةصللل رم

 م ة   .

  م مت    موةم  ممةص ظم ق مظمق ئمظممامت  ملس :

 مةم  م اممةم  فظممةم تو ظ. -

 ح  مةلأ    .مةقمعف اممةض فظموة م ش م   موعمعف اممةمى ل -

 عمف مةيصى اممصتف م مملأ و ظموت ة ع  مو  ع  . -

مةميصىلللل اممةو  للللظممةتللللرمتع لللل مم صت شلللل فمملأةلللل م مومةمع ةقلللل امومةمىلللل لحماممةض فللللظم -

 ومةتم  هفظ.

مةمىت  لللله اموة م لللل مممصللللع فمومةعلللل  مموصللللتعق ةرمو للللهمة  لللل مةسصلللل ظمتىللللت حتهم وم -

ح عللللظممةمىللللتوحةف ممةتلللل معف مة لللل م وممتتلللل ة م  م تللللهمة  ملللل املم ةفللللظم وم   للللظمصلللل م مةىللللح

 .لأغ م م نى نفظ

تصلللللل اممة ف  للللللهممةصلللللل فظممةعم ةفللللللظمحىللللللنمة  ة لللللل موتق ف مت لللللل موةىللللللت مث ممةتت للللللرم -

ةىتشلللللهف امم–ةىتشلللللهف امة سفلللللظمم–وم تصللللل ث ممةت مملللللرم ةللللل مة م للللل ممةصللللل ظمملأص صلللللفظم

متهلللل رمةعلللل  ف م   م ممة ف  للللهممةصلللل فظومم،ةيصىلللل ام لللل فظم مام لللل  ظمع ةعفللللظم-ع   للللظ

 .مةعم ةفظمارم ححمملأ   فممةم ص لملسف  م ل  مممتته م ة 

 فقفظتمةت ع  امموصت متشوفصممة  عفظموم: 

  : ابرز التحديات

تشلللل  ممةم   ةللللظممةصلللل فظممةعح للللحمةلللل ممةصللللع م امقللللحمتقعس لللل مللللل ع  ملسلللل متس فللللظمتضسعلللل ام 

ن لللل مت ضفللللظم لللل فظمل  ةللللظمون ععللللظ،موتللللتسوصم ثللللممثللللا ممةصللللع م اماللللرممة تلللل  مممةملللل م  

 مةت ةفظ:م
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 للل  مملللل ع  ملللل ممو هللل  ممتع لللحمت  مممةتلللرتهللل قممةح  نفلللظممة ف  لللهممةصللل فظممةعم ةفلللظمو  

تقللل  مةوتسلللاممةمللل و   ممةعمللل ةفف مومةوللل ملمةمللل م تللل مصلللس  ملسللل من لفلللظممةولللحة اممةمىلللحم م،م

ظمومةميصىللل اممةعم ةفلللظمةسصللل ظمتت هلللهممللل ع  ملمست للل ممة  ة لللظملسمللل مو  ممةمىتشلللهف اممةق   للل

 أم مص    مو ة ملس ممحى  مة م  ث ممةامتفظ.م120.0

 وت ع مثا ممة  عفظمم لأص سم ة م:

*ممةتلللل  ف ممة   لللللهمالللللرممصلللللتو لمةىلللللت ت اممة ف  لللللهممةصللللل فظممةعم ةفلللللظم)مةمىتشلللللهف ام

 . رمةست ةف ملس ممةم  ممةق   ظمومةميصى اممةعم ةفظمةسص ظ(مةح ممةص حو ممة  

 .مةتع  هظمةس سهظممة تفتفظمةسوحة اممةمىحم مة ئمظلحأم*م

وممةلللللا  متت ملللللهممة ف  لللللهممم تهللللل  مللللللح ممةم  للللل م ويممةتع  هلللللظممةم وههلللللظموممةمق نفلللللظ*م

 مةص فظممةعم ةفظمنهت اممةت ههمم مم:

 .م%م29:مم2016-2011نى ظمتض  ممض ق اممةع  ممةمق نرمم  لممةهت  مم-

 مض قظ.م249.950ة م   ث مم2016لح ممض ق اممةع  ممةمق نرمص ظمم-

 مض قظ.م622.900ة م   ث مم2016لح ممض ق اممةع  مم ةتع  هظممةم وههظمص ظممم-

 للللحأمتللل ا مملأ و لللظمم ةمىلللت  ممةمضسللل  مالللرممة ف  لللهممةصللل فظممةعم ةفلللظمن للل ممم ةوصللل لم

مةم حو  ظممةمف منف اممةموصصظمةس   مم ا ممة ف  ه.

 مم1966صلللل ظممم%5.5ةلللل ممصلللل ظ(م60م<:مم تهلللل  منىلللل ظممةمىلللل ف م)ممةت لللل واممةح م  مافللللظمم

 .2030ص ظمم%19ومة ممةمت ق ممة   لم ة مم2014ص ظممم%11.7 ة م

 ةللممتعللحمملأةلل م ممةىلل   ظم ثللمم صلل   ممة افلل امحفلل م ة لل ممةللت  مماف لل ممةت لل لممة ملل ئرم:مم

غفلللل مم  لللل ،مو  لللل  ممملأةلللل م ممههللللهمتضلللل  ممةم   ةللللظممةصلللل فظمو ةفلللل اممةتشللللوفصممة

مةىلللللل   ظم)م ةلللللل م ممةتسللللللنمومةشلللللل م ف م،مملأةلللللل م ممةىلللللل   نفظم،ممةىلللللل  يم.....(متىلللللل نم

ةلللل ممة افلللل امومتىللللت لنمنىلللل ظم  فلللل  مةلللل مةف منفللللظموةم  ممةصلللل ظمو ةلللل مم%80حلللل مةرمم

 ةسمحموم ماتر.
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 : التوجهات الإستراتيجية

 

 

 : تقريب الخدمات -1

 تضلللل   مة م لللل ممةصلللل ظمملأص صللللفظم ةلللل مة م لللل مم م للللسظمتع  لللل م للللحة اممةوللللرمملأولممم

 . وصفضظ

 مة حامة ممةتاه واممةق  يمارمل  ممةوحة اممةص فظمة م  لم:م 

ة م لللللسظمم نللللل ةلام للللللمم لللللنممو تصللللل لمم ةم للللل   م مامملأوة  لللللظموتضللللل   محصلللللصممم-م

 .موصتم م ممإ ص  مة   ةظم  م ظممف ممةمىتشهف اممةق ةعفظمومةمىتشهف اممةق   ظم

ممنق ةممعضممةمىتشهف امةتعح  ممو تص   امومةق   ظمم ةق  اممةحم سفظ.ممم-

 ة م سظمت ثفهمملأقى أمموصتعق ةفظ.مم-

لمم مصضظمث ظم و ومفظممتفمظممPAZD IIIت هفامم ن ةلام لمممةق  ام مامملأوة  ظممم- م20.5مةمم ا

لمارممة و  ا م مامملأوة  ظموثر:مةسف  م و ومومةاايم  حفم ة متض   مملأ م مم ةورامملأوا

o ع حومظمم–صسف نظمم–قضنممةشم لممة  مر:ممة  فم 

تدعيم 
السياسة 
الوقائية 

الخدماتتقريب

البنية تطوير
التحتية

حوكمةمنظومة 
أكثر فاعلية

دافعقطاع الصحة 
للاقتصاد الوطني
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o قهصظمم–صفحيمم ة حمم–قضنممة صرممة  مر:ممةتص   م 

o وق سرم–ةحنف مم–قضنممةق   :مق مسم 

o ة  مظمم–    نظمممم)مةته ة (مم–م مل وسمم–قضنمت نسممة    :مت نسم)مةم ضتظممةق  مفظ(م

 .) وم مثفش (م

م.مالهياكل الصحية العمومية والصيدلية المركزيةمعالجة مديونية  -2

 : منظومة حوكمة و مقاومة فساد أكثر فاعلية -3

 مةتقح حموموصتثم  مارممةص ظممة قمفظممE-SANTE. 

o تهعفهمة   ةظممةتص فمارممةم ملفحمل ممعحممف ممةمىتشهف اممةق   ظموممةق ةعفظم

 (.2018)ص تم  

o (.2018م ةمىتشهف ام)ص تم  مم قم ظمةو م ممةت  ةفهمو قى أمملأ عظ 

o ممةض رم)ع نهرم  (.2019 قم ظممةمساا

o  .تحلفمممم ن ةلاممةت ة  مملآةرممةه  يمومةميةا مةلأ و ظ 

o  ممةقح حم ممةقفه مة  مةسص ظ ممة   فظ ممةش  ظ منش  م  ل مة  ممةمعس ة تفظ ممةت تفظ ممة  فظ ت ثفه

(RNS-NG.) 

o مةعم ةفظمةسص ظمومةص حو ممة   رمةست ةف ملس ممف ممة ف  هممةه ت  مممة ت ونفظمتعمفمم حةظمم

 مةم  .

 ح  مظمقض  ممةصفحةظمومةحوم م. 

o .مونض  مارممصت  لمتض فتظم ل ةفظمةم مق ظممةتص فمارممةمو و ممة   رمةلأ و ظ 

o منو م ممةصفحةفظممةم    ظمارمة   ةظممةه ت  مممة ت ونفظمم ةش م ظمة م   ظمت نسمةستق   م.م 

م:مقايةتدعيم الو -4

مم ةقظمة م ت   م أم ممةت هفاممةىف صظممة ق ئفظمارممةموضرمم300ت تىرممة ق  ظم ثمفظمم ة ظمحف متما

م.2020-2016مةوم صرم

  مةس اف امو   ظمارممةهت  م تع   مممصت متفقفظممة   فظمارمةق ل   ظمملأأمومةضههمته    

مةترمومةمةمم و ممةمعحالممة   رمممةم فضظمم ة و  مة م ق م م ضرملمهمع   ظمتىت حفممة و  ا

 )ع حومظ،مصسف نظ،ممةتف وم ،مصفحيمم ة حموتض و  (.

 ظممةمى اف م لممم مةلام  م   ظممت ثفاممةعف  ماممةوص  فظ.  ا
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 .مة    ممص ظممةها اممة شظ 

 .مةت قرمة مموة م ممةى   ظمومغف ممةى   ظ 

 .)متحلفممم مةلاممةتستفحم)مةم   ماممة ؤو ظ 

 البرامج :

 

 البرامج الفرعية البرنامج العدد

 ةق ة ممةص ظمملأص صفظ -1 مة ل  ظممةص فظمملأص صفظ 01

 مةح  م ممة   رمةلأص  موممةعم م ممة ش ي -2

 مةق   ظمةمىتشهف ام -1 مةوحة اممةص فظمموصتشه ئفظ 02

 مةم سفظمةمىتشهف ام -2

 مةميصى اممةعم ةفظمةسص ظ -1 مة   موممةوحة امموصتشه ئفظممةق ةعفظ 03

 مةم م  ممةموتصظ -2

 ممل ةفظ -1 مةتف   موممةمى نح  09

 مم م ماممةم    ظمومةق   ظمةسص ظ -2
 

 

 

 م
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 :الميزانية وبرمجة نفقات الوزارة على المدى المتوسط -2

 :2019تقديم ميزانية الوزارة لسنة -2-1

 

م لت لللل  ممممأم م3189.4اللللرمحللللحو مم2019ةىلللل ظممتللللمم لللل رمةشلللل و مةف منفللللظموةم  ممةصلللل ظ

م550.5مم  لللل   مم2018ىللل ظمقللل ن  ممةم ةفللللظمةأم مم2638.9ةت مللللهمممةمللل م  ممةامتفللللظمةسميصىللل ام

 .%20.9متمثهمنى ظمأم 

 ومتت ة مثا ممولتم  ماملس ممة   ممةت ةرم:

 منفقات التصرف:م 

ممم2018أم مصلللللل ظمم2434.9ةت مللللللهمم2019ةىلللللل ظممأم   2736.8تتللللللح منهتلللللل اممةتصلللللل فمملللللل مم

 .%12.4أم متمثهمنى ظمم301.9م     مم

 مةت عف ممةعم ةر:م -أ

مأم ممةت مللللللهم1938.5ممةلللللل مقللللللح  م2019ت سللللللتمنهتلللللل اممةتلللللل عف ممةعملللللل ةرممةمتت حللللللظمةىلللللل ظم

 .%م11.1أم متمثهمنى ظمم193.8م     مم2018أم مص ظم1744.7

أم موملسلللللل ممةملللللل م  ممةامتفللللللظممم1739.0وت مللللللهمثللللللا ممولتملللللل  ماملسلللللل مةف منفللللللظممةحوةللللللظم

 أم .م199.5ةسميصى ا

 متىفف ممةمص ةحممةعم ةفظموممةتح ه: -ب

أم مم787.6ةللل مقلللح  مم2019ت سلللتمنهتللل امتىلللفف ممةمصللل ةحممةعم ةفلللظموممةتلللح هممةمتت حلللظمةىللل ظم

 .%م15.0أم متمثهمنى ظمم103.0م     مم8201أم مص ظمم648.6ةت مهم

أم موملسلللللل ممةملللللل م  ممةامتفللللللظمم154.8وت مللللللهمثللللللا ممولتملللللل  ماملسلللللل مةف منفللللللظممةحوةللللللظم

 أم .م632.8ةسميصى ا
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  :نفقات التنمية 

مممممممممممممممممممممممممممممأم م452.6ةللللللللل مقلللللللللح  مم2019مةمتت حلللللللللظمم ة ىللللللللل ظمةىللللللللل ظمم لتمللللللللل  ماممةلللللللللحا ت سلللللللللتم

م  للللل   م يمم2018ىللللل ظمقللللل ن  ممةم ةفلللللظمةمأم م204.0ةت ملللللهمم(مأم م488.2)مملتمللللل  ماممةتع لللللحم

 .م%م17.8مثهمنى ظمتأم مم30.8

 مةمش    حىنم  فعظممةت ة  م: 

 الدفع التعهد البيان

ممشاريع متواصلةم(1

ممصتثم  مامة     

متم  هملم ةر

85.4 

م55.4

م0.0

319.9 

م287.9

م1.9

ممشاريع جديدةم(2

ممصتثم  مامة     

متم  هملم ةر

402.8 

م389.5

م13.2

132.7 

م119.3

م13.2

 452.6 488.2 الجملة

 م:ةص   ممةتم  هحىنممةت ة  م

 مممممم

 البيان
 القروض الخارجية الموظفة ميزانية الدولة

 الدفع التعهد الدفع التعهد

 - - 319.9 85.4ممشاريع متواصلةم(1

 - - 132.7 402.8ممشاريع جديدةم(2

 - - 452.6 488.2 الجملة

مممممم

 م
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 جدول عدد1:

2019تطور ميزانية الوزارة لسنة   

 حسب البرامج والبرامج الفرعية

ممممم

 

النسبةالمبلغ

%78641,7 396132 609451 327318 325البرنامج 1:  الرعاية الصحية الأساسية

%52143,7 111120 589396 220275 282البرنامج الفرعي 01: مجامع الصحة الأساسية

البرنامج 02:الديوان الوطني للأسرة والعمران 

البشري
43 10743 02055 28512 26528,5%

%25320,5 120200 176 8671 667975 935البرنامج2: الخدمات الصحية الاستشفائية

%07119,6 958116 887706 979590 533البرنامج الفرعي 01: المستشفيات الجهوية

%18221,9 16384 980469 687384 401البرنامج الفرعي02: المستشفيات المحلية

%55413,5 823157 325 2701 168 8611 114 1البرنامج 3: البحث و الخدمات الصحية الجامعية

البرنامج الفرعي 01: المؤسسات العمومية 

للصحة
1 023 2441 066 0821 207 932141 85113,3%

%70315,4 89115 188117 617102 91البرنامج الفرعي02:المراكز المختصة

%88834,0 06559 177236 305176 157البرتامج 9: القيادة و المساندة

%60427,0 2472 64312 4799 9البرنامج الفرعي 01: الإعلامية

%28434,4 81857 534223 826166 147البرنامج الفرعي02:الإدارات المركزية والجهوية

المجموع  باعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
2 533 1602 638 9233 189 404550 48120,9%

مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017 البرامج
الفارق
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 :1عدد رسم بياني 

  2019و 2018تي تطور ميزانية الوزارة لسن

 حسب البرامج 

 ) اعتمادات الدفع(

0.0

200.0

400.0

600.0

800.0

1000.0

1200.0

1400.0

1البرنامج 2البرنامج 3البرنامج 9البرنامج

451.4

1176.1

1325.9

236.0

318.6

975.9

1168.3

176.2

2019ةف منفظمص ظم

2018ةف منفظمص ظم
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 جدول عدد2:

  2019ميزانية الوزارة لسنة توزيع  

 طبيعة النفقةحسب البرامج و

 

1000 د

طبيعة النفقة

832 736 4802 295141 225 1701 073 8861 296نفقات التصرّف

524 938 6411 543115 719807 621784 230التأجير العمومي

029 739 6111 520115 277686 621706 230على الموارد العامة للميزانية

495 02330199 442121 078على الموارد الذاتية للمؤسسات

649 650787 75215 452417 796288 65وسائل المصالح

837 481154 59613 8008 96176 55على الموارد العامة للميزانية

812 169632 1562 652409 835211 9على الموارد الذاتية للمؤسسات

659 18910 4700010التدخل العمومي

659 18910 4700010على الموارد العامة للميزانية

00000على الموارد الذاتية للمؤسسات

573 585452 52894 950100 510102 154نفقات التنمية

332 310407 02793 95094 045102 117الاستثمارات المباشرة

332 310407 02793 95094 045102 117على الموارد العامة للميزانية

00000على موارد القروض الخارجية الموظفة

241 27545 5011 46506 37التمويل العمومي

241 27545 5011 46506 37على الموارد العامة للميزانية

00000على موارد القروض الخارجية الموظفة

404 189 0653 823236 325 1201 176 3961 451المجموع حسب البرامج

البرامج

البرنامج9البرنامج3البرنامج2البرنامج1
المجموع حسب 

طبيعة النفقة
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 :2رسم بياني عدد 

  2019ة ميزانية الوزارة لسنتوزيع 

 طبيعة النفقةوحسب البرامج 

 ) اعتمادات الدفع(
 

 
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

9البرنامج 3البرنامج 2البرنامج 1البرنامج

141.5

1225.3 1073.2

296.9

94.6

100.5 102.9

154.5

نفقات التنمية

نفقات التصرف
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 ( للوزارة:2019-2021إطار النفقات متوسط المدى )تقديم -2-2

 جدول عدد3:

( 2019-2021)إطار النفقات متوسط المدى   

 التوزيع حسب طبيعة النفقة

 )اعتمادات الدفع(

 

1000 د

146 191 5153 010 8323 736 9232 434 0202 350 4652 341 1582 125 2نفقات التصرّف

319 260 3762 132 5242 938 6791 744 8791 694 3711 686 0601 494 1التأجير العمومي

707 027 9312 912 0291 739 0941 547 0631 522 5551 513 6061 341 1على الموارد العامة للميزانية

611 445232 495219 585199 816197 816172 454172 152على الموارد الذاتية للمؤسسات

399 414918 649866 626787 790684 743649 421649 626وسائل المصالح

540 321180 837170 506154 034117 034126 054126 105على الموارد العامة للميزانية

858 093737 812696 120632 756567 709523 367523 521على الموارد الذاتية للمؤسسات

428 72512 65911 61810 3515 3515 6775 4التدخل العمومي

428 72512 65911 61810 3515 3515 6775 4على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

354 655701 573661 000452 140204 263183 790134 137نفقات التنمية

657 997647 332610 716407 717175 345145 859130 133الاستثمارات المباشرة

657 997647 332610 716407 717175 345145 859130 133على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

697 65853 24150 28445 42328 91837 9313 3التمويل العمومي

697 65853 24150 28445 42328 91837 9313 3على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
2 262 9482 475 7282 533 1602 638 9233 189 4043 672 1703 892 500

تقديرات  2021تقديرات  2020مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017مهمة الصحة انجازات 2016انجازات 2015
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 جدول عدد4:

( 2019-2021إطار النفقات متوسط المدى )  

 التوزيع حسب البرامج

 )اعتمادات الدفع(
 

م

1000 د

954 353575 396543 609451 327318 844325 676282 266البرنامج 1: الرعاية الصحية الأساسية

492 539511 111482 589396 220275 860282 583241 231البرنامج الفرعي 1-1 :مجامع الصحة الأساسية

462 81464 28560 02055 10743 98443 09340 35البرنامج الفرعي 3-1 :الديوان الوطني للأسرة و العمران البشري

007 415 9121 334 1201 176 8671 667975 006935 804934 853البرنامج 2: الخدمات الصحية الاستشفائية

023 625855 958806 887706 979590 352533 910530 523البرنامج الفرعي 2-1 :المستشفيات الجهوية

984 287559 163528 980469 687384 653401 894403 329البرنامج الفرعي 2-1 :المستشفيات المحلية

777 585 0161 496 8231 325 2701 168 8611 114 9551 106 1771 003 1البرنامج 3:الخدمات الصحية الاستشفائية الجامعية

578 446 6961 364 9321 207 0821 066 2441 023 0541 019 5991 917البرنامج الفرعي 1-3 :المؤسسات العمومية للصحة

199 320139 891131 188117 617102 90191 57887 85البرنامج الفرعي 2-3 :المراكز المختصة

761 888315 065297 177236 305176 923157 291151 139البرنامج 9:القيادة و  المساندة

892 04914 24714 64312 4799 0109 6419 7البرنامج الفرعي 1-9 :الاعلامية

869 839300 818283 534223 826166 913147 650142 131البرنامج الفرعي 2-9 :الادارة

500 892 1703 672 4043 189 9233 638 1602 533 7282 475 9482 262 2المجموع  باعتبار الموارد الذاتية للمؤسسات

2 262 9482 475 7282 533 1602 638 9233 189 4043 672 1703 892 500

البرامج
تقديرات  2021تقديرات  2020مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017 انجازات 2016انجازات 2015
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 الصحية الأساسية: الرعاية 1البرنامج

 : واستراتيجيته امجـم البرنـتقدي -1

 تقديم البرنامج:-1 -1

 :مةح ت   م ة لمم مصعفحمةح   م  م  ممة ل  ظممةص فظمملأص صفظ. ئفسممة  ن ةلا 

 : 2018ممتحم مة مة يمممةمح. 

 ظممة  ن ةلا    : 

 مم م  ممةع ةظمةس ف  هممةص فظممةعم ةفظ، 

 مم م  ممةع ةظمةسص ظ، 

 (،ةقم 28ملأص صفظم)ةق ة ممةص ظم 

 مةح  م ممة   رمةلأص  موممةعم م ممة ش ي، 

 ،م  ممة ل  ظممةص فاظمملأص صفظ   

 ،ظممة صرموحم  ظممةم فر    م  محهظم  ا

 .م  ممةضانممةمح صرمومةق ةعر   

 .مو  ماممةق   ظمةسص ظ 

 ق ئرمتت أمة م  ممةص ظمملأص صفظمم ةوحة اممةص فظم ماممةض م ممة :ة م  ممةص ظمملأص صفظ

 ومةع عرموم ةتثتفاممةص رمموتتمثهمة  ة  مم ةوص لمار:م

مومة - ممةع ئسر ممةت  فم مارم ة  ممم  مومةضه ةظ مملأة ةظ موحم  ظ مملأة م ممةع   ظ مة مةع ةقظ  ق  ظ

 ،حملأة م ممةم ت ةظمومةمعح ظموة مق ت  مو   ظمل م    ممةتستف

 ،تتح مم حة امة مق هممةح مصظمومةضنممةمح صرمومةق ةعر -

نش ممةت ملحممةمتعستظمم هظممةص ظموحم  ظممةم فرمو ة مل م    ممةتثتفاممةص رمم م  اظم -

م1 ة معم مومصت  لممةمعضف امممحص ئفظممةص فظمومة م ئفظ.م

م وم مة سر م)ةىتشه  مة ع    م  م  ظ م مام   ظ ممميصىظ مةس تظ مملأص صفظ ممةص ظ مة م   ت   

ةىتشه مع  ي(م م م م  معم مة     مةسص ظمملأص صفظم وم  ث ممنش  مةيصىظملم ةفظم مام

 2   ظم  م  ظمتحل مةقم ممةص ظمملأص صفظ.م
                                                             

 .المتعلق بالتنظيم الصحي  92-63عدد  من نفس القانون 11الفصل  1
 .فقرة أخيرة من نفس القانون 17صل الف 2
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ة   ممم600ة   مة   مة م ت   مم2100   حممةعح ممةقمسرممة  ةرمةم م  ممةص ظمملأص صفظمل م

مةقم مةسص ظمملأص صفظمومة  قرمةس  مم ةمىتشهف اممةم سفظمومةمىتشهف اممةق   ظ.م28ارمم ةقمع

 مأممةت ةفظ: تت ة م  م  ممة ل  ظممةص فظمملأص صفظممةتف أمم ةم م:إدارة الرعاية الصحية الأساسية

 و  موتىفف ممة  مةلاممة   فظمةسص ظموةت معظمت هفاث ،م -

 ،ة  مةلاموتض ا ممةمي ا ماممةص فاظتتففممة  و  ظممم -

ظمم ة  مةلا،م -  عم موت سفهممةمعضف اممةص فاظممةو  ا

 ةت معظمتع   ممةو   ظممةص فاظمم حفمتت  نممةوحة اممة ق ئفظمومةع عفظمة ممةم م  ،م -

 ةت معظممة  ةظممة م ئفظموةت وةظمملأوماظموموصتعحم مة هممةمىتقحامامومةمت فا ما،مم -

رموةت معظم نق ةث موتتففممةح مت تف ث ملس مصس  ممةم م  ، -   لحم مم مةلاممةتاثتفاممةص ا

 ت  ف ممةه  ممةق   ظمومةم سفظموةى لحت  مارملمسف اممةتاوضفرمومةتا هفامومةتاتففم،م -

ظمارممةوض  مملأة ةفظ،م -  ت  فمممة ف  هممة مععظمة  مم ة ا  مارم    مت ثفهمقض  ممةص ا

م - ممف  ممةثت اظ،ممةتا ىف  ممةت مفظ، ممةحم سفظ، م)مةه حظ، ممة  مةلا ممت هفا ةوتساممةتض ل ام ماممةع قظ

 مةش   مومةضه ةظمومة    ظ،مومةقمعف امومةم  ام امغف ممة   ةفظمووص ئهمممل أممةموتسهظ...(،

 مم  مفممةه ارملس مةص ةحممةم مق ظممةص فاظمم ة حو ، -

ظمم ة لا. لحم موت هفاموةت معظمملأنشضظممةمتعسام -  تظمم ة عث اممةص فاظممةو  ا

 مومةعم م مم:الدّيوان الوطني للأسرة والعمران البشري مةلأص   ممة   ر ممةح  م  مة  أ تتمثاه

ممة ش يمافم م سر:

مةعمهملس مةىت  م ح  يم ومةشت  مة مةوتساممة ف  هممة   ةفظم وممة ف مح  ةفظ،ممة   فظم وم -

م مم ةمى ئه ممةتع  ا ملس  مموقتص  يممةحوةفظ مومة م  ممةى  نر ممة م  ممف  موم ةع قظ مةى  نفظ

 وموعتم لرملس م عفحمملأص  مومةمقم لظمومةتف أمم   ثمو  مص امارممة   ،

 مةعمهملس ممة    مم لأص  مومةم  ا ظملس مت مةن  ،م -

   مافظموصف صظمملأص  ،ممة   فظمارمةفحم ممةىف صظممةح ممةت معظم نق ةمملأثحمف -

  أمومةتثتفامةسم م  م م هممة ف  هممةص فظمموصتشه ئفظ،مت اف مممل -

هم - مةى  ملس ممةت    ممةمىتم مةه ئح ممم   ماممةص فاظموموعتم لفظمومةتعسفمفظمارمةق واممةتح ا

 مةم   ظممع حت  ،م
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ممةتف أمم نشضظم ل ةفظموت م  ظمةه ئح ممةى ا  . -

ظمملأأمومةضاههم - ظمم ةق  ام مامملأوة  ظ،مةمى ثمظمارمت ىف مةي  مام  ا     ا

 مةمى ثمظمارممةوضاظممة   فظمةس شاممةم   مل مممل قظمومة ق  ظمة   ، -

 ة م سظممةعمهملس مت  فحممة ام ممةحا م  مار، -

 ،مة  ا ظممةتاح ف مةمى ثمظمارملح مة ممةمش    ممة   فظموثرممة ق  ظمة ممةى   ن امملأنث  ظ،م -

 واف وسمنتصممةم  لظممةم تىن،ة  ا ظمملأة م ممةم ت ةظمع ىف م -

هم حممةم   ،م -  مة ق  ظمة ممةع اممةم عا

ظمممنق مفظمومةق ىفظمةه ئح ممةشا    -  .مةص ا

مت تفتهم  لممةعش   اممةى متظمونض  ممة  ن ةلاممة   رمةسص ظم متم موة  ممة ت ئلاممةمىقسظ  غم

موصتق مظمملس معس مم ةتح  ممنق مفظموت  فممملأص  ،مت هملح حممةت ح  امةض وحظمو   ظمافم م ت

م و  مةسم م   مممنق مفظ ممةص ظ م حة ا ممعضمموت ةف  مة  ممة ح ملس  مومةتح   من حفظ مة  ا م  

منى ظم موم ته   ممة وم  مص  مت    م)ةثه ممةح م  مار مم ونتت ل ممةع قظ م ما مموعتم لفظ مة  مث 

مم ةمو   مةح ممةش   م  ةع ق اممةق ىفظ مومةىس  ف اممةم ه اظ مومةتح ف مممةع ومظ غف ممةم مفظ

 ومم ة  (مة من حفظم    .

وتشف مممحص ئف اممةق   ظممةمىقسظم  لممةى  مامملأ ف  مت معع مارممصتعم لممةوحة اممةض فظم

 و حة اممةتثتفامارمةق لممةص ظمممنق مفظممموتسامة  ن ت  .م

 وتع  م ص   مثامممةت مع م ص ص م ة :

و ة منتفقظمممةق  امة تصمارممةم م  ممة ش  ظمو   ظممم   ماممةض فظمو  هممةض فظمم غسنم -

مة مملأل م مومم   ما ممةعح ح متع  ه مممح ةظ م و م  م تم  تصمارم ة مع ننممةملس ممةتت لح

 مم   ماممةم    ظ.

مم - ممةت فاظ م ل    متتضسن ممةتر مممنق مفظ ممةص ظ مةم م   ممةت تفظ ممة  فظ مو   اظم  م   ومةصف نظ

 لف  مامعح ح مةتس فظمموحتف ع ا.

ص ظمومةترمتعت  مو عفت  مم15ة حو  ظم صض لممة تهم  م ه  مةعحلم لم  ممةىف  ماممةمت حظمم -

    اظمارم غسنممة  وامو   ظمم ة ى ظمةسىف  ماممةموصصظمةسوحة اممةمفحمنفظمومةه  ممةمت تسظ.
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 مم ةم م  ممةص فظممةت   مم مامع   تض   ممة ه  مةوحة اممةص ظمممنق مفظم مموتسامة  ن ت  

ومةمت تسظمةت ضفظم  مهموتت  نممةوحة امة ممةقمف مة ممة  لملس مت اف مةوتساموص ئهمت  فمم

 ملأص  .

 و م هم همع ظمل  متض   ممةتح  اممةمفحمنفظمةت ةف ممتتسفصممةته واممف ممةق  امةىعرم ة م

ح ةظم نف مة م حة اممةص ظمممنق مفظمل م    ممةه  مومةمص  اممةمت تسظممةترمتىمحممت ضفظم

   ةسظمةسم    ممة عفح مومةم ع ةظ.

 تع   مة   ةظممةتتصرممةم   ممةع   ظمم لأة م ممةمتصسظمم ةص ظمممنق مفظمومةق ىفظمل  مم

 .رممةثحيمول  ممة حممومة ق  ظمة مملأة م ممةم ت ةظمع ىفا مومةىفحمةى   ن

 مة حمة ممةىس  ف اممةم ه اظمم ةمو   مةح ممةم مثتف مومةش   م)مم ة  مومةع ق اممةق ىفظمم

غف ممةم مفظ(مو  ق  ممةى هممة هفسظمةتشقفع مملس ممصتعم لممةوحة اممةمت ا  ملس م ةت ممو   ظم

 ش   .مهه  ماممةصح تظمةس

 مونش متت اظممةت  ايممف ممةق ىف م ع ص مةيت مارم ممةم    مةمى ثمظمارمة  ثهظممةع ام ح

 ةق لممةص ظمممنق مفظ.

 ظممة صرممتتمثهم: إدارة حفظ صحّة الوسط وحماية المحيط مةم  أممةم   ةظمارمةق لمحهظم  ا

موحم  ظممةم فرمتتسواصمافم م سرم:

 مة   رمومةق  يمومةم سار،مةتاوضفرمومة  ةقظملس ممةمىت  م -

 مةتتففممومةمت معظمةموتساممة  مةلا، -

 مةم مق ظممةص فاظمومة فافظ، -

 مةتا    مو ص سظممةم مق ف ممةص فف ، -

 ممح  ظمومةتا  ف ممةه ار، -

رمومةتا ىفس -  ،مةتاثتفاممةص ا

ظ. -  مةمى ثمظمارم لحم ممة اص لممةت ن نفظمومةت تف فظمومةم م ه امارمةفحم محهظممةص ا

 تتمثهم ثممة  أم  م  ممةضنممةمح صرمومةق ةعرمار:م:رة الطّب المدرسي والجامعيإدا 

ممةتتصارمن - مل   مو ة  مةسم مثتف  مومم     مومم     ممةمح صر ممة صر مار ر ممةص ا ممة لر ش 

رمو ة مةستح  نملس مم تى  ممةم   ماممة ف تفظمومومتع   مل ممةىس  ف امومةتع حمومةتاثتفاممةص ا
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و  موم ةقظمملأنشضظممة ق ئفظموتتصرمملأة م مومةت هاهمم ة  وام ،م ة مع ننمم ةوضمةم ه اظم

 مةعحو مارممةمقم ل امة مق هممةحا مصفظمومةمح صفظمومةق ةعفظ،ممنتش  ةس حامة م

مة م - مم و ت م  مومةق ةعفظ ممةمح صفظ مملأوص   مار ر ممةص ا مومةتتففم موت هفا مم ةقظ مار مةمى ثمظ

 مع فظ،مةم  ام امومةمص ةحممة

ممة  حم - م ةت    مة   م ح ممةتستفح م ة  مار ممم  ممة   فظ ممة  مةلا موةت معظ مت هفا مار مةمى ثمظ

م ت م م م مة  مو ممةهف وص   رم  ام" " ممة      ح مة  ممةت    مو مة م     ام" " مةهف وص    ر

م2018وم2017وم2016منتش  مة  ممةت   ممة  حممةهف وصرم  ام" "ممصهظم  ف  م  لمص ظمم

ص ظموم حفمة  ا ظمثامممةم  مومةتتسفصمة ممنتش   مم12-6 ه فممةش   ظممةعم  ظمم   ظمار

تمممةته  ملسفهمم ت اممةسق ظممة   فظمموصتش   ظمةستستفحم ة م  ة  ممةتستفحم حمثامممةم  م م م

 ةن ةظممةت قفحممةمح صفظمو ة مارمص ممةى  صظم)مةى ظمملأوة مة ممةتعسفممملأص صر(ممنض ق مة م

 وم ة م  ةت ةرم:م2019-2018 ظممةح مصفظممةى

تستفحم هممةت ةفاممةم صمف ممةقح مم ةى ظمملأوة مة ممةتعسفممملأص صرمة ملح ممةت ةفاممةا  متمم -

ممةو ل(.م ممةتض   مار ممةم  م و مةق م ظ مصف صظ م     مار ممةعم ةر ممةتض   م)ار مص مت  تستف  م

ت ق م  م  ستممةعح ممةقمسرمةست ةفاممةم صمف مو عتمحممةتستفحملس محت مع لظمومحح مة همتسمفا.و 

 تسمفام.مم220175(مح مةرم2020-2019مةقح مم ةى ظمملأوة مة ممةتعسفممملأص صرمةسى ظممةح مصفظم)

ظممةهمموملأص   م - ظممة هىفظت هفاموةت معظمم مةلام  ا ظممةم مثتف مومةص ا  ،و  ا

 ،صس  ملس منت ئلام  مصظممةتسمفامةتتصارممةم  ا مة همة  م سترم ومة تىنم م  م  م يت م -

ظممةتسمفا، -  مةى  ملس م  مومتيت ممةحا مصظمصس  ملس م  ا

 ة  حمموثتم أمم لأ ه لم ويمموحتف ع اممةوص  فظ، -

تض   ممة  مةلاممة   فظمةسص ظممةمح صفظمو   ظمة   ممةص ظممة هىفظمو  ظمممنق  مو  ظم -

ض   م   ظممةميصى اممة هفسظممتع حممة  وامة ممةى  ملس مت ىف مع   ممةوحة اموتم،مةم مثتف 

مةمح صفظملس مةىت  ممةورممةث نرمومةث ة م)تض   ممةم م  ممةق   ظمةسضنممةمح صرمومةق ةعرم

ظممةم مثتف مم هممة و  ا(،  وتعمفم  ملس م هممة و  امو  ص  ملف  مام  ا

ممةىس   ام - مة  مارمةق لممة ق  ظ رم   ظ مم ةتثتفاممةص ا ممةع   ظ مة امة  ح مم ةوض  مةم ه اظ

 مةضاه ةظمة ق  ظممةم مثتف ،

ظ. - رمصسفمموتحلفمم   ظممةمحم سممةمع ة مةسص ا متض   مقح مامملأ ه لمة م عهمصس  م  ا
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 :استراتيجية البرنامج -1-2

م ممةص ظ مة ةم   ممةت م ي مةسموضر ممةص ظ موةم   م ضظ مة  مممصت متفقفظ مثا  ممممممممم2016ت  ث 

أولوية الوقاية والتأثير ومةترمت حفمم  حممةم   ةظممةص فظممةترمت ت  م   ظملس مم2020م-

 في محددات الصحة.

 :في مجال دعم الصحّة الإنجابية والنهّوض بصحّة الأم والطّفل 

م م - مممنق مفظ ممةص ظ مصف صظ م لم ملس  مم لأص س ممةق    مةت مة ت ت   م  م  مار مة م ا م ن 

   فظممةمىتت سفظمةسىف صظممةى  نفظمة م  لمة م سظمموصتق مظم ة ممةضس  اممةوضاظممة تم   مة م

مارمةق لمت  فممملأص  ،

موت ثفام - ممة و   مح ل مة  مم ن ةلا م لم مملأة  امومة ةحم ممههه ظ مةص ا مةي  مام  ا  ت تف 

م نشضظم مع نن م ة  موةت معت   مم ةمو    ممةم ه اظ ممة مه مح وا مل  مم ة شا ممةمتصسظ ملأنشضظ

ممةم    ممةت ظمة     لفظمومةت ىفسمومةتثتفامح لمملأة ةظمملآة ظمو ة مم همع  اممة   مو   ا

م مامملأوة  ظ،

 لض  ممةم  حمة مملأثمفظمةص ظمملأأمومة ةفح،محف متمم   مع  م م م ثحمفممةت مفظممةمىتحمةظم -

م مم ةم متف  مومةت مة   مةت  ل ت   مون  م ممةهاظ. مثا  مو ا ثظ ممص ظ ممة   ممةمتعستظ م   عم مةحوةفظ،

مة م  لممة  ن ةلاممة   رم مومةضهه"م م م وة   ت   مملأأ ممة    ممص ظ ممة حف" مثام مةت نىفظ

 ةى ةظمملأأمومة ةفحممةايم  حفمةس حمة مواف اموة م ظمملأة  امومة ةحم .

ة ماملس مملأقهموثرم حح ممةهم ن امةلأة ةظممةىسفمظمومة حمم5ة مق ظممة مهممصهظمعفح مو -

 مواف امملأة  ا.مو عت  مثامممةمي  م عفامارمم  ن مةامم ىع ممة  ن ةلامةس ا مة مثا ممة ى ظمة

 وت ىف مع   ممةوحة ا.

متىت عنمةق   - ممةترم م ممةم مق ظممعحممة و      مة ممةت ىفسمومةت لفظمومةتثتفامةست  حمة م  م

مل   م  ظمملأأمةض فعت  مومةت ىفسملس مة م سظممة   لظممةض فعفظ.

ظمملأأمومةضاههمم ةق  ام مام وة م ثممملأوة   اموملأثحمفممةمى ثمظمارمت ىف مةي  مام  ا

مةتتسفصمنى ظم ممة   ر ممة  ن ةلا ممت هفا مو ة  موملأة  ا، ممة    مواف ا متوهفضمنىن ملأوة  ظ

م) مملأة  ا مة  حم2020-2017واف ا ممههه مو ة  مم ة ح موصفحي مومةتف وم  مع حومظ مم و  ا )

ةقفح مارمةق لممة ل  ظممةص فظمةسم   ممة  ةهمومةم مق ظممةص فظمارمات  مة ممعحمت اف ممةوحة امم

م.مة و  موت  فممملأص  
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وم م مق هممة ا مارمات مامة  ممع مم ن ةلامةت  ةهمةس ق  ظمة مممل قظمومةتتصارممةم  ا مة   وصفت م

مةلإ ممةث ن  ظ مة ممةتص  مومة ق  ظ مو اة مم ة ح ممعحث ، موة  ممةضاههم و مومة مهمومة و   مل ح ل قظ

 ص  ما.م5ص ممة م

 :في مجال مكافحة الأمراض غير السارية والمزمنة 

ممةت  ف   مارمثامممةمق لملس :مصفتما

تع   مم مةلاممة ق  ظمة مملأة م مغف ممةى   ظمومةم ة ظمو ة ممحلمممةوضاظممة   فظمةس ا   م -

 ةثهمثا مملأة م م،م نم  ممةعفشممةىسفمموة  ا ظمل مةهممم تض  ممةمتى  ظمارم

ظم -  لمموت صفخم ةف اممةتاشوفصمومةتتصارممةم  ا مةع مةهممم تض  موةسمه له اممةترمت حا م  ا

ن ام مة  ن ةلاممة   رمة ل  ظمة   ممةى  يممةم   ممةم ة ف مة م  لمة م سظمتع   مة  ا

مة  ح م ة  مم لأص س مت حف مومةتر ممةحاأ م  ر ممة موم ته   موتع    مم ةم    مة مممح  ظ ق  ظ

م ممةتثتفاممةص ر متحلفم مو ة مل   ممةه و  ظممو اة مةتع ا ماممةص فظ ممة ةةظ مملأ و ظ مت اف 

 .%م100م ى ظمةمع ةقظمثا مملأة م موممس غمت ضفظم

مة م - مةس ق  ظ ممة   ر ممة  ن ةلا م     مار ممة حنر مومة ش   ممةىسفمظ مةس    مم ةت ا ظ م ضاظ و  

 ،ت هفاث م  لمات  ممةموضارممةمت  ا  ة م ممةتسنمومةش م ف مومةش و مارم

مو ع  مةس   موت ت  م -  لمممة ق  ظمة مملأة م ممةى   نفظموة  ا ت  مل  م ضاظم م صفظمتما

 ص ص ملس م لمممة ق  ظمة مص   نرممةثحيمول  ممة حمموص   ن اممةقسح مومةت ة  مومةتشوفصم

 ةفظ.مةم  ا مةسى   ن امملأ ث ممنتش  مملس مةىت  ممةوض  مملأة 

مة م  لم ضاظم - مومةعتسفظ" مم لأة م ممة هى نفظ م   اظ مل   ظ موم    ممة هىفظ مة    مم ةص ظ

لمهمتتم   مح لموص ئهممةتشوفصممةم  ا مة  ض مم اموملأل م ممةمتعساتظمم لأة م ممة هىفظم

ممم ة ن  مومةىس   ممةموح ما متع  ر مة  مةس ق  ظ مو  فظ م صت متقفظ موو   مظ ث  م. وةمت وةظ

ممةتتسفصمة ممون مقصح مومةت ىفس ممةتثتفا ممحلم ممةم مث  ظ مةص ا مملأثمفظ م ه م لض   مة  ت   

مةىس  ف اممةص فظمغف ممةىسفمظمارمعمف مةق وامةم  صظممة ف  ممةف ةفظمةثهممةتح ف مومم ة  م

 ،وص  ممةت ا ظمومةىس  ممةق ىرمومصتعم لممةم شض ا

مة  و - مةوتسا متحلفم م  ل مة  ممةمى ف  ظ ممص ا ممةمى ف ممةع   ظ مةص ظ ممة   ر ممة  ن ةلا  

ظمة   م نشضظممة ق  ظمة ممةتع ا ماممةص فظمومة    مم مرملفشمصسفمم هم مموصتت ةفظم و   ا

ممةمت معظم مة ملفح مولس  مملأ و ظ ملس  مومةم مظ ظ ممة حنر مومة ش   ممة امئفظ ممةت مفظ م ة  مة  ةسمى 
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ى ف مة م  لمت صف م   ظممةعف  ماممةض فاظممةض فاظمو ة مم ةتا مةيمة ممة ا   مممق لممةت هاهمم ةم

ممة  ممم   مومةت هه ممة ق  ظ مو لم ممة فم مار ممةع   م ةف ا موتض    ممةهاظ مم ا    م مثمةو  اظ

 وملأة م م ماممةصسظمم حفمتع   ممنحة  ممةمى مارمة فضهمملأص يموموعتم لر.م

 والوقاية من الأمراض السارية في مجال المحافظة على الأمن الصحّي : 

ممةص فظمم - ممةفت ظ م ةف ا متض    م  ل مة  ممة ق ئر ممةض م  م ما ممة   فظ ممة  مةلا موتحلفم تع   

و  ص  ممةتح ماممة هفسظممم مع ظمةو   مملأة م ممةقح ح موملأوماظممةمىتقح موت ةف ممصتم م  ظم

حملس ممةصعفحممةم سارمومةق  يمومةم   ي، م نشضظممةت  ا

ت ثفاممةق   مةهم  ممةى ةظممةص فاظمةسم م ممةمىتعمسظمل حمممنى  مون لفظممة  م مومةم فرمم -

مة م مم مةلاممة ق  ظ مة مل    ممم تض  م ة مع ننم لم ممة ق  ظ م نشضظ مو ة ممحلم مل ةظ، مصهظ

 ملأة م ممةم ت ةظمل م    ممةمف  مومة ش مامومةم م ممة امئفظ.

مقمف مملأوص  ممة ف تفظمم ةتص فمارممةمو   ممةمتعستظممت   ممة    مم هظممةص ظمومةى ةظم -

موم ة صرم ممةت م ي مم ة صر مومةى ةظ ممةص ظ مم هظ مومة     ممةع عر مم ة صر ممةص ظ حهظ

 مةقم لر.

م - ممةمف  مممةمىيوةف ت ىفس مل   ممةم ت ةظ مملأة م  مة  ممة ق  ظ مموص ل ممةم م  ف  وت لفظ

مومةتوسصممةىسفم ممةص ة ظ مارممةم  امملأغا ظمم)ت اف ممةمف   ممةص ظ مة مق ظ ممةمعحةظ، ة ممةمف  

 ومةمض لمموةت معظمةتحموةرممةم م ممة امئفظ...(،

مم ةت ضفظم - م تمتع   مو ممةا   مةسم    م" " من   ممةهف وصرمة  ممةت   ممة  ح مةع   م  و ظ ت اف 

 مةص فظموممةا  م ىتقف   مةسش و ممةى    ظمومة ف ة عفظ.

موةت   ممة  ح - ممم ة ى ظ ممةت  ف ملس ة من  م" " مةته  يممةم  ممصفتم مملأوةفظ  ص ةفنممة ق  ظ

مارمثامممة ض  متم:وم،تعمفمممةت قفحمم ة ى ظمة امممةم  موتق نمل   ظم  فظمتتفسظم

م،1996  ة  ممةتستفحم حمثامممةم  ممارممة وةن ةظممة   فظمةست قفحمة امص ظم -

 ة م  لممةمىحممة   ر،مةع اظمنى ظمححوثممةت   ممة  حممةهف وصرم" " -

م - ممةا  م صه  ممةهف وصرم" " ل  مممةعمهملس متستفحمملأ و لممةمو ةضف مة  ةسرممةت   ممة  ح

ممةمىحممة   ر.

   اظمةست  ف ملس ممةت لفظمومةت ىفسمموص لمنتهممةحأموةشتت تهمومةتف أمم ةعمسف اموتصهفظم -

م م)مة  م مةثه ممةم ة نظ ممعضممةىس  ف امغف  موة  ا ظ موع  ممةحأ مةعحأ مون  م ممةتتسفحي( ومةوت  
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 ضظمةسته  ملس ممةت   ممة  حممو  م2016ا نهمتممص ظمم،حم حممةت   ممة  حممةهف وصرم" "تستف

حف متممم ولتم  ملس ممة ت ئلامملأوةفظمةسمىحممة   رمم2020-2016مةهف وصر" "م  لممةى  مام

م   م و ممةهف وس، مة  ةسر ممةحومئفظ ممةت ضفظ ممت اف  مو تش فمحم ا ممة حفح ممةى فه مت ت  مةتتصر

 مةم  حمة ممة  وام   ظمةح ممةها ام ماممو تض  .

 :قيس الأداء الخاصة بالبرنامج أهداف ومؤشرات -2

م:تقديم الأهداف والمؤشرات:مم2-1

متممم ف غظم ثحمفممة  ن ةلاممص   متت  أمة مة  أمو نشضظممم م ماممةم    ظممة مععظمم ة   

وةق ة ممةص ظمملأص صفظموة م  ممةص ظمملأص صفظمومةح  م ممة   رمةلأص  مومةعم م مةس  ن ةلام

مة ش يموم ة ع  م ة ممةت ع  امممصت متفقفظممةترمتىت حفممصهظم   ظمةته  يممة ت ئصممة    م

ممةترمتمممة ق فملسف  مارمةق لممة ق  ظمومة ل  ظممةص فظمملأص صفظم.

م مام وة  ظموثرم م م سر:م ثحمفممةظم3ةلاموةت تف مثا ممة   ظ،م صمممة  ن 
م

 المؤشرات لأهدافا

 النهوض بصحة الأم والطفل-1

م

مم م-1.1.1 ق ظممة مهم مة مه5منى ظمة م ت   م  لف  مام 

منى ظم-2.1.1 ممعحممة و   ة  ق ظممعف   م م م  مة

ةث ةثظمة مم-3.1.1 ةت ضفظمم ةق لظمم ت حنى ظمم مة

ة ئ  ظممةم   ما  (PCV)مم

 مكافحة الأمراض الغير السارية والتكفل بها  - 2

مم-1.2.1 ا مصتظم    مة منى ظ مةتح ف مةمح متسعف مل م مة

 مف ممةم تهعف ممعف   مممق  مل ممةتح ف 

مص   يم-2.2.1 ممه ص م تمتع  ةس متر مم ممة ى   نى ظ

ةه ص مم ة ى  ممةمىت حا امة ام مةسثحيمة ممف مم

ممم-3.2.1 مة    منى ظ أةى  ي ا ح ة مم م  ر موم ته  

مم تش ا ممارم   ممةمه له ا ما  مةا  مت

متعزيز الوقاية في مجال الأمراض السارية-3

ممةا  م-1.3.1 مع ىف  م ت ةظ ةتعه  اممة ممةمص مف مم  نى ظ

ممةت ةةفظل ةق مت  مظ ممة محىن ملف   ممتع ا موم م ل ح

ق ظممعحم أم7مةم م     

ممةص ظمم-2.3.1 محهظ مةش و  ممةقمسفظ ممةمص  قظ نى ظ

مةص ظم ظمم م  م  ملأص صف
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 :،م  ت  مم ن ةلاممةعمهملس مة  و ممةت ةفظة س غمثا مملأثحمفو

 محاور التدخل الهدف

 النهوض بصحة الأم والطفل 1.1الهدف
 مة  ن ةلاممة   رمةى ةظمملأأمومة ةفح -

ممة  ن ةلاممة   رمةستستفح -

الأمراض الغير السارية : مكافحة  2.1الهدف

موالتكفل بها

 مة  ن ةلاممة   رمةمت وةظممةتح ف  -

 مة  ن ةلاممة   رمةس ق  ظمة ممةى     -

 مة  ن ةلاممةوص  رمةمت وةظمملأة م ممةم ة ظ -

 مة  ن ةلاممة   رمة ل  ظمة   ممةى  يموم ته  م  رممةحاأ -

ممة  ن ةلاممة    مةست ا ظمومة ش  ممة حنرمومةص ظ -

تعزيز الوقاية في مجال الأمراض : 3.1الهدف 

مالسارية

ممة  ن ةلاممة   رمةم  ا ظممةىفحمموملأة م ممةم ت ةظمع ىف  -

ممة  ن ةلاممة   رمةمت وةظممةت   ممة  حممةهف وصرم -

ممة  ن ةلاممة   رمة هظممةص ظموحم  ظممةم فر -

 :ة الأم والطفلالنهوض بصحّ  :1الهدف

 

 ملأنشضظممة ق ئفظ.  ح  ممة حفمارم    متحلفمم:متقديم الهدف -

ظم م ممةموضرممةوم صرممرجع الهدف - م.2020-2016:ممةت ع  امممصت متفقفظممة   فظمةسص ا

 مبرّرات اعتماد المؤشرات: -

م%85مم ةسمي  ممظممةمىت حاظمتف:محح اممةلف  مام ت   ممة مه5م ة اى ظمة ى ظمة مق ظممة مهمم  م ▪

موث مة م تم   مة مملأثحمفممةع ةمفظمو ع سمملأثحمفممةم ص ةظمارمممصت متفقفظممة   فظ.

ة  اممةس مترمة مةع اظمنى ظمملأمثامممةمي   م  مم:م ة ى ظمة ى ظممةم مق ظممعف   مة ممعحممة و   ▪

ممة مهم ممعح مة  ممةث ة مةس و  ،م هع مةعف    مم ةف أ م ت   ملف    حف مومةترمتتم ممة و  ممتم ممعح ة 

  صحم ممةوحة اممةت ةفظ:

 مق ظمممةتع  مامارممة مهمومة و  مو صحم منص ئحمح لم  ظممةم ة  مو محم م حة اممةت  فممة -

 .مةع ئسر

ا صممةثح ف مومو ما   ملس مة م سظممة   لظممةض فعفظممومةت  حمة مموملأأمص ةظممةت  حمة م -

ممة مف م مومةتثتفاممةص رموة  مق ظمن ممةضههمو ل   ما صممةم ة  مة  ما   ملس ممةتستفحم ح

 .ص ةته

م
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:متمم  ة  مثامممةمي  مت ع مةت  ف ام ضظمم ة ى ظمةمي  منى ظممةت ضفظممست حممةم   ماممة ئ  ظ ▪

م مة  ممة ح مم حف مومة   فظ ممةع ةمفظ ممة ئ  ظممملأة م مةست ح مموةت  م ا مل  ممة  عمظ ومة اف ا

مومةت  م اممةى    موةوسه ت  م   ظمةح مملأ ه ل.م

ةوتسهظم  منى ظممةت  م اممةق  ةممةت هىرمت وهضممصهظمةس  ظظممعحم    لمموقحم ظ  ام  مص ا

ممةست حمةح مملأ ه لموحت مةح م    ممةى .م م  ممةست حمارممة حمة ممثام مة اف ام ى ثمم   م مثام

 وممل ق امةح مملأ ه لمومةترمتمثهمل ا م  ف مملس ممةم   ةظممةص فظموموقتص   ظم عم و.

 ( أهداف إدخال لقاح المكورات الرئويةPCV:في الرزنامة الوطنية للتلقيح ) 

 مة حمة مح واممةت   ممةى    موموةت   ممة ئ يممة  عممل ممةم   ماممة ئ  ظموةوسه ت  . -

مص   - مة  مةسمه  مامممة ح ممةق متفم مةت وةظ مة     موة  ا ظ ممة ف  ظ ممةمه  ما مصتوحمأ

 .((l’accroissement des résistances aux antibiotiques،مة ف  ظ

 ،مةت  ممارمت سهظمموصتعم لمغف ممةم   مةسمه  ماممة ف  ظ -

ممةقفح م - ممةت ضفظ م  ل مة  مة      مغف  ممص    ممةم ص ف  مغف  محت  مةسى    م  ةسظ حم  ظ

 ،مة ئ  ظمومة حمة م ض ث منوه  منتهمع ت ةظممةم   ماممتى ثممارةلأ ه لممةترم

م مة  مم ةت مةي ممةمه  ماموصفتم ممصتعم ل مت  فح ممش   مت لفظ مصف صظ مملتم   ممةست ح، مثام    م 

م.ةق  ةممةت هىرمة ف  ظمةع  ممةت  م امم

م

م

 

 1مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

 ق.م إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

نىللللل ظمة مق لللللظمم:1.1.1مةمي للللل م

لفللللللل  مامم ت للللللل  مم5مة ملللللللهممللللللل 

 مة مهم

 95 95 90 88 50 76 85 نى ظ

نىلللل ظممةت ضفللللظمم:م2.1.1مةمي لللل م

 معف   مة ممعحممة و  

 نى ظ
- - - 52 53 54 58 

نىلللل ظممةت ضفلللللظمم:3.1.1مةمي لللل م

 ست حممةم   ماممة ئ  ظم

 نى ظ
- - - - 95 98 98 
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 مكافحة الأمراض الغير السارية والتكفل بها: 2الهدف 

م

مملأتقديم الهدف:  - مم لت   متمثه ممةص ظ موةم   مت ع  ا مار م ص صف  مة   م ممةم ة ظ ة م 

 ومةت سهظممة  ث ظممةترمتت مس  ممةمقم لظممة   فظ.منع  ص  ممةىس رملس م  ظممةم م  مة مع ظم

ظم م ممةموضرممةوم صرممرجع الهدف - م.2020-2016:ممةت ع  امممصت متفقفظممة   فظمةسص ا

 مبررات اعتماد المؤشرات:  -

م:    مة ممف ممةم تهعف ممعف   مممق  مل ممةتح ف م6م ة ى ظمة ى ظممةمتسعف مل ممةتح ف مةح م ▪

ته قممظ ث  ممةتح ف مةح مةوتساممةها امومموتساممة   رمةم  ا ظممةتح ف ممن ةلا ظ  متتففمممة  

من  ممةعملأوص  م حأمتض ف ممةت ن  ممةم ن مةستح ف مم لأة   ممةعم ةفظموظ   ممةى  ممةم مة ظمم ها

م منى ظ مار ممةت اف  مار ممةمتمثه ممةم ش   ممة حف موة س غ ممةتح ف مةق  ا، مل  مممق   مم %م2م 

مم،صفتمص     ملمسف ا ملس  مممه  ممةت  ف  مملأوص   مومموتسا ممةها ا مة ها مومةت ىفس مةت لفظ

ملف  مامممق  مل م ممةتش   موتحلفم ممة ح موة م  لمت هفا م وملحأ مممق  مل ه مةتح ف موا مئح

ممةتح ف .

ممةمىت حا امم امم ▪ ممة ى   ممف  مم ةه صممةى   يمةسثحيمة  متمتع  ممة تر ممة ى   مة ى ظ م ة ى ظ

مةى   ممت  أاتحممنتش امملأة م ممةى   نفظمة املحا مص  مامم  ممم(:ص ظمم35ة ما  مم) صمةه

ة مع ظمو ت   منمرملفشمغف مصسفممة مع ظم    .مو مثهممةى    مت نرم ص   ممة اف اممت نسم

مومعتم لفظملس م مومقتص   ظ مومنع  ص ام  فظ    ظمص    ممةثحيمو تى نمارم ل ق املح ح 

ممةه  مومةع ئسظمومةمقتم ،موقحمتمامو  مةوضرم م صرمةم  ا تهمم حفممةتتسفصمة منى ظممةمص مف 

 ونى ظممة اف اممة  تقظمل مثا مملأة م .

مم تش ا ممارم   ممةمه له ام ة ى ظمة ▪ ارم:م ى ظمة   ممةى  يموم ته  م  رممةحاأممةا  متما

وةسمه له اممةترمممم ض  ثامممة ض  م تمم لمموت صفخم ةف اممةتاشوفصمومةتتصارممةم  ا مةع مةهم

ن اممة  ن ةلاممة   رمة ل  ظمة   م ظممةم   ممةم ة ف مة م  لمة م سظمتع   مة  ا ت حا م  ا

مةى  يموم ته  م  رممةحاأمومةترمت حفمم لأص سم ة مة  حمممح  ظمم ةم   موتع   ممة ق  ظم

 ظمو اة ممت اف مة ممةتع ا ماممةص فظمو ة مل  متحلفمممةتثتفاممةص رموت اف ممةت قفحممةه و 

ملأ و ظممة ةةظم ة مع ننم لممملأقى أمموصتشه ئفظمم ةتق ف مامومةمعحاماممةه و  ظمةمع ةقظمثا م

م.ملأة م 
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 : تعزيز الوقاية في مجال الأمراض السارية: 3الهدف 

 

ظمممرجع الهدف: - م2020-2016مةت ع  امممصت متفقفظممة   فظم م ممةموضرممةوم صرمةسص ا

مةتع   ممةم  صنممةت مت تتمما مةق لممة ق  ظمة مملأة م ممةى   ظ.

 مبررات اعتماد المؤشرات: -

متع ا مومم ة ى ظمة ى ظممةمص مف مم ةتعه  اممةم ت ةظمع ىف ممةا  مل ةق ممحىنممةمت  مظممةت ةةفظم-

م ممعح ممةم مق ظ ملف    ممةص ظمم:   أم7ل ح مة م   ممةايمت ا   ممةع   م ع سم ثمفظ ملأنه مملتم    تم

ممملأص صفظ ممةص ظ مة ممممنق مفظوة م   مة ىن موث  مع ىف  ممةم ت ةظ مم ةتعه  ا مةسمص مف  ةق ن 

 ن حفظموةس ق  ظمة ممنتت لماف وسممةىفحممة من حفظم    .مسع  مة مةم  صنممةترملسف  م لم  مة

مم- ممم م  ممةص ظ مةش و محهظممةص ظ ممةقمسفظ ممةمص  قظ مة ى ظ مصم:ملأص صفظم ة ى ظ ممحتى  فتم

م ممةمي   مثام مةعحال ملس  ممةم م مم5م ولتم   ممةم  ا، مموص ل ممةص ظ مة هظ ةي  ما

ظ.  ومةتق ف ما،ممة   اظممةشوصفظ،ممةم فر،ممة    مم هظممةص ا

 ممةتحقف مارم  و محهظممةص ظممم م  ممةص ظمملأص صفظموحت مأم  و محهظممةص ظمحف م 

م مملأص صفظ ممةص ظ مومم م   مموصتشه ئ  متعمف  م ة صر مم حف مو ة  م و  ظ مومصهظ مص ظ م ه متم

 .مةع عرممة لرمم ثمفظمحهظممةص ظمم ة صر

 الوحدة 2ةي  مامقفسمملأ م مةس حفم
 ق.م إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مةمتسعللللللف ممىلللللل ظنم:1.2.1مةمي لللللل 

صللتظم  لل  مةلل مللل ممةتللح ف مةمللحا م

مللف ممةم تهعللف ممعفلل   مممقلل  مللل م

 مةتح ف 

 30 28 26 24 23 - 18 نى ظ

نىلللللللل ظممة ىلللللللل  م:م2.2.1مةمي لللللللل 

مةسللل مترم تمللللتع ممه للللصمصلللل   يم

ةسثللللللللللحيمةلللللللللل ممللللللللللف ممة ىلللللللللل  م

 مةمىت حا امم امممةه ص

 32 30 28 26 24 22 20 نى ظ

نىللللللل ظمة  للللللل م:3.2.1مةمي للللللل 

مةىللللل  يموم تهللللل  م للللل رممةلللللحاأم

مم تشللللل ا ممالللللرم للللل  م مةلللللا  متلللللما

 مةمه له ا

 8 8.5 9 9.5 10 10.5 11 نى ظ
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م

 3مة حف ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

 ق.م إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

نىللللللللللللل ظم:1.3.1مةمي لللللللللللل م

مةمصللللللللللللل مف مم ةتعه للللللللللللل ام

ا  م ةلللللللل م م ف  ظمع ىلللللللل مةم ت ةلللللللل

ظم ل ةقلللللل ممحىللللللنممةمت  ملللللل

حممتعللللللل ا ممةت ةةفلللللللظمو ل للللللل

حم ظممعلللللللل ق لللللللل م7لفلللللللل   ممةم م

    أ

ظ  99 98.5 98 97 95.4 92.7 91.2 نى 

نىللللللللللللل ظم:2.3.1مةمي لللللللللللل م

ظم فلللللللللللللللل مةمصلللللللللللللللل  قظممةقمس

ةشلللللللل و محهلللللللللظممةصللللللللل ظم

 مم م  ممةص ظمملأص صفظ

ظ  نى 

م

- 

م

- 
10 40 50 70 80 
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 البرنامج:أنشطة  تقديم.2-2

 المؤشرات الأهداف
تاتقدير  

2019 
 الأنشطة

 الاعتماداتتقديرات 

 للأنشطة

 :1.1.دفهال

النهوووووووض بصووووووحة 

 الأم

 والطفل

م-1.1.1 مم   م ممة مه مة مق ظ م5نى ظ

ت   ممة مهم م   لف  مام
90% 

 ت ىف مة   مامة  فرممةص ظمةسع   ظمم ة مهم-

 مم  مفمومةمت معظممةمفحمنفظموت فف مة   ةظمعم ممةمعس ة امم-

  لمممةم م  ممة ش  ظموممةحلمممةس عىترم-

   ممةص ظمملأص صفظمم ةتق ف مامومةمعحماممةه و  ظ لممة مم-

  :ص ةظمملأأمومة ةفحم ن ةلامم-

 م د 1.057

 لمموتق ف مة م  ممة م سظ-

ةف منفظممةص ظمملأص صفظملس م

)تق ف مة م  ممةص ظمم2018

 ملأص صفظ(.
 %53 ظممةت ضفظممعف   مة ممعحممة و  نى م- 2.1.1

 ت ىف مة   مامة  فرممةص ظم-

 مم  مفمومةمت معظممةمفحمنفظموت فف مة   ةظمعم ممةمعس ة امم-

م لمممةم م  ممة ش  ظموممةحلمممةس عىترم-

نى ظممةت ضفظمم ةق لظممةث ةثظمة م-3.1.1

 (PCVةت حممةم   ماممة ئ  ظم)
95% 

 ت اف ممةست ح-

 مم  مفمومةمت معظممةمفحمنفظمومت فف مة   ةظمعم ممةمعس ة ام

 ة  فرممةص ظموت    م لمممةم م  ممة ش  ظمومةحلمممةس عىترم-

ةت حم حمع ت ةظممةم   مامم-

 م د 25.3 مة ئ  ظ:

 :2الهدف 

مكافحة الأمراض 

الغير السارية 

 والتكفل بها

تح ف مم-1.2.1 مة م مل  متسعف  مة م نى ظ

هعف م ةم ت مم مف  م مة  م     مصتظ ا  ةمح

تح ف م ة  معف   مممق  مل مم

26% 
 ت    مملأ  ا  مارمةق لممةمى لح ملس مممق  مل ممةتح ف  -

 لف  ماممةمى لح ملس مممق  مل ممةتح ف مم هممةق  اممع  -

 وم  و ظمةع ةقظممم ة  ملس ممةت تممةمع  ممة ف  تف رمقت   م -

مة  ن ةلاممة   رمةمت وةظم -

 م د 0.540 مةتح ف :

س مترم تمتع مم-2.2.1 ة م م مة ى   م نى ظ

ف م مم مة  ثحي مةس مص   ي مه ص

ةه ص مم مةمىت حا امم ام ى  م  مة 

% 28 

 ت    ممةت م اموملأ    مارمةق لمتتصرمص    ممةثحي -

 تحلفممصق اممةى     -

 ت اف مممة  نف امومةمعحماممة ةةظمةستتصارم -

مة  ن ةلاممة   رمةس ق  ظمة م-

 م د 0.770: مةى    

 

ممةى  يمم-3.2.1 مة    نى ظ

ه   مموم ت ما مت ا   ممة أ ا ح ة م م   ر

مةمه له ا مارم   م ا م ش   م ت

% 9 

ممةم ة ظم - مةلأة م  ممة ةةظ مملأ و ظ مةت ضفظ م  افظ مةف منفظ ت اف 

 مةحاأ()مةى  يموم ته  م  رم

 ت اف ممة ص ئهممة ةةظمةم مق ظمملأة م ممةم ة ظموتتصر -

 .ةمه له اممة  تقظمل   ممم

م ن ةلامةت وةظمملأة م م-

 م د 0.9م :مةم ة ظ

مقت   ممةمعحماممسظصفتممة م  -

مة ةةظمةستتصرملس مةف منفظم

تق ف مة م  ممةص ظم) 2018

 (ملأص صفظ
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 المؤشرات الأهداف
تاتقدير  

2019 
 الأنشطة

تقديرات الاعتمادات 

 للأنشطة 

 :3الهدف

تعزيز الوقاية في 

مجال الأمراض 

 السارية

مم ةتعه  ام-1.3.1 مف  ممةمص  نى ظ

محىنم مل ةق م ا   مة م ىف  مع  ت ةظ م  مة

م مو ت ةةفظ مة م مت  مظ ع ا ممة حمت ل 

معحم ق ظم ممةم م أم7لف     م  

% 98 

 ت اف مةف منفظم  افظمةت ضفظمملأ و ظممة ةةظم -

 تهعفهم نشضظممةت ىفسم -

 ت    م     ممةوض  مملأة ةفظم -

 تع   محم اممةت لفظموممةت ىفسم -

توصفصمملتم  اممم تت ح

 م م م د 0.195 تتح مم 

مة  ن ةلاممة   رمةم  ا ظم

مةىفحمموملأة م ممةم ت ةظم

ع ىف مو ة ممت ضفظمنهت ام

مةحو ظمولمسف اممةت    م

 ومةت ىفس.

م-2.3.1 ةمص  قظ مم ظمنى ظ ف مةقمس

ممم م  ممةص ظم ةش و محهظممةص ظ

 ملأص صفظ

% 50 
مم- مح ل م مموص صفظ ممةص ظ ممةم م   مار ممةع ةسف  حهظمت ىفس

 مةص ظممم م  ممةص ظمملأص صفظ

  لمممةم م  ممة ش  ظموممةحلمممةس عىتر-

 م د 0.9متوصفصم تت ح

 م مةف منفظمم ن ةلامحهظم  ظم

 مة صرموحم  ظممةم فرم
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 نفقات البرنامج: -3

 ميزانية البرنامج:  3-1

 تطور إعتمادات برنامج الرعاية الصحية الأساسية

  

1000 د

النسبةالمبلغ

%99815,6 88639 888296 966256 263نفقات التصرّف

%72213,1 62126 898230 356203 207التأجير العمومي

%72213,1 62126 898230 356203 207على الموارد العامة للميزانية

 0000على الموارد الذاتية للمؤسسات

%12624,9 79613 67065 29052 56وسائل المصالح

%53128,9 96112 43055 10043 47على الموارد العامة للميزانية

%8355956,4 2409 1919 9على الموارد الذاتية للمؤسسات

%32032047015046,9التدخل العمومي

%32032047015046,9على الموارد العامة للميزانية

 0000على الموارد الذاتية للمؤسسات

%789150,3 51092 721154 36161 61نفقات التنمية

%848214,7 04579 197117 27637 28الاستثمارات المباشرة

%848214,7 04579 197117 27637 28على الموارد العامة للميزانية

 0000على موارد القروض الخارجية الموظفة

%94152,8 46512 52437 08524 33التمويل العمومي

%94152,8 46512 52437 08524 33على الموارد العامة للميزانية

 0000على موارد القروض الخارجية الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد 

الذاتية للمؤسسات
325 327318 609451 396132 78641,7%

325 328318 609451 396132 78641,7%

مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017 جملة البرنامج 01
الفارق
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ميزانية برنامج الرعاية الصحية الأساسيةمشروع توزيع   

)اعتمادات الدفع( حسب طبيعة النفقة 2019لسنة   

 مة حح :مأم 

  

230.6

65.8

0.5

154.5

مةت عف 

وص ئهممةمص ةح

مةتح هممةعم ةر

نهت اممةت مفظ
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الرعاية الصحية الأساسيةتوزيع ميزانية برنامج   

حسب البرامج الفرعية  2019لسنة   

 )اعتمادات الدفع(

 

 

1000 د

طبيعة النفقة

886 820296 06647 249نفقات التصرّف

621 000230 62138 192التأجير العمومي

621 000230 62138 192على الموارد العامة للميزانية

000على الموارد الذاتية للمؤسسات

796 35065 4469 56وسائل المصالح

961 05055 9119 46على الموارد العامة للميزانية

835 5353009 9على الموارد الذاتية للمؤسسات

0470470التدخل العمومي

0470470على الموارد العامة للميزانية

000على الموارد الذاتية للمؤسسات

510 465154 0457 147نفقات التنمية

045 0450117 117الاستثمارات المباشرة

045 0450117 117على الموارد العامة للميزانية

000على موارد القروض الخارجية الموظفة

465 46537 0007 30التمويل العمومي

465 46537 0007 30على الموارد العامة للميزانية

000على موارد القروض الخارجية الموظفة

396 285451 11155 396المجموع حسب البرامج الفرعية

البرنامج البرامج الفرعية

الفرعي1: مجامع 

الصحة الأساسية

البرنامج الفرعي2: 

الديوان الوطني 

للأسرة والعمران 

البشري

المجموع حسب 

طبيعة النفقة
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 توزيع مشروع ميزانية برنامج الرعاية الصحية الأساسية

 حسب البرامج الفرعية

 )اعتمادات الدفع(

  

396.1

55.3

ةق ة ممةص ظمملأص صفظ

مةللح  م ممةلل   رمةلأصلل  م

ومةعم م ممة ش ي
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لبرنامج الرعاية الصحية الأساسية: 2021-2019إطار النفقات متوسط المدى  -3-2  

:حسب طبيعة النفقة للبرنامج 2021-2019النفقات متوسط المدى إطار  -3-2-1  

  

 

1000 د

169 575346 886326 888296 966256 411263 580255 229نفقات التصرّف

904 683268 621253 898230 356203 848207 737198 178التأجير العمومي

904 683268 621253 898230 356203 848207 737198 178على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

718 37576 79672 67065 29052 24356 44356 50وسائل المصالح

250 55765 96161 43055 10043 10047 33747 42على الموارد العامة للميزانية

468 81911 83510 2409 1919 1449 1069 8على الموارد الذاتية للمؤسسات

400320320320470517548التدخل العمومي

400320320320470517548على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

785 778229 510216 721154 36161 43361 09627 37نفقات التنمية

101 567186 045175 197117 27637 47128 16126 36الاستثمارات المباشرة

101 567186 045175 197117 27637 47128 16126 36على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

684 21243 46541 52437 08524 93596233التمويل العمومي

684 21243 46541 52437 08524 93596233على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

المجموع  دون اعتبار الموارد 

الذاتية للمؤسسات
258 570273 701316 137309 369441 561532 534564 486

المجموع  باعتبار الموارد 

الذاتية للمؤسسات
266 676282 844325 327318 609451 396543 353575 954

تقديرات  2021تقديرات  2020ق م 2018انجازات 2017جملة البرنامج 01 مقترحات 2019انجازات 2016انجازات 2015
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 حسب البرامج الفرعية: 2021-2019 إطار النفقات متوسط المدى -3-2-2 

  :مجامع الصحة الأساسية للبرنامج الفرعي 2021-2019 إطار النفقات متوسط المدى -3-2-2-1

 

1000 د

411 973290 066273 392249 944216 389223 422215 195نفقات التصرّف

596 883224 621211 612192 204169 696173 079164 150التأجير العمومي

596 883224 621211 612192 204169 696173 079164 150على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

815 09065 44662 78056 74046 69350 34350 45وسائل المصالح

698 60254 91151 84046 85037 85041 53741 37على الموارد العامة للميزانية

118 48911 53510 9409 8918 8448 8068 7على الموارد الذاتية للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

081 567221 045208 197147 27659 47158 16126 36نفقات التنمية

101 567186 045175 197117 27637 47128 16126 36الاستثمارات المباشرة

101 567186 045175 197117 27637 47128 16126 36على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

980 00034 00033 00030 00022 0030التمويل العمومي

980 00034 00033 00030 00022 0030على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

492 539511 111482 589396 220275 860282 583241 231مجموع البرنامج الفرعي 1

البرنامج الفرعي 01: مجامع 

الصحة الأساسية
ق م 2018 تقديرات  2021تقديرات  2020انجازات 2017 مقترحات 2019انجازات 2016انجازات 2015
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( للبرنامج الفرعي الديوان الوطني للأسرة 2021-2019) إطار النفقات متوسط المدى-3-2-2-2

 والعمران البشري:

 

1000 د

758 60255 82052 49647 02240 02240 15840 34نفقات التصرّف

308 80044 00041 28638 15234 15234 65834 28التأجير العمومي

308 80044 00041 28638 15234 15234 65834 28على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

902 28510 35010 8909 5505 5505 1005 5وسائل المصالح

552 95510 0509 5909 2505 2505 8005 4على الموارد العامة للميزانية

300300300300300330350على الموارد الذاتية للمؤسسات

400320320320470517548التدخل العمومي

400320320320470517548على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

704 2128 4658 5247 0852 9359623نفقات التنمية

0000000الاستثمارات المباشرة

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

704 2128 4658 5247 0852 9359623التمويل العمومي

704 2128 4658 5247 0852 9359623على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

462 81464 28560 02055 10743 98443 09340 35مجموع البرنامج الفرعي 2

البرنامج الفرعي 02 :الديوان 

الوطني للأسرة والعمران البشري
تقديرات  2021ق م 2018انجازات 2017 تقديرات  2020مقترحات 2019 انجازات 2016انجازات 2015
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 بطاقة مؤشر قيس أداء
 

 1/م1م/1:ممةمي  م ة 

 .نى ظممةت ضفظممومىظملف  مامةم مق ظممة مهمحىنممة ةن ةظممة   فاظتىمفظممةمي  :م

 ت   خمت فف ممةمي  :م

I- الخصائص العامة للمؤشر 

 .مة ل  ظممةص فظمملأص صفظمة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م1

 مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م2

 .مة    ممص ظمملأأمومةضههمةمي  :مة حفممةايم  ع م ةفهم.م3

 .نى ظممةت ضفظممومىظملف  مامةم مق ظممة مهمحىنممة ةن ةظممة   فاظتع  اممةمي  :م.م4

 .(Indicateur d'activité)نش  مةي  من  ممةمي  :م.م5

 .(( efficacité socio-économiqueمةي  منق لظ  فعظممةمي  :مم.م6

 .(ةق ة ممةص ظمملأص صفظمةته  ع ام).م7

II- التفاصيل الفنية للمؤشر 

لح ممة ى  ممة  مةهممة ترم مق  محمس  م مىظمة مامحىنممة وةن ةظ/ملح م   تظممحتى  ممةمي  :م.1

م.مةس ى  ممة  مةهمةم تمهم

 وحح ممةمي  :منى ظ.م2

 ة ما.ممة  مةهممة ترم مق  محمس  م مسملح ممة ى  مةمي  :ممملأص صفظموحتى  مةمعضف ام.م3

ممةم   ممة  ةهممةمي  :   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  م.م4  تممتىقفهممةعف  ماممةترمتت أمم  

مملأأمومةضههمة م  فممةت مسظ منتهممةمعس ة اممارم ات م  ظ م تم ممة و   مول ح ومةض فنمارم هملف   .

م.مةو  ظمم ة مهمارمصقهممة و ماممةمت معحمم قى أممةت ةفح

 .  م  ممة ل  ظممةص فظمملأص صفظةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م5

 :مص    .ممت   خمت اا ممةمي  .م6

 .2020ص ظم% 95مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :.م7

 .:م ئفسممة  ن ةلامةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا.م8
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III-ق م  مارمنت ئلاممةمي م  

  .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر:1

 1مؤشرات قيس أداء الهدف 
ق م  إنجازات الوحدة

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

ظم ق لللل منىلللل ظمة م مملللل  لفلللل  ماممم5مة مللللهم

ممة مه   ت   
 95 95 90 88 86 85.5 85 نسبة

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

مم ةورم ممةم مق  امةس مهمم ةميصى اممةعم ةفظ م ملف  مامة مق ظممة مهمة ممف ممة ى   مملأولتتم وت  لمم

 م مصت   ممةستت  ومملأص صفظظممةص فظم مة ل م  م  لس مممةع ئسرمممةت  فمة مق ظمة مح لممة و  مومم نشضظ

م% 30مة ى ظمتت موحمة مم  مة ى ظمارمت ى م غممموصتتض  مة م  فممةتض  ممةو لم م مم   ت ف م

 .ارممعضممة و  اممم%100مم ة 

م.%95و  حفممة  ن ةلام ة ممةم  ا ظملس منى ظمت ضفظملس ممةمىت  ممة   رمارمححو م

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 ،ت ىف مة   مامة  فرممةص ظمةسع   ظمم ة مهم-

 ،مم  مفمومةمت معظممةمفحمنفظم-

 ،مةحلمممةس عىترم-

 ، لمممةم م  ممة ش  ظم-

 ،ت فف مة   ةظمعم ممةمعس ة امومةتتففمم-

 . تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

 .لف  مامم ت   ممة مهمومتتممحىنممة ةن ةظمةعف  مامة مق ظممة مه5ة مق ظممة مهممم  منى ظم

 م
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء
 

 2/م1م/1:ممةمي  م ة 

 .مةم مق ظممعف   مة ممعحممة و  نى ظمتىمفظممةمي  :م

 2011ت   خمت فف ممةمي  :م

I-مالخصائص العامة للمؤشر

 .مة ل  ظممةص فظمملأص صفظمة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م1

 وممة ةفحملأأممص ةظمة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م2

 وممة ةفحمة    ممص ظمملأأممةمي  :مة حفممةايم  ع م ةفهم.م3

 .مة ى  ممة ترم  مق  مة ممعحممة و  نى ظمتع  اممةمي  :م.م4

 .(Indicateur d'activité)ش  مةي  منن  ممةمي  :م.م5

 .((efficacitéمةي  منق لظ  فعظممةمي  :مم.م6

 .(ةق ة ممةص ظمملأص صفظمةته  ع ام).م7

II-مالتفاصيل الفنية للمؤشرم

ممة ترموةح لح مممة ى  مم/ممة ترم  مق  ممعحممة و  لح ممة ى  م   تظممحتى  ممةمي  :م.1

 وحح ممةمي  :منى ظ.م2

لح ملف  ماممةم مق ظمةم ممعحم - مة ترموةح ممة ى  مملح ممة ى  مةمي  :ممملأص صفظموحتى  مةمعضف ام.م3

ممة مه

م ات ممة و ماموم ات مة مق ظمة ممعحممة و  مةمي  :   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  م.م4

 .  م  ممة ل  ظممةص فظمملأص صفظةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م5

 :مص    .ممت   خمت اا ممةمي  .م6

 .2022ص ظمم60 %مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :.م7

 .:م ئفسممة  ن ةلامةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا.م8
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III-قراءة في نتائج المؤشرم 

  .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر:1

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

مة ى ظمارمم   م ت ف م ومصت   ممةستت  مملأولم ةميصى اممةعم ةفظمم ةورمة مق ظممة ممعحممة و  ممتتمملف  ما

 .ت ى 

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 ت ىف مة   مامة  فرممةص ظمةسع   ظمم ة مهم-

 مم  مفمومةمت معظممةمفحمنفظم-

 مةحلمممةس عىترم-

  لمممةم م  ممة ش  ظم-

 ت فف مة   ةظمعم ممةمعس ة امومةتتففمم-

 بالمؤشر:. تحديد أهم النقائص المتعلقة 4

 .مومتتممحىنممة ةن ةظمعف   مة ممعحممة و  ممم مق ظممةنى ظم

 م

 

 1مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

 إنجازات
ق م 

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

ممنى ظ ممعح ة  م ممعف    ةت ضفظ م

 مة و  
- - - - 52 53 54 58 
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء
 

 3/م1م/1:ممةمي  م ة 

 .(PCV)مالرئوية المكورات لقاحنى ظممةت ضفظمم ةق لظممةث ةثظمة م:تىمفظممةمي  
م

م.2018ت   خمت فف ممةمي  :م
 

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

 .مة ل  ظممةص فظمملأص صفظمة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م1

 مة  ن ةلاممة   رمةستستفحمة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م2

 .مة    ممص ظمملأأمومةضههمةمي  :مة حفممةايم  ع م ةفهم.م3

م4 م. م قهمة تع  اممةمي  : مارمص  مملأ ه ل م12نى ظ متست م ممةا   مةت حم3   م ممةم   مامع ل امة 

    م(.م11مةق لظممةث ةثظمارمص مم ص   )م تممممة ئ  ظ

 .(Indicateur de résultats)منت ئلاةي  من  ممةمي  :م.م5

 .( (efficacitéنق لظممةمي  :مةي    فعظم.م6

 .(ةق ة ممةص ظمملأص صفظمةته  ع ام).م7

II-مالتفاصيل الفنية للمؤشرم

ةت حممةم   مامة مممةث ةثظ   مممةا  متست مممةق لظمم11مص ملح مملأ ه لمار:م   تظممحتى  ممةمي  .1

م  لمنهسممةىا ظ.م   مم11مةعح ممةقمسرمةلأ ه لمارمص م/  لممةىا ظم(PCVمة ئ  ظم)

 .موحح ممةمي  :منى ظ2

م.ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م3

    م،م11لح مملأ ه لمارمص م

 .ة مةت حممةم   ماممة ئ  ظم3   مممةا  متست مممةق لظمم11لح مملأ ه لملح مملأ ه لمارمص م

 سنويا.مةمي  :   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  م.م4

 .  م  ممة ل  ظممةص فظمملأص صفظةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م5

 2019مةمي  :ت   خمت اا م.م6

 .2021ص ظمم%98ممةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :.م7

 .:م ئفسممة  ن ةلامةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا.م8
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III-قراءة في نتائج المؤشرم 

  .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر:1

م

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

 .م2020ة ممةت ضفظمم ةق لظممةث ةثظمة ممةست حمص ظمم%م98 ت ق ممس غمنى ظم

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

ممة ئ  ظ.مقت   مةت حم حمع ت ةظممةم   مام -

 ت ىف مة   مامة  فرممةص ظمم-

 مم  مفمومةمت معظممةمفحمنفظم-

 مةحلمممةس عىترم-

  لمممةم م  ممة ش  ظم-

 ت فف مة   ةظمعم ممةمعس ة امومةتتففمم-

 - . تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

 

 1مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

 إنجازات
ق م 

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مة م ممةث ةثظ مم ةق لظ ممةت ضفظ نى ظ

 (PCVمةم   ماممة ئ  ظم)مةت ح
- - - - - 95 98 98 
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء

 1/م2م/1:ممةمي  م ة 

ة ممف ممةم تهعف ممعف   مممق  مل مملس مملأقهم    م6مةمتسعف مل ممةتح ف مةح منى ظمتىمفظممةمي  :م

 .مةتح ف 

 ت   خمت فف ممةمي  :م

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

 .مة ل  ظممةص فظمملأص صفظمة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.1

 -مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.2

   مةت ههممة  ا ظمملأة م مغف ممةى   ظمومة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م3

 .    ملس مملأقهم6نى ظممةمح  ف ممةا  م قسع مممعحمموصته   مة ممةمى لح مةمح متع  اممةمي  :م.4

 .(Indicateur de résultat)مت ئلاةي  منن  ممةمي  :م.5

 .(( efficacitéمةي  منق لظ  فعظممةمي  :مم.م6

 .(مةمت ا  مم ةميصى اممةص فظملف  مامممق  محىنمةته  ع ام).م7

II-مالتفاصيل الفنية للمؤشرم

/م6لح ممةمتسعف مل ممةتح ف مةمح م   تظممحتى  ممةمي  :.1 لح ممةمح  ف ممةمىتهفح  مم    ملس مملأقها

 .لس مممق  مل ممةتح ف مة ملف  ماممةمى لح 

 وحح ممةمي  :منى ظ.م2

لح ممةمح  ف ممةمىتهفح  مم،    م6لح ممةمتسعف مل ممةتح ف مةمح ممةمي  :م لأص صفظموحتى  مةمعضف ت.3

 مةتح ف .ممعف  ماممةمى لح ملس مممق  مل 

 .مةمىحممة   رم-ق  امةتت    ممةى   ظمةس:م   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  م.4

 .لف  ماممةمى لح ملس مممق  مل ممةتح ف ةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م5

 ن   ظممةث ترمملأولمة ممةى ظممةم مةفظ.:ممت   خمت اا ممةمي  .م6

 .2020ص ظم%28:مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  .م7

 م ن ةلاممة ق  ظمة ممةتح ف .:م ئفسممةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا.م8
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III-ق م  مارمنت ئلاممةمي م  

  :)الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر.سلسلة النتائج 1

م2ةي  مامقفسم  م ممة حفم
ق م  إنجازات 

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مةمحا م ممةتح ف  مل  ممةمتسعف  نى ظ

صتظم    مة ممف ممةم تهعف ممعف   م

 ممق  مل ممةتح ف 

 30 28 26 24 22 20 18 نى ظ

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

ممةمي   مم لت   م عت   مةس  ظ مت ى  ممار ممةتح ف  مة  ا ظ م وة     م  ص  مة  م  ل مة  ممة ةم    ا

 .وتعمفمملف  مامممق  ممم  ةهممةق  اتش  ع ام   ظم

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 ،ملأ  ا  مارمةق لممةمى لح ملس مممق  مل ممةتح ف ت    مم-

 Nicopatch-Nicopass-Varénecline-(Bupropion)مت اف مملأ و ظممة ةةظمةلإق  مل ممةتح ف م-

 ،مع موت ثفهملف  ماممةمى لح ملس مممق  مل ممةتح ف مم هممةق  ا -

 . تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

 .مةحل ئممةتقمف ممةمعضف ا ىت عنمة مععظم
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء

 2/م2م/1:ممةمي  م ة 

 .نى ظممة ى  ممةس مترم تمتع ممه صمص   يمةسثحيمة ممف ممة ى  ممةمىت حا اتىمفظممةمي  :م

 .2015ع م مت   خمت فف ممةمي  :م

  -Iمالخصائص العامة للمؤشر

 .مة ل  ظممةص فظمملأص صفظمة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.1

 مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :.2

   .مةت ههممة  ا ظمملأة م مغف ممةى   ظمومةمي  :مة حفممةايم  ع م ةفهم.3

 ى  ممةمىت حا امم ةه صمةسة ممف ممنى ظممة ى  ممةس مترم تمتع ممه صمص   يمةسثحيتع  اممةمي  :م.4

مص ظ(.مم35)مة ما  م

 .(Indicateur d'activité)نش  مةي  من  ممةمي  :م.5

 .((efficacitéمةي  منق لظ  فعظممةمي  :مم.م6

 .(ةق ة ممةص ظمملأص صفظمةته  ع ام).م7

II-مالتفاصيل الفنية للمؤشرم

م ى  ممةمىت حا امةعح ممةقمسرمةس/ ى  ممةمتمتع اممه صمص   يمةسثحيلح ممة   تظممحتى  ممةمي  :م.1

م.مم ةه ص

 .وحح ممةمي  :منى ظ.م2

م ى  ممةمىت حا اممةعح ممةقمسرمةسم- ى  ممةمتمتع امم ةه صلح ممةمةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :.3

 ةسق  ا.مةتت    ممةى   ظم:م   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  م.4

ة م  ممةح  م ممة   رمةلأص  مة م  ممةص ظمملأص صفظ،مةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.5

 .ومةعم م ممة ش ي

 :مص    .ممت   خمت اا ممةمي  .6

 .2021ص ظمم%32ةسمي  :ممةتفمظممةمىت حاظ.7

 .:م ئفسممة  ن ةلامةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا.8
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III-قراءة في نتائج المؤشرم 

  ر:.سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤش1

م2  م ممة حفمةي  مامقفسم
ق م  إنجازات 

2018 

 تقديرات

م2021م2020م2019 2017 2016 2015

م تمتع م ممةس متر ممة ى   نى ظ

ممف م مة  مةسثحي مه صمص   ي

 مة ى  ممةمىت حا امم امممةه ص

 32 30 28 26 24 22 20 نى ظ

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

ممةعمهملس مت ىف م مةمقتم ممةمحنرمومةقمعف اممةمي  مم ةعمهملس ممةت ىف مة مةوتساممةمتح سف م) تم

م(ومةعم م ممة ش يمةلأص  ومةح  م ممة   رمممملأص صفظمةعسمفظمومة ححماممةق  مظممةت معظمةس ل  ظممةص رم

مة ى  مممة ى  ممةس مترم تمتع ممه صمص   يمةسثحيمة ممف تمممةتف أممم نق ةمامةوتسهظممةت ىف ملح موقحم

 ،ممةمىت حا امم امممةه ص

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 ،ت    ممةت م اموملأ    مارمةق لمتتصرمص    ممةثحي -

 ،(Mammographes-radiologues-anapath)ت اف مممة  نف امومةمعحماممة ةةظمةستتصارم

 -تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:.4

 

 م
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء

 3/م2م/1:ممةمي  م ة 

 .مةا  متمامم تش ا ممارم   ممةمه له امةى  يموم ته  م  رممةحأمة   منى ظمتىمفظممةمي  :م

 خمت فف ممةمي  :ت   

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

 .مة ل  ظممةص فظمملأص صفظمة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :م .1

 مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م .2

   .مةت ههممة  ا ظمملأة م مغف ممةى   ظمومة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  :

 تع  اممةمي  :منى ظممةم   ممةم ة ف ممةا  متمامم تش ا ممارم   ممةمه له ا. .3

 .(Indicateurde résultat)منت ئلامةي  ن  ممةمي  :م .4

 .(( efficacité socio-économiqueمةي  منق لظ  فعظممةمي  :مم .5

 .(حىنممم م ماممةق   ظمةته  ع ام).م6

II-مالتفاصيل الفنية للمؤشرم

م   تظممحتى  ممةمي  :م.1 مةعح ممةقمسرمةسم   مم/مه له اتتصف ممارم   ممةلح ممةم   ممةا  متما

 .م تش ا مم  لممةى ظمةم ة ف ممةا  متمم

 وحح ممةمي  :منى ظ.م2

ممةمي  :مملأص صفظموحتى  مةمعضف ام.3 ماةمه له تتصف ممارم   مملح ممةم   ممةا  متما

 .م تش ا مم  لممةى ظمةعح ممةقمسرمةسم   ممةم ة ف ممةا  متمم-

 ةسق  ا.   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :ممةتت    ممةى   ظم.4

 .مةق   ظمةسص ظممةعم ةفظمم م مامةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م5.

م:مص    .ممت   خمت اا ممةمي  .6

 .2021ص ظ% 8:ممةتفمظممةمىت حاظمةسمي  .7

 مة ق  ظمة مملأة م ممة ف مص   ظ.ممم ن ةلا ئفسم:ممةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا.8
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III-ق م  مارمنت ئلاممةمي م  

 .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر:1

 2مؤشرات قيس أداء الهدف
 إنجازات 

2018 
 تقديرات

م2021م2020م2019 2017 2016 2015

ممةى  يم مة    نى ظ

ممةا  مموم ته   أ ا ح ة مم   ر

م   م مار مم تش ا م ما ت

 مةمه له ا

 8 8.5 9 9.5 10 10.5 11 نسبة

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2 

ممةت ىفىفظ ممة م ا مملأص صفظممههه ممةص ظ مة م   ممقه ممةحأ م  ر موم ته   مةسى  ي تممم،وتتصر

منى ظمة   ممةى  يموم ته  م  رممةحاأممةا  متمامم تش ا ممارم   ممةمه له ا.مممممممممممارمتتسفصمة

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 ،ةلأة م ممةم ة ظمظمة ةةملأ و ظمممقت    -

 .مة ص ئهممة ةةظمةم مق ظمملأة م ممةم ة ظموتتصرممةمه له اممة  تقظمل   ت اف مم-

 - تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:.4
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء
 

 1/م3م/1:ممةمي  م ة 

 .   أم7نى ظممةمص مف مم ةتعه  اممةم ت ةظمع ىف ممةا  م ه ممل حملف   ممةم مق ظممعحمتىمفظممةمي  :م

 2018ة يمت   خمت فف ممةمي  :م

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

 .مة ل  ظممةص فظمملأص صفظمة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م1

 مة  ن ةلاممة   رمةم  ا ظممةىفحمموملأة م ممةم ت ةظمع ىف .مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م2

 ارمةق لمملأة م ممةى   ظ.ممةمي  :تع   ممة ق  ظمة حفممةايم  ع م ةفهم.م3

م4 م. ممةت ةةفظمتع  اممةمي  : ممةمت  مظ محىن مل ةق م ممةا   مع ىف  ممةم ت ةظ مم ةتعه  ا ممةمص مف  نى ظ

 .   أم7و هف ممل حملف   ممةم مق ظممعحم

 .(Indicateur de résultat)نت ئلاةي  ن  ممةمي  :م.م5

 .(( indicateur de qualitéع   ةي    فعظممةمي  :م.م6

 .(ةق ة ممةص ظمملأص صفظمةته  ع ام).م7

II-مالتفاصيل الفنية للمؤشرم

ة ممف ممةمص مف ممةا  ممتع ا ملح ممةمص مف مم ةتعه  اممةم ت ةظمع ىف ممةا  م   تظممحتى  ممةمي  :م.1

 ،   أمة متسترممةع  محىنممةمت  مظممةت ةةفظم7ل  وممةسم مق ظممعحم

 وحح ممةمي  :منى ظ.م2

 ،م لح ممةمص مف مم ةتعه  اممةم ت ةظمع ىف ممةا  م هفمةمي  :ممملأص صفظموحتى  مةمعضف ام.م3

 ،   أمة متسترممةع  محىنممةمت  مظممةت ةةفظم7مةمص مف ممةا  مل  وممةسم مق ظممعحملح مم-

مةتت   ممةش  يمةع  ممةتعه  اممةم ت ةظمع ىف مممةمي  :   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  م.م4

 حىنممةمت  مظممةت ةةفظ.

 .  م  ممة ل  ظممةص فظمملأص صفظةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م5

    مة  سمة م همص ظ:ممت   خمت اا ممةمي  .م6

 .2021ص ظم%99ممةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :.م7

 .:م ئفسممة  ن ةلام ة  ن ةلامةمىيولمل ممةمي  م.م8
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IIIقراءة في نتائج المؤشرم-م 

 .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر:1

م

م.تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

 .2021مم ا م% 99  ث م م  ةمي  مارمت ى ممةىتم موم م  مم

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 ت ىف مة   مامة  فرممةص ظمم-

 مم  مفمومةمت معظممةمفحمنفظم-

 مةحلمممةس عىترم-

  لمممةم م  ممة ش  ظم-

 ت فف مة   ةظمعم ممةمعس ة امومةتتففمم-

 -متحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:.4

 م

 الوحدة 3مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 إنجازات

2018 
 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

ممةم ت ةظم مم ةتعه  ا ممةمص مف  نى ظ

م ممةا   ملف   ممتع ا مع ىف  ل ح

    أم7مةم مق ظممعحم

 99 98.5 98 97 95.4 92.7 91.2 نسبة
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء
 

 2/م3م/1:ممةمي  م ة 

 مةص ظمملأص صفظنى ظممةمض متظممةقمسفظمةش و محهظممةص ظممم م  متىمفظممةمي  :م

 ص    ت   خمت فف ممةمي  :م

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

 .حهظم  ظممة صرموحم  ظممةم فرمة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م1

م2 ممةمي  :. م ةفه ممتحنارمظ وفمممة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع  ممةم ت ضظ ممةص فظ مةتص فمارممةمو   

 حهظممةص ظمم ة صرممةع عر.

 .ت ىف مظ وفمحهظممةص ظمم ة صرممةع عرمةمي  :مة حفممةايم  ع م ةفهم.م3

 مةتحقف مارم  و محهظممةص ظممم م  ممةص ظمملأص صفظ.تع  اممةمي  :م.م4

 .نش  ةي  ن  ممةمي  :م.م5

 .ع   ةي  م  فعظممةمي  :مم.م6

 .(ة م  ممةص ظمملأص صفظمةته  ع ام).م7

II-مالتفاصيل الفنية للمؤشرم

م.1 ممحتى  ممةمي  : مومةتق ف ما،مم5ةعحالم   تظ ممةم م  مموص لممةم  ا، ةي  مامة هظممةص ظ

 مة   اظممةشوصفظ،ممةم فر،ممة    مم هظممةص ظ.م

 وحح ممةمي  :منى ظ.م2

 .ت اا مل    م  و محهظممةص ظمةي  مامةمي  :ممملأص صفظموحتى  مةمعضف ام.م3

 مصتم   متحقف مارمظ وفمحهظممةص ظ.ممةمي  :   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  م.م4

 .مم م ماممةه لفظممةق   ظمةسص ظممة فافظةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م5

 ص    :مت   خمت اا ممةمي  .م6

 .2022ص ظمم%65ممةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :.م7

   م  محهظم  ظممة صرموحم  ظممةم فر.:مم ة  ن ةلامةمىيولمل ممةمي  م.م8
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III-قراءة في نتائج المؤشرم 

 .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر:1

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

 ومةحو ماممةت    فظ.مهههممة م اممةت ىفىفظممم عت  ممةمي  مارمت ى مةىتم 

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 ت ىف مة   مامة  فرممةص ظمم-مم

 مم  مفمومةمت معظممةمفحمنفظم-

 مةحلمممةس عىترم-

  لمممةم م  ممة ش  ظم-

  - تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:.4

 م

 

 3مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

 تقديرات إنجازات

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

نى ظممةمض متظممةقمسفظمةش و محهظم

 مم م  ممةص ظمملأص صفظمةص ظم
 65 61 59 57 54,7 55,5 49,6 نى ظ
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 : الخدمات الصحية الاستشفائية2البرنامج 

 : واستراتيجيته امجـالبرنم ـتقدي -1

 تقديم البرنامج: -1-1

 ةح  ممةح مص امومةتوضفرمةح ت  مة محمةتحم مم:مرئيس البرنامج. 

 2016:مة اممالمدة. 

 خارطة البرنامج : 

 مم م  ممةع ةظمةس ف  هممةص فظممةعم ةفظ 

 مم م  ممةع ةظمةسص ظ 

 مم م  ممةع ةظمةسمص ةحممةمشت  ظ 

 مةمىتشهف اممةم سفظ 

 مةمىتشهف اممةق   ظ 

 :البرامج الفرعية 

 المستشفيات المحلية: /1

ممةمىتشللللهف اممةم سفللللظممةوللللرمملأولماللللرممةم   ةللللظمموصتشلللله ئفظممةعم ةفللللظمو  سللللتملللللح ث مح ةفلللل تمثللللهم

ةلللل مةقملللل  مملأصلللل  ممم%14,7 يمةلللل م علللل  لمممصلللل   م2م891موتشللللتمهملسلللل ةىتشلللله مة سللللرمم110

مموصتشه ئفظ.

تتللل ة ممةمىتشلللهف اممةم سفلللظمة للل   ملللل مملأنشلللضظممةمع للل   مةم م للل ممةصللل ظمملأص صلللفظممةتفللل أممولللحة ام

ةعلللللحماموم صتشلللله ئفظمةضللللنممةعلللل أمو للللنممةت ةفللللحموممصللللع ا امممصللللتعق ةفظمومتتلللل ا مةللللح   م صلللل  م

مةستشوفصمةت ئمظموم  فعظمومحقممنش    .ممم

و للل هممةض لللر،مو لللاة مافمللل ممة شللل   اممةمتعستلللظممللل ةت    ممةض لللرمم مللل متىللل ثمممةمىتشلللهف اممةم سفلللظمالللر

م.م ة   ممةعسمرهمة   م تص

مةىت  مةعتمح ظم وملح مةعتمح  ا.ملس     مةسمىتشهف اممةم سفظمم تص لمت ممرمم

م شلللتمهممةمىتشللله ممةم سلللرم   لللظملسللل مقىلللممةسضلللنممةعللل أمومقىلللممةست ةفلللحمومقىلللممةستصللل   مم لأ لللعظ

 .ممصتعق ةرعف  ماممةو  عفظموقىممةسسصفحةظموقىممةومم ظةمو  قىممةست  ةفهممو
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 :المستشفيات الجهوية /2

تمثلللهممةمىتشلللهف اممةق   لللظمممةولللرممةثللل نرمالللرممةم   ةلللظمموصتشللله ئفظممةعم ةفلللظمو  سلللتمللللح ث مح ةفللل م

ةلللل مةقملللل  م  قللللظممم%38,3صلللل   م يمةلللل م علللل  لمم8054ةىتشلللله مع لللل يممومتشللللتمهملسلللل مم35

مموصتفع  مة مملأص  مموصتشه ئفظممةعم ةفظ.

تتلللل أممةمىتشللللهف اممةق   للللظمة لللل   ملسلللل ممةم لللل أممةم   ةللللظمةسمىتشللللهف اممةم سفللللظمومة م لللل ممةصلللل ظم

ملأص صلللللفظمم مصلللللع ا اممةض فلللللظمومةق محفلللللظممةمتوصصلللللظموتتللللل ا مة للللل م صللللل  م صتشللللله ئفظموةعلللللحمام

مةستشوفصمةت ئمظمو  فعظمنش    موحقمه.

 م لللل مةلللل حممةصلللل  ظممةق ةعفللللظمةلللل عضمملأقىلللل أممةصلللل فظمةسمىتشللللهف اممةق   للللظمملت لللل  ممةتق ف مت لللل م

وممة  للل ممو هللل   مملألللل م ممةعللل ةسف مم للل مو ةللل مممتتهللل مقللل م مةشلللت  مةللل موة للل يممةتعسلللفمممةعللل ةر

م.مومةص ظمةعسمرم

م  لللل  مةسمىتشللللهف اممةق   للللظمم تصلللل لمت ممللللرمع لللل يملسلللل مةىللللت  موو للللظم وملللللح مةعتمللللح  ا

مومصهظممصتث  ئفظم م  مةمىتشه مع  يم  م  ضرمةعتمح ظمومحح .

م   ظملس مملأقى أممةت ةفظم:مالموجود بمركز ولايةمةق  يمو شتمهممةمىتشه م

o قىمممةضن 

o قىمممةق محظ 

o قىمم ة م ممة ى  مومةت ةفح 

o مقىمم نمملأ ه ل

o   قىمم نممةعف 

o   قىمم ة م مملأ  موملأنامومة  ق 

o   قىممتت  ممملأله 

o قىمم ة م ممةتسن 

o قىمممةتص   مم لأ عظ 

o   قىمممةمو 

o قىمممةصفحةظ 

o قىمممةعف  ماممةو  عفظ 

o ممصتعق ةرقىمم 
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o    قىمم نمملأص 

 و شتمهممةمىتشه ممةق  يممةم ع  م    مة   موو ظملس مملأقى أمملآترم   ث :

o مقىمممةضن

o مقىمممةق محظ

o مقىمم ة م ممة ى  مومةت ةفح

o مقىمم نمملأ ه ل

o    مم لأ عظمقىمممةتص

o م  وقىمممةم

o مقىمممةصفحةظ

o مقىمممةعف  ماممةو  عفظ

o مممصتعق ةرقىمم

o    مقىمم نمملأص

ومصلللهظممصلللتث  ئفظم م للل مةسمىتشللله ممةق للل يممةم عللل  م للل   مة  للل موو لللظم  م شلللتمهملسللل م قىللل أم

    . 

 هلللمممةمىتشللله ممةق للل يمالللرممة و للل ام ومملأقللل ةفمممةتلللرمم للل مةتللل م سفلللظم لللنمملأقىللل أممةت ةفلللظملسللل م

 ملأقه:

o قىمممةتص   مم لأ عظ 

o قىمممةت  ةفهممةمو   ظ 

o قىمممةصفحةظ 

o قىمممةعف  ماممةو  عفظ 

o صتعق ةرقىمممم 

o    قىمم نمملأص 
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 يجية البرنامج:استرات-1-2

 ممةولللحة اممةصللل فظمموصتشللله ئفظمممة ف  لللهممةصللل فظممةم ح علللظم لللم مم نللل ةلامتشللل  م:ممالتشوووخيص

مةعح لللحمةللل ممةصلللع م امقلللحمتقعس للل ملللل ع  ملسللل متس فلللظمتضسعللل اممةمللل م  من للل مت ضفلللظم للل فظمل  ةلللظم

مون ععظ،موتتسوصم ثممثا ممةصع م امارممة ت  ممةت ةفظ:م

 متع للللحمت  متقلللل  مةوتسللللاممةملللل م شلللل همل ئتلللل مة  هلللل  متهلللل قممةح  نفللللظممة ف  للللهممةصلللل فظممةعم ةفللللظم

لسللللل من لفلللللظممةولللللحة اممةمىلللللحم م،ملسمللللل مو  ممةمللللل و   ممةعمللللل ةفف مومةوللللل ملمةمللللل م تللللل مصلللللس  م

أم مصللل    مو ةللل ملسللل ممحىللل  مة م  ثللل مم59.0مةمىتشلللهف اممةق   لللظمتت هلللهممللل ع  ملمست للل ممة  ة لللظم

 مةامتفظ.

موت ع مثا ممة  عفظمم لأص سم ة م:

 مةصللل حو ممةللل   رمممةعم ةفلللظمةلللح مةتللل  ف ممة   لللهمالللرممصلللتو لمةىلللت ت اممة ف  لللهممةصللل فظم

 .ةست ةف ملس ممةم  

 . لحأمة ئمظممةتع  هظمةس سهظممة تفتفظمةسوحة اممةمىحم 

 م تهلللل  ملللللح ممةم  لللل م ويممةتع  هللللظممةم وههللللظمومةمق نفللللظموممةللللا  متت مللللهممة ف  للللهممةصلللل فظم

 .مةعم ةفظمنهت اممةت ههمم م

 متلللل اف م للللننتلللل ئصماللللرمللللل  ممةوللللحة اممةصلللل فظموت ة ع لللل ممللللف ممةق لللل امو للللع مظماللللرم

 مو تص لمم لأص سمارممةمق واممةت ةفظ:

م. نمملأ ه لمم-

.ممنع شممةض رم-  

.مةق محظممةع ةظم-  

.ع محظممةع  أمومة س ةف ام-  

.مةتوح  موممنع شم-  

.مةتص   ممةض رم-  

  ة م ممةتسنم-.   

 . ة م ممة ى  مومةت ةفحم-

. نممةعف  مم-  

 مةمىحم .نت ئصمتتعس ممم   ةظمتتففممع   ممةوحة اممةص فظم 

 ةم   ةظممةمعس ة تفظمنت ئصمتتعس م . 
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   مةتهلللل  يمثللللا ممم لللل  ةف ا،مت ت لللل م ضللللظممةعمللللهمحلللل لممةم لللل و مممصللللت متفقفظمخطووووة العموووول:

ممةت ةفظ:

 مالللل لمتفىللللف ومومةق   للللظمةىللللت  معلللل   موا لسفللللظممةوللللحة امموصتشلللله ئفظممةم سفللللظةلللل م الللل ممة

 . ةف  مة م  فم هممةم م  ف ممةع  لممة ه  

 م ،تض   مملأمم م ى ثممارممةم  ص اممة   مظمتحلفمممم  

 ومةق   ظممةوحة امموصتشه ئفظممةم سفظما لسفظتض   م. 

م:أهداف ومؤشرات قيس الأداء الخاصة بالبرنامج -2

 تقديم الأهداف و المؤشرات: 2-1

 

 : تقريب الخدمات الصحية و تحسين جودتها 1الهدف 

ممة حفمارمصف  مةتتهف اممةهصهم:تقديم الهدف  - مة  ممارممة ممةحصت  ممةايم هم مم38  ح  مثام

م ممحف ،مةص ظ مو تعف  م ةف   ممة ه   موتفىف  معفح  م  فظ م حة ا موتت  ن مت اف  ملس  مةتوضفرممةعمه

مقح مممة   .ةت ة ع  ممصهظمل  ةظم

 .م2020مة ؤ ظمممةمىتت سفظممةتض لفظمارم ا ممرجع الهدف : -

م ع سممص   م   قظموومقعفظموة     ممتمثهمنى ظم   ممةم   م:مبررات اعتماد المؤشر - ةي  م

ممةمتعستظمم ةعح حمة ممةمق وام ثم  م:مةح مع   ممةوحة اممةمىحم 

ممةم سفظمومةق   ظ.ق  ممةمى ا امةس ه  م ة ممة ححماممةص فظم -

 ت ا ممو تص   امة محف ممةتق ف مامومةم م  ممة ش  ظ. -

 مةم   ممةو  عرمةسميصىظ. -

 المؤشرات الأهداف

حة اممةصلللللللللل فظموم-1 ت ىللللللللللف متت  للللللللللنممةولللللللللل

مع  ت  

 مةم   م   منى ظ-1.1.2

م -2.1.2 م تفف مت م  صم ةتر مم مةمىتشهف ا م نى ظ

 ةمىت  م   مة  فرممةص ظ

اللللللرممة ف  للللللهممةصلللللل فظم-2 ظممةتصلللللل فم ممح  ملللللل

مومةق   ظمةم سفظم
مةموضرمم1.2.2 م م لحا تر ممة ة ف  ه مم نى ظ

 موصت متفقر

ممةولللللللحة امموصتشللللللله ئفظممةم سفلللللللظما لسفلللللللظتضللللللل   مم-3

 مةق   ظو
ظم-1.3.2 م ة  هظممةض ف تهعظم م  نى ظمملأص  ممة

ظ ف ةف مموصمفظممة
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 .ظ وفمموصتت  لموممح  ظم -

 ةح مت ا مملأ و ظ. -

ارم    ممصتعحم ممةمىتشهف اممةم سفظمومةق   ظمةسح  لمارمةى  ممولتم  ممةو  عرموق م  ص  م م م نهم

ممةام مةستتففم مة ععفظ م  ص  موتفتظ منت ئقه م ص س ملس  م ت  مو مموصتشه ئفظ ممة ظ ئا م ه م  ضر مةسق    تر

ممةوحة امموصتشه ئفظم ممتف سمع    ممةت عه مثام موق متحلفم م م  مةس    مم ةق   ، ممع م ماممةتص ف فظ

مةىت   ام مقف س م  ل مة  ممةص ظ موة  فر مومةم مععف  ممةم    من   موع ظ مة  مومةق   ظ مةم سفظ

م.   ثم

 والجهويةالمحلية   : حوكمة التصرف في الهياكل الصحية 2الهدف 

م:تمثهممة   مظم ةفظمث ةظمةت ىف مع   ممةوحة اممةمىحم مة م  لم:تقديم الهدف  -

و ف نظممةمعحماممظت  فحممنه  ممةعم ةرموت عف همن  ممةع    م مامملأوة  ظملس مغ م مت اف مملأ و م-

مموصتت  لموممح  ظ، ىف مظ وفموممةم  نرموت

تشقف موم لمممةتوضفرمموصت متفقرمم مصضظمتهعفهمة   ةظممةموضض اممةمح   ظممةترمتم  مة مت ثفهمم-

 ت  فحممنق ةممةمش    ممةعم ةفظ،مة ف  همو

ت ح  م ص ةفنممةتص فمة من حفظ،موت ىف مع   ممةوحة اممةمىحم م)مةتص فمارممةم ملفح،مةم قم ظمةم-

م..(مة من حفظم    .،مةض فظ،مةتص فمارمملأ و ظمةمسه ام

ممةصهت اممةعم ةفظ، - مة    مةق واملح ح  مار مةوتسامملأل م  مةت ثفه ممةت     مة   ةظ مةتص فمم لم

 مةم ةر،موصتت  ل، ف نظممةمعحما.

 .ةت وةظممةهى  مةشه افظمو م متقح ممم    م ة م  مملتم  مثامممة حفم  ح  مارم    مت   سمة   ئم

 .م2020مة ؤ ظمممةمىتت سفظممةتض لفظمارم ا ممرجع الهدف : -

 

 1مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

 إنجازات
2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

ةمي للللللل م م1.1.2م م  للللللل منىللللللل ظ:

 مةم   
 70 50 40 - - - - نى ظ

ةمي للللللللللللللللللللللل م م2.1.2م نىللللللللللللللللللللللل ظم:

فللللل ام ة مم  رم  صللللل تللللل ة م هف ام ةمىتشللللل م

رم فلللللللل مة   ت  م  لللللللل  ةمىلللللللل م م ف فلللللللل ت ت

. ح    ة ف م ع ةس ة م م ةص ظ مم

% - - 10.5 30 35 50 60 



61 
 

تممملتم  ممنى ظممة ف  هممةترم لحاممةموضرممةمح  يمت   ى مةثت اظممةتوضفرم:مبررات اعتماد المؤشر -

 موصت متفقرمةت  فحممنق ةممةمش    ممةعم ةفظمارممتق  م  ث منق لظموما لسفظ.

صعرموةم  ممةص ظمن  مت ىف مع   ممةوحة امارممة ف  هما  مثامممةمي  م م  م  م ع سمموم ةت ةر

 مةم سفظمومةق   ظممصهظم   ظ.

 والجهوية الخدمات الاستشفائية المحلية فاعليةتطوير :  3الهدف 

تش  ممةمىتشهف اممةق   ظمومةم سفظمارممغسنمملأحف  م ة مة ملق مارمةف منفظممةتص فم:تقديم الهدف -

 ومة ملحأمت  أمممةم م  ممةمت حظمة ممحتف ع اممةم   مومةم مععف موةتتهف امت ةف مع   موص ةظم

 م متىتحلرمنح  ممةم م  مو ع مظممة  فمموقتص  يممةعمهملس ممة ا مة ما لسفظممصتعم لممةوحة ام

 مةم م  ممةمت حظ.

 .م2020مة ؤ ظمممةمىتت سفظممةتض لفظمارم ا ممرجع الهدف : -

تمثهمملأ و ظم ثممنهت اممةتص فمارممةمىتشهف اممةم سفظموممةق   ظموممةترم: مبررات اعتماد المؤشرات -

مملأص صفظمتتضسنمةق    ممة صفسظ مةلأنشضظ ممة  صف فظ ممةمي  ما متمثه م م  ممصتعم ة  ، مةت  فح م     م

مةمت معظممة  و  ظممةمىتشهف اممةم سفظمومةق   ظمارممة قمممة مث .م

 3ةي  مامقفسم  م ممة حف
 إنجازات الوحدة

 ق م

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مملأص  :منى ظم1.3.2مةمي  

مةم تهعظمم ة  هظممةض فظمموصمفظم

 مةف ةفظ

 48 41.8 33.6 40 11.3 6.9 5.3 نى ظ

 

 2مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

 إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

نى ظممة ف  هممةترم:م1.2.2مةمي  م

 .موصت متفقر لحاممةموضرم
 74.5 57.2 41.4 40 12.6 9.1 5.6 نسبة
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 البرنامج:أنشطة  تقديم  2-2

 المؤشرات الأهداف
تاتقدير  

2019 
 الأنشطة

تقديرات الاعتمادات 

 للأنشطة 

تقريوووووووووووووب الخووووووووووووودمات   -1

 الصحية وتحسين جودتها

م   مى ظنم-م1.1.2

ممةم   
40% 

  ةم    ممةحم سفظ.مم   مةىتشهف ام مام   ظمع   ظمم-

مم- م ة مة م سظ مملأص صفظ ممةص ظ مة م   ممعض تض   

 ةىتشهف امة سفظ.

ممو تص لمم ةم    مم- م ن م لم مم ن ةلا مت هفا ة م سظ

  مامملأوة  ظ.

مم ةتق ف مامم- مومةق   ظ ممةم سفظ ممةص فظ ممة ف  ه  لم

 مةض فظ.م

 ملأقى أمموصتعق ةفظ.ت ثفهممم-

 . ف نظممةم  نرموممةتق ف مامم-

مومةم م  ممتحلفم  - ممةتق ف ما محف  مة  مو تص   ا

ممة ش  ظ.

ممةم   مةتف م- م    مةح  مةتف س مم صت ف   موةى نحتهمأ

 موضرملمهمةت ىف ممةق   مارممةمىتشهف اممةمىت حاظ.

  م      ممقت مح امةى  م  م مة  فرممةص ظ وم-

 نش ممة ت ئلام

مم هم مع   ظ مةىتشهف ا م م   

ة مت ةظموقهصظموصفحيمم ة حم

متتح م معمسفظ ممت سهظ م ومةحثم نر

م ملس ممم د 558.0م  ةم ةظ

ممةو  عفظم ممةت و  ة م  

م:م ممةحا  مملتم  ما م) مةم  هظ

مةف منفظمم5.2 مة م   ملس  م  أ

ممةحوةظ(

ممةق   ظ:م - ممةمىتشهف ا ت فاظ

  اع .مم د 2.0

ممةمىتشهف امم - تق ف 

  اع م د  5.6مةق   ظ:م

ممةم سفظ:م - ممةمىتشهف ا ت فاظ

  اع .مم د 2.8

ممةم سفظ:م - ممةمىتشهف ا تق ف 

م اع م د  0.1

نى ظمم-2.1.2

ترم  صمم مة مةمىتشهف ام

ففممةمىت  م تت  ةف ام

م    مة  فرممةص ظ

ةسف مةح   . ممةع 

30% 

م
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 المؤشرات الأهداف
تاتقدير  

2019 
 الأنشطة

تقديرات الاعتمادات 

 للأنشطة

حوكمووووووة التصوووووورف فووووووي  -2

المحليوووووة   الهياكووووول الصوووووحية

 والجهوية

نىللللل ظممة ف  لللللهمم-1.2.2

تلللللرم لللللللحام ة مةمشلللللل و مم

مممصت متفقر

 مةت    .مم- 41.4%

مت ح  ممةم   ةظممةمعس ة تفظ.م-

صللللللللفتممت للللللللح  ممةم   ةللللللللظم

 مةمعس ة تفللللظملسلللل مملتملللل  ما

 تضللللللل   ممة  للللللل أممةمعس ةللللللل تر

م  نللللللللل ةلاممةتفللللللللل   ممةم صلللللللللمم

 ومةمى نح .

الخوووودمات  فاعليووووةتطوووووير -3

 الاستشوووووووووووووفائية المحليوووووووووووووة

 والجهوية

نىللللللللللل ظمملأصللللللللللل  مم-1.3.2

مةم تهعلللللظمم ة  لللللهظممةض فلللللظم

مموصمفظممةف ةفظ

33.6% 

ت فلللف م ضلللظممةعملللهممةمتعستلللظممإ صللل  ممة  لللهظممةض فلللظمم-

مارممةمىتشهف اممةمىت حاظ.

ةىللللللللللل نح ممةمشللللللللللل و مم ةتض فتللللللللللل اموممةمعلللللللللللحماممم-

ممةمعس ة تفظممة ةةظ.

م

م

 م
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م-3

 نفقات البرنامج: -3

 ميزانية البرنامج:  3-1

 الخدمات الصحية الاستشفائيةتطور إعتمادات برنامج 

  

1000 د

النسبةالمبلغ

%47315,2 170141 073 6971 956931 888نفقات التصرّف

%65212,9 71989 067784 984695 692التأجير العمومي

%51015,3 27793 767706 703612 625على الموارد العامة للميزانية

%4,7-858 3-442 30078 28182 67على الموارد الذاتية للمؤسسات

%82221,9 45251 630288 972236 195وسائل المصالح

%30031,3 80018 50076 73958 61على الموارد العامة للميزانية

%52218,8 65233 130211 232178 134على الموارد الذاتية للمؤسسات

!DIV/0#0000التدخل العمومي

!DIV/0#0000على الموارد العامة للميزانية

 0000على الموارد الذاتية للمؤسسات

%780133,1 95058 170102 71144 46نفقات التنمية

%780133,1 95058 170102 71144 46الاستثمارات المباشرة

%780133,1 95058 170102 71144 46على الموارد العامة للميزانية

 0000على موارد القروض الخارجية الموظفة

!DIV/0#0000التمويل العمومي

!DIV/0#0000على الموارد العامة للميزانية

 0000على موارد القروض الخارجية الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
935 667975 8671 176 120200 25320,5%

مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017 جملة البرنامج 02
الفارق
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الخدمات الصحية الاستشفائيةتوزيع ميزانية برنامج   

النفقةحسب طبيعة  2019لسنة   

 م

  

784.7

288.5

102.9

مةت عف 

وص ئهممةمص ةح

نهت اممةت مفظ
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الخدمات الصحية الاستشفائيةتوزيع ميزانية برنامج   

حسب البرامج الفرعية  2019لسنة   

 )اعتمادات الدفع(

 

طبيعة النفقة

170 073 6431 528438 634نفقات التصرّف

719 199784 520338 446التأجير العمومي

277 199706 078338 368على الموارد العامة للميزانية

442 442078 78على الموارد الذاتية للمؤسسات

452 444288 008100 188وسائل المصالح

800 30076 50076على الموارد العامة للميزانية

652 144211 50824 187على الموارد الذاتية للمؤسسات

000التدخل العمومي

000على الموارد العامة للميزانية

000على الموارد الذاتية للمؤسسات

950 520102 43030 72نفقات التنمية

950 520102 43030 72الاستثمارات المباشرة

950 520102 43030 72على الموارد العامة للميزانية

000على موارد القروض الخارجية الموظفة

000التمويل العمومي

000على الموارد العامة للميزانية

000على موارد القروض الخارجية الموظفة

120 176 1631 958469 706المجموع حسب البرامج الفرعية

البرنامج البرامج الفرعية

الفرعي1: 

المستشفيات 

الجهوية

البرنامج 

الفرعي2: 

المستشفيات 

المحلية

المجموع حسب 

طبيعة النفقة
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الخدمات الصحية الاستشفائيةتوزيع مشروع ميزانية برنامج   

 حسب البرامج الفرعية

 )اعتمادات الدفع(

 
م

706.9

469.2

مةمىتشهف اممةق   ظ

مةمى شهف اممةم سفظ
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:الخدمات الصحية الاستشفائية لبرنامج 2021-2019إطار النفقات متوسط المدى  -3-2  

:حسب طبيعة النفقة للبرنامج 2021-2019إطار النفقات متوسط المدى  -3-2-1  

 

 
   

317 251 4871 180 1701 073 6971 956931 956888 912888 813نفقات التصرّف

982 191914 719863 067784 984695 984692 801692 590التأجير العمومي

519 904823 277776 767706 703612 703625 373625 528على الموارد العامة للميزانية

463 28691 44286 30078 28182 28167 42867 62على الموارد الذاتية للمؤسسات

335 297336 452317 630288 972236 972195 111195 223وسائل المصالح

549 48089 80084 50076 73958 73961 64461 48على الموارد العامة للميزانية

786 817246 652232 130211 232178 232134 467134 174على الموارد الذاتية للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

691 425163 950154 170102 71144 05046 89245 39نفقات التنمية

691 425163 950154 170102 71144 05046 89245 39الاستثمارات المباشرة

691 425163 950154 170102 71144 05046 89245 39على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

0000000التمويل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

المجموع  دون اعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
616 909732 492734 153715 437886 0271 015 8091 076 758

المجموع  باعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
853 804934 006935 667975 8671 176 1201 334 9121 415 007

تقديرات  2021تقديرات  2020مقترحات 2019 ق م 2018انجازات 2017جملة البرنامج 02 انجازات 2016انجازات 2015
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:امج الفرعيةللبر 2021-2019إطار النفقات متوسط المدى  -3-2-2  

المستشفيات الجهوية: للبرنامج الفرعي 2021-2019 إطار النفقات متوسط المدى -1  3-2-2-  

 

1000 د

859 980739 528697 317634 145558 145504 851504 495نفقات التصرّف

642 172520 520491 667446 321403 321394 605394 342التأجير العمومي

179 885429 078404 367368 040321 040327 177327 280على الموارد العامة للميزانية

463 28691 44286 30078 28182 28167 42867 62على الموارد الذاتية للمؤسسات

217 809219 008206 650188 824154 824109 246109 153وسائل المصالح

0000500550583على الموارد العامة للميزانية

634 259218 508206 650187 824154 824109 246109 153على الموارد الذاتية للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

164 645115 430108 57072 83432 20729 05926 28نفقات التنمية

164 645115 430108 57072 83432 20729 05926 28الاستثمارات المباشرة

164 645115 430108 57072 83432 20729 05926 28على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

0000000التمويل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

023 625855 958806 887706 979590 352533 910530 523مجموع البرنامج الفرعي 1

تقديرات  2021تقديرات  2020مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017البرنامج الفرعي 01: المستشفيات الجهوية انجازات 2016انجازات 2015
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للبرنامج الفرعي المستشفيات المحلية: (2019-2021النفقات متوسط المدى )إطار -2  3-2-2-  

 

1000 د

457 507511 643482 380438 810373 810384 061384 318نفقات التصرّف

340 019394 199372 400338 663291 663298 196298 248التأجير العمومي

340 019394 199372 400338 663291 663298 196298 248على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

117 488117 444110 980100 14881 14886 86586 69وسائل المصالح

966 93088 30083 50076 73958 73961 64461 48على الموارد العامة للميزانية

152 55828 14426 48024 40823 40824 22124 21على الموارد الذاتية للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

527 78048 52045 60030 87711 84316 83318 11نفقات التنمية

527 78048 52045 60030 87711 84316 83318 11الاستثمارات المباشرة

527 78048 52045 60030 87711 84316 83318 11على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

0000000التمويل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

984 287559 163528 980469 687384 653401 894403 329مجموع البرنامج الفرعي 2

تقديرات  2021تقديرات  2020مقترحات 2019 انجازات 2016انجازات 2015 ق م 2018انجازات 2017البرنامج الفرعي 02 :المستشفيات المحلية
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء
 

 1/م1م/2م:ممةمي  

 .مةم   م   نى ظمتىمفظممةمي  :مم-

 .2019ةي  معح حممنض ق مة مص ظممت   خمت فف ممةمي  :م-
 

I-مالخصائص العامة للمؤشر
 

 مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممةوحة اممةص فظمموصتشه ئفظم.1

 .2و1مة  ن ةقف ممةه لفف مم: مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي .2

 .تت  نممةوحة اممةص فظمومت ىف مع  ت  مة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  م:م.3

 مةم   ملس مع   ممةوحة امة م  لمص  م  م .م قف سمةح م  تع  اممةمي  :م.4

 .(Indicateur de résultats)منت ئلام ةي ن  ممةمي  :م.5

 .( (indicateur de qualitéع     فعظممةمي  :ممةي  .6

 .حىنممةمىتشهف اممةق   ظمومةمىتشهف اممةم سفظ:مةته  ع ام.7
 

II-التفاصيل الفنية للمؤشر 

 

ممةقمسرممةعح م/م مةم  ممةا  م محوم    ممم ة  رمل ممةوحة اممةمىحم   تظممحتى  ممةمي  :ملح م.م1

 ةسم   ممةمىتق مف 

 .وحح ممةمي  :منى ظ.م2

 )ممةمع  ف (. ض ق اممصت ف  ممةمعضف اممةم ف ظمممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م3

 .مةتت   ممةى  يمةس ف  ه   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  م:م.4

 مض ق امموصت ف  مم ة ف  هممةمع فظةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م5

 :مص    .ممت   خمت اا ممةمي  .م6

 .2025ص ظمم%80:ممةتفمظممةمىت حاظمةسمي  .م7

م. ئفسممة  ن ةلامةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:م.م8

م
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III- قراءة في نتائج المؤشر 

 

 .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر:1

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

م.2025ص ظمم%م80ى ظم   ممةم   مةت ستم ىف منصفتمممةعمهملس مت

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 .م   مةىتشهف ام مام   ظمع   ظم   ظمم ةم    ممةحم سفظ 

 ةىتشهف امة سفظ.تض   ممعضمة م  ممةص ظمملأص صفظم ة م 

 .ة م سظمت هفامم ن ةلام لمم نممو تص لمم ةم    م مامملأوة  ظ 

 لمممة ف  هممةص فظممةم سفظمومةق   ظمم ةتق ف ماممةض فظ.م  

 موصتعق ةف ملأقى أممت ثفه. 

 .ف نظممةم  نرمومةتق ف ما  

 .تحلفمممو تص   امة محف ممةتق ف ماموممةم م  ممة ش  ظ 

 -ائص المتعلقة بالمؤشر: قهم النأ تحديد. 4

 

 1مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

 إنجازات
ق م 

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مةم   منى ظ  70 50 40 - - - - نى ظ    م



73 
 

 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء

 2/م1م/2م:ممةمي  م ة 

 .ة  فرممةص ظممةع ةسف مةح   مىت  م   م ةف امتتففممةتىمفظممةمي  :منى ظممةمىتشهف اممةترم  صمم

 -ت   خمت فف ممةمي  :م

I- الخصائص العامة للمؤشر 

 .مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممةوحة اممةص فظمموصتشه ئفظم.1

 -مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.2

 .ق   ممةوحة امموصتشه ئفظممةم سفظمومةق   ظمةت ىف ممةمىتم مةمة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  م:م.3

 .ة  فرممةص ظممةع ةسف مةح      مممىت   ةف امتتففممةتع  اممةمي  :منى ظممةمىتشهف اممةترم  صمم.4

 .(Indicateur de produit)مة ت  ن  ممةمي  :مةي  م.5

 .( (indicateur de qualitéع     فعظممةمي  :ممةي  م.6

 .مةته  ع ام)حىنممةمىتشهف اممةق   ظمومةمىتشهف اممةم سفظ(.7

II- مالتفاصيل الفنية للمؤشر

ممةترم  صمم.1 مومةق   ظ ممةمىتشهف اممةم سفظ ملح  ممحتى  ممةمي  : مة   تظ   ممىت  م  ةف امتتففم

 مةعح ممةقمسرمةسمىتشهف اممةم سفظمومةق   ظ.م/مة  فرممةص ظممةع ةسف مةح   

 وحح ممةمي  :منى ظ.م2

ممةترم  صمم.3 مومةق   ظ ممةمىتشهف اممةم سفظ ملح  موحتى  ممةمي  : م تتففممم ةف امةمعضف امملأص صفظ

 مةعح ممةقمسرمةسمىتشهف اممةم سفظمومةق   ظ.م-ة  فرممةص ظممةع ةسف مةح   ممىت  م   مة

 ظ.مف ن امتت   ممة ش  ممةى  يمةسميصى   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  م:م.4م

 ةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :ممم م  ممةع ةظمةس ف  هممةص فظممةعم ةفظ..5

 :مص    .ممت   خمت اا ممةمي  .6

 .2025ص ظمم%100:ممةتفمظممةمىت حاظمةسمي  .7

ممةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:م ئفسممة  ن ةلا..8
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III- قراءة في نتائج المؤشر 

 والتقديرات الخاصة بالمؤشر: .سلسلة النتائج )الإنجازات(1

 2مؤشرات قيس أداء الهدف 
 إنجازات الوحدة

2018 
 تقديرات

م2021م2020م2019 2017م2016 2015

تلللللللرم ة م هف ام نىللللللل ظممةمىتشللللللل

فمم فللللللللللل امتتفللللللللللل ة   صلللللللللللمم 

فلللللللللرم ةمىلللللللللت  م  للللللللل مة  

. ممةع ةسف مةح     مةص ظ

 60 50 35 30 10.5 5.6 - نى ظ

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

 حح مغف  منم   مة ة ممو ع  م ة مم لأص سم2017ص ظم%م10.5صقهمثامممةمي  منى ظم نق ةمتتح مم م

مارم هممةميصى اممةص فظمومةعمهمم ت ئق   مملتم  ث  ممةم  فف م تم مم وظ اظمومةعتمح موصت ف ن ام   

ممم م  ف مارمثامممةمق ل. ة ملحأمت    مملأل م م

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 ت    ممةه  مموصتشه ئفظمارمةق لمع   ممةوحة امومةتتففمممةامترمةسق   . ▪

 نش ممة ت ئلاموةى نحت  مموضرملمهمةت ىف ممةق   مارممةمىتشهف اممةمىت حاظ.م ▪

م مامع    ححمثمةيصى ام  فظمعح ح مت ا م حة ام ▪

  ملأقى أمموصتشه ئفظمةض متظممةسمع  ف ممةحوةفظ ت ثفه ▪

 - . تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4
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 مـؤشــــر قيس أداء بطـاقة

 1/م2م/2م:ممةمي  م ة 

 مةمش و مممصت متفقر.منى ظممة ف  هممةترم لحاتىمفظممةمي  :م

 .2019ةي  معح حممنض ق مة مص ظم:مت   خمت فف ممةمي  
 

I- الخصائص العامة للمؤشر 
 

 .مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممةوحة اممةص فظمموصتشه ئفظم.1

 .2و1مة  ن ةقف ممةه لفف م: مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي .2

 .ومةق   ظمةم سفظمممح  مظممةتص فمارممة ف  هممةص فظمة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  :.3

وضفرمقف سمةح ممنو م ممة ف  هممةص فظممةم سفظمومةق   ظمارم  ص  مة   ةظمةستتع  اممةمي  :م.4

 .موصت متفقرم

 .(Indicateur d'activité)مش  ن  ممةمي  :مةي  من.5

 .((indicateur d'efficienceما لسفظ  فعظممةمي  :ممةي  م.6

 .مةم سفظحىنممةمىتشهف اممةق   ظمومةمىتشهف ام:مةته  ع ام.7
 

II-التفاصيل الفنية للمؤشر 

 

م1 ممحتى  ممةمي . م    تظ م: ممةلح  ممةترممنضستممارم لحم  مومةق   ظ ممةم سفظ مش و ممة ف  هممةص فظ

 مةم سفظمومةق   ظ.مةس ف  هممةعح ممةقمسرم/موصت متفقرم

 .وحح ممةمي  :منى ظ.م2

ممةترممةمعضف امملأص صفظمموحتى  ممةمي  :مم.3 رم لحم ممنضستممالح ممةمىتشهف اممةم سفظمومةق   ظم

 مةمش و مموصت متفقر.

 مةتت   ممةى  يمةس ف  ه.   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م4

 .مة ف  همموصتشه ئفظممةمىت حاظةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م.م5

 :مص    .ممت   خمت اا ممةمي  .م6

 .2021ص ظم%74.5مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :.م7

 مةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:م ئفسممة  ن ةلا..م8

 



76 
 

م

 .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر1

م

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

محف مةو مة  مموصت متفقر ممةتوضفر مةىت   ملس  مملأ عا ممة ستظ متمثه ممةم سفظ ممةمىتشهف ا مةم

م    روم  ظمة مو  م    ظم    موم ن ةلامت هفايموت ثحمفممةتشوفصموت ح حممة  عف امو  رم

مممثا ت تف ملس مم ى لح مم تق   م  وم ممةمىتشهف اممةم سفظ ة    مملأثحمفمو ة مارممنت   مة مععظ

م م  .حت متىتقفنم  ث مةسضس  اممةص فظمةسممتعق ةفظومةوحة اممةع عفظمممصمم وصتشه  ممة    ي

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 .ححمثم رمتم  همملحم ممةموضض اممةمح   ظمم ة ف  هممةص فظممةم سفظمومةق   ظ  

 مةت    .مم 

 .ت ح  ممةم   ةظممةمعس ة تفظ 

 -هم النقائص المتعلقة بالمؤشر: أ تحديد. 4

 

III-قراءة في نتائج المؤشرم 

 

 1مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

 إنجازات

ق م 

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

ممةموضرم م لحا ممةتر ممة ف  ه نى ظ

 .موصت متفقر
 74.5 42 41.4 40 12.6 9 10 نى ظ
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء
 

 1/م3م/2م:ممةمي  م ة 

 تىمفظممةمي  :منى ظمملأص  ممةم تهعظمم ة  هظممةض فظمموصمفظممةف ةفظ.

 -ت   خمت فف ممةمي  :

I-ممةوص ئصممةع ةظمةسمي  م

 .مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممةوحة اممةص فظمموصتشه ئفظم.1

 -مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :.2

 .مةوحة امموصتشه ئفظممةم سفظمومةق   ظما لسفظمة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  م:متض   م.3

مةت  .4 ممةف ةفظ مموصمفظ ممةض فظ مم ة  هظ ممةترمتعمه مارمملأقى أ مملأص   ملح  مم ةعح تع  اممةمي  : منظ

 مةقمسرمةلأص  مارممةمىتشه .

 .(Indicateur d'activitéن  ممةمي  :مةي  منش  م).5

 .( (efficacité defficienceا لسفظ  فعظممةمي  :ممةي  م.6

 .مةته  ع ام)حىنممةمىتشهف اممةق   ظمومةمىتشهف اممةم سفظ(.7

II-ممةته  فهممةه فظمةسمي  م

 .ص  ةقمسرمةلأ   تظممحتى  ممةمي  :ملح مملأص  ممةم تهعظمم ة  هظممةض فظمموصمفظممةف ةفظم/ممةعح مم.1

 وحح ممةمي  :منى ظ.2

 .مةعح ممةقمسرمةلأص   -مةمعضف امملأص صفظمموحتى  ممةمي  :ملح مملأص  ممةم تهعظم.3

م.4 م: ممةمي   موحتى   مملأص صفظ ممةمعضف ا متقمف  مةسميصىظ   تظ ممةى  ي ممة ش   متت    م -مف ن ا

 موحص ئف امموصتشه ئفظ

 مةص فظممةعم ةفظ.ةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :ممم م  ممةع ةظمةس ف  هم.5

 :مص    .ممت   خمت اا ممةمي  .6

 .2021ص ظمم%48مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :.7

 مةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:م ئفسممة  ن ةلا..8



78 
 

III-ق م  مارمنت ئلاممةمي م  

م:.سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر1

ةي  مامقفسم  م ممة حفم 

م3

 إنجازات الوحدة
ق م 

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

منى ظم1مةمي   م تهعظم: ة م م ملأص  

ظ ةف ةف م ظم مةض فظمموصمف  م ة  هظم
 48 41.8 33.6 40 11.3 6.9 5.3 نى ظ

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

ةعسمرمم   لممة  ن ةلاممةوص  رممةمم لمارم    ممةش م ظمة موةم  ممةتعسفمممةع ةرموممة   مم ت ق 

م ممةمعس ة اموموتص ل موت   ة عف  م مص ظ مة ا  ممةت هفا ممةم2018حف  مم ته   مار مصفى ثم مة   ى ظموث 

م م ة مححو  م2021ص ظمم%48مةمت قعظ م، ممةم ح ظ م ة مححمملآ م  نممارم  ة  م    ممة ىنممةم تتظ

م.(حنف وةم مل وسم،ممةم  س)ة    مام متفظملس مةىت  ممعضممةمىتشهف اممةق   ظم

م

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

 ت فف م ضظممةعمهممةمتعستظممإ ص  ممة  هظممةض فظمموصمفظمارممةمىتشهف اممةمىت حاظ.م-

 مةمعس ة تفظممة ةةظ.ةى نح ممةمش و مم ةتض فت امومةمعحمامم-

 -. تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

 

م

م
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 : البحث والخدمات الاستشفائية الجامعية3البرنامج 

 

 : واستراتيجيته امجـم البرنـتقدي -1

 تقديم البرنامج: -1 -1

  س ف  هممةص فظممةعم ةفظ.ظمةع ةمةممةمح    ص فظممةوف   ممةىفحالبرنامج: رئيس 

 م.2014ممتحم مة مة  سم:مالمدة

 خارطة البرنامج: 

 ةسص ظ،مةميصى اممةعم ةفظم 

 .مةم م  ممةموتصظ 

 استراتيجيه البرنامج: -1-2

ة ممة ا م  عت  م"م ن ةلاممة   مومةوحة امموصتشه ئفظممةق ةعفظ"مة م ثممم مةلامقض  ممةص ظممة   اظم

مةتضس مة  موة  ةت   ممة   فظ ممةص فظ ممةم   ةظ موة  و  ظ م  م  ممةى   ة  موتضسع ا ممةق    م  ا

ة مم لرموقتص  يموموعتمومو تت  ممحو ممةتض  ممةص رم ع ةهما لهمارممة م ممن حفظ،ومةم   مة م

من حفظم    .

 الخدمات الاستشفائية الجامعية
م

مت ت  م صت متفقفظممة  ن ةلامم ة ى ظمةسميصى اممةعم ةفظملس ملح مة  و م ثم  :

 :تطوير الموارد البشرية والفنية  ♣

 ، ة ةةظت اف ممةم م  ممة ش  ظمم لألحم مومة ه  مت -

ممةتض  ممةعسمرمارممةمفحم ممةص ر.م ةمق  ممة م سظمتض   م  م مة   ةظممةت    مومة ص سظ -

 )التدخلات الجراحية والاستشفاء النهاري( : تطوير بدائل الإقامة الاستشفائية ♣

 ممةسق  م ةمملأن مظممةص فظمارممةع ةممومة ممةتق مظممةت نىفظمارممةمفحم م ت ف م  م ة ع  م ة متض  م

موص ئهمموصتشه  ممةتتسفحيمتتتسصمارملح حممسحم ممةع ةممم  مممةع مةهممةت ةفظ:

  مومةم ممةض فظ ممةتت ف ا متض   ملس  مملتم  م ممةو  عفظ مم ةوحة ا مموصتشه   م ممصت حمل

م  أمة م  و  ممةسق  م ة ممم  م مم ةمىتشه ،ممةصفحةفظممةترمتتسصم  ة ممعح

  موص ئهممةم مق ظممةض فظممةترمت ا مة  حممة مص ةظممةم   ، تض  
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 ،مة سهظممة  ث ظمة صتشه  ممةتتسفحي 

 .تض   ممحمئهمموصتشه  ممةتتسفحيمةثهمموصتشه  ممة    يمومموصتشه  مم ةم  ل 

 ت ةفظ:ي،ما نهم تعف ممةتف أمم ةعمسف اممةومةس   لم ة متض   ممحمئهمموصتشه  ممةتتسفح

 :تطوير جودة الخدمات الصحية (1

 ،م م  مع   ممةوحة اممةض فظمومةش هم  فظ

 مةم   ،مت ةف مص ةظم

 .نى هممةوحة اممةص فظ  

 :والإقامةتحسين ظروف الاستقبال   (2

مم ة ف  هم مومة   اظ مموصتت  ل مةت ىف  ملح ح  م ضر ممةعم ةفظ ممةص ظ موةم   و عم

مومةه حقظمومم  م مومم ع أمومةت  فامومة  مصظ.

موتتم   مثا ممةوضرمح لم ثممممع م ماممةت ةفظ:م

 مت مم موت  ف ا مةعس ة ا متتهم  موة ماتف م مةسم    مت ىفىفظ مةض   ا  لحم 

ةم   مم  ة  ةه،مةعف  ماممةو  عفظموموصتعق ةرموممق ةظموممح  ظمم ةمى ف موملأ ه لموم

     مةس م ةف ا م   همم  ص   ممصتتص   مة  متم ا  م"مةش   " م و  ممةم  ضم ة  مم  ةظ

م  م  موص   م و ي متتففم مم لتم   مموصتشه ئفظ ممة ححما مةه متتحاة   ممةتر ممةوحة ا مار

ت م، ا ملس م ةا  مةم   مح لممةم ما ممةمعح

 مظ وفمموصتت  لم متض    مةوتسامة محه مار ممموتسام    ا م ممةم  فف  معمف  تش   

  ظ،مهف امةم م ى ثممارمة  حمتمتف ممةع قظممف ممةم م  مو ل م ممةصوممق ةظمم ةمىتش

 ممةو  عفظم ممةعف  ما مار مم ةوص ل ةم ملفح مم مار موة ئم ماعا ل ف متص ا من  أ   ص  

 وةص ةحممة ش ا اممةت مفسفظ،

 .   ق  ممة س لممة ةةظممنق حمتق مظممةعف  مامةهت  مة ممعحممة   

 :النهوض بالطب المتطور (3
 

 تق ف مامةتض   ،ةمتض  مل  م    لمتت ف امعح ح موة    مم ةضنممة م سظمم 

   لمممةمق   مامارمةفحم مت    ممم   مام م هممة   مو   ع ، 

ت ةفظ:متم،م2015وتقح ممم    م نهمممتحم مة مص ظم ممةت  ف ملس ممو تص   اممة
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م،coronarographie))م تص لممةتسنمم-

م نممةعف  ،م-

 .(endoscopie bronchiqueارممةتص  اممة ئ  ظم)ممةتح همم ةم    م-

 موة ععفظم ممةص فظ ممةوحة ا مع    م م   مم حف ممو تص ل: مةتض   ممةضن ت مفظ

ةتوسرمل ممةضنممةتتسفحيمومةت  ف ملس مم لتم  ممةتض  ممةعم ةرم تمممةعمهمتح  قف ملس مم

 مة ص ئهموتت ف اممةضنممة ح  مومةمتض  .م

 وارمثامممم   م ت ممةت  ف ملس :م

 تض   م نشضظممةتسنممةتح سرمم   م صت متفقفظملمهمتتم   مم لأص سمح ل:م-

مو  مةوضرمةس ق  ظمة ممةام ظممةصح  ظمومةت ههممةع عهمم ةمص مف ،م-م

ملمهمةست  ةهممف ممةتض لف ممةو لمومةع أ،مو  م صت متفقفظم-

ممةق نم- مت امنتحلفم م  ل مة  مموصتم م ممةس عىتر محصص مةهم   مقف    مة حظ ف 

 م ةميصى امموصتشه ئفظ.

متض   ملمسف امة  مملأله  م)   ظمم تص لممة س (مم ولتم  ملس :م-

مح عف اموةتضس  اممةى   ،م

 م.تتففممةهصهمةس  عفظممة  ةفظمة امممة ش  مم حفمت ىف مة  و  تهم-

 البـحـث

 م نشضظممةم  أممة ئفىفظمةسميصى اممةعم ةفظمةسص ظمموتع  م ن ةلاممة   مل ص م ص صرمةت تف مم عت  

ممةى   ي. مومةتح  ن ممة ل  ظ من لفظ مةت ىف  ممةه ة  مث  ممة   موممة    مة م ف  مت    م    قن

م.ة ىقمظمة مملأوة   اممة   فظمو ص  ف اممةميصى امممةعم ةفظمةسص ظ

 مة نولللللل م ماللللللرمثللللللام مةشلللللل  ملأ  لللللل  مومتقللللللح ممم لللللل   م ةلللللل م  مملللللل مةلاممة  لللللل ثمتشللللللق م

فلللللللظمتس ممةم   ةللللللظمومةتعلللللل و مةلللللل مةوتسلللللللاممة ف  للللللهممةم  نللللللظمةسميصىللللللل اممةعم ةفللللللظمةسصلللللل ظ

 صلللللللللللل ظسة حتف علللللللللللل اماللللللللللللرمة  ا للللللللللللظمملأةلللللللللللل م مومةتضلللللللللللل  مم ةمىللللللللللللت  ممةعلللللللللللل أمة

مص ظ.مةميصىظممةعم ةفظمةسمارمصف  م    ةف فظممةتع و ممف ممةه  ممةموتسهظم م ه
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مةظمل  مومة   مة مثاممث م س متت ةفحمةىتحمفظممةسق  ممةض فظ م  م  متحم مثا ممة  مةلامت ممةىيوة

مةت ممصت ش افظ مة  و  مو م مة مم   م    ةف فظ مار مة نو م  ممةش    مملحم  مو اتر مةىتم  شقف متع و 

م.مة   ثممةى    ظمومةم م ف ممة   اظ

م  حفممة  ن ةلاممةمتعس مم ة   م ة :

  مةسص مم ةميصى اممةعم ةفظ ممة   ممةعسمر ممظت مفظ مممم لت     ممةعس أ متض    مل     م ثم ةض فظمة 

م مارممةع ةم ممةص فظ موملأن مظ ممة، ممة   مارمةق ل منتفقظ مث  ممةتض  مة متض   م  ح  ضنمحف م  مة 

مل ممة شا مةق ل مار مة    موموصته    مملأ    مةسعس أ ممو تص ل م ثه موة م  ظ ممةم مة ظ  مومةعس أ

 ة م  فرمم  .مومةتع فملس م ص  م  م ومملأة م موةع ةقت  

 تض   ممة   ممةعسمرموت ىف مة  و  تهم، 
 

 ن، ح حم وة   اممة   مارمةق لممةضت 

 م،ةم   ةظممة   فظمةس   مارمةق لممةص ظمته  يممةىس ف امممةترم ظ  ث متتففمم
م

 و ة مم :ت ىف ممةتفمظممةعسمفظمةس   ثم 

 ت فف ممم   ممةت ن نرمومةتش  عرمارمةق لممة   ،-

 (،centre d'investigation clinique ححمثمة   مةستتصرممم سف ف رم)م -

م.(centre de recherche biomédical et en santé) ححمثمةع حمم  ثممف   فظمو  فظم -

 :أهداف ومؤشرات قيس الأداء الخاصة بالبرنامج -2

 :تتح مم ثحمفموةي  مامقفسم  م ممة  ن ةلام2-1

 المؤشرات الأهداف

 بدائل الإقامة الاستشفائيةتطوير  -1
مم-1.1.36 مم ححماممملألم لنى ظ م ق   مة

ة    ي  موصتشه  مم

 الطب متطور  دعم  -2
  ة  ممة سملح ملمسف انى ظمتض  مم-1.2.3

مةتسنمم-2 ةتح سرنى ظمتض  منش  م نم  م

 تطوير البحث العلمي وتحسين مردوديته -3
م-1.3.3 ممةم ق   ممةمش     ملح  مة م  ممار     

مCIC))مةى   يممةتتصرم
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 : تطوير بدائل الإقامة الاستشفائية1الهدف

م

ممةوهتقديم الهدف: - ممةق محفظ ممةتح  ا مغ م  ملس  مموصتشه ئفظ مممق ةظ ممحمئه ممتض    فهظممة    

مق ةظ.وموصتشه  ممة    يمارم    مت ىف مع   ممةوحة امومةه رملس ممةت سهظممةم ت ضظمم   أممم

مةمهم نرالهدف مرجع - ممةع عفظ ممةوحة ا ما ت   ممته قفظ ممة    يم م  ممةمىتشه  م حة ا مم  م  م:

ممةص حو ممة   رمةست ةف ملس ممةم  .

م:ممبررات اعتماد المؤشرات -

 ت ا ممةمعس ة امم ةميصى ا، 

   عضرمتض  ممةمي  ما   موم  ظموة     ملس متض  ممة ش . 

 : تنمية الطب متطور الاختصاص2الهدف 

متقديم الهدف: - ملس  مومةه ر ممةم م  ف  مة  عف ا مة صتق مظ ممةمتض   مل  ممة    مم ةضن نهت ا

 مةم   مم ةو   .

مممصت متفقفظممةتض لفظ.مرجع الهدف: -

 وات مةت ا ممةمعضف امم ةميصى ا.:متممملتم  مثا ممةمي  ماممبررات اعتماد المؤشرات -

 الوحدة 1مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 ق م إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مملألم لمم:1.1.3مةمي   نى ظ

مموصتشه  م مم   أ م مةم ق  

 مة    ي.

 نسبة

 

19 

 

23 28 30 33 36 39 

م

  2مة حف  م م ةي  مامقفسم
 الوحدة

ق م  إنجازات

2018 

 تقديرات

م2021 2020 2019 2017 2016 2015

لح ممنى ظمتض  م:م1.2.3مةمي  

مملأله  م مة   لمسف ا

 .)مة س (

 17 10 19 18 15- 6- 21- نى ظ

نى ظمتض  منش  م:2.2.3مةمي  

  ةتح سر نممةتسنم
 7 8 5 6 10 10 6 نى ظ



84 
 

 تطوير البحث العلمي وتحسين مردوديته :3الهدف

ةعس أممت مفظممة   ممةعسمرمم ةميصى اممةعم ةفظمةسص ظم عت  مة م ثممل    متض   متقديم الهدف:  -

ممة   مارم منتفقظ ممةتض  مة متض  مث  م  ح  محف م  مة  م، مارممةع ةم ممةص فظ موملأن مظ ق لمةمةض فظ

 شامل ممةضنمومةعس أممةم مة ظموة م  ظم ثهممو تص لمةسعس أمملأ   موموصته   مة   مارمةق لممة

 ومةتع فملس م ص  م  م ومة م  فرمم  .مملأة م موةع ةقت  

م ح.ومةتقحممةمتعس مم ة   م2020مم-2016مةث ة مة مموصت متفقفظممةتض لفظمممةم   :مرجع الهدف -

مت ع مةت ا ممةمعضف امم ةميصى ا:مبررات اعتماد المؤشرات -

م

م

  3مة حف  م م ةي  مامقفسم
 الوحدة

ق م  إنجازات

2018 

 تقديرات

م2021م2020 2019 2017 2016 2015

:مملح ممةمش    م1.3.3مةمي  

    مة م  ممارممةم ق  م

  CIC))مةى   يممةتتصرم

 مشاريع

 البحث
1 2 3 14 24 32 - 
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 البرنامج:تقديم أنشطة -2.2

 المؤشرات الأهداف
 تقديرات

2019 
 الأنشطة

تقديرات الاعتمادات 

  للأنشطة

 :1الهدف

تطوير بدائل الإقامة 

 الاستشفائية

 

م ق  نى ظمملألم لممةمم-1.1.3

 .م ححمامموصتشه  ممة    ي

33% 

ممة    يم - ممةق ننممةت  فمرمم ححماممةمىتشه  ملس  ممةت  ف  صفتم

 حت متتم  مة متض   منش    مم ولتم  ملس ممةم م  ممةمت حظ.

م لمممة ححماممة  ةفظمو   ظممةترمتش  مة منتصموتت  أممةمعحما -

 ومةتق ف مامةسم  ا ظملس ممة ش  موتض    .

 ص نمثامممة  ن ةلاملس مةيصى ام  فظم    .م -

مم   أ - ممةه ت   مةسم   ممموصتشه  مص ن ممةمىحم  مة    ي

م ملس  مةست ةف  ممة   ر مم ةص حو  م  اظممةم و  ف  ملس  مةم  

 .2018مو تص   اممةمهم ظمم ته قفظممةه ت  مةى ظم

مموصتشه   - مم لم ل ممةت هه م ع م ما مة تمت ح ح مم ة ى ظ فظممة    ي

ممة ش  ممصهظم قفتظممموعتم لفظمظمملأن    مو   معةهم  متتففممثام

م.م ةم   ةظمممل ةفظمةت  لممةم   موممةه ت  

تق ف ممماى أممصتشه ئفظمم هم

ة مل حممة حم  مة ةرم

وومة   يم    مومةض ث م

مم د 0.650 ه م:م

م

 :2الهدف

تنمية الطب متطور 

 الاختصاص

ملح م-1.2.3 متض   لمسف اممنى ظ

 ملأله  م)مة س (ة  م

م

%19 

مممصتشه ئفظم لم - مملأقى أ م و مملأله   مة   م ةم م  مموححما

 وم ةتق ف ما.مة ش  ظم

مةتتسفصممةت تف ممةىس رمة ص ئهمممل -  أمت ثفاممة  مةلاممةت ىفىفظ

مومعضممة  مةلامارمملآونظمملأ ف  ملس مثامممة ش  م ة م

م - ملس  ممةوحة امومةعمه مثا  متع  هظ مةسعمسف امت فف  متم  ه م  ق  

ممةمق مامةسم تهعف مم  ن ةلاممةمى لح ممةض فظممةمق نفظ.

 وامةس شامم ة نف مم3مقت   م-

مم د 2.0مةم    فىر:م

مقت  ئرمع  ةيم-

Chromographe 

LC/MSmمم د 0.3:م

مم د 0.3مقت   م وامةه مس:م-

نى ظمتض  منش  م نممةتسنمم-2.2.3

 مةتح سر
م%5

م- مت  ف  مة ا مص ظمم3صفتم مو ححمث( م)تقح ح معح ح  ق ل امقىض  

م.ةم مصف ع سمم ق م ملس مثامممة ش  م2018
- 
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 المؤشرات الأهداف
 تقديرات

2019 
 الأنشطة

تقديرات الاعتمادات 

 للأنشطة

 :3الهدف

تطوير البحث العلمي 

موتحسين مردوديته

مم-1.3.3 ممةم ق   ممةمش     ارملح 

ممةتتصرم مة م   مو       

ممم سف ف رم

24 

ممة م سظم- م مم4 نق ة ممةتتصر م ححمت مةى ص ة م   موق  ممةتر م ي

ل م    م سنممةت  حمم     مع مةش ولف مموم2016  لمص ظم

م(.2019)  لمص ظم

م.مقت   متق ف ما

مقت   مع  ةم -

Microscope confocal مم

ةه ئح مchaine hplcومع  ةم

مد م 0.1حمم صت  :مةع 

م
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 نفقات البرنامج: -3

 ميزانية البرنامج:  3-1

 البحث والخدمات الاستشفائية الجامعيةتطور إعتمادات برنامج 

  

1000 د

النسبةالمبلغ

%5939,2 295103 225 7031 121 1821 071 1نفقات التصرّف

%3769,3 54368 168807 988739 688التأجير العمومي

%60810,0 52062 913686 472623 583على الموارد العامة للميزانية

%7685,0 0235 255121 517115 105على الموارد الذاتية للمؤسسات

%2179,2 75235 535417 194382 382وسائل المصالح

%64673,7 5963 9508 3504 4على الموارد العامة للميزانية

%5718,4 15631 585409 844377 377على الموارد الذاتية للمؤسسات

!DIV/0#0000التدخل العمومي

!DIV/0#0000على الموارد العامة للميزانية

!DIV/0#0000على الموارد الذاتية للمؤسسات

%961115,9 52853 567100 67946 43نفقات التنمية

%395115,5 02750 63294 76943 40الاستثمارات المباشرة

%395115,5 02750 63294 76943 40على الموارد العامة للميزانية

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجية الموظفة

%566121,5 5013 9356 9102 2التمويل العمومي

%566121,5 5013 9356 9102 2على الموارد العامة للميزانية

!DIV/0#0000على موارد القروض الخارجية الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
1 114 8611 168 2701 325 823157 55413,5%

مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017 جملة البرنامج 03
الفارق



88 
 

 توزيع ميزانية برنامج البحث والخدمات الاستشفائية الجامعية

حسب طبيعة النفقة 2019لسنة   

 م

  

807.5

417.8

100.5

مةت عف 

وص ئهممةمص ةح

نهت اممةت مفظ
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والخدمات الاستشفائية الجامعيةالبحث توزيع ميزانية برنامج   

حسب البرامج الفرعية  2019لسنة   

 )اعتمادات الدفع(

 

 
  

طبيعة النفقة

295 225 2901 005107 118 1نفقات التصرّف

543 266807 27762 745التأجير العمومي

520 289686 23153 633على الموارد العامة للميزانية

023 978121 0468 112على الموارد الذاتية للمؤسسات

752 024417 72845 372وسائل المصالح

596 5968 0005 3على الموارد العامة للميزانية

156 428409 72839 369على الموارد الذاتية للمؤسسات

000التدخل العمومي

000على الموارد العامة للميزانية

000على الموارد الذاتية للمؤسسات

528 601100 92710 89نفقات التنمية

027 10094 9274 89الاستثمارات المباشرة

027 10094 9274 89على الموارد العامة للميزانية

000على موارد القروض الخارجية الموظفة

501 5016 06التمويل العمومي

501 5016 06على الموارد العامة للميزانية

000على موارد القروض الخارجية الموظفة

823 325 8911 932117 207 1المجموع حسب البرامج الفرعية

البرنامج البرامج الفرعية

الفرعي1: 

المؤسسات 

العمومية للصحة

البرنامج 

الفرعي2: المراكز 

المختصة

المجموع حسب 

طبيعة النفقة
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البحث والخدمات الاستشفائية الجامعية توزيع مشروع ميزانية برنامج  

 حسب البرامج الفرعية

 )اعتمادات الدفع(

 
م

1207.9

117.9

مةميصىلللللل اممةعم ةفللللللظم

ةسص ظ

مةم م  ممةموتصظ



91 
 

:الاستشفائية الجامعيةالبحث والخدمات لبرنامج  2021-2019إطار النفقات متوسط المدى  -3-2  

:حسب طبيعة النفقة للبرنامج 2021-2019إطار النفقات متوسط المدى  -3-2-1  

 
 

 

 

 

 

1000 د

694 428 8251 347 2951 225 7031 121 1821 071 1821 071 0111 976نفقات التصرّف

596 298941 543888 168807 988739 988688 650688 635التأجير العمومي

483 172800 520755 913686 472623 472583 644583 545على الموارد العامة للميزانية

113 125141 023133 255121 517115 517105 006105 90على الموارد الذاتية للمؤسسات

099 527487 752459 535417 194382 194382 321382 340وسائل المصالح

023 45610 5969 9508 3504 3504 4814 3على الموارد العامة للميزانية

076 072477 156450 585409 844377 844377 840377 336على الموارد الذاتية للمؤسسات

40000000التدخل العمومي

40000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

083 192157 528148 567100 67946 77343 16635 27نفقات التنمية

503 041149 027141 63294 76943 34840 09133 25الاستثمارات المباشرة

503 041149 027141 63294 76943 34840 09133 25على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

580 1517 5017 9356 9102 4252 0752 2التمويل العمومي

580 1517 5017 9356 9102 4252 0752 2على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

المجموع  دون اعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
576 331623 595631 501675 430795 644912 820967 589

المجموع  باعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
1 003 1771 106 9551 114 8611 168 2701 325 8231 496 0161 585 777

تقديرات  2021انجازات 2016انجازات 2015 تقديرات  2020مقترحات 2019 ق م 2018انجازات 2017جملة البرنامج 03
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 ة:امج الفرعيللبر 2021-2019 إطار النفقات متوسط المدى -3-2-2 

 :المؤسسات العمومية للصحةللبرنامج الفرعي  2021-2019 إطار النفقات متوسط المدى -3-2-2-1

 

 

1000 د

594 303 8061 229 0051 118 4501 025 0701 070988 042988 894نفقات التصرّف

993 805868 277819 200745 104683 104636 954636 586التأجير العمومي

348 555738 231696 400633 456574 456535 495535 501على الموارد العامة للميزانية

645 250130 046123 800112 648108 648100 459100 85على الموارد الذاتية للمؤسسات

601 001434 728410 250372 966342 966351 088351 307وسائل المصالح

498 3003 0003 00003على الموارد العامة للميزانية

103 701431 728406 250369 966342 966351 088351 307على الموارد الذاتية للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

984 891142 927134 63289 17440 98435 55730 23نفقات التنمية

984 891142 927134 63289 17440 98435 55730 23الاستثمارات المباشرة

984 891142 927134 63289 17440 98435 55730 23على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

0000000التمويل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

578 446 6961 364 9321 207 0821 066 2441 023 0541 019 5991 917مجموع البرنامج الفرعي 1

البرنامج الفرعي 01: المؤسسات العمومية 

للصحة
تقديرات  2021تقديرات  2020مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017 انجازات 2016انجازات 2015
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 :المراكز المختصةللبرنامج الفرعي  2021-2019 إطار النفقات متوسط المدى -3-2-2-2

 

1000 د

100 019125 290118 253107 11296 11283 96983 81نفقات التصرّف

603 49372 26668 96862 88455 88452 69652 48التأجير العمومي

135 61862 28958 51353 01549 01548 14948 44على الموارد العامة للميزانية

468 87510 9789 4558 8696 8694 5474 4على الموارد الذاتية للمؤسسات

497 52652 02449 28545 22840 22830 23330 33وسائل المصالح

525 1566 5966 9505 3504 3504 4814 3على الموارد العامة للميزانية

972 37045 42843 33539 87835 87825 75225 29على الموارد الذاتية للمؤسسات

40000000التدخل العمومي

40000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

099 30114 60113 93510 5055 7898 6094 3نفقات التنمية

519 1506 1006 0004 5953 3645 5342 1الاستثمارات المباشرة

519 1506 1006 0004 5953 3645 5342 1على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

580 1517 5017 9356 9102 4252 0752 2التمويل العمومي

580 1517 5017 9356 9102 4252 0752 2على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

199 320139 891131 188117 617102 90191 57887 85مجموع البرنامج الفرعي 2

تقديرات  2021 تقديرات  2020مقترحات 2019ق م 2018 انجازات 2016انجازات 2015 انجازات 2017البرنامج الفرعي 02 :المراكز المختصة
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 داءأيس قبطـاقة مـؤشــــر 
 

مم1م/1م/3.:ممةمي  م ة 

 موصتشه ئفظ.تىمفظممةمي  :منى ظمملألم لممةمق م مم قى أممحمئهمممق ةظم

 2016ت   خمت فف ممةمي  :مع م م

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

م.مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممة   مومةوحة امموصتشه ئفظممةق ةعفظ.م1

م.مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممةميصى اممةعم ةفظمةسص ظ.م2

م.مة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  م:متض   ممحمئهمممق ةظمموصتشه ئفظ.م3

مموصتشه ئفظ.ق ةظمتع  اممةمي  :منى ظمملألم لممةمق م مم قى أممحمئهممم.م4

م.(Indicateur d’activitéن  ممةمي  :مةي  منش  م).م5

م.(( efficience  فعظممةمي  :ممةي  ما لسفظم.م6

 .مةته  ع ام)حىنممةميصى اممةعم ةفظمةسص ظ(.م7

II-مالتفاصيل الفنية للمؤشرم

م1 محىنممو تص لمة هممح هم ق ةظم. مملألم لممةمق م  ملح  ممةقمم/   تظممحتى  ممةمي  : سرممةعح 

مةسمتفمف مم ةميصى اممةترمتتحأمثا ممةوحة ا.

مملألم ل.منى ظموحح ممةمي  :.م2

م3 مم ةميصى اممةعم ةفظ. ممةمتفمف  ملح  موحتى  ممةمي  : م مم/مةمعضف امملأص صفظ مملألم ل ةمق م ملح 

مم هممح هم ق ةظ.

مميصىظ.م   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  م:متت   منش  ممة.م4

م.ةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :متت   منش  ممةميصىظ.م5

م.:م همت تفظمت   خمت اا ممةمي  .م6

 (2021)ص ظمم39%مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :م.م7

 .مةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:م ئفسممة  ن ةلا.م8
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III  مقراءة في نتائج المؤشر

  والتقديرات الخاصة بالمؤشر:.سلسلة النتائج )الإنجازات( 1

 

 :تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر.2

و ع  م2016ةت  نظممى ظملس ممةمىت  ممة   رم%5م ى ظم2017ممةمىتشه ممة    يمص ظتض  منش  م

ممتق ف ماموةعحمام مةسص ظ موححماممةمىتشه ممة    يممى  مةيصى املم ةفظ ممة ممححمثمو لم ثام

م.%م4.7  فظمومةترم  حامتض  ممارمثامممة ش  مم ى ظم

ص ظم  لممتحةظمة م  فممةميصى اممةعم ةفظمةس م متممت ح حممةتتح  مامم   ملس منت ئلاممةتتح  ماممة

ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم.ممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم2019ح م ممةتص فمملحم مةف منفظممةتص فمةى ظم

 :.أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر3
م

ممةق ننممةت ▪ ملس  ممةت  ف  منش   صفتم متض    مة  متتم   ممة    يمحت  مم ححماممةمىتشه   م  فمر

 م ولتم  ملس ممةم م  ممةمت حظ،

ممةمعحمامومةتق ف ماممةض فظممتق ف ▪ ممة ححماممة  ةفظمو   ظممةترمتش  مة منتصموتت  أ  مام لم

   فظمةسم  ا ظملس ممة ش  موتض    ،

ة   رمممة    يمةسم   ممةم و  ف مم ةص حو ممموصتشه  مةتحمتممموته  ملس مص نممةهت   مم   أ ▪

 .2018مةم  ملس م  اظممو تص   اممةمهم ظمم ته قفظممةه ت  مةى ظمةست ةف ملس م

ممثاممهم  متتففةمموعتم لفظمة    يمم ة ى ظمة تفظمملأن مظممتممت ح حم ع م ماممةت ههمم لم لمموصتشه   ▪

  لممةم   مممع م مامم  مع  مم ةم   ةظمممل ةفظمةت قفتظموةحمة   مممل ةفظمم ا ممة ش  ممصهظم

 ومةهت   .

 -. تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

 الوحدة 1ة حفممةي  مامقفسم  م م
ق م  إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

ممةم مملألم ل  ق  م ححمامنى ظ

 وصتشه  ممة    ي
منى ظ

م

27 

 

23 28 30 33 36 39 
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء

م1م/2م/3.:ممةمي  م ة 

 .تىمفظممةمي  :منى ظمتض  لمسف امة  مملأله  م)مة س (

م.2014ت   خمت فف ممةمي  :مع م م

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

م.مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممة   مومةوحة امموصتشه ئفظممةق ةعفظ. 1

م.مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممةميصى اممةعم ةفظمةسص ظ.م2

م.مة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  م:مت مفظممةضنمةتض  ممو تص ل.م3

م.ة  مملأله  م)مة س (ملح ملمسف اتع  اممةمي  :منى ظمتض  م.م4

م(.Indicateur de résultatن  ممةمي  :مةي  منت ئلام).م5

م(.( efficacité socio-économique  فعظممةمي  :ممةي  منق لظم.م6

 .مةته  ع ام)حىنممةميصى اممةعم ةفظمةسص ظ(.م7

II- التفاصيل الفنية للمؤشر 

ق م مارملح مملألم لممةمم-   تظممحتى  ممةمي  :ملح مملألم لممةمق م مارمة  مملأله  مةى ظم م. 1

م.1-لح مملألم لممةمق م مارمة  مملأله  مةى ظم (/1- م)ة  مملأله  مةى ظم

منى ظمملألم ل.وحح ممةمي  :م.م2

م.ه  لح مملألم لممةمق م مارمة  مملألمةمعضف امملأص صفظمموحتى  ممةمي  :م.م3

م   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  م:متت   منش  ممةميصىظ.م.م4

م.ةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :متت   منش  ممةميصىظ.م5

م.:م همت تفظمت   خمت اا ممةمي  .م6

م(م2021)ص ظمم10 %مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :م.م7

 .مةم م  ممة ش  ظممة ةةظم غممت ا ممةتق ف ماتممت ح حممةتض  مم ا من  ممةعحأمت اف م

م.مةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:م ئفسممة  ن ةلا.م8
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م

  .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر:1

 الوحدةم2ةي  مامقفسم  م ممة حفم
ق م  إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مة   ملمسف ا متض   لأله  مممنى ظ

م)مة س (.
 17 10 19 18 15- 6- 21-منى ظ

 

 تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: . 2

ممصقسم مم ى ظم2017ص ظ م% 9مت معع  ممى ظ مم2016ةت  نظ مةست تف  من  م مة عضموص ئهمو ة  مةىس ر

ممةت ىفىفظملس مثامممة ش  م ة مع ننممة تصممةمس  ظمارممة  مةلاممل أموممة  مةلامارمملآونظمملأ ف  م

 .ومة تصممة  ف مارممةم م  ممة ش  ظم) نممةتوح  موممنع شمومم   ممةش هممةض ر(

 :.أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر3

م لم ▪ ملس  مممصتشه ئفظممةعمه مملأقى أ م و مملأله   مة   مموححما ممةتوحم ةم م   م) ن   ممة ش  ظ

 وممنع شمومم   ممةش هممةض ر(.

 منظمملأ ف ت ثفاممة  مةلاممةت ىفىفظمةتتسفصممةت تف ممةىس رمة ص ئهمممل أمومعضممة  مةلامارمملآو ▪

ملس مثامممة ش  مم

ملاممةمى لح ةسم تهعف مم  ن ةم لس م  ق  متم  همةسعمسف اممةمق م فف متع  هظمثا ممةوحة امومةعمهمت ▪

مفظممةمق نفظ.مةض 

 تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:. 4

مومتم   ▪ مةسص ظ مةسميصى اممةعم ةفظ ممةمعس ة تفظ م    ةف اما فظملس مةىت  ممةم   ةظ ة ممت عح

ممةص حو ممة   رم مق ه مة  ممةمهم ف  مغف  مةسم   مة  ممةمىحم  ممة    ي محتى  م حة اممةمىتشه 

مةست ةف ملس ممةم  .

م

م

م

III-ق م  مارمنت ئلاممةمي  م 
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 مـؤشــــر قيس أداءبطـاقة 

م2م/2م/3.:ممةمي  م ة 

 مةتح سر.تىمفظممةمي  :منى ظمتض  منش  م نممةتسنم

م2014ت   خمت فف ممةمي  :مع م م

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

م.مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممة   مومةوحة امموصتشه ئفظممةق ةعفظ. 1

م.مةميصى اممةعم ةفظمةسص ظمة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م2

م ةتح سر.مة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  م:متض   منش  م نممةتسنم.م3

 مةتح سر.تع  اممةمي  :منى ظمتض  منش  م نممةتسنم.م4

م(.Indicateur d’activitéن  ممةمي  :مةي  منش  م).م5

م(.( efficience  فعظممةمي  :ممةي  ما لسفظم.م6

 .مةميصى اممةعم ةفظمةسص ظ(مةته  ع ام)حىنم.م7

II-مالتفاصيل الفنية للمؤشرم

م.1-/منش  مص ظم م1-نش  ممةى ظم م-   تظممحتى  ممةمي  :منش  ممةى ظم .م1

منى ظممة ش  .وحح ممةمي  :م.م2

م.لح مملألم لممةمق م مارم نم ة م ممةتسنم ةتح سرمةمعضف امملأص صفظمموحتى  ممةمي  :م.م3

مف امملأص صفظموحتى  ممةمي  م:متت   منش  ممةميصىظ.م   تظمتقمف ممةمعض.م4

م.ةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :متت   منش  ممةميصىظ.م5

م.:م همت تفظمت   خمت اا ممةمي  .م6

 2021ص ظم% 7مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :م.م7

 .مةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:م ئفسممة  ن ةلا.م8

م

م
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III-مالمؤشر قراءة في نتائجم

مم:سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر.1

م2ةي  مامقفسم  م ممة حف
ق م  إنجازات الوحدة

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

ممةتسنم م ن منش   متض   نى ظ

 مةتح سر
 7 8 5 6 10 10 6منى ظ

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

تض  م و ت ق م  ممم،2016ةت  نظممى ظمم2017مةى ظم%10مةتسنممةتح سرمتض  ممم  ى ظمم  حمنش  م نم

 نهمقحمتمممو ة ممح  لمم ن ةلام"ل  ممةقسضظممةتس فظ"محف ممةت هفا،ملسم م2019ص ظمم%5ثامممة ش  مم م

مةمىتشه ممة ممضظممع  م مةش و مة   ةظمت ىف مل  ممةقسضظم450  حم مملتم  مام)تق ف ما( م  

مممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم،مةمم تمممصت  لمثا ممولتم  مامن  ممةت   م    لممةت فاظ.مممممممممم2015مةتس فظمص ظم

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

م)تقح حمو ححمث(مة ا مص ظمم3صفتممت  ف م ملس مثم2018ق ل امقىض  معح ح  مصف ع سمم ق م  اممةم 

ممة ش  .

م-. تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر: 4

 

 

 

 

 

 

 

م
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء

م1م/3م/3.مةمي  :م ة 

 .CIC)مةى   يم)    مو  مة م  ممةتتصرمم    مةمش    ممةم ق  ممنى ظتىمفظممةمي  :م

م2014ت   خمت فف ممةمي  :مع م م

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

م.مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممة   مومةوحة امموصتشه ئفظممةق ةعفظ.م1

م.مة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممةميصى اممةعم ةفظمةسص ظ.م2

م.تض   ممة   ممةعسمرموت ىف مة  و  تهممةمي  :مة حفممةايم  ع م ةفهم.م3

م.CIC)مةى   يم)    مو  مة م  ممةتتصرمم    تع  اممةمي  :ملح ممةمش    ممةم ق  م.م4

م(.Indicateur d’activitéن  ممةمي  :مةي  منش  م).م5

م(.(efficacité socio-économiqueنق لظمممةمي  :مةي    فعظم.م6

 .مةته  ع ام)حىنممةميصى اممةعم ةفظمةسص ظ(.م7

II-ممةته  فهممةه فظمةسمي  م

م1 م. ممةم ق   ممةمش     ملح  ممةمي  : ممحتى   مم       تظ ممةتتصر مة م   مو   مةى   يم    

((CIC/ممةعح ممةقمسرمةسمش    ممةم ق  .م

ملح ممةمش    .وحح ممةمي  :م.م2

مميصى ا.مةع ةظمةسص ظمومةسق  ممةض فظمم ةممم م  ممةمي  :مةعضف امملأص صفظموحتى  مةمعضف ام.م3

متت   منش  ممةميصىظ.ممةمي  :   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  م.م4

ممةع ةظمةسص ظ(.م  )مم مةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :م  م  ممة   ممةض رم.م5

م. همت تفظممةمي  :ت   خمت اا م.م6

 2021ص ظمم%7مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :م.م7

ممةسق  ممةض فظ.مةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:م.م8

م
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III-   ق م  مارمنت ئلاممةمي 

 :.سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر1

 

 .تحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر: 2

 ملسف  م تممتم  همثا ممة ف  همة م  فموةم  ممةتعسفمممةع ةرمومة   ممةعسمرمحىنمم مةلامم ثفظمةته

م ممةعسمر ممة    م نشضظ مةتتففم ممة   فظ ممة فاظ م  ف مة  متتففم   موةم م(CNEARS)و تم متم ل  موو

م(.مCICيم)مةص ظمثا ممةمش    ممصهظمة     م ومافم م تعس مم  مةلامم   موتق ف مة م  ممة   ممةى   

حأمو   ظمملم  حمنش  مثا ممةم م  م    ممارممةى تف ممةم  فتف من  ممةتعضهممم مأمموته قف اممة  ثفظ

مارممة صامض  م    لمم   ممةم م  مملأ معظمةش و مارم    لممة    محت مثا ممةى ظمموة ممةم ت  ممن

م مة تصامص ظ مملأ   ل مت ت ر م   ملس  ممةى ظ مثا  مة  مثم2020مةث نر مة ش   مة م  م اع  مصفمثه ا مةم 

ممةم م  ممةترمصتش حم ض  ممةس  ظ مارملح ممةح مص اممةم  ةقظمومةم ق  .

 . أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر:3

ىف مومةترمصتم  مة مت م2016ة م  ممةتتصرممةى ص يممةترموق م ححمتهم  لمص ظمم4 نق ةمة م سظم

م(.2019ة  و  ظممة   ممةعسمرمومع مةش ولف مم     مل م    م سنممةت  حم)  لمص ظم

 محتى  ممةمي  م تمم همص تف .. تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر: 4

  

م

 3مة حف ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

ق م  إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

لح ممةمش    ممةم ق  مارمم

    مو  مة م  ممةتتصرم

 CIC))مةى   يم

لح م

 مةمش    
1 2 3 14 24 32 - 



102 
 

 :  القيادة والمساندة9البرنامج 

 

 :امجـم البرنـتقدي -1

 تقديم البرنامج: -1-1

 :مةمشت  ظمظمةسمص ةحع ةمة ممةمح  مصع  مصح مويمةىفح مرئيس البرنامج. 

 :2017ة ام  ىم  المدة. 

 خارطة البرنامج: 

 ،ة   مممل ةفظمة ةم  ممةص ظممةعم ةفظ 

 مة فاظممة   فظمة لتم  مارممةمق لممةص ر، 

     ةيصى اممةت 

 مةه فظمومةصف نظممة ف   فظموموصتشه ئفظة   ممةح مص ام 

 مم م ماممةم    ظموممةق   ظمةسص ظ: 

 مةح  م م -

 وحح مةت معظممةميصى اممةعم ةفظممةترمومت تىرم   ظم  م  ظمومةم ش اممةعم ةفظ. -

 وحح ممةتش   مومة  مل ا -

 وحح ممةتع و ممةه ر -

   م  ممةح مص امومةتوضفر -

 مم م  ممةع ةظمةسمص ةحممةمشت  ظ -

 وحح ممةت ىف ممف ممةق  ا -

 مةمص ةحممةمشت  ظمم م م ماممةق   ظمةسص ظ -

 :إستراتيجية البرنامج-1-2

ة ص ئهم مت اف مم ى نحمم ن ةلاممةتف   مومةمى نح معمف ممة  مةلاممةعمسف تفظمارمتقىفمم ثحما  محف م عمهملس

تممم ص ةظمةاة ةت تف م ثحما  ممةممةم   ظمومة ش  ظممةه و  ظموتىوف ث مةوحةظممة  مةلاممةعمسف تفظمو ة م

مة ممف  مومم  مف ممةت ىف  م م   مار مومةمتمثسظ م" مومةمى نح  م"مةتف    مم ن ةلا م صت متفقفظ وتسام  ر

مملأ  مفموتتم   م ثمم وة   امم ن ةلاممةتف   مومةمى نح م م م سر:
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مةوم:في مجال القيادةم- ملس  مومم  مف مةسم مظ ممةع ةظ مممصت متفقفظ م صم م ة  ممة  مة  حف لامتسا

مومةت ىف ممف   موتهعفهمح م ممةتص ف.

مفي مجال المساندةم- ممة  مةلا مةقمف  ممةه و  ظ مومةم   ظ ممة ش  ظ ممةم م   مت اف  ملس  م عمه صحمق:

م.ةى لحت  ملس ممةتف أممحو ث مارم حى ممة  وف

ممونتحمم ام مت اف  مومةمى نح  ممةتف    مم ن ةلا مةشم وا ممف  مة  ماإ  ممم   ، مثام ة  مةلاممةموتساموار

مةت    .ومةتص فممم م يمارمملأل م مة مة حسظمممنتحم م ة مة حسظمممح ةظملس ممةتت لحمة و ممم 

م ةرم ةق ننممةم م م  ا ممةحلمممةم  يمومةس عىترمةس  مةلاممةعمسف تفظمو ة مل  مت ةف ممةوحة اممةمتعستظم

ممةم ممة   أ موتض    ممةمش     مو نق ة ممةمف منفظ مت هفا موتار مو لم ممةص ر ممةمق ل مار ض   معس ة تر

م متية ه مة  مو ة مة م  ل ممةعم ةفظ ممةص فظ م حة اممة ف  ه مع    متتففم مل   ممة  فح  ة فاظمممة   مظ

ممةى  ما م  ل ممةق    م ةف ا مت  ف  ملس  متعمه ممةتر ممةص ر ممةمق ل مار مة لتم   مممممممممممممممممممممة   فظ

م  ةظ2016-2020) مة  ممولتم  م( ممةع ، مومةمى  ما ممةت  ف ا موت ففا ممنق ة ممةم  قفظ عفظمملأ ةظ

مت   ة عف اممةص ظ( ممةتتففموملأ ةظممةم  قفظممنق ةموت ففامتتففم ممةوحة ةق  مة نض  مارملمسفظ ام 

ممةص فظ.

مومم ت  ام ضظممة  ن ةلاملس :

 دعم البرمجة والتصرف التقديري في الموارد البشرية1الهدف :: 

مم ممةعح  م  ست مح مةر ممةص ظ ملأل م  ممصهظم70ةقمسر ممةص فظ ممةق  ا م  اظ ملس  مة ةلف  م ةامل ن 

ة مم%م60مح مةرنهت اممةت عف ممةعم ةرممتض  ممةص ظم م مت ستمم،ومو تص لةته وتظمة محف ممةعح م

ممةم مظ.ةف منفظم

م ممةم ت ضظ ملس مملأنشضظ مح ةف  م عتمح ممة ش  ظ م  ممةتص فمارممةم م   ةم  رممم ةمى  موتقح ممم    

مةسع  مة ممونتحم م ة ممونتض  ممة   ئرمل ممةعمه.

ممةايم  ا ممةمعسوتع  مة   ةظممةتص فمارممةم م  ممة ش  ظم  م ةظمل" نص ف"مثرممةمصح ممة حفح

مملأل م .

 :التصرف في الموارد البشرية الحالي وأهم الإشكاليات المطروحة 

مة تهعظ،لح مث أمة مملأل م موم ةت ةرمت سهظمم-

مغف  مق ن  م    مة ف موق لح ممف ن امارممة   ،م-

متص فمة ت رمم ةمى  ممةم  رمةسع  ،م-
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ملحأمت ا م ةفهم ع م مامم م  ممةم م  ممة ش  ظ،م-

مم- م تعس مم ظفهفظممم03غف  ممةت ىف ممف ممة  مم   ماموتق ف (مارمة  ةمش    مة  ن ام)ة م  ممش  ظ،

ممةقح ح مومة ف مةىت سظ،

ف ،مفظ،ممم م    لممةى  مامملأ ف  مة ممم   ماممةض فظ،ممةش هممةض مةسع م مة     م لحم م  ف  مة مم-

ممةص ف ممةميصى ا مةوتسا مار ممو تص   ا مة  مةعح  مملأوة  ممة  م  م  نم مومةتر مومةعمسظ ظ،ممةه فف 

مةق  يمو م ممةم   يموم ةت ةرملحأمة ئمظمن  أممةتص فمارممةم م  ممة ش  ظممة  ةرمة مةتضس  امملأ

مومةم سرم   ظمارمظهممةت عهمن  ممة ة    ظ.

   :دعم البرمجة والتصرف التقديري للموارد البشرية 

مملأنش مو ثم مملأع   م تسظ مار ممةت  م ملس  ممة ش  ظ مةسم م   ممةتتح  ي مومةتص ف ممة  ةقظ ضظمتى لح

مةت  ف ث م:

مارمةق لممة ةم- ممة ش  ظ ممةم م   ممةت    م ل م م  م   ممةتص فممةتتح  يمةلأل م ، ت م ه،م    ظ،

م)مةص ظم مملأو ومر ممةت نىر ممةتع و  مم ن ةلا م     مار مملأثحمف محىن مومةتص ف ممة  فح  مة   مظ

مل    (،

مارمملأل م مو ة مم ةت ىف ممف ممم- ةث ثمتم  هموتصمفمموت  ف مة   ةظم ل ةفظمةستص فممةم حةلام

م سظ)مةص ظارمة م تعس مم ظفهفظممةمش    ممةقح ح مومة ف مةىتمة  ن ام)ة م  ممش  ظ،مم   ماموتق ف (

مل    (،

م لحم م ةفهم ع م ماممةتص فمارممةم م  ممة ش  ظ،م-

ممةمتم- موممحص ئف ا ممةمي  ما متتهم  منم  عفظ مقف    مة حظ مم لتم   مملأل م  متض  لح  عستظمةت معظ

مم ةم م  ممة ش  ظ،

متم  مة مةت معظمو عف امملأل م مارمممم  ،م لحم مة   ةظم ل ةفظمةت ن  ممم   م-

م(.PAD ح  أممةمت معظمةستص فمارممةم م  ممة ش  ظمارم    ممة  ةقظممةى   ظمةس هت ام)م-

 الصحي المعلوماتيتطوير النظام : 2الهدف: 

من  أم مم ةقظ متمم ممةص ظ مة ةم   ممةت مفظ مةوضر م م  ممةص فظ مةسم   ةظ ممم  ح م ضظ م     ار

مارممة قممةعس ة ترم ة حةلامو  ةهم حلممةى  مام   ممةت م مو ة مم ولتم  ملس مةعس ة امةت ا  

مو ممةص ر. موةى    ممةم م   مة   ث  مةسمش   ظ موق مسظ م ة مةم  صن ممةعمه ممةم   ةظمم تقه تحلفم
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م تم   مومةتض  ماممةمىقسظملس مةىت  مت   ة عف ام ممم  مةستض  ممةص رمومة    مم   مةمعس ة تفظ

م اموموتص ل.مةمعس ة

مت ت  مثا ممةوضظملس م مىظمة  و م ص صفظ:

 رقميةالبنية التحتية التدعيم  .1

 ةقفهممتعصف ممةش  ظممة   فظمةسص ظ:ممصت م لمةش و ممةش  ظممة   فظمةسص ظموت قف ث م ة مة فرم

 ةيصىظم  فظموت اف مصعظمتحا مل ةفظ،م280مةقح حمم حفم مرم

 ة   م  رم ص صر،م300ةتشمهمت صف مت ضفظممةش  ظممة   فظمةسص ظم -

 ةيصىظملم ةفظم  فظموةىتشهف امع   ظ.م18ت ثفهممةش   اممةحم سفظممةمعس ة تفظمة م -

ما - ممةتض  ممةص رمرتض   م صض لمممل ةفظ ممة قمفظمو   ظمة : مةس  مةلاموةش    ممةص ظ   م لم 

ممةمتعستظمم قم ظمملأقى أمم ة ى ظمةسمساممةض ر،مومةمو م موملأ عظ.

 معمه.  ص  مصف صظمل ةظمةسى ةظممةمعس ة تفظمو ضرممصتم م  ظممة:ممةى ةظممةمعس ة تفظتحلفمم

 ممةمعس ة تفظ مومةش   ا ممةم ةل ا مق ل ا مت ثفه م ات م فظ: مةعس ة تفظ مم   مت اف  مار ممةش و 

مةسميصى اممةعم ةفظممةص فظمومةمىتشهف اممةق   ظ.

 م مةسوض   ممةص فظ م  لمم ةميصى ا ممف ن ا مة    ممملأة ةفظ ححمث ممةت: ممةت تفظ ممة  فظ ت فظمت اف 

ةمشت  ظممةسم   محت م تى  مةهم مرممةتض ل ام ماممةع قظمومصته اظمملأن مظمومةوحة امممة ت ونفظم

ملس مةىت  ممةوض  مملأة ةفظمة م م  ممةى ةظممةمعس ة تفظ.

 تطوير النظام المعلوماتي وتعميم الاستغلال .2

توضفرممةم    ظممةض   مةتض   ممة   أممةمعس ة ترممةص رمم حفمملتم  ة م سظممةمى ثمظمارم لحم م -

م صت متفقفظ،مو ممةمعس ة اموموتص لمو اة مم ص  م ؤ ظ  ضرمممصت متفقرمومة  ةقظمارمةق لمن م

 ت هفا.

 ةم سفظ،ممةمى ثمظمارم لحم م  مصظما فظمة قم ظمةق ة ممةص ظموة م  ممةص ظمملأص صفظمومةمىتشهف ام -

 ظمارمو  م    مةحةلامملأن مظممةمعس ة تفظمةسص ظ،مةمش    -

موة - ممةمىتعمسف ، مة  عف ا م  ت  مممصتشه ئر ممةمعس ة تر ممة   أ متض فت ا م  اظ متض     م سظمة م سظ

 تض   م ن مظمت سفسفظمةسمى لح ملس م  اممةت م ،م

مارم - مومةتص ف ممم م ي مم ةمفحم  ممةو ل ممةمعس ة تر ممة   أ ممصت  ل ممحلم مو ة  مموصت  ل تعمفم

مةم م  موتعمفمممصت  لممةتض فت اممةو  ظمم ةمق لممةض رمومةايم  ح  مارم    م ضظموةم  ممةص ظم

مة ق م  ر.ممم12ةت  ف ممةمش    م مامملأوة  ظمارم
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 الرقمية:الصحة خدمات .تطوير3

م،  م حة اممةتفمظممةمه اظمل  مة صظممم ص ةف اممةتصف  تض  -

متض   م حةظممم  م مومةتم ق ملس ممة م مةس ف  هممةص فظ،م-

متض   مة   ةظممةت مصهمممة ت ونرمومةعمهممةتش   رممةو لممتض  ممةص ظ،م-

متض   ممةت   لمممة ت ونرملس ممةورمةمعضف اممةص ظممةعم ةفظ.م-

متحلفمممصت  لممةم ملفحمل ممعحممف ممة ف  هممةص فظم-

 :.تطوير الكفاءات ودعم نشر الثقافة الرقمية4

 ،  ص  ممةت    مل ممعحمةه ئح مة  فرممةص ظمم-

م، لحم موتض   مة ت   اممةص ظممة قمفظم-

مت    ممة ه  مامارمةق لممةص ظممة قمفظ.م-

 :النظم المعلوماتية ذات الصبغة الوطنية ء. المساندة والإحاطة الفنية لإرسا5

مةسمى نح موموصتش  ماممةه فظ،مت اف م   ما -

ممة م م- مة مق  ممةش   ا، مم ةتق ف مامممل ةفظ، ممةو  ظ ممة م  عفظ ممةم ععفظ ممةوض   ممة  مم لحم  ،

ممةمعس ة تفظ،

 تعمفممة م ه اموةع  ف ممةص ظممة قمفظ.-

  ،ممم تصم  ف مارمةىت   امنق لظموع   ممةوحة اممةمىحممصتعم لممةم م  ممةمت حظممةايممتى -

 تطوير التقييم والحوكمة الرشيدة في المجال الصحي: :3الهدف 

ارممظ م ممةت ع  امممصت متفقفممة  فح مارممةمق لممةص رممة   ةظوممةتتففم  ح  مةش و متض   م

مس :ظملمةتض  ممةص ر،موصفتمممةعمهم م مم ن ةلاممةتف   مومةمى نح موة   ظمت تف مملأثحمفممةم ص ة

مومةى - مةلأا م  ممةمت ف   مموحتف ع ا مة  مةتت  أ مومةتتففم مومةتوضفر ممةتعح ه مة   ةظ مو ة م   ح    

 ،حىنممةمق وامممةم ععفظ

   مم ةف املمسفظمةتض فت  ممةهعسر،حتت ح حمصف صظمةت هف مملأ م ممةه  يمومةقم لرموةى ن -

 ،مة    مم ةص ظم ع ةهمنم ممقتص  يممول ص م ص صرمةست مفظممةمىتحمةظ -

ممةت ةفظ: ممةعمهملس ممةمش     ممة حفمصفتم ممةع ع امومةموةت تف مثام مة ععف امةق    مم  ص ام لحم 

ةص ظمم ظموتتففممتت ف امت  ف امة  رممةصتتهم مو  م  ةظمة  قفظم  ملس مةع  ف ملمتعتمحمةم  فظم

م.ةص رممة فاظممة   فظمة لتم  مارممةمق لم،موتت ة مثا ممةم مظمم ة  ن ةلامو اة م  ةظممولتم  
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 دعم طب الاختصاص في الجهات ذات الأولوية:4الهدف : 

امو ة ممةى  مامملأ ف  مم ةعمهملس مت تف ممةت مة ممم ق مرممف ممةق  ت   امع   ممة ةم  م  لم

 مةض فظمارممةق  ام مامملأوة  ظ.ممو تص   ام  لم لمة م

مع  مةسم م  ف  مم ة ى ظ ممة ف تفظ ممةض فظ ممو تص   ا مت ا  مار منتص  متش   ممةق  ا مثا  م   م محف 

مم  مو   ظمم ةتض  ممةعم ةر.مةسعمهل وفم     ممو تص لم

م ام تم ف و تص لممتس ممةق و غمممة  ما ممةعح ح ممةترمتمم ق م ث مومة   اظمةتع   ممةت ضفظمةضنمم

م تى  م مةم م  لمممت مه منش   مةمم  صظ ممةت  فصمة م مو ة  نفظ م   ظ مة  ظ ممو تص لمة       

مت تف مح عف امثا ممةق  امة م نممو تص ل.

مملأ  مفم سه مةتعح   م ححمثمةق ظ متم ممةصع ظ، ممة  عفظ مثا  مةمع ةقظ ممة س لممة هفسظ ممم   موم ق  

ام مومةترم اهمم لم ة  م ة ممقت محمم ن ةلامةحلمم نممو تص لمم ةق  ام م ضظمو  فظمارممة  

مض  ممةع أملأوة  ظمو ة مم   ممصتث   مامةش و م م مأمموته قف امة م     ممو تص لممةع ةسف مم ةت

مث  ئر.و اة مم ةتض  ممةو ل،موتممةس   متوصفصمملتم  مامة مةف منفظممةحوةظمةاة ممة  ن ةلامموصت

 ن ةلامتم حمةه ئح م     ممو تص لممةم و  ف مارممة مح ما مة   ظثا ممولتم  ماممص   مموتوصص

  ممت م مومةا  م ية   ممصتم م  ظممةوحة اممةض فظمارمم تص   ممم ةق  ام مامملأوة  ظممةترمتمم  ض

م  ممف موة  ممةم ةفظمووة  ممةص ظ.مت م مةشتممة  ما مة موة  ممةص ظم م متمم  ر

مم مووقح ممو تص   اممةمع فظ م  ر مةممتم نفظملح  تم مق م  م) ة م مممتته  موثر ممةص ظ موة    

م مومة س ةف ا،مةتوح  مملأ ه ل،مةق محظم نمومةت ةفح،مة ى   ممةع  أ ممةتص   وممنع ش،ممةع ةظ،ع محظ

م(.ممنع شممةض رومممةتسنممةض ر، ة م 

مموتعت   م ن م لم مم ن ةلا مةه  أ ملس  مملأوة  ظ م ما ماف  ممةق  ا مت عح ممةتر ممةم     مو تص ل

مةىتشه (:م24مةميصى امموصتشه ئفظمومةص فظممةت ةفظم)

شه م)مةمىتشه ممةق  يممق حومظ،مةمىتشه ممةق  يممض  قظ،مةمىتمع  ام مامملأوة  ظمة م  ام : -

مم ةتص   ،مةمىتشهى ةق  يم ممةق  ي مم ة ح،مةمىتشه  ممىفحي ممةق  ي مم ة  ف،مةمىتشه  مةق  ي

مم ةمتس ي،مةمىتشه مت ة ،م ممةق  ي ممتهصظ،مةمىتشه  ممةق  ي مم هضظ،مةمىتشه  ممةق  ي مةمىتشه 

ممةق  يم مق  م ،مةمىتشه  مم   ممةق  ي مممحنف ،مةمىتشه  ممةق  ي ممت سر،مةمىتشه  مةق  ي

 متض و  ،مةمىتشه ممةق  يممىسف نظ،
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م  - م  ا مة  مملأوة  ظ م ما ممم:ع  ا ممةق  ي مم  عظ،مةمىتشه  ممةق  ي م ةتف وم ،)مةمىتشه 

 يممةمىتشه ممةق ممةمىتشه ممةق  يممق عفس،ممةمىتشه ممةق  يمم غ م ،مةمىتشه ممةق  يممت مس،

متمفم،ممةمىتشه ممةق  يممم  لممةمىتشه ممةق  يممم  لمم  قف ظ،ممةمىتشه ممةق  يممت ق ظ،ممق مظ،

 (.مةمىتشه ممةق  يمم ة  ةظ

وت م هممع   ظم ة مم  م مةىتشهف اوم2016ع نهرم3  أمممو تص لت هفامم ن ةلام لمم نمممنضس 

 .ةىتشه مع  يم20مت هفاممة  ن ةلاممصهظمتح  قفظمةفص حمعمسف 

 :أهداف ومؤشرات الأداء الخاصة بالبرنامج -2

 :تقديم أهداف ومؤشرات قيس أداء البرنامج 2-1

 المؤشرات الأهداف

دعم البرمجة والتصرف التقديري في  -1

 الموارد البشرية
 :منى ظممةت  ممارم تسظمملأع  1.1.9مةمي  

 ظمةعم ةفة ف  هممةص فظممةت م مفظمة قم ظمم:مة ى ظم1.2.9  .مةمي تعزيز وتطوير النظام المعلوماتي للصحة -2

تطوير التقييم والحوكمة الرشيدة في المجال  -3

 الصحي

مارم:1.3.9مةمي   ممة  فح  مومة   مظ ممةق    م ةف ا م لحم  نى ظ

 مةص رمةمق لم

دعم طب الإختصاص في الجهات ذات  -4

 الأولوية

م1.4.9مةمي   مم     م: مح عف اممةق  ام مامملأوة  ظ مت ضفظ نى ظ

 .مو تص لمارممو تص   اممةه و  ظ

 دعم البرمجة والتصرف التقديري في الموارد البشرية:: 1الهدف 

ةتض لفظمم  ح  م لمممة  ةقظمومةتص فممةتتح  يمةسم م  ممة ش  ظم م مممصت متفقفظممتقديم الهدف: -

م.لح ثممة مةفظم ة ممةت  ممارم تسظمملأع  مو ة مم ى م  رمتتح  مامملأل م موةت معظمتض  م

م.ممصت متفقفظممةتض لفظ مرجع الهدف:م-

م.لأع  مة  ةقظمو  رممةتتح  مامةست  ممارممممبررات اعتماد المؤشر:م-

م

 1مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

ق م  إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مارم1.1.9مةمي   ممةت  م منى ظ :

  تسظمملأع  
 100 99 98 97 104 98 97 نى ظ
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 : تطوير النظام المعلوماتي الصحي2الهدف 
 

ة مةفظمممممصت متفقفظممةتض لفظ م مممةص ر  ح  ممةش و مت ثفهممة   أممةمعس ة ترممتقديم الهدف: -

مموتص ل.ومةت   ة عف اممة ح ثظمةسمعس ة اممم لتم   ة مت ثفهم ةف اممةعمهممموتساممة ف  هممةص فظم

م.مةتض لفظمصت متفقفظمم:ممرجع الهدف -

ممبررات اعتماد المؤشر - ما : مةي  ما ملح  مة  ممةمي   ممةم  نظم ت    ممة ئفىفظ ممةم  و  متمثه لفظ

 ة ممةت  ممارممة سهظ.مت ىف مع   ممةوحة اممةص فظةوضظممةعمهممة   اظم ة م

 

 تطوير التقييم والحوكمة الرشيدة في المجال الصحي:: 3الهدف 

 مةفظمممصت متفقفظم م ممةت ع  اممة   فظممةمتع   مقح ماممة   مظ  ح  مةش و متقديم الهدف: م-

م ة مت ثفهم ةف اممةعمهمم ة ف  هممةص فظممإلحم م  ةظمة لتم  .م

مممصت متفقفظممةتض لفظ.:ممرجع الهدف -

 .ممصت متفقفظم:م لمممة   مظمبررات اعتماد المؤشراتم-

ع  م وممةع  ف مصفتمةع ع امومةمم  ص اممةم  فظممةترمتعتمحملس مجودة يات مرجع يمثل المؤشر 

 م مملأ ةظمة  قفظممةترمتتهم مت  ف امة  رممةص ظموتتففممتت ف اممةص ظمو اة م  ةظممولتم  ،م

 .صفتمممنق ةث مة م  فممة فاظممة   فظمة لتم  مارممةمق لممةص رومةترم

 

 2مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

ق م  إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مةت م مفظممة ى ظم:م1.2.9ممةمي  

 69 54 44 35 - - - نى ظ مةعم ةفظمة ف  هممةص فظمة قم ظمم

م

 3مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

ق م  إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

م ةف ام1.3مةمي   م لحم  منى ظ :

مارم ممة  فح  مومة   مظ مةق   

 مةمق لممةص ر

 100 90 80 64 40 20 - نى ظ
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 دعم طب الاختصاص في الجهات ذات الأولوية:4الهدف 

ق  ام مام لمممةمهرت ةم  مومةترمتتسارم     ممةت ع  امممصت متفقفظممةع ةظمةم  ح   تقديم الهدف: -

مم     ممو تص ل.ملأوة  ظم

م.مةتض لفظمصت متفقفظمم:ممرجع الهدف -

ممبررات اعتماد المؤشر - ممةمي  مة ممحتى  منى ظ: ممةص فظمم م  مثام   امارممةقمةهعسفظممةت ضفظ

م مامملأوة  ظ.

 ممة  ن ةلام  أمتية مل م   م53650ت ستممة  عف اممةقمسفظمموصتم م  ظممةض فظمم ةمىتشهف اممةمع فظمو

م.موصتم م يممةع  يمة مع ظمومم ن ةلاممةحلممة مع ظم    

   همت2019 م ة ى ظمةى ظما نهم ت ق ملس مثاممملأص سمم،2017مص ظم 51% ةثسممنى ظممةحلم  محف مو

 ح عف ام   أممةحلمم م م سر:

   أم لم.م26825=مم %50*م)مة  عف اممةقمسفظمة صتم م (  ة مم53650

 وم   مملس مة متمم    ما  مةي  مقفسممة حفم ى وي:

 

 

 

 :2021ومم2016مةتتح  مامة ممف مص  مامنى ظممونق ةموف ممةقحولممةت ةرمو  

 100*مملح م   أممةحلمممةم ق  

   أم لمم26825

 

 4مة حفم ةي  مامقفسم  م م
 الوحدة

ق م  إنجازات

2018 

 تقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مت ضفظمم:1.4.9ممةمي   نى ظ

مملأوة  ظم م ما ممةق  ا ح عف ا

مارم ممو تص ل م     

 مو تص   اممةه و  ظ

 95 92 90 80 67 48 - نى ظ
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 أنشطة البرنامج: تقديم2-2

 المؤشرات الأهداف
تقديرات 

9201  
 الأنشطة

            تقديرات الإعتمادات 

 2019لسنة 

دعوووووووووووووووووووووووووووم  –1

البرمجوووووووووووووووووووووووووووة 

والتصوووووووووووووووووووووورف 

التقووووووووديري فووووووووي 

 موارد البشريةال

نىللللللل ظممةلللللللت  ممم-1.1.9

 ارم تسظمملأع  

 

98%  

م - ممةم م   م  م   م ل م  ممةتص فمت     ممة ة    ظ، مةق ل مار مة ش  ظ

 .مةتتح  يمةلأل م ،ممةت م ه،ممة   مظممة  فح مومةتص فمحىنمملأثحمف

مم ةت - مو ة  مةلأل م  ممةم حةلا ممةتص ف مة   ةظ موت  ف  ممف متصمفم  ىف 

مم ظفهفظم م تعس  مة  مار موتق ف ( مم   ما ممش  ظ، م)ة م   مة  ن ا ت ث

ممةمش    ممةقح ح مومة ف مةىت سظ،

ممةت    مصفت مملأنشضظ: مثا  متم  ه م

م    م مار ممةم   ةظ موت  ف  وتصمفم

مملأو ومرم ممةت نىر ممةتع و  م ن ةلا

م.ةسص ظمل    

تعزيووووووووووووووووووووووووووز -2

وتطووووووير النظووووووام 

المعلوموووووووووووووووووووواتي 

 للصحة

مة ىللللللللللللللللللللللللللللل ظمم-1.2.9

ةت م مفللللللللللللظمة قم للللللللللللظمم

ة ف  لللللللللللللهممةصللللللللللللل فظمم

 مةعم ةفظ

 %35م

 تض   ممة  فظممةت تفظممةمعس ة تفظ: -

م:ممة   فظمةسص ظمو ة م ت ثفهممةش  ظم.-1

مح ص ظمم- مقصح مةسص ظ ممة   فظ مم ةش  ظ مملأص صفظ ممةص ظ مة م    مر

م،مةوض  مملأة ةفظ

م،ت اف مصعظمتحا مل ةفظمةس ف  هممةص فظممةعم ةفظم-

 ،ت ثفهممةش   اممةحم سفظممةس ف  هممةص فظمم-

مممل ةفظتم-2 م صض ل ممةص فظمض    ممةعم ةفظ موم لأقى أمم ة ف  ه

مةحومةمص 

ممةص فظمومصت  لمت  ف م-3 ممةعم ةفظ مم ة ف  ه ممةمعس ة تفظ مممةتض فت ا

ممعح مومةمص ةح م مض  مم لأقى أ م) ممةمعس ة تفظ ممةت فظ مم ة  فظ  ظمم ةش مت ثفس  

م.تق ف ث مم ةمعحمامممل ةفظ(مومة   فظمةسص ظم

مونش مم-4 ممةم  صن ممةمعس ة تر ممة   أ ممصت  ل مة ى  ممة ه  ما تض   

مممة قمفظمم ةتض  ممةثت اظ

 

ممة   أمم- مةتض    م لتم  ما م ةقظ

مد.م 19مةمعس ة ترمم :م

 15ثامموتقح ممم    م نهمتممت صفمم)

م(ة امممةمش و م2016منذ سنة   د.م
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 المؤشرات الأهداف
تقديرات 

9201  
 للأنشطةتقديرات الاعتمادات  الأنشطة

تطووووووووووووووووووووووووير  -3

التقيوووووووووووووووووووووووووووووووويم 

والحوكموووووووووووووووووووووووة 

الرشووووووووويدة فوووووووووي 

 المجال الصحي:

نىللللللللل ظم للللللللللحم مم-1.3.9

 ةفللللللللللللللللل اممةقللللللللللللللللل   م

ومة   ةللللظممة  للللفح ماللللرم

 مةمق لممةص ر

64%  

  لحم مملأ ةظممةت ةفظ:

 مةمىتشهف اممةم سفظ.مملتم  م ةفه -

 مةحةفهممةم  قرمةتتففمم  ةظمممةمى  ماممةع عفظ.م -

 مةتت   ممةمتعس مممت  نظمةوهه اممةحث ف امارممةحأ. -

ممف  - ممةمت  نظ ممح مصظ ممةمتعس  مومةت  فممةتت    مموات م ر  ممةت  ف 

 مةتتسفحيمةس شاممةم   مةى    ممةت ة  .

م م ع م  مار مم ةتص ف ممةو  ظ مممل ةفظ مةميصى اممملتم  مةم   ةظ

ممةص فظ

م م  ممولتم  م  ةظ مملحم  مة مم ة ى ظ اإنه

مملتم  ما مت صفم ةى ظممعح ح م تم

م  م379تممت صفممن  مملأنهمتممم2019

مةس فاظم ممةث نر ممةع  م  مةف منفظ ار

ممةص رم ممةمق ل مار مة لتم   مة   فظ

م م   مم2018ممف منفظ مار وثر

م.ممنق ة

مةى ظممم- مملتم  مامعح ح  مت صفم ة م تم

مممل ةفظم2019 مةسم   ة ا م ة ى ظ

  مارمةف منفظمم100تممت صفممحف م نهم

ممةع  م ممةث نرمةس فاظممة   فظمة لتم  

 .2018ارممةمق لممةص رمممف منفظم

دعووووووووم طووووووووب   -4

الاختصووووواص فوووووي 

الجهووووووووووووووووات ذات 

 الأولوية

نىلللللللل ظمت ضفللللللللظمم-1.4.9

ح عفلللللل اممةق لللللل ام مام

ملأوة  للللللللللللللظمم   لللللللللللللل  م

مو تصللللللللللللل لمالللللللللللللرم

مو تص  للللللللللللللللللللللللللللل ام

 مةه و  ظ

% 90 

 

مم ة  ن ةلاممةوص  ر.متعمفمممةحلمملس م  اظممةميصى اممةمع فظ -

ةىتشه مم ةق  ام24  سهظمت ضفظمم -

ممةض فظم مم و تص   ا مملأوة  ظ  ما

مت ةف م م  ل مة  مم ة  ن ةلا مةمع فظ

   أممصتم م  ظمتتح م سهت  مم م26825

 ةسف  م     .م13.2
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 نفقات البرنامج: -3

 ميزانية البرنامج:  3-1

 القيادة والمساندةتطور إعتمادات برنامج 

 

1000 د

النسبةالمبلغ

%84513,5 48016 635141 916124 125نفقات التصرّف

%0958,5 6419 546115 551106 105التأجير العمومي

%0958,5 6119 516115 533106 105على الموارد العامة للميزانية

%18303000,0على الموارد الذاتية للمؤسسات

%85922,4 6502 79115 33412 15وسائل المصالح

%85526,9 4812 62613 84510 12على الموارد العامة للميزانية

%16940,2 1652 4892 2على الموارد الذاتية للمؤسسات

%89192,3 1894 29810 0315 5التدخل العمومي

%89192,3 1894 29810 0315 5على الموارد العامة للميزانية

 0000على الموارد الذاتية للمؤسسات

%04383,5 58543 54294 38951 31نفقات التنمية

%59384,0 31042 71793 96150 29الاستثمارات المباشرة

%59384,0 31042 71793 96150 29على الموارد العامة للميزانية

 0000على موارد القروض الخارجية الموظفة

%27545054,5 4288251 1التمويل العمومي

%27545054,5 4288251 1على الموارد العامة للميزانية

 0000على موارد القروض الخارجية الموظفة

المجموع  باعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
157 305176 177236 06559 88834,0%

مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017 جملة البرنامج 09
الفارق
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 والمساندةالقيادة  توزيع ميزانية برنامج

 )اعتمادات الدفع(  حسب طبيعة النفقة 2019لسنة 

 

  

115.6

15.6

94.6

10.2

مةت عف 

وص ئهممةمص ةح

نهت اممةت مفظ

مةتح هممةعم ةر
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القيادة والمساندةتوزيع ميزانية برنامج   

حسب البرامج الفرعية  2019لسنة   

 )اعتمادات الدفع(

 د1000

 

طبيعة النفقة

480 058141 422130 11نفقات التصرّف

641 125115 516106 9التأجير العمومي

611 095115 516106 9على الموارد العامة للميزانية

03030على الموارد الذاتية للمؤسسات

650 74415 90613 1وسائل المصالح

481 42513 05612 1على الموارد العامة للميزانية

169 3192 8501على الموارد الذاتية للمؤسسات

189 18910 010التدخل العمومي

189 18910 010على الموارد العامة للميزانية

000على الموارد الذاتية للمؤسسات

585 76094 82593نفقات التنمية

310 31093 093الاستثمارات المباشرة

310 31093 093على الموارد العامة للميزانية

000على موارد القروض الخارجية الموظفة

275 8254501التمويل العمومي

275 8254501على الموارد العامة للميزانية

000على موارد القروض الخارجية الموظفة

065 818236 247223 12المجموع حسب البرامج الفرعية

البرامج الفرعية

البرنامج 

الفرعي1: مركز 

الإعلامية

البرنامج 

الفرعي2: 

الإدارات المركزية 

والجهوية للصحة

المجموع حسب 

طبيعة النفقة
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قيادة والمساندةال توزيع مشروع ميزانية برنامج  

 حسب البرامج الفرعية

)اعتمادات الدفع(

مم

12.2

223.8

ة   مممل ةفظ

مم م ماممةم    لللللللللللللللظم

ومةق   ظمةسص ظ
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قيادة والمساندة:اللبرنامج  2021-2019إطار النفقات متوسط المدى  -3-2  

:حسب طبيعة النفقة للبرنامج 2021-2019إطار النفقات متوسط المدى  -3-2-1  

 

   

1000 د

966 628164 480155 635141 916124 916125 655125 105نفقات التصرّف

838 205134 641127 546115 551106 551105 872105 88التأجير العمومي

803 172134 611127 516115 533106 533105 852105 88على الموارد العامة للميزانية

20181830303335على الموارد الذاتية للمؤسسات

248 21518 65017 79115 33412 33415 54615 12وسائل المصالح

719 82915 48114 62613 84510 84512 59212 10على الموارد العامة للميزانية

529 3862 1692 1652 4892 4892 9542 1على الموارد الذاتية للمؤسسات

880 20811 18911 29810 0315 0315 2375 4التدخل العمومي

880 20811 18911 29810 0315 0315 2375 4على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

796 260150 585142 54294 38951 00731 63626 33نفقات التنمية

363 965148 310139 71793 96150 47629 71525 32الاستثمارات المباشرة

363 965148 310139 71793 96150 47629 71525 32على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

433 2952 2752 4288251 9215311التمويل العمومي

433 2952 2752 4288251 9215311على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

المجموع  دون اعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
137 317149 416154 798173 982233 866295 469313 197

المجموع  باعتبار الموارد الذاتية 

للمؤسسات
139 291151 923157 305176 177236 065297 888315 761

تقديرات  2021انجازات 2016انجازات 2015 تقديرات  2020مقترحات 2019 ق م 2018انجازات 2017جملة البرنامج 09
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البرامج الفرعية:حسب  للبرنامج 2021-2019إطار النفقات متوسط المدى  -3-2-2  

لوزارة  مركز الإعلامية للبرنامج الفرعي (2021-2019 )إطار النفقات متوسط المدى -3-2-2-1

الصحة:

 
 

1000 د

318 56413 42212 35811 7209 7208 3008 7نفقات التصرّف

096 46811 51610 9089 4507 4507 1007 6التأجير العمومي

096 46811 51610 9089 4507 4507 1007 6على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

222 0972 9062 4501 2701 2701 2001 1وسائل المصالح

231 1621 0561 55070706001على الموارد العامة للميزانية

200850850935991 2001 6501على الموارد الذاتية للمؤسسات

0000000التدخل العمومي

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

574 4851 3412907592858251نفقات التنمية

0000000الاستثمارات المباشرة

0000000على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

574 4851 3412907592858251التمويل العمومي

574 4851 3412907592858251على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

892 04914 24714 64312 4799 0109 6419 7مجموع البرنامج الفرعي 1

البرنامج الفرعي 01: مركز الاعلامية لوزارة 

الصحة
تقديرات  2021تقديرات  2020مقترحات 2019ق م 2018انجازات 2017 انجازات 2016انجازات 2015
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الإدارات المركزية  ( للبرنامج الفرعي2021-2019) إطار النفقات متوسط المدى -3-2-2-2

 والجهوية للصحة:

 م

1000 د

648 064151 058143 277130 196115 196117 355117 98نفقات التصرّف

742 738123 125116 638106 10198 10198 77298 82التأجير العمومي

707 705123 095116 608106 08398 08398 75298 82على الموارد العامة للميزانية

20181830303335على الموارد الذاتية للمؤسسات

026 11816 74415 34113 06411 06414 34614 11وسائل المصالح

488 66814 42513 02612 77510 77512 04212 10على الموارد العامة للميزانية

538 4511 3191 3151 2891 2891 3041 1على الموارد الذاتية للمؤسسات

880 20811 18911 29810 0315 0315 2375 4التدخل العمومي

880 20811 18911 29810 0315 0315 2375 4على الموارد العامة للميزانية

0000000على الموارد الذاتية للمؤسسات

222 775149 760140 25793 63051 71730 29525 33نفقات التنمية

363 965148 310139 71793 96150 47629 71525 32الاستثمارات المباشرة

363 965148 310139 71793 96150 47629 71525 32على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

580241669540450810859التمويل العمومي

580241669540450810859على الموارد العامة للميزانية

0000000على موارد القروض الخارجية الموظفة

869 839300 818283 534223 826166 913147 650142 131مجموع البرنامج الفرعي 2

تقديرات  2021 تقديرات  2020مقترحات 2019ق م 2018 انجازات 2016انجازات 2015
البرنامج الفرعي 02 :الادارات المركزية و 

الجهوية للصحة
انجازات 2017
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء

م

 1م/1م/9:ممةمي  م ة 

 نى ظممةت  ممارم تسظمملأع  تىمفظممةمي  :م

 م2018ع م ت   خمت فف ممةمي  :م

I- الخصائص العامة للمؤشر 

 .ممة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :ممةتف   موممةمى نح 1

  م ماممةم    ظممةق   ظمم.ممة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م2

 ةسم م  ممة ش  ظ لمممة  ةقظمومةتص فممةتتح  يم.ممة حف:3

 مةت  ممارم تسظمملأع  منى ظ.متع  اممةمي  :4

 (Indicateurd’activité)منش  م.من  ممةمي  :مةي  5

م.(( Efficienceا لسفظ.م  فعظممةمي  :ممةي  م6

   م  ممةشيو ممةم ةفظم–م:م  م  ممةم م  ممة ش  ظ.مةته  ع ام7

II- التفاصيل الفنية للمؤشر 

 100* نق ةمام سهظمملأع  /متتح  مام سهظمملأع     تظممحتى  ممةمي  :م.م1

 (%)نى ظم.موحح ممةمي  :م2

ممو تص لم.3 محىن مملأل م  ملح  ممةمي  : موحتى   مملأص صفظ محىنمم–مةمعضف ا ممةش   ظ مة سهظ

 مو تص ل

 مةم   ممة   رمةلإل ةفظ:.   تظمتقمف ممةمعضف ا4

   م  ممةم م  ممة ش  ظوحتى  ممةمي  :ةصح ممةمعضف امملأص صفظم.5

 .ص  يم:مت   خمت اا ممةمي  .6

 :مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  م.7

   م  ممةم م  ممة ش  ظمةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:مم.8
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III- قراءة في نتائج المؤشر 

  :.سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر1

 وحدةال 1ة حفممةي  مامقفسم  م م
ق م  الإنجازات

2018 

 الآفاق

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

 100 99 98 97 104 98 97 نى ظ نى ظممةت  ممارم تسظمملأع  

 

 النتائج:  . تحليل2

م مارمنى ظ ممصتت م  مةن حظملحأ ممةىم مةمي   ممصتت م ممةم    ممعحأ م ة م    مومةترمتهى  ف صرمص ظ

 ممةعح حمةموموعتم لرموموقتص  يمةس   مو  لمتس ممةى  مامةم منتلامل هممة     مارمملأع  موتى  ظ

 مة  عف ا.

ممةتتح ممف  ممةتت    مت تف  مث  ممة ش  ظ مةسم م   مومةتص فممةتتح  ي ممة  ةقظ م لم ممة حفمة    مام  

 حت م تمم  رممصهظم قفتظمة تسظمملأع  .وممنق ةمام

 . أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر:3

القيمة  المؤشر

 المستهدفة

 تقديرات

2019 

 أهم الأنشطة والتدخلات

نى ظمم-1

مةت  ممارم تسظم

مملأع  

ممة ة    ظ،م -م%98م100% مةق ل مار ممة ش  ظ ممةم م   م  م   م ل م  ت    

م ممة  فح ممةتص ف ممة   ةظ ممةت م ه، مةلأل م ، مةتتح  ي

ممةت نىرم ممةتع و  مم ن ةلا م     مار مملأثحمف محىن ومةتص ف

 ملأو ومرم)مةص ظمل    (.

مو ة م - مةلأل م  ممةم حةلا ممةتص ف مة   ةظ موت  ف  تصمفم

رمم ةت ىف ممف ممةث ثمة  ن ام)ة م  ممش  ظ،مم   ماموتق ف (ما

م.ح مومة ف مةىت سظة م تعس مم ظفهفظممةمش    ممةقح 

 

متحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:. 4

 لحأمت ا مق لح مةعضف ام  ةسظمو قفتظ، -

ملحأمت ا مق ن  م    .م -
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء
 

 1.2.9مةمي  :م ة  -

متىمفظممةمي  :مة ى ظممةت م مفظمة قم ظممة ف  هممةص فظممةعم ةفظم -

 2017ع م ممةمي  :ممت فف ت   خم -
م

I-مالخصائص العامة للمؤشرم

 مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :مممةتف   مومةمى نح  .1

 ة   مممل ةفظمة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م .2

 مة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  م:تض   ممة   أممةمعس ة ترممةص ر. .3

ممة ى ظم.4   م ةسظموة ممةت م مفظمةس ف  هممةص فظممةعم ةفظممةترمتمتس مم فظمت تفظمةت متع  اممةمي  :

 .ص فظمةم    مم ة ف  هممةمظم   ة اممةمعس ة تفمةممش  ظمت صسمملس مت    م يثس  مة ى ممصتعم ل

 ن  ممةمي  :مةي  منش  م.م5

   فعظممةمي  :ممةي  مع   م.6

 . ةفظمةه فظمومةموممصتشه ئفظمومةمص ةحممم م  ظمموملأقى أممةض فظ:ممة ف  هممةص فظممةعم ةفظممةته  ع ا.7

II-م:التفاصيل الفنية للمؤشرم

مم  1 ممة معنممةتف أ مةلألم ل ممةت م مفظ م:ةعحلمنىنمممنق ة ممحتى  ممةمي   م   تظ مم. ة ف  هممة قم ظ

 .مةص فظممةعم ةفظ

 .نى ظممة حح :.2

 مةمي  :مموحتى  مةمعضف امملأص صفظم.3

 .م   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  م:ممةتت    ممةث تفظم4

 .مةصح ممةمعضف ا:ممم م  ممةع ةظمةس ف  هممةص فظ،مة   مممل ةفظمومة ف  هممةمىتهفح 5

 :مص    م.مت   خمت اا ممةمي  6

 .2021مص ظم%69.ممةتفمظممةمىت حاظمةسمي  :م7

م8 مم ة  ن ةلا: ممةمي   مل  ممةمىيول مم ة. ممة قمفظ ممةص ظ مو سفظ ممةص ظ مة ةم   مممل ةفظ م  مة   

 .مةص ظ
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III-مرقراءة في نتائج المؤشم

  .سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر:1

ق م  الإنجازات الوحدة 2ة حفممةي  مامقفسم  م م

2018 

 التقديرات

 2021 2020 2019 2017 2016م2015

ة قم ظممة ف  همممة ى ظممةت م مفظ

 مةص فظممةعم ةفظ

منى ظ
- - - 35 44 54 64 

 

متحليل النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:.2

ةصع م امارممش و ممةمتع  مو ة أم40 %متتح  مام2018 عح حمتمممونض  ممةعمهممهمص ظممةي  

 .2021وم2020وم2019وم2018مةت هفامتممت فف مثامممةمي  مم ة ى ظمةسى  ماممةت ةفظ

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر: 3

القيمة  المؤشر

 المستهدفة

 تقديرات

2019 

 أهم الأنشطة والتدخلات

مة ى ظم

مةت م مفظم

ممة ف  هم ة قم ظ

مةص فظم

ممةعم ةفظ

م

69 % 

 

45  % 

متض   ممة  فظممةت تفظممةمعس ة تفظ.1 -
 

 : و ة ممت ثفهممةش  ظممة   فظمةسص ظمم-

مةسص ظم ممة   فظ مم ةش  ظ مملأص صفظ ممةص ظ مة م   م مر *

 ،قصحمح ص ظممةوض  مملأة ةفظ

 ،*ممت اف مصعظمتحا مل ةفظمةس ف  هممةص فظممةعم ةفظ

 ،*ممت ثفهممةش   اممةحم سفظممةس ف  هممةص فظممةعم ةفظ

ممةص فظومم- ممةعم ةفظ مم ة ف  ه مممل ةفظ م صض ل تض   

 ،م لأقى أمومةمص ةح

ممةتض فت ا.2 مومصت  ل ممةعم ةمت  ف  مم ة ف  ه مفظمةمعس ة تفظ

م مموم لأقى أمةص فظ ممةت فظمممعحومةمص ةح مم ة  فظ ت ثفس  

 .مةمعس ة تفظ

ممةمعس ة ترم.3 ممة   أ ممصت  ل مة ى  ممة ه  ما تض   

 .مةم  صنمونش ممةثت اظممة قمفظمم ةتض  

م

 ماممةتق فمومة تصممة   همارمت ا ممةع ص ممة ش يلحأم. تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:4

 .مة ةةظ
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء

 1م/3م/9:ممةمي  م ة 

 نى ظم لحم م ةف اممةق   مومة   مظممة  فح مارممةمق لممةص ر.تىمفظممةمي  :م

 2017ع م ت   خمت فف ممةمي  :م

I- الخصائص العامة للمؤشر 

 مةمي  :ممةتف   موممةمى نح ..ممة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهم1

 مم م  ممةم    ظموممةق   ظ..ممة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م2

مةمق لممةص ر.متض   ممةتتففممومة   مظممة  فح مارمم.ممة حف:م3

 نى ظم لحم م ةف اممةق   مومة   مظممة  فح مارممةمق لممةص ر..متع  اممةمي  :م4

 (.Indicateur d’activité)مة ت  م.من  ممةمي  :مةي  5

 (.( Efficienceع   .م  فعظممةمي  :ممةي  م6

وة  فرمممةو  م ممم-مةميصى اممةص فظممةقمعف اممةعسمفظم-مة فاظممة   فظمة لتم  م:م.مةته  ع ا7

 مةص حو ممة   رمةست ةف ملس ممةم  م-مةص ظ

II- التفاصيل الفنية للمؤشر: 

م1 م. ملح  ممحتى  ممةمي  : م   تظ ممولتم   موت ففاممم-ملآةف ام)  ةظ ممنق ة ممةم  قفظ ةت  ف امملأ ةظ

ملآةف املح مممةص ظ(ممةم ق  /ماملأ ةظممةم  قفظممنق ةموت ففامتتففممت   ة عف م-ومةمى  ماممةع عفظم

 مة ةةظمومةه و  ظ

منى ظم.موحح ممةمي  :م2

موحتى  م.3 مملأص صفظ ممةمعضف ا ممولتم   م  ةظ موت ففاممم-مةمي  : ممنق ة ممةم  قفظ ةت  ف امملأ ةظ

 مةص ظماملأ ةظممةم  قفظممنق ةموت ففامتتففممت   ة عف م-ومةمى  ماممةع عفظم

 .   تظمتقمف ممةمعضف ا:4

 :ةصح ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  :مة فاظممة   فظمة لتم  مارممةمق لممةص ر.5

 .ص  يم:ممةمي  ت   خمت اا م.6

 2021ص ظم% 100:مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  م.7

م. فاظممة   فظمة لتم  مارممةمق لممةص رسةمةمح  ممةع أممةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:مم.8
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III- قراءة في نتائج المؤشر 

  :.سلسلة النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر1

م3ة حفمةي  مامقفسم  م م
وحح م

ممةمي  

ق م  الإنجازات

2018 

 التقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

م لحم مومة   مظمم نى ظ ممةق     ةف ا

 مة  فح مارممةمق لممةص ر
 100 70 60 40 20 20 - نى ظ

 

 النتائج: تحليل .3

م مةى ظ ممةص ر ممةمق ل مار ممة  فح  مومة   مظ ممةق    م ةف ا م لحم  منى ظ مت فف  مم2017تم م%م40ة 

صفتممموحف م2020وم2019وم2018)مة ى ظممةم تتظ(م م متممت فف ممةى  ماممةت ةفظم% م20ة  ةقظم ة م

 .2020ل   مل مص ظمم2021مصت م لم نق ةمثا مملآةف امص ظم

 . أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر:3

القيمة  مةمي  

 المستهدفة

 تقديرات

 المؤشر لسنة

2019 

 الأنشطة والتدخلاتأهم 

م نىلللللل ظم لللللللحم

 ةفلللل اممةقلللل   م

ومة   ملللللللللللللللظم

مة  للللللفح ماللللللرم

مةمقلللللللللللللللللللللل لم

ممةص ر

  لحم مملأ ةظممةت ةفظ:م%م60م100%

 ة م  متصهفظممةحأ.مملتم  م ةفه -

 ةفهممةمى  ممةع عرممةو لممم  م  رممةحأمةح ممةم   م -

 مة  ةه.

ظم لحم متت   متتففممت   ة عف اممةص ظم)حىنمممح ةظم:م ح ة -

م مم– متفظ ممةص ظ مم–وةم   ملسمفظ ممة   رمم–عمعفظ مةص حو 

 ةست ةف ملس ممةم  (.

مته   م - مار مم ةتص ف ممةو  ظ مممل ةفظ مةم   ةظ

ممةمص ةح.

 تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر:. 4

م   ظ ممصهظ مة ت ر ممةمي   مت تف  م نق ةم   ممةوممتتحأ مت  اىفظ م لم م)م ن ةلا ممةه فظ حة اممةمى لح 

(PACSمومةترم)م(.2019-2015تممة  قشت  مص    م)ةح ممة  ن ةلا:مت 
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 بطـاقة مـؤشــــر قيس أداء
 

 

 1م/4م/9.:ممةمي  م ة 

م ممةمي  : ممو تص   امتىمفظ مار ممو تص ل مم      مملأوة  ظ م ما ممةق  ا مح عف ا مت ضفظ نى ظ

 مةه و  ظ.م

 2017افه يمت   خمت فف ممةمي  :م

I-م:الخصائص العامة للمؤشرم

 مةتف   موممةمى نح .مة  ن ةلاممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م1

 .مو م ماممةق   ظمةسص ظمة  ن ةلاممةه لرممةايم  ع م ةفهممةمي  :م.م2

 تض   ممةتص فمارممةم م  ممة ش  ظمة حفممةايم  ع م ةفهممةمي  م:م.م3

امارممو تص   نى ظمت ضفظمح عف اممةق  ام مامملأوة  ظمم     ممو تص لمتع  اممةمي  :م.م4

 مةه و  ظ.

 .(Indicateurd’activité)منش  :مةي  ن  ممةمي  .م5

 .(( d’efficacité socio-économique  فعظممةمي  :ممةي  ما لسفظم.م6

 .مةته  ع ام)حىنممةميصى ا(.م7

II-م:التفاصيل الفنية للمؤشرم

م100م*(ح عف اممةحلملح م   أم/ملح م   أممةحلمممةم  ةلا)   تظممحتى  ممةمي  :م.م1

 مة ى ظم:وحح ممةمي  .م2

 مة  عف امة م   أممةحلمم-لح م   أممةحلمممةمي  :مملأص صفظموحتى  مةمعضف ام.م3

 عحمولمموصتم م ممةش   ظ   تظمتقمف ممةمعضف امملأص صفظموحتى  ممةمي  م:م.م4

م5 م. ممةمي  : موحتى   ممةمعضف امملأص صفظ ممو تص لةصح  م ن م لم مم ن ةلا موةت معظ مت هفا م سفظ

 م ةم    م مامملأوة  ظ.م

      :ممت   خمت اا ممةمي  .م6

 .2021ص ظم% 95:مةتفمظممةمىت حاظمةسمي  .7

 ملأوة  ظ ةلام لمم نممو تص لمم ةق  ام مام سفظمم نمةمىيولمل ممةمي  مم ة  ن ةلا:م.م8



127 
 

III-مقراءة في نتائج المؤشرم

  :النتائج )الإنجازات( والتقديرات الخاصة بالمؤشر.سلسلة 1

 الوحدة 4ة حفممةي  مامقفسم  م م
ق م  الإنجازات

2018 

 التقديرات

2015 2016 2017 2019 2020 2021 

مملأوة  ظم م ما ممةق  ا مح عف ا مت ضفظ نى ظ

ممو تص   ام مار ممو تص ل م     

ممةه و  ظ.

 95 92 90 80 67 48م-منى ظ

م

 النتائج وتقديرات الإنجازات الخاصة بالمؤشر:تحليل .2

ممة  ن ةلاممصهظمتح  قفظمحف متعح ملح ممةمتح سف مار م نهمتمممونض  مارمثام  نق ة ،ممتقح ممم    

مت ضفظمح عف اممةق   مت فف منى ظ متم موقح مت تف ممة ىنممةم ع   ام ماموصفتمم  لممةى  ماممةت  ةظ

م م  اظمم%80 ة ممم2018ص ظمم%85تص   اممةه و  ظمة مملأوة  ظمم     ممو تص لمارممو 

 .2021وم2020وم2019مةى  مامملأ   م

 .أهم الأنشطة المبرمجة لتحقيق القيمة المنشودة للمؤشر:3

 المؤشر
القيمة 

 المستهدفة

 تقديرات

2019 
 أهم الأنشطة والتدخلات

نى ظمت ضفظم

ح عف اممةق  ام

 مامملأوة  ظم

م     م

مو تص لمارم

مو تص   ام

ممةه و  ظ

ممصفتم -م%م90م95% ملس  ممة  ن ةلا ةىتشهف امم04تعمفم

م مت ضفظ مة ى ظ مةس   ل معح م% 90    

مم تص   امة   مممنع شمومةت ةفحموملأ عظ.

 

 :.تحديد أهم النقائص المتعلقة بالمؤشر4

 ،تعح ممةمتح سف مارم نق ةمثامممة  ن ةلام-م

 .  ةت ةفحملحأمت ا ممعضممو تص   ام-


	 في مجال دعم الصحّة الإنجابية والنّهوض بصحّة الأم والطّفل:
	- ترتكز الجهود بالأساس على دعم سياسة الصحة الإنجابية ضمانا لنموّ ديمغرافي متوازن يتماشى مع الخطّة الوطنية المستقبلية للسياسة السكانية من خلال مواصلة الاستجابة إلى الطلبات في مجال تنظيم الأسرة،
	- تحقيق مؤشرات أرفع لصحّة الأمهات والولدان بفضل دعم برنامج ما حول الولادة وتكثيف الأنشطة المتصلة بالكشف عن حالات الحمل المحفوفة بالمخاطر ومتابعتها إلى جانب أنشطة التوعية والتحسيس والتثقيف حول الأمومة الآمنة وذلك بكل جهات البلاد وخاصّة منها المناطق ذات...
	- إعطاء المزيد من الأهمية لصحة الأم والوليد، حيث تم إدراجها ضمن أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بصحة ورفاهة هذه الفئة. ونظرا لقناعاتها والتزامها بالمواثيق الدولية، أدرجت البلاد التونسية هذا الهدف" النهوض بصحة الأم والطفل" ضمن أولوياتها من خلال البرنا...
	- مراقبة الحمل بصفة جيدة و5 مرات على الأقل وهي أحدى الضمانات للأمومة السليمة والحد من وفيات الأمهات. ويعتبر هذا المؤشر ضعيف في بلادنا لذا يسعى البرنامج للرفع من هذه النسبة وتحسين جودة الخدمات.
	- المراقبة بعد الولادة  التي  تستوجب مجهودا أكبر من التحسيس والتوعية والتثقيف للتأكد من عودة صحة الأم لطبيعتها والتحسيس على مواصلة الرضاعة الطبيعية.
	 في مجال مكافحة الأمراض غير السارية والمزمنة:
	سيتمّ التركيز في هذا المجال على:
	- تعزيز برامج الوقاية من الأمراض غير السارية والمزمنة وذلك بدعم الخطّة الوطنية للنّهوض بأنماط العيش السليم ومكافحة عوامل الإختطار المتسببة في مثل هذه الأمراض ،
	- دعم وترسيخ آليات التّشخيص والتقصّي المبكّر لعوامل الإختطار وللمضاعفات التي تهدّد صحّة المرضى المزمنين من خلال مواصلة تعزيز مكوّنات البرنامج الوطني لرعاية مرضى السكري وارتفاع ضغط الدّم والتي تهدف بالأساس إلى مزيد الإحاطة بالمرضى وتعزيز الوقاية من الت...
	- وضع خطّة للنهوض بالتغذية السليمة والنشاط البدني في إطار البرنامج الوطني للوقاية من أمراض القلب والشرايين والشروع في تنفيذها خلال فترة المخطّط المتحرّك،
	- دعم الوقاية من الأمراض السرطانية ومكافحتها عبر خطّة خماسية تمّ وضعها للغرض وترتكز أساسا على دعم الوقاية من سرطاني الثدي وعنق الرحم وسرطانات الجلدة والقولون والتشخيص المبكّر للسرطانات الأكثر انتشارا على مستوى الخطوط الأمامية.
	- النهوض بالصحة النفسية وايلاء عناية خاصّة بالأمراض النفسانية والعقلية" من خلال خطّة عمل تتمحور حول وسائل التشخيص المبكّر للاضطرابات والأعراض المتعلّقة بالأمراض النفسية ووضع إستراتجية وطنية للوقاية من تعاطي المخدرات والسلوك الإدمانى. ولمقاومة ظاهرة ال...
	- العناية بصحّة المسنين من خلال تدعيم مختلف محاور البرنامج الوطني لصحة المسنين وخاصّة منها أنشطة الوقاية من التعكّرات الصحية والنهوض بنمط عيش سليم يضمن الاستقلالية للمسن من ذلك التربية الغذائية والنشاط البدني والمواظبة على الأدوية وعلى مواعيد المتابعة...
	 في مجال المحافظة على الأمن الصحّي والوقاية من الأمراض السارية :
	-  تعزيز وتدعيم البرامج الوطنية ذات الطابع الوقائي من خلال تطوير آليات اليقظة الصحية وإرساء القدرات الكفيلة بمواجهة مخاطر الأمراض الجديدة والأوبئة المستجدة وتأمين استمرارية أنشطة الترصّد على الصعيد المحلّي والجهوي والمركزي،
	-  تكثيف الجهود لضمان السلامة الصحيّة للمواد المستعملة عند الإنسان ونوعية الهواء والمحيط بصفة عامة، وذلك بدعم أنشطة الوقاية من عناصر الإختطار إلى جانب دعم برامج الوقاية من الأمراض المنقولة عن طريق المياه والحشرات والمواد الغذائية.
	- النهوض بحفظ الصحة والسلامة بجميع الأوساط الحياتية بالتصرف في المخاطر المتعلقة بتهور حفظ الصحة بالوسط العلاجي والنهوض بحفظ الصحة والسلامة بالوسط التربوي وبالوسط الجماعي.
	- تحسيس المسؤولين وتوعية المواطنين بخصوص الوقاية من الأمراض المنقولة عبر المياه (توفير المياه الصالحة والتخلص السليم من المياه المعدمة، مراقبة الصحة في المحلات الأغذية والمطاعم ومتابعة متداولي المواد الغذائية...)،
	- توفير أدوية لعلاج التهاب الكبد الفيروسي من نوع "ج" للمرضى الذين لا يتمتعون بالتغطية الصحية و الذين يستجيبون للشروط السريرية والبيولوجية.
	- بالنسبة لالتهاب الكبد من نوع "ب" سيتم التركيز على أساليب الوقاية الأولية لتفادي المرض وتجنب عناية طبية ثقيلة بتعميم التلاقيح بالنسبة لهذا المرض، وفي هذا النطاق تم:
	- إدماج التلقيح ضد هذا المرض  في الروزنامة الوطنية للتلاقيح منذ سنة 1996،
	- معرفة نسبة حدوث التهاب الكبد الفيروسي "ب" من خلال المسح الوطني،
	- العمل على تلقيح الأشخاص المخالطين لحاملي التهاب الكبد الفيروسي "ب" الذين أسفر عنهم المسح الوطني.
	- إضافة للتركيز على التوعية والتحسيس بخصوص نقل الدم ومشتقاته والقيام بالعمليات وتصفية الدم ومكافحة بعض السلوكيات غير المأمونة مثل (الوشم والختان التقليدي) ونظرا لعدم وجود تلقيح ضد التهاب الكبد الفيروسي "ج"، فانه تم سنة 2016 وضع خطة للقضاء على التهاب ا...
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	رمز المؤشر :1/ 1 /1
	تسمية المؤشر: نسبة التغطية بخمسة عيادات لمراقبة الحمل حسب الرزنامة الوطنيّة.
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